Pfiloha €. 2 Smérnice GR ¢ 17/2015

ke Evropska unie
B . Evropsky socialni fond
*

* ok Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 19.1.2016

Vzdélani: uplné stfedni vzdélani s maturitou
Stredni lesnicka skola Hranice na Moravé
Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
Uvodni setkdni 5 hodin Skupinové poradenstvi
Kurz Trhu prace 35 hodin Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora :

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Matefska skola Zd'ar nad Sazavou, prispévkova organizace
Okruzni 729/73, 59101 Zd'ar nad Sazavou
XXX

XXX

XXX
XXX
ucitelka MS

ucitelka MS
Vychovna a vzdélavaci ¢innost déti PV




11Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

pracovnik péce o déti v oblasti predskolni vychovy

Matefska $kola Zd'ar nad Sazavou odlouéené pracoviété
Haskova 1150/14
32,5 hodiny tydné

Uplné stfedni odborné s maturitou, véeobecné vzdélani

pracovnik péce o déti v oblasti predskolni vychovy (Viz.
Pracovni napln)

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Pfiloha €. 2 Pr(ibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdamec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Leden Nacvik jednoduchych cinnosti, samoobsluha pfi 60 % Zaucovani a
2017 pfichodu a pobytu ve Skolském zatizeni, nebo pfi  pracovni  zaskolovani
akcich skoly nebo Skolského zafizeni, pomoci pfi doby
oblékani. Podporovat déti pfi manipulaci s
pomUckami, samoobsluha pfi stolovani, motivace
ke vzdélavani. Podporu détem poskytovat vidy za
pfitomnosti pedagogického pracovnika. Sttihani
vystfihovani /BOZP/
Unor Sezndmit s vytvarnymi technikami pro rozvoj 50 % Zaucovani a
ditéte ./ Malovani, kresleni - spravné drzeni pracovni  zaskolovani
2017 kreslictho naginf / doby
Cteni pohdadek, Fikdnek, zdokonalovani Feéi ditéte,
rozvijeni slovni zasoby. / Zimni tematika, Karneval/
Brezen Seznamovat déti se zasadami prevence Urazl a 40 %
2017 bezpecénosti. S ohledem na rozumovou a mravni pracovni
zralost déti. doby
Rozvijet pozornost a pamét ditéte, reseni
pfipadnych problémi vzajemnda komunikace.

Duben Soustavné vychovné plsobit na déti formou hry 30% Zaucovani a
2017 v mistnosti i v pfirodé, pouzivani hracek a pracovni  zaskolovani
didaktickych materiald k rozvoji ditéte. /Vytvareni doby

portfolia her pro déti PH, motiva¢ni fikadla/
Upevnovat hygienické navykd, respiracni hygiena.
Kvéten Prezentovat %kolu na vefejnosti pfi akcich 20%  Zaucovania
pofadanych M$ ve spolupréci s rodinou, se z§ a  Pracovni  zaskolovani
2017 doby

dalSimi slozkami verejnosti. Zvladnout komunikaci
srodi¢i i persondlnimi pracovniky MS — tymova
spoluprace. Seznamit se s pomuUckami, didaktickou
technikou a odbornou literaturou, umét ji vyuzit
pro dalsi praci s détmi.




Cerven
2017

Cervenec
2017

Srpen
2017

rvrs

Zari
2017

Rijen
2017

Listopad
2017

Prosinec
2017

Naucit se motivovat déti kdalSimu ziskdvani
novych védomosti a poznatkd formou

prozitkového uceni / Vylety/

Propojit vzdélavani s prvky environmentalni
vyukou v pfirodnim prostredi. /ziskat povédomi o
dalSich vzdélavacich nabidkach v ramci
alternativnich metod vyukyy/.

Zapojit se do adaptace novych déti pfichazejicich
nové do kolektivu. Postupné zaclenit do skupin
/center aktivit/

Zapojit se do spoleénych akci poradanych MS a
rodinou. Vést déti kradostnému prozivani pfi
ziskavani novych védomosti — kulturni minimum.

Seznamit déti s novymi poznatky o svété, upevnit
povédomi o misté bydlisté. Prohlubovat
samoobsluhu pfi stolovdni, hygien. navyky.

Propojit vzdélavani sprvky environmentalni
vyukou v pfirodnim prostfedi. /ziskat povédomi o
dalSich vzdélavacich nabidkach v ramci
alternativnich metod vyuky/.

Zapojit déti do novych vytvarnych technik
propojeni, procvi¢it jemnou motoriku, spravny
uchop kresliciho nécini.

10%
pracovni
doby

Zaucovani a
zaskolovani

Zaucovani a
zaskolovani

Zaucovani a
zaskolovani

Zaucdovani a
zaskolovani

Zaucdovani a
zaskolovani

Zaucovani a
zaskolovani

Zaucovani a
zaskolovani




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Yo 117111 o USRS dne6.12.2016.

(jméno, prijmeni, podpis)



