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RÁMCOVÁ SMLOUVA O SPOLUPRÁCI
PŘI REALIZACI TRÉNINKOVÉHO PRACOVNÍHO MÍSTA PRO ÚČASTNÍKY PROJEKTU

“Lepší přístup k zaměstnání pro osoby do 25 let”
                                     reg.č. CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0007325 
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů
Článek I. Smluvní strany
STUDUJTE.CZ, o.p.s.
Malé náměstí 12/ 458

Praha 110 00

Zastoupené: Ing. Tereza Bilalis
IČ: 25756800 DIČ: CZ25756800
 (dále jen „Objednatel“)
a
Správa lázeňských parků, příspěvková organizace
U Solivárny 2004/2

360 01 Karlovy Vary

IČ: 00871982  DIČ: CZ00871982 
zápis do OR: u KS v Plzni, v oddíle Pr, vložce 589
bankovní spojení: Česká spořitelna Karlovy Vary, a.s., č.účtu: 0800468349/0800
zastoupená: Ing. Miroslavem Kučerou, ředitelem organizace
email: info@slpkv.cz
telefon: 353 360 811
(dále jen „Společnost“)

Článek II. Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností smluvních stran ve věci realizace tréninkových míst účastníků v rámci projektu:

 “Lepší přístup k zaměstnání pro osoby do 25 let” reg.č. CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0007325 
Tréninkového pracovního místa se budou účastnit tito účastníci projektu:

           Lucie Adamovská
---------------------------------------------------------------------------------------
  Uchazeči a zájemci o zaměstnání a neaktivní osoby mladší 25 let
1. Objednatel se zavazuje uhradit Společnosti za uskutečněné stáže dohodnutou odměnu.

Článek III. Mzdový příspěvek
Objednatel uhradí Společnosti Mzdový příspěvek na tréninkové pracovní místo - Podpůrný prostředek pro začlenění osob na trh práce.

1. Společnost nemá nárok na odměnu, pokud poruší některý ze svých závazků specifikovaných v čl. VI, zejm. bodu 2.

2. Jedná se o mzdový příspěvek zaměstnavateli pro účastníka tréninkového pracovního místa v rozsahu 3 měsíců. Mzdový příspěvek ve výši superhrubé mzdy 29 480,- Kč (22 000 Kč hrubá mzda plus 34% odvody na sociální 
3. a zdravotní pojištění) v případě plánovaného plného pracovního úvazku, a ten je možné dle potřeb zaměstnavatelů rovněž změnit na zkrácený pracovní úvazek v delším časovém horizontu avšak nejdéle 6 měsíců.
4. V případě přerušení nebo ukončení praxe z důvodu na straně Účastníka, bude Společnosti proplacena poměrná část odměny.
Článek IV. Doba a forma plnění

1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to od 1.7.2019 do 30.09.2019 
Článek V. Platební podmínky

1. Odměna je splatná na základě daňového dokladu – faktury – vystavené Společností, jejíž splatnost bude 14 dnů od data doručení Objednateli. Společnost je oprávněna vystavit fakturu každý kalendářní měsíc obsazeného tréninkového pracovního místa účastníkem, nebo po řádném ukončení praxe, a to do 14 dnů po ukončení praxe, Daňový doklad – faktura – musí obsahovat veškeré náležitosti účetního a daňového dokladu stanovené platnými právními předpisy. Nezbytnou přílohou faktury je:

· Kopie pracovní smlouvy účastníka

· Výplatnice účastníka,

· Doklad o úhradě mzdy účastníkovi

· Docházkový list.
2. Objednatel je oprávněn před uplynutím data splatnosti vrátit fakturu na zaplacení odměny, pokud neobsahuje požadované náležitosti, přílohy nebo obsahuje nesprávné cenové údaje. Oprávněným vrácením faktury přestává běžet lhůta její splatnosti. Společnost vystaví Objednateli novou fakturu se správnými údaji, popř. doplní přílohu a dnem jejího doručení Objednateli začíná běžet nová 14-denní lhůta splatnosti.

3. Odměna bude Objednatelem zaplacena na bankovní účet Společnosti uvedeném v čl. I. této smlouvy.

Článek VI. Práva a povinnosti smluvních stran

1. Společnost se zavazuje, že ve svých prostorách a provozovnách umožní účastníkům výkon praxe.

2. Před nástupem na praxe Společnost podepíše Pracovní smlouvu s účastníkem na dobu určitou.
3. Společnost určí jednoho nebo více odborných pracovníků jako Supervizora, kteří budou účastníka během jeho praxe vést.

4. Společnost umožní Objednateli pro účely kontroly vstup na pracoviště, na kterém probíhá praxe účastníka a poskytne mu potřebné informace.

5. Společnost se zavazuje zabezpečit účastníkům absolvujícím praxi pracovní podmínky odpovídající právním předpisům. Zejména je seznámí s předpisy o BOZP, pracovním řádem a dalšími právními předpisy vztahujícími se k organizaci, průběhu a náplni praxe.

6. Společnost se zavazuje vypracovat po ukončení stáže spolu se účastníkem „Zpráva o průběhu praxe/Potvrzení o absolvování praxe“ 

7. Společnost se zavazuje, že bude při plnění předmětu této smlouvy postupovat s odbornou péčí. Zavazuje se dodržovat obecně závazné předpisy, požadavky Objednatele a ustanovení této smlouvy.

8. Objednatel se zavazuje, že bude účastníky projektu informovat o možnosti absolvovat praxi u Společnosti.

9. Objednatel nenese odpovědnost za případné škody způsobené účastníkem Společnosti.

10. V případě zjištění neplnění závazků na straně Společnosti, je Objednatel povinen vyzvat Společnost k nápravě. Opakované neplnění závazků je důvodem pro ukončení spolupráce.

Článek VII. Závěrečná ujednání

1. Změny této smlouvy lze provádět pouze formou písemných postupně číslovaných dodatků na základě dohody obou smluvních stran.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu. Dvě vyhotovení jsou určeny pro Objednatele, jedno vyhotovení pro Společnost.

3. Tato smlouva nabývá platnosti i účinnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou.

4. Smluvní strany prohlašují, že smlouvu přečetly, jejímu obsahu beze zbytku porozuměly a že její obsah vyjadřuje jejich skutečnou, vážnou a svobodnou vůli. To stvrzují níže svými podpisy.
V Praze dne 19.6.2019.
  
V  Karlových Varech dne 20.6.2019

Objednatel
Společnost
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