Dodavka a implementace ERP systému
Priloha €. 2 obchodnich podminek - specifikace predmétu plnéni

PoZadované technické a funkcni vlastnosti

Mzdy a personalistika

Obecné

Harmonogramy smén pro rlizné rozvrzeni pracovni doby

Vybér z Sirokého poctu mzdovych sloZzek, moznost nastaveni vlastnich slozek mezd

Nahravani mzdovych slozek pomoci EXCELuU - odmény

Evidence soubéznych pracovnich poméri/dohod

Evidence opakovanych pracovnich pomérd/dohod

Formy odménovani - mési¢ni a hodinova mzda

MozZnost automatického proplaceni trvalych ¢asti mzdy vcetné priplatkd

Moznost zadavani priplatkd (vikendy, svatky) i u dohodard

MozZnost filtrovani dat

Evidence dlchodcd, studentd, cizincl

Evidence a vypocet dovolené i pro nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu

Historie vSech zdznam

Evidence a vypocet exekuci / insolvenci

Insolvencni rejstrik - automaticka kontrola

Formulare a sestavy pro statni instituce (CSSZ, ZP, UP, FU, Kooperativa, ..)

PFihlasky / odhlasky na ZP a CSSZ, ELDP - automatické rozpoznani dosaZeni zapoC€itatelnych pFijmd u
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pro pfihlaseni a odhlaseni

Sick days - jejich vypocet ze zakladni mzdy

Evidence benefitd pro zaméstnance: penzijni a Zivotni pojisténi, prispévek na rekreaci

MozZnost prace vice uZivatell (kromé HR i zastupcl a vedoucich stfedisek - omezeny pristup)

Rozuctovani nakladl na jednotliva stfediska, moznost roztctovani mzdy jednoho zaméstnance na vice
stfedisek v€etné jednotlivych sloZzek jeho mzdy (zakladni mzda, odmény, pfiplatky, dovolena, aj.)

Rekapitula¢ni pfehledy a sestavy

Sestavy rozuctovani nakladl na strediska a ¢innosti




Roc¢ni zUc¢tovani dané

Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

Vypocet povinného podilu zaméstnavani OZP

Moznost vytvoreni vlastnich uZivatelskych sestav

Tisk vyplatnich pasek, vyCetky platidel, moznost elektronickych vyplatnich pasek

Import dochazky ze systému OK Base

Personalni agendy a evidence

Evidence zaméstnancl

Evidence pracovnich pomért

Evidence dovolené

Evidence Sick Days

Evidence vzdélani a praxe

Evidence jazykovych znalosti

Evidence zavazkl

Evidence penzijnich a zivotnich pojisténi

Prehledy stavl zaméstnanc(, jubilei, odchodl do dichodu

Vynéti z pracovniho poméru (nastaveni, zda se ma u zadaného vynéti pocitat mzda (napf¥. u matefské
dovolené) a zda je platcem pojistného stat Ci nikoliv)

Systém poznamek k personalni evidenci

Evidence druhu ddchodu pfiznanych zaméstnanci

Moznost zadat skutecné datum nastupu do zaméstnani - prvni odpracovana smeéna (tyka se prihlasek

Filtrovani dle zadanych poZzadavk{ (napfiklad dle stiedisek, pracovni pozice....)

Pracovni mista

UZivatelsky popis pracovniho mista

UZivatelské vlastnosti pracovniho mista

Zobrazeni zaméstnancd pracujicich na daném pracovnim misté

Nastroje pro usnadnéni popisu pracovnich mist pomoci kopirovani

Tisk popisu pracovniho mista (formular)

Ochrana zdravi pf¥i praci

Evidence v3ech typl prohlidek (vstupni, vystupni, periodické a mimoradné)

Planovani lékaFskych prohlidek

Filtrovani dle zadanych poZzadavk( (napfiklad dle stredisek, pracovni pozice....)

Formular pro posudek o zdravotnim stavu zaméstnance (formular)

Zaznamy o pracovnim Urazu (evidence)

Evidence benefitu

UZivatelska definice firemnich benefitd (mzdové slozky)

Evidence Cerpani benefitd

Sledovani nakladd na benefity

Prehledy cerpani benefit(

Provazanost na mzdy (napf. prispévky zaméstnavatele, aby se promitly ve vyplatni pasce a mzdovém

Filtrovani dle zadanych poZzadavk( (napfiklad dle stredisek, pracovni pozice....)

Pracovni pomuicky

Sledovani naroku na pomucky dle pracovniho mista

Upozornéni na nutnost vydani pomdcky i konec jeji Zivotnosti

Sledovani vracenych pracovnich pomdcek

Evidence potfebnych pomUcek pro jednotlivé funkce

Filtrovani dle zadanych pozadavkl (napfiklad dle stiedisek, pracovni pozice....)

MoZznost definovat prava pfistupu a pravomoci minimalné pro dva zaméstnance (napf. vedouci

Nabor




Evidence vybérovych fizeni a sprava

Evidence uchazecl a osobnich udajl uchazecl

Oznaceni uchazece o zaméstnani, Ze byl vybran, poZadavek pro personalni, k nachystani smlouvy -
moznost pfesunout kandidata o zaméstnani do personalni agendy a provazani s dokumenty

Moznost zadat datum, kdy ma dojit k vymazani Udajd o uchazeci

Filtrovani dle zadanych poZzadavk( (napfiklad dle stredisek, pracovni pozice....)

Moznost definovat prava pristupu a pravomoci minimalné pro dva zameéstnance (napf. vedouci

Dokumenty zaméstnanct

Evidence dokument( pfijatych

Viystavovani pracovné pravnich dokumentt (pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, mzdové

UZivatelské Sablony pracovné pravnich dokument(

Archiv vystavenych dokument(

Hromadny tisk dokumentd (napfiklad dodatk(, mzdovych vyméra...)

Skoleni, vzdélavani a trénink zaméstnancti

Evidence vzdélani, kurst a kvalifikaci zaméstnanct

Rocni plany vzdélavani

Evidence dodavatell Skoleni a jejich hodnoceni

Kontrola plnéni individuainich vzdélavacich pland

Sledovani terminu periodickych kurs (moznost definovat podle pracovniho mista, podle zarazeni na

Kontrola Cerpani rozpoctu

Definovat pozadavky, znalosti a schopnosti na dané pracovni misto

Filtrovani dle zadanych poZzadavk( (napfiklad dle strfedisek, pracovni pozice....)

Moznost definovat prava pristupu a pravomoci minimalné pro dva zameéstnance (napf. vedouci

Hodnoceni zaméstnancut

Sablony hodnoceni pro pracovni mista (moZnost vytvaFet kategorie dovednosti, jejich stupné a priority s
moznosti pfifazovani na pozice)

Filtrovani dle zadanych poZzadavk( (napfiklad dle stfedisek, pracovni pozice....)

Organizacni struktura

Tvorba nadfizenosti a podfizenosti prvkl a zaclenéni téchto prvkd do stromové organizacni struktury
spole¢nosti. MoZnost tvorby rliznych typl a jednotlivé typy moZnost vytvofit stromovou strukturu
(napriklad seznam stfedisek, seznam pracovist, personalnich stfedisek apod.)

Strukturu podFizenosti nastavit pro pracovni mista i dalsi typy prvkd organizacnich struktur

Ke kaZzdému pracovnimu mistu i prvku kterékoliv organizacni struktury moznost definovat poZzadavky
vztahujici se k ndvaznym provozovanym agendam - pozadovana Skoleni, poZzadované |ékarské prohlidky,
poZadované schopnosti a dovednosti, naroky na OOPP, evidovana rizika, evidované innosti, pracovni
napln, povinnosti a dokumenty. K pracovnimu mistu moznost definovat odpovédnosti a pravomoci

MozZnost zadat poZadavky na kapacitu zaméstnancl na kazdé stredisko, porovnavani stavu skute¢ného
obsazeni, planovani naboru zaméstnancl

Graficky zpracovat se strukturu pracovnich - organizacni diagram

Reporty

Automatické zasilani e-mailovych reportl vedoucim zaméstnanclim a personalistlim o zaméstnancich,
kterym v nasledujicich 60 dnech:

kon¢i platnost |ékaFské prohlidky

konci zkuSebni doba

jaka povinna Skoleni ma absolvovat

narok pracovnich pomUcek

nastup nového zameéstnance

nesplnény ukol

konec pracovni smlouvy na dobu urcitou




navrat z materské dovolené

navrat z rodi¢ovské dovolené

Schvalovaci portal

Schvalovani dovolené

Schvalovani obecné (FaP, Vyd. Obj.)

Srazky, splatky, spofeni

Insolvencni rejstrik

Vypocet exekuci, insolvenci

Vypocet nesrazitelného minima

Vypocet Castky ke srazeni bez omezeni

Vypocet prvnich dvou tfetin a tfetiny tfeti, v€etné zaokrouhleni

Automatické urceni pofadi pohledavek pfednostnich

Automatické urceni porfadi pohledavek dle poradi podle rozhodného dne

Vypocty srazek pro jednotlivé srazky

Vypocty srazek u dohod

Rekapitulace srazek dle typl pohledavek a dle mési¢nich srazek

B&zné vyzivné - vypocet srazky, dluzné vyzivné - vypocet srazky

Vypocet u srazek u dohod mésicnich dle obcanského zakoniku, srazky za stravenky (moznost nahravani
srazek za stravenky pfimo do programu nap¥. pomoci EXCELu)
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