Smlouva o spolupráci a poskytnutí vzájemného plnění
uzavřená mezi stranami ve smyslu ustanovení § 1727 a § 1746 občanského zákoníku

(dále jen smlouva)

Smluvní strany:
Siemens, s.r.o., se sídlem Praha 13, Siemensova 1, PSČ: 155 00, IČ: 002 68 577, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 625, zastoupená podle § 503 odst. 2 občanského zákoníku Ing. Erikem Feithem, MBA, vedoucím odštěpného závodu Siemens, s.r.o., odštěpný závod Industrial Turbomachinery, se sídlem Brno, Olomoucká 7/9, PSČ 618 00 a Ing. Petrem Krčmářem, vedoucím Business Administration závodu
Kontaktní osoba: XXXXXXXXXXXX
                            XXXXXXXXXXXX
 (dále jen Siemens)
a  

Technická univerzita v Liberci 
Adresa: Liberec, Studentská 1402/2, PSČ 461 17  

zastoupená děkanem prof. Dr. Ing. Petrem Lenfeldem
IČ: 46747885
DIČ: CZ46747885
XXXXXXXXXXXXXXX
Kontaktní osoba: XXXXXXXXXXXXX                             

(dále jen TU Liberec)

I. ÚVODNÍ  UJEDNÁNÍ
1. Siemens a TU Liberec výslovně prohlašují, že v návaznosti na svoji dřívější spolupráci mají zájem na jejím pokračování a v souvislosti s tímto si poskytují níže uvedená vzájemná plnění.


2. Siemens je výlučným vlastníkem staršího svařovacího stroje: Svařovací portál s hlavou pro svařování úkosem UP, modifikace 1007/116, číslo zařízení 1009/105 (dále jen stroj), pro který nemá řádné využití a převádí jej proto do vlastnictví TU Liberec. Stroj není delší dobu v provozu a je zakonzervovaný, umístěný v areálu Siemens, Olomoucká 7/9 v Brně.   
Siemens proto prohlašuje, že není možné ke dni podpisu této smlouvy garantovat jeho funkčnost a úplnost, které nelze ani na místě ověřit. 
TU Liberec prohlašuje, že si je těchto skutečností vědoma, že si stroj řádně prohlédli její zástupci a že jej v tomto stavu jak stojí a leží přebírá do svého vlastnictví.

3. TU Liberec prohlašuje, že bude provádět na předmětném stroji výzkumnou činnost v oblastech (okruzích) na kterých mají obě strany zájem a výsledky této své činnosti bude poskytovat Siemens pro jeho potřeby dle níže sjednaných podmínek. Siemens bere na vědomí, že se bude jednat o smluvní, experimentální výzkum a TU Liberec proto nezaručuje využitelnost jeho výsledků v komerční praxi. Současně smluvní strany prohlašují a berou na vědomí, že vzhledem ke stáří stroje není zaručena jeho bezvadná funkčnost po celou dobu trvání této smlouvy, tj. není zaručena možnost provádění výzkumu po celou dobu trvání této smlouvy.
4. Smluvní strany se dohodly, že pokud bude v případě sjednaných vzájemných plnění (plnění Siemens dle článku II. Smlouvy a plnění TU Liberec dle článku III. Smlouvy) cena jednoho plnění převyšovat cenu druhého plnění po jejich vzájemném započtení, je dlužník povinen doplatit dlužnou částku na účet věřitele ve lhůtě splatnosti této dlužné pohledávky. Toto ujednání platí i pro případ, že TU Liberec neprovede podle této smlouvy výzkum a neposkytne výsledky výzkumné činnosti pro potřeby Siemens do tří let ode dne uvedení stroje do provozu v sídle TU Liberec, nejpozději však do pěti let od podpisu této smlouvy. 
II. Dodávka svařovacího stroje
5. Předmět dodávky 

Předmětem dodávky je výše uvedený svařovací stroj, který Siemens tímto předává za níže uvedených podmínek do výlučného vlastnictví TU Liberec a převádí na něj vlastnické právo. TU Liberec se zavazuje stroj převzít a zaplatit za něj sjednanou cenu dle podmínek této smlouvy. Na TU Liberec přechází nebezpečí škody na stroji dnem zahájení jeho demontáže v areálu Siemens a přechod vlastnictví přechází okamžikem jeho odvozu z areálu Siemens.
TU Liberec se zavazuje stroj odvézt z areálu Siemens do 30 dnů od nabytí účinnosti této smlouvy. 
6. Cena

Cena stroje je dohodnutá jako cena pevná ve výši 1 000 000 Kč bez DPH. DPH bude účtováno v souladu se zákonem.
Splatnost faktury se sjednává v délce 3 (slovy tři) roky od jejího vystavení a obě strany s tímto souhlasí a TU Liberec prohlašuje, že se necítí být v tomto případě slabší stranou, a to i vzhledem k dále sjednaným podmínkám.  

7. Dodací podmínky

TU Liberec zajistí a provede na své náklady demontáž a odvezení stroje s tím, že je při tom povinna dodržovat všechny právní předpisy a zásady v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární předpisy a ochrany životního prostředí včetně  interních předpisů Siemens dle příloh této smlouvy.
Příloha č. 1– Pravidla chování v oblasti EHS a Sankční řád – verze EHS-04-04-2018_AREAL“ pro zhotovitele a dodavatele služeb, působící na pracovištích Siemens, s.r.o., Siemens, s.r.o., odštěpný závod Industrial Turbomachinery, v areálu Olomoucká 7/9, Brno

Příloha č.  2 – Pravidla chování v oblasti EHS a Sankční řád – verze EHS.-12-04-2018_DOPR“ pro dopravce v prostorách Siemens, s.r.o., Siemens, s.r.o., odštěpný závod Industrial Turbomachinery, v areálu Olomoucká 7/9, Brno

TU Liberec je oprávněn využít při demontáži a odvozu stroje třetí osoby jako své poddodavatele a platí, že má za jejich plnění stejnou odpovědnost jako by tyto činnosti prováděla sama a zajistí, že tyto osoby budou dodržovat všechny výše uvedené povinnosti BOZP. 

Dále se TU Liberec zavazuje, že tyto osoby budou mít řádně uzavřené pojištění odpovědnosti za škody způsobené jejich pracovní činností jiným osobám.
III. Výzkumná činnost
8. Předmět činnosti

TU Liberec se zavazuje provést v rámci své činnosti na předmětném stroji výzkum pro využití jeho výsledků a potřeby Siemens, a to zejména v níže uvedené oblasti
· Rotační návar metodou SAW na materiál ČSN 15320, jako návarový materiál bude použit STELIT/CELSIT.
Výsledky tohoto výzkumu TU Liberec poskytne Siemens ve formě výzkumných zpráv, jejichž obsahem bude dosavadní postup výzkumu spolu s případnými dílčími výzkumnými závěry, a to na základě jednotlivých písemných dohod dle ustanovení III. 2 v pravidelných intervalech alespoň jednou ročně.
Tento výzkum bude TU Liberec provádět a poskytovat pro potřeby Siemens po dobu 3 let (slovy tří) let ode dne uvedení stroje do provozu, nejdéle po dobu 5 (slovy pěti) let od nabytí účinnosti této smlouvy, a to v případě, že nebude uveden do provozu obratem a dojde tak k prodlení s jeho využitím. 
9. Aktualizace a podmínky výzkumné činnosti 
Výše uvedený okruh výzkumné činnosti dle bodu III.1. bude formou písemné dohody obou smluvních stran průběžně aktualizován, doplňován a konkretizován v závislosti na potřebách Siemens a možnostech TU Liberec s tím, že všechny tyto písemné dohody se stanou přílohami a nedílnou součástí této smlouvy. V jednotlivých dohodách bude vždy sjednán výsledek výzkumné činnosti, který TU Liberec poskytne Siemens pro jeho využití, termín plnění a jeho cena. V ceně budou zahrnuty všechny náklady TU Liberec na provedení smluvního výzkumu. Případná práva duševního vlastnictví se dále řídí čl. III.3 a čl. V. této smlouvy.
10. Praktické využití výsledků výzkumu
Pokud budou výsledky výzkumné činnosti komerčně použitelné pro Siemens v oblasti jeho podnikání – výroba, opravy a údržba parních turbín, je Siemens oprávněn objednat u TU Liberec provedení  konkrétních prací – svařování materiálů a TU Liberec je povinna takovou smlouvu s ním uzavřít. Obě strany souhlasí s tím, že Siemens je oprávněn tímto způsobem výsledky výzkumu využít pro účely své stávající výroby nebo pro účely zlepšení výrobních postupů.

Bližší podmínky takového plnění budou stranami sjednány vždy v konkrétní samostatné smlouvě, kde bude sjednán předmět a podmínky využití výsledků výzkumu a termín plnění a jeho cena.

11. Cena

TU Liberec je oprávněna fakturovat sjednanou cenu  jednotlivých plnění – sjednané výzkumné činnosti - do 14 dnů ode dne jejich předání a převzetí Siemens. Tyto faktury budou neprodleně započítány oproti vystavené faktuře Siemens za prodej stroje.
Započítávat se budou celkové pohledávky včetně DPH.

Cena konkrétních objednaných a provedených prací dle bodu III.3. bude fakturována a placena podle podmínek sjednaných v takové  smlouvě.
TU Liberec dále prohlašuje, že ceny fakturované univerzitou budou odpovídat obvyklým tržním cenám. 
IV. Ostatní ujednání
12. TU Liberec se zavazuje plnit principy a požadavky “Zásad chování pro dodavatele Siemens (Code of Conduct for Siemens Suppliers)” verze červenec 2015 v příloze  č. 3  (dále „Zásady chování“). 

13. Na žádost Siemens je TU Liberec nejvíce jednou za rok povinen poskytnout Siemens podle svého uvážení  i)  písemné informace na  formuláři Siemens, nebo i) písemnou zprávu, kterou Siemens odsouhlasí, popisující opatření, která podnikl nebo se chystá podniknout k zajištění požadavků obsažených v Zásadách chování.
14. Siemens a jeho zástupce a/nebo třetí osoba jím pověřená, kterou TU Liberec akceptuje, jsou oprávněni (ale ne povinni) prověřovat dodržování povinností obsažených v „Zásadách chování“ zhotovitele, a to i v prostorách TU Liberec. 

Inspekce může být provedena pouze na základě předchozího písemného oznámení ze strany Siemens, během běžné pracovní doby a v souladu s platnými zákonnými opatřeními na ochranu dat. Tato inspekce nesmí nepřiměřeně omezit činnost a výuku TU Liberec ani narušit jeho smluvní závazky týkající se důvěrnosti informací vůči třetím osobám. Při prováděné inspekci se TU Liberec zavazuje poskytnout přiměřenou spolupráci. Každá strana si hradí své náklady vynaložené ve spojitosti s touto inspekcí.

15. Nehledě na jiná práva, která příslušejí Siemens podle této smlouvy a bez odpovědnosti vůči TU Liberec, je Siemens oprávněn písemně vypovědět tuto smlouvu a/nebo objednávku udělenou na jejím základě s platností k termínu uvedenému v dopise, pokud TU Liberec i) podstatně poruší pravidla vyplývající ze „Zásad chování“ nebo ii) nepřiměřeně zabraňuje provedení auditu podle odstavce 3 této kapitoly.

16. Podstatným porušením Zásad chování je zejména dětská práce, úplatkářství, podplácení a nedodržení požadavků na ochranu životního prostředí požadovaných Zásadami chování. Siemens je oprávněn vypovědět smlouvu po marném uplynutí dodatečné lhůty, která byla TU Liberec poskytnuta k odstranění případů porušení Zásad chování. Předchozí věta se neaplikuje na případy úmyslného porušení Zásad chování týkající se dětské práce a/nebo porušení požadavků na ochranu životního prostředí.  
17. TU Liberec se zavazuje neumožnit výkon nelegální práce ve smyslu zvláštních právních předpisů. TU Liberec je povinna na žádost Siemens předložit mu doklady, prokazující že osoby vykonávající práci pro TU Liberec nevykonávají nelegální práci ve smyslu zvláštních právních předpisů. 

Siemens je oprávněn s okamžitou účinností odstoupit od smlouvy v případě, že bude mít důvodné pochybnosti o legálnosti vykonávané práce, nebo TU Liberec odmítne předložit požadované doklady k prokázání legálnosti vykonávané práce.

18. Veškeré dokumenty, informace a skutečnosti, které si obě smluvní strany předají a sdělí za účelem realizace této smlouvy a jejich doplňků jsou považovány za přísně důvěrné a obě smluvní strany se zavazují uchovávat je v tajnosti a neposkytovat je třetím osobám ani jim neumožnit přístup k takovým informacím, pokud nebude dle článku III.2. této smlouvy sjednáno jinak. Bližší ujednání jsou obsažena v Příloze č. 4 – Utajovací dohoda
V. Výsledky výzkumu, práva duševního vlastnictví
1. Pro účely této smlouvy se za právo duševního vlastnictví považuje zejména:

· autorské právo, práva související s právem autorským, právo pořizovatele databáze a know-how,

· průmyslová práva, ochrana výsledků technické tvůrčí činnosti (vynálezy a užitné vzory), předmětů průmyslového výtvarnictví (průmyslové vzory), práva na označení (ochranné známky) a konstrukční schémata polovodičových výrobků (topografie polovodičových výrobků),

· obchodní tajemství.
2. Vlastnické právo k výsledku výzkumné činnosti náleží TU Liberec. Pokud bude výsledek výzkumné činnosti komerčně použitelný a bude způsobilý generovat pro Siemens majetkový prospěch, je Siemens oprávněn užít výsledky tohoto výzkumu v souladu s účelem a za podmínek sjednaných v této smlouvě a v konkrétní jednotlivé dohodě dle bodu III.3. smlouvy.

3.  TU Liberec bude postupovat vždy jako řádný hospodář a pokud se smluvní strany nedohodnou pouze v rozsahu plnění dle čl. III.2, budou výsledky pro hospodářské účely  poskytovány Siemens za úplatu v místě a čase obvyklou. 
4. TU Liberec je oprávněna výsledky výzkumu poskytnout i jiným osobám než Siemens, resp. je sama využívat je k výukovým, vědeckým a hospodářským účelům, nesmí však zasáhnout do oprávněných zájmů Siemens. V této souvislosti se TU Liberec výslovně zavazuje, že neposkytne výsledky výzkumu osobám, které mohou být přímými konkurenty Siemens v oblasti jeho podnikání – výroba, opravy a údržba parních turbín.
5. Smluvní strany mohou upravit práva k duševnímu vlastnictví odlišně od předchozích ustanovení v jednotlivých dohodách ve smyslu čl. III. této smlouvy, avšak vždy tak, aby nedošlo k veřejné podpoře. 
VI. Povinnost mlčenlivosti

Smluvní strany se zavazují dodržovat mlčenlivost o všech skutečnostech, včetně duševního vlastnictví, které se týkají předmětu této smlouvy, bez ohledu na formu a způsob jejich sdělení či zachycení, a to až do doby jejich oprávněného zveřejnění. Tato povinnost neplatí vůči subjektům, které jsou na základě právních předpisů k informacím o takových skutečnostech oprávněny. Povinnost mlčenlivosti smluvní strany přenesou i na své zaměstnance. Zaměstnancem smluvní strany se pro účely této smlouvy rozumí zaměstnanci smluvní strany, případně jiné osoby, které vykonávají činnost pro smluvní stranu na základě jakéhokoliv prokazatelného právního vztahu při plnění závazků z této smlouvy.
VII. Závěrečná ustanovení 

19. Tato smlouva nahrazuje mezi smluvními stranami všechna jejich předchozí písemná i ústní ujednání, učiněná v této věci. 

20. Všechna práva a povinnosti z této smlouvy přecházejí na právní nástupce smluvních stran. Postoupení práv a povinností TU Liberec z této smlouvy je možné jen s výslovným předchozím souhlasem Siemens, učiněným písemnou formou k tomu oprávněným pracovníkem objednatele.

21. Smlouva je pořízená ve dvou vyhotoveních, z nichž každá má platnost originálu a každá strana obdrží po jednom vyhotovení. Lze ji měnit nebo doplňovat pouze formou písemných, číslovaných a datovaných dodatků.

22. Smlouva se řídí českým právem, zejména zákonem č. 89/2012 Sb. - občanský zákoník.

23. Tato smlouva vstupuje v platnost a je účinná dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

PŘÍLOHY :   

Příloha č. 1 – Pravidla chování v oblasti EHS a Sankční řád – verze EHS-04-04-2018_AREAL“ pro zhotovitele a dodavatele služeb, působící na pracovištích Siemens, s.r.o., Siemens, s.r.o., odštěpný závod Industrial Turbomachinery, v areálu Olomoucká 7/9, Brno

Příloha č. 2 – Pravidla chování v oblasti EHS a Sankční řád – verze EHS-12-04-2018_DOPR“ pro dopravce v prostorách Siemens, s.r.o., Siemens, s.r.o., odštěpný závod Industrial Turbomachinery, v areálu Olomoucká 7/9, Brno

Příloha č. 3 – Zásady chování pro dodavatele Siemens CZ V03

Příloha č. 4 - Utajovací dohoda
V Brně dne:
8. 7. 2019



V Liberci dne: 15. 7. 2019
Siemens, s.r.o.
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