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DODATEK €. 2

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu
€. MOA-VZ-26/2018 ze dne 25.9.2018

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Veronika Kubalova, feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doruc¢ovani: tf. Budovatell ¢.p. 1989, 434 01 Most 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: HC Litvinov, sportovni spolek
zastupujici osoba: Kamil Havelka, pfedseda vyboru

Ondfej Weissmann, ¢len vyboru
sidlo: S. K. Neumanna ¢&.p. 1598, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov 1
IC: 00554782

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku
Dosavadni text €lanku Il.1 dohody se nahrazuje textem:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZze uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospé&Snych praci (déle jen
»pracovni mista“)

1.1. na dobu uc&innosti této dohody, nejdiive vSak od 2.10.2018 do 31.8.2019

Druh prace Pocet ) ) Tydenni pracovni doba

pracovnich mist |v hod. (Uvazek)
Pomocny udrzbar sportovist 1 40
Celkem 1

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena na dobu ur¢itou, nejdéle do 31.8.2019.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vy$i vynalozenych prostiedkii na mzdy nebo
platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpec&eni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné v3ak ve vysi stanovené v niZze uvedeném piehledu.

, . Max. mésicni
Poget Tydenni vyde prispévku
Druh prace ocet . . | pracovni doba yse prisp ,
pracovnich mist . na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) ] "
misto (KE&)
Pomocny udrzbar sportovist 1 40 15 000,-K¢

Soucet poskytnutych mésicnich pfispévku neprekroci ¢astku 164 517,-K¢.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.
Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Dodatek, na né&jz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uveiejnéni, nejdfive v8ak 0d1.8.2019. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim

Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni
strany v dodatku sjednaji.

v Mosté dne

Mgr. Veronika Kubalova
feditelka Kontaktniho pracovis§té UP CR Most

Kamil Havelka
pfedseda vyboru

za Urad prace CR

Ondfej Weissmann
¢len vyboru

za zaméstnavatele

Za Ufad prace vyfizuje: Jana Seblova
Telefon: 950 137 361






