f‘ Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Smlouva o dilo 2019001069

uzaviend podle § 2586 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik, v platném znéni
NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzavrely smluvni strany:

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 76001 Zlin

Zastoupena: prof. Ing. Vladimirem Sedlafikem, Ph.D., rektorem

Opravnén jednat ve vécech smluvnich: L |ES

Opravnén jednat ve vécech technickych: ] e-mail:_
IC: 70883521

DIC: CZ70883521
Bankovni ucet:
Pravni forma: verejna vysoka skola zfizena zékonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a

doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist

Je platce DPH
(dale jen ,,objednatel” nebo téz ,,UTB*)

a

Univerzita Palackého v Olomouci
Sidlo: Kfizkovského 8, 771 47 Olomouc
Zastoupena prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D., rektorem
Osoba opravnéna jednat ve vécech realizace této smiouvy: I
e-mail: I ——

IC: 61989592

DIC: CZ61989592

Bankovni ucet:

Pravni forma: verejna vysokad Skola, rezim existence dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koléch,

ve znéni pozdéjsich predpis, evidovana v Zivnostenském rejstriku vedeném
Magistratem mésta Olomouce pod ¢. 380501
Je platce DPH

(dale jen ,,zhotovitel”)

tuto Smlouvu o dilo:
Preambule

Smluvni strany v souladu s ustanovenimi § 2358 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zékoniku, a ustanovenimi zakona ¢.
121/2000 Sh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych zdkonu (autorsky
zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisl, uzavrely dne 2. 10. 2018 licenéni smlouvu o vyuzivani Informacniho systému pro
hodnoceni akademickych pracovnikd, ¢islo smlouvy 2018001204 (déle jen ,IS HAP®).

V ndvaznosti na vyse uvedenou licenéni smlouvu uzaviraji nyni smluvni strany tuto smlouvu o dilo.



I. Pfredmét smlouvy

1.1 Pfedmétem smlouvy o dilo jsou zakazkové Upravy systému IS HAP, tedy touto smlouvou se zhotovitel zavazuje
vytvofit pro objednatele novou verzi IS HAP s tim, Ze pfedmétné Upravy a tato nova verze IS HAP zahrnuji nasledujici
poloZky:

Uprava $kal pro vzdélavaci a tvaréi ¢innost

Hodnoceni vedouciho a kariérni plan

Vyjadreni akademického pracovnika k hodnoceni a kariérnimu planu

Rozdéleni vedeni doktorand(l podle roku studia

Rozdéleni vedeni doktorandi podle jazyka, v némz studuji v doktorském studijnim programu

Nacitani doktorand( skolitele z informacniho systému STAG, tak aby byl kazdy na samostatném radku a bylo u
néj mozné zadat podil Skolitele na vedeni tohoto doktoranda

Nacitani klasifikovanych zapoc¢tl do samostatné kategorie

Zobrazovani absolutnich bodU u podoblasti hodnoceni misto procent
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Presna specifikace Uprav se nachazi v prilohach ¢. 1 az 8 této smlouvy.
(dale jen ,dilo”)
1.2 Dilo je blize specifikovani v pfilohach 1 az 8 této smlouvy, které jsou k ni pevné pfipojeny jako jeji nedilné soucasti;
objednatel potvrzuje, Ze se se specifikacemi obsazenymi v téchto prilohach seznamil, souhlasi s nimi, a Ze ma ke dni
podpisu této smlouvy u Uprav IS HAP tykajicich se nacitani dat ze STAGu potfebna data ve STAGu evidovana v takovém
formatu, jaky popisuji tyto specifikace.
1.3 Zhotovitel se touto smlouvou zavazuje, Ze pro objednatele zhotovi specifikované dilo a objednatel se zavazuje, ze
provedené dilo prevezme a zaplati za né zhotoviteli dohodnutou cenu, to vSe za podminek dale uvedenych.
Il. Termin plnéni dila
2.1 Dilo v dohodnutém rozsahu dle ¢l. | musi byt dokonceno a protokoldrné predano objednateli nejpozdéji do Ctyr
mésicl od data ucinnosti této smlouvy. V pripadé prodleni s predanim dila naleZi objednateli za kazdy den prodleni
smluvni pokuta ve vysi 0,03 % z ceny za dilo podle ¢l. 6.1.
lll. Forma a zpUsob predani dila
3.1 Dilo je provedeno dnem podpisu protokolu o predani a prevzeti dokonceného dila, ktery podepisi odpovédné
osoby opravnéné jednat ve vécech realizace této smlouvy na strané objednatele a zhotovitele, které jsou uvedené
v zahlavi této smlouvy.
3.2 Dokoncené dilo bude zhotovitelem objednateli pfedano na CD v sidle objednatele, nedohodnou-li se smluvni
strany prostrednictvim odpovédnych osob opravnénych jednat ve vécech realizace této smlouvy na strané
objednatele a zhotovitele, které jsou uvedené v zahlavi této smlouvy, pisemné (véetné pouziti emailové formy) na
jiném zplsobu predani dila, napfiklad na elektronickém predani, v¢. specifikace tohoto zpUsobu predani.
IV. Prava a povinnosti smluvnich stran
4.1 Prava a povinnosti zhotovitele:

4.1.1 Zhotovitel provede dilo na svij naklad, vlastnimi prostredky a silami.

4.1.2 Zhotovitel bude pfi zpracovani dila postupovat tak, aby neporusil ¢i nezneuzil prava dusevniho vlastnictvi treti
osoby vcéetné autorskych prav.



4.2 Prava a povinnosti objednatele

4.2.1 Objednatel ma pravo na predani dila vdohodnutém rozsahu a terminu.

4.2.2 Objednatel bude na vyzadani zhotovitele poskytovat zhotoviteli potfebné informace a podklady souvisejici
s predmétem této smlouvy. Soucinnost ve smyslu tohoto odstavce bude objednatelem poskytovana vidy v dobé
sjednané mezi osobami opravnénymi jednat za smluvni strany ve vécech realizace této smlouvy, uvedenymi v zahlavi
této smlouvy, jinak vidy ve Ih(té stanovené v pisemné vyzvé zhotovitele.

V. Odstoupeni od smlouvy

5.1 Objednatel je opravnén odstoupit od této smlouvy:

a)  zjisti-li, Ze zhotovitel porusuje pfi provadéni dila svou povinnost podle této smlouvy a neudini-li ndapravu
v pfimérené dobé, stanovené v Zadosti objednatele o napravu a provadeéni dila Fadnym zplisobem, a to za
predpokladu, Ze by postup zhotovitele vedl nepochybné k podstatnému poruseni této smlouvy,

b) jestlize je zhotovitel v prodleni s pfedanim dila podle této smlouvy o dilo trvajicim déle nez 30 kalendarnich
dna.

5.2 Za podstatné poruseni této smlouvy objednatelem se povazuje zejména:
a) jestlize je objednatel v prodleni s prevzetim dila trvajicim déle neZ 30 dnf,

b) jestlize je objednatel i pres dvé urgence zhotovitele v prodleni s Uhradou faktury ceny za dilo trvajicim déle
neZ 30 dnd oproti dobé splatnosti podle ¢l. VI. odst. 6.1 této smlouvy.

5.3 Odstoupenim od smlouvy zanikaji vSechna prava a povinnosti smluvnich stran ze smlouvy.

5.4 Odstoupeni od smlouvy se nedotykd naroku na nahradu $kody a sankci vzniklych v disledku poruseni této
smlouvy.

5.5 V pfipadé zaniku této smlouvy jakymkoliv zplisobem ma zhotovitel pravo na ndhradu ucelné vynaloZzenych
nakladd na provadéni dila podle této smlouvy, ledaze zhotovitel odpovidd za pfi¢inu zadniku smlouvy. Timto
ujednanim neni dotéeno prdvo zhotovitele na cenu za dilo odpovidajici splnéné casti dila ke dni pfipadného
odstoupeni od smlouvy ve smyslu § 2004 odst. 2 obc¢anského zakoniku.

VI. Cena plnéni

6.1 Cena za dilo je sjednana dohodou smluvnich stran podle zakona ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich
predpist, a €ini 212 500 K¢. K cené bude pfipoctena DPH ve vysi stanovené pravnimi predpisy ucinnymi ke dni
uskutecnéni zdanitelného plnéni. Celkova Castka této ceny za dilo bude uhrazena na zakladé faktury se splatnosti 14
dni ode dne jejiho doruceni objednateli.

Faktura bude obsahovat naleZitosti Ucetniho a dariového dokladu podle zakona o Ucetnictvi a zakona ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisli a naleZitosti podle § 435 obdanského zakoniku. Faktura
bude rovnéz obsahovat nazev verejné zakazky: ,UTB — Funkéni rozsifeni a implementace informacniho systému HAP".
Fakturu je objednatel opravnén vratit zhotoviteli, jestlize neobsahuje nélezitosti podle tohoto odstavce nebo jestlize
fakturovana cena neodpovida rozsahu prevzatého dila. Nova 14 denni lh(ta splatnosti pak za¢ne béZet dorucenim

opravené faktury. E-mailova adresa pro piijem elektronickych faktur — || GcNIEzNING

6.2 VysSe uvedena cena za dilo je ujednana na zakladé nize uvedené kalkulace:

Nazev Pocet Cena bez DPH
hodin

1. Uprava $kal pro vzdélavaci a tvirdi ¢innost 8 10 000 K¢

2. Hodnoceni vedouciho a kariérni plan 50 62 500 K¢

3. Vyjadreni akademického pracovnika k hodnoceni a kariérnimu planu 60 75 000 K¢




4. Rozdéleni vedeni doktorand( podle roku studia 20 25 000 K¢

5. Rozdéleni vedeni doktorandu podle jazyka, v némz studuji 10 12 500 K¢
v doktorském studijnim programu
6. Naditani doktorand( skolitele ze STAGu, tak aby byl kazdy na 10 12 500 K¢

samostatném fadku a bylo u néj mozné zadat podil Skolitele na vedeni
tohoto doktoranda

7. Nacitani klasifikovanych zapoctli do samostatné kategorie 6 7 500 K¢
8. Zobrazovani absolutnich bodli u podoblasti hodnoceni misto procent 6 7 500 K¢
Soucet 170 212 500 K¢

6.3 Cena za dilo je sjednana jako cena nejvyse pripustna. Sjednana cena zahrnuje veskeré naklady a zisk zhotovitele
nezbytné k radnému a véasnému provedeni dila.

6.4 V pfipadé prodleni s platbami néleZi zhotoviteli smluvni pokuta ve vysi 0,03 % z ceny za dilo podle odst. 6.1
tohoto ¢lanku za kazdy den prodleni.

VII. Spolecna a zavérecna ujednani

7.1 Predanim formou protokolu o predani a prevzeti dokonceného dila a Uplnym zaplacenim ceny za dilo ve smyslu
¢l. VI. této smlouvy o dilo objednatelem, podle toho, kterd skutecnost nastane pozdéji, nabyva objednatel pravo
nerusené uzivat novou verzi IS HAP s provedenymi zakdzkovymi Gpravami, které jsou predmétem zdvazku podle této
smlouvy o dilo, ve stejném rozsahu, jak bylo uvedeno ve vyse uvedené licen¢ni smlouvé, a to po celou dobu trvani
této licen¢ni smlouvy. Déle se timto okamzikem prevadi vlastnické pravo k pfipadnému hmotnému substratu, bude-
lina ném dilo zhotovitelem objednateli predano. Pro vylouceni pochybnosti smluvni strany se smluvni strany dohodly,
Ze v pripadé, Ze vyse uvedena licen¢ni smlouva z jakéhokoliv divodu zanikne, pozbude objednatel rovnéz opravnéni
uzivat novou verzi IS HAP se zakdzkovymi Upravami provedenymi na zakladé této smlouvy.

7.2 Tuto smlouvu o dilo je moZno ménit pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma smluvnimi stranami. Smluvni
strany se odchylné od § 1758 obcanského zakoniku dohodly, Ze tato domnénka nemUze byt vyvracena Zadnym
naslednym ujednanim stran.

7.3 Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této smlouvy o dilo neplatné ¢i neucinné, zlstavaji ostatni ustanoveni
smlouvy platnd a ucinnd. Namisto neplatného ¢i nelcinného ustanoveni se poufZiji ustanoveni obecné zavaznych
pravnich predpisd, upravujicich otazku vzajemného vztahu smluvnich stran. Strany se pak zavazuji upravit svlj vztah
pfijetim jiného ustanoveni, které svym vysledkem nejlépe odpovida hospodarskému ucelu ustanoveni neplatného
resp. neucinného.

7.4 Vztahy vyplyvajici z této dohody, které nejsou touto dohodou vyslovné upraveny, se ¥idi pravnim fadem Ceské
republiky, a to zejména zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obcanskym zékonikem.

7.5 Obé smluvni strany prohlasuji, Ze na sebe prebiraji nebezpedi zmény okolnosti podle 1765 odst. 2 obc¢anského
zakoniku, § 1765 odst. 1 a § 1766 se tedy nepoutije.

7.6 Ve vztahu k obéma strandm se rovnéz nepouzije ust. § 573 obcanského zakoniku.
7.7 Tato smlouva je poftizena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.

7.8 Smluvni strany si smlouvu o dilo precetly a vyslovné prohlasuji, Ze je sepsana podle jejich svobodné a pravé vile
a na dukaz svého souhlasu s jejim znénim ji vlastnoru¢né podepisuiji.

7.9 Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a U¢innosti dnem
uverejnéni v centralnim registru smluv v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv).



Za: Univerzitu Palackého v Olomouci Za: Univerzitu Tomase Bati ve Zliné

V Olomouci dne 3.7.2019 Ve Zliné dne 9.7.2019
prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A., Ph.D. prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
rektor rektor

Seznam pfiloh:

Pfiloha 1 - Uprava $kal pro vzdélavaci a tvirdi ¢innost

Pfiloha 2 - Hodnoceni vedouciho a kariérni plan

PFiloha 3 - Vyjadreni AP k hodnoceni a kariérnimu planu

Ptiloha 4 - Rozdéleni vedeni doktorandl podle roku studia

Pfiloha 5 - Rozdéleni vedeni doktorandt podle jazyka

Pfiloha 6 - Nacitani doktorandu skolitele ze STAGu na samostatné radky a moznost zadat u néj podil
Pfiloha 7 - Nacitani klasifikovanych zapoctli do samostatné kategorie

Pfiloha 8 - Zobrazovani absolutnich bod(l u podoblasti misto procent



Ploha 1: Uprava kal pro vzdélavaci a
tvUrci Cinnost

Soucasny stav

VIS HAPu se u vzdélavaci a tviirci ¢innosti pouziva jazykova skala s hodnotami: Velmi nizké, Nizke,
Standardni, Vysoké, a Velmi vysoké. Smérnice naproti tomu pouZzivd pro hodnoceni ndsledujicich
5 stupnt: Velmi nizky, Podpriimérny, Dobry, Nadprimérny a Vyborny.

Lisf se také matematické vyznamy prvkii pouZitych hodnoticich $kal. Napfiklad ve vzdélavaci cinnosti
v soucasné verzi IS HAP odpovida nejvy$si hodnoceni dvojndsobku standardu a v tviréi éinnosti
trojnasobku standardu. Naproti tomu smérnice uvadi pro nejlepsi moiné hodnoceni Vyborny stejnou
hranici pro vzdélavaci i tviréi ¢innost,

Pozadovana uprava

V hodnoticich Skdlach pro vzdélavaci a tviréi ¢innost budou zménény nazvy jednotlivych prvka na
ndzvy pouzivané ve smérnici, Budou upravena odpovidajici fuzzy ¢isla, ktera modeluji tyto prvky, aby
co nejlépe korespondovala se smérnici (stejné hodnoty pro oblast vzdélavacich i tvircich ¢innosti).

Skély pouZivané v IS HAP pro oblast vzdélavacich ¢innosti a tviiréich &innosti vypadaji aktudlné
nasledovné:

Hodnoceni vzdéliavaci cinnosti Hodnoceni tviiréi cinnosti

Nizey Fuzzy &islo Nizev Fuzzy Sislo
Velmi nizké 0,0, 0.5 Velminizké 0,0,0.5
Nizké 0,0.5, 1 Nizké 0,0.5,1
Standardni 05,0155 Standardni 0.5, 1, 2
Vysoké 1,152 Vysoké 1,2,3
Velmi vysoké 15,23 Velmi vysoké 2, 3,3

Ty budou nahrazeny nasledujicimi:

Hodnoceni tvaréi ¢innosti

Hodnoceni vzdelavaci ¢imnosti

Nazev Fuzzy &islo NAzev Fuzzy &islo
Velmi nizky 0,0,0.2,0.6 Velmi nizky 0,0, 0.2,0.6
Podprimérny 0.2, 0.6, 1 Podpriimérny 0.2, 0.6, 1
Daobry 06,1, 1.5 Dobry 06,1,15
Nadprimérny 1, 1.5, 2 Nadprimérny 1, 1.5, 2
Vyborny 1.5,2,3,3 Vyborny 15,2,3,3




Tuto spolecnou skalu pro vzdélavaci a tviiréi ¢innost |ze graficky znazornit nasledovné:

g heimbnins Podprimérny Dolyry |I

0,75
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Pro vzdélavaci a tvlirci €innost je tedy pouZita stejna $kdla. Na x-ové ose je hodnoceni vzdélavaci/tvarci
¢innosti v nasobcich standardu pro daného pracovnika. Na y-ové ose je stupen pfislusnosti. Pokud
bychom pak aproximovali uvedena fuzzy Cisla intervaly tak, Ze bychom vzali jako délici body hodnoty,
ve kterych stupen pfislusnosti k danému prvku zacina byt mensi nebo roven stupni pfislusnosti
k jinému prvku, dostaneme Ciselné hodnoty hranic (40 %, 80 %, 125 %, 175 %), které jsou velmi blizké
hodnotam uvedenym ve smérnici (40 %, 80 %, 120 %, 180 %). Mirna odchylka (5 % u poslednich dvou
hranitnich hodnot) byla nutna s ohledem na Zadouci chovani pfi hodnoceni.

v wa

Pro oblast vzdélavaci a tviirci Cinnosti pak plati napiiklad nasledujici:

e Pracovnik, ktery ma 0,8-nasobek standardu pro tuto oblast, miZe byt vtéto oblasti pak
jazykové popsan jako z 50 % podplrmérny a z 50 % dobry (jeho hodnoceni se nachazi pfesné
mezi témito dvéma stupni, je na hranici definovanou smérnici).

e Pracovnik s 1-ndsobkem standardu bude popsan jako dobry (100 %).

e Pracovnik s 1,25-nasobkem standardu je popsan jako z 50 % dobry a z 50 % nadprimérny.

Poznamky:

e Standardy se nastavuji pro oblast vzdélavacich a pro oblast tviréich ¢innosti, proto uvedené
zmény a piiklady se tykaji pouze téchto dvou oblasti hodnoceni (neméni se napfiklad $kéla pro
celkové hodnoceni, kde éiselnd hodnota je vysledkem fuzzy expertniho systému a nema
charakter nasobku standardu).

e Voblasti vzdélavacich a tviréich ¢innosti budou zménény jen jazykové popisy jednotlivych
stupiiti a fuzzy ¢isla modelujici jejich vyznam, jak zde bylo popséano. Postup vypoétu hodnoceni
pro tyto dvé oblasti a dalsi aspekty tykajici se hodnoceni v IS HAP zlistavaji stale stejné.

Vazha na smernici

PouZité slovni hodnoceni je uvedeno v prvni ¢asti, ¢lanku 1, v bodé 14.




riloha 2: Hodnoceni vedouciho a kariérni
plan
Soucasny stav

Do IS HAP zaddva hodnoceni pracovnika jeho vedouci tak, Ze v prehledu pracovnikii na své katedre
klikne na odkaz ,Zadat hodnoceni vedouciho®.
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Zobrazi se mu formula¥, do kterého miiZe zadat své hodnoceni formou textu v textovém poli:

& PHhldseny olivatel: |5 Hal ddminkin it
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Haﬂm«u&mh Pracovnik 2 - Katedra 1 (Odborny asistent: 1,00)
Ugravu provedi: =

Datum a €as: =

Hadnactoleauiicihl {Text hodnoteni vedouciha

Hodnocenl vedouciho se zobrazuje vEam ufivatellim, kiefl maji pfistop k ému had
{véatnk samotného hodnocendho pracavnika)

Pracovnik pak hodnoceni zadané svym vedoucim vidi na strance s podrobnym hodnocenim pod
hodnocenim vypoctenym modelem IS HAP:
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Pozadovana Uprava

Formulaf pro zadani hodnoceni vedouciho s jednoduchym textovym polem bude nahrazen
formulaifem UTB uvedenym na konci této specifikace. Pro tento formulaf plati:

e Vnadpisu je uveden akademicky rok. Ten bude IS HAP zobrazovat automaticky dle roku
tivazku. Pokud u Gvazku v IS HAP je nastaven rok T, zobrazi se v nadpisu akademicky rok T-1/T.
Napf. pro Uvazek, ktery ma v IS HAP nastaveny rok 2018 bude zde nadpis ,Kariérni plan
pracovnika pro AR: 2017/2018".

e V ¢asti ,Zakladni informace:

oV zahlavi sloupce ,Plnéni planu” zobrazi IS HAP pro tvazky, které maji nastaveny rok
T, datum 30, 4. T+1. Napfiklad pro tivazky, které maji v IS HAP nastaven rok 2018 bude
zahlavi tohoto sloupce ,,PInéni planu k 30. 4. 2019*,

o Vzahlavi sloupce ,Plan na AR” zobrazi IS HAP pro tvazky, které maji nastaveny
v IS HAP u Gvazku nastaveny rok T, akademicky rok T+1/T+2. Napfiklad pro Gvazky,
které maji v IS HAP nastaven rok 2018 bude zahlavi tohoto sloupce ,Plan na AR:
2019/2020°,

o Akademicky pracovnik — bude automaticky doplnéno celé jméno pracovnika. Udaj
nebude moZné editovat.

o Organizaéni jednotka — bude doplnén nazev organizaéni jednotky pro tento tvazek
v IS HAP. Udaj nebude mozné editovat.

o Tydenni rozsah — pfi vytvateni hodnoceni zde bude standardné doplnéna hodnota
40 * vyge primérného prepoctenégho Gvazku v roce T, Kolonka je pro vedouciho
editovatelna. Hodnotu muze zménit.




o Datum kondni pohovoru — do poprvé vypliiovaného formuldfe bude doplnéno
aktualni datum, p¥i nasledné editaci bude ponechano ptvodni datum (IS HAP nebude
datum sam ménit). Tato polozka je pro vedouciho editovatelnd, ma mozZnost si datum
upravit.

o Hodnotitel — Zde bude jméno aktudlné prihlaseny uzivatel (hodnoceni miize editovat
jen vedouci pracovnika). Polozku nebude mozné ruéné upravovat.

e V ¢&asti,Plén kariérniho rozvoje”:

o Formuldi se bude zobrazovat formou tabulky — poloiky a jejich uspofadani jsou
uvedeny v zévéreéné kapitole v tomto dokumentu.

o Zavérectna kapitola této specifikace obsahuje ukazku, jak bude novy formulaf vypadat.
Tam, kde je prostor pro doplnéni textu, bude se v IS HAP ve formuléfi zobrazovat
textové pole pro zadani textu.

o Veskeré texty v této ¢asti zaddava vedouci (nepocitéd se s automatickym dopliovanim
zadnych Gdajl v této casti formulaie).

o Veskeré lidaje v této &asti jsou nepovinné, Formulaf bude uloien, i pokud vedouci
nevyplni néktery z udaju.

oV ¢asti,Hodnoceni pracovnika vedoucim zaméstnancem — A - dotaznikové tést”:

o Vedouci vybird hodnoceni vybérem ze $kdly (opét tato data zadava vedouci).

o Vybér jednotlivych stupiiti hodnoceni 1-4 bude realizovéan pomoci rozbalovacich poli.
Podrobnéjsi popis téchto stupiit si bude moci pracovnik rozkliknout kliknutim na ikonu
otazniku za rozbalovacim polem (zobrazi se vyskakovaci okno s napovédou podobné,
jako v jinych castech IS HAP).

o Pro uloZeni formulafe bude nutné pro kaidou poloZzku zvolit jeden z definovanych
stupfiti hodnoceni. Jedna se o povinné poloZky.

e \/ Casti ,Hodnoceni pracovnika vedoucim zaméstnancem - B — textova ¢ast":

o Zde bude textové pole, do kterého vedouci zadava text.

o Zadani textu je nepovinné. Vedoucimu je umoznéno uloZit formulai s hodnocenim, i
pokud v této Casti nevyplni zadny text.

Vazba na smernici
Cast druhd, ¢lanek 2, bod 4 + Piiloha & 2 smérnice

Dalsi oblasti IS HAP, kde se tato uprava projevi

e Na strance s podrobnym hodnocenim (viz obrdzek soucasného stavu vyse) budou misto
jednoduchého textu zadavaného vedoucim vsoucasné verzi zobrazeny polozky nového
formulare (viz zavérecna kapitola této specifikace).

e Bude upraven export do PDF/RTF. Export hodnoceni vedouciho zde bude upraven tak, aby se
neexportoval jen jednoduchy text ze soufasné verze, ale polozky nového formulafe ((viz
zavérelna kapitola této specifikace).

e Export hodnoceni do Excelu —exportovany soubor v soucasné verzi obsahuje také sloupec pro
text hodnoceni vedouciho. Zde bychom dali text ztextového pole v &asti formulaie
»Hodnoceni pracovnika vedoucim zaméstnancem — B — textova ¢ast”.

s V prehledu hodnoceni na katedfe se zobrazuje ve sloupci celkové hodnoceni odkaz v pfipadé,
Ze bylo zadano hodnoceni vedouciho. V soutasné verzi se po kliknuti na odkaz zobrazi
vyskakovaci okno stextem hodnoceni. Vzhledem krozsahlosti formuldfe UTB pro toto
hodnoceni by nebylo ticelné zobrazovat ho ve vyskakovacim okné. Misto toho kliknuti na tento




odkaz povede na stranku s podrobnym hodnocenim, kde zobrazeno i hodnoceni zadané
vedoucim.

rhﬁ[_‘;ll |

joznamky:

e Znovu upozoriiujeme, Ze viechny tdaje (s vyjimkou nékolika vyjmenovanych tdaji v ¢asti
wZakladniinformace”) zadava vedouci pracovnik.

Ostatni podrobnosti tykajici se zadavani ztistavaji stejné jako pro zadavani hodnoceni

vedouciho v soucasné verzi IS HAP. Pfedevsim:

o Hodnoceni vedouciho zadava pro pracovnika pouze jeho piimy nadfizeny stejné jako

je to vsouéasné verzi IS HAP. Tim je vedouci organizacni jednotky, na které ma
pracovnik v IS HAPu uvazek. Napiiklad pracovnika na katedie hodnoti vedouci této
katedry. Pracovnik nehodnoti sam sebe — v takovych situacich ho hodnoti vedouci
nadiazené organizacni jednotky dle struktury univerzity zanesené v IS HAP (napf.
vedouci katedry nehodnoti sam sebe, ale hodnoti ho dékan). Nepotita se s tim, Ze by
hodnoceni vedouciho editoval nékdo jiny.

Zadavani tohoto hodnoceni se fidi terminy pro zadavani hodnoceni vedouciho, kieré
administrator nastavuje v IS HAP. Zadat hodnoceni vedouciho miize vedouci jen pro
hotové formulare (formulaie ve stavu Odeslany, nebo Uzavieny).

Formula¥ s hodnocenim vedouciho je vazan na tvazek zadany do 1S HAP. Pro kazdy
tivazek (mysleno Gvazek jako zaznam v IS HAP v databazi v tabulce employments) se
eviduje samostatny formulaf pro hodnoceni vedouciho. To znamena, ze pokud ma
pracovnik vIS HAP wytvofeny 2 uvazky, ma také dva formuldfe s hodnocenim
vedouciho a hodnoti ho obecné dva rlizni nadfizeni. A naopak, pokud ma pracovnik
vIS HAP vdaném roce jen jeden tvazek, ma jen jeden formuladi s hodnocenim
vedouciho (neni moZna situace, Ze by pracovnika s jednim Gvazkem v IS HAP mélo
soucasné hodnotit vice lidi, nebo Ze by ho hodnotil nékdo jiny, nez jeho vedouci podle
dfive popsaného klice).

Hodnoceny pracovnik vidi své hodnoceni zadané vedoucim (na strance s podrobnym
hodnocenim). Viditelnost tohoto hodnoceni se Fidi stejnymi pravidly jako viditelnost
hodnoceni vedouciho v soucasné verzi IS HAP.




Seznam polozek ve formulari pro hodnoceni vedouciho a karierni plan

Prevzato z Prilohy 2 ke senérnicl UTB cislo SR/8/2019

Kariérn( plén pracovnika pro AR: 2019/2020

Zakladnl informace:

Akademicky pracovnik

Organizaéni jednotka

UTB

Tydenni rozsah pracovni doby na

Datum konani pohovoru

Hodnotitel (vedoucl zaméstnanec)

Plan kariérnfho rozvoje:

Pedagogicks

Objem
pedagogické

| €innost

PInéni pldnu pracovni kapacity
v_pedagogické Cinnosti v PB.

Plan pracovni kapacity
v pedagogické Einnosti v PB.

Kvalita
pedagogické

| Cinnosti

Cile v oblasti rozvoje
pedagogickych €innosti v PB.

Hodnoceni v oblasti rozvoje
pedagogickych ¢innosti,

Twiirc

| Objem tvirgi

cinnosti

PInéni pldnu pracovni kapacity
v tvlréi éinnosti v PB.

Plan pracovni kapacity v tvaréi
cinnostiv PB.

Potet, ndzev a
typ vysledkd

tvarci cinnosti

Pocet, nazev a
typ podanych
projektd

Ridici

Objem fidicich
¢innosti

PInéni pldnu pracovni kapacity
v fidicich Einnostech v PB.

Plan pracovni kapacity v fidicich
Cinnostech v PB.

Organizacni
¢innosti, do
nichz se
pracovnik zapoji

Dals

Objem dalSich
cinnosti
v oblasti tretf

| role univerzity

PInéni planu pracovni kapacity
v dalsich ¢innostech v PB.

Plan pracovni kapacity v | dal3ich
¢innoastech v PB.

Dal3i ¢innosti,
do nichi se
pracovnik zapoji

Jiné aktivity

| Kvalifikaéni rist

(dosazeni vyEsi
kvalifika&ni
urovné)

Mobilita




Rozvoj
pracovnich
kompetenci




Pfiloha 3: Vyjadreni AP k hodnoceni a
kariérnimu planu

Soucasny stav
Vsouctasné dobé pracovnik vypliuje jen zadavaci formulaf. Funkce pro vyjadieni k hodnoceni
vedouciho zatim v IS HAPu neni.

Pozadovana uprava
Pracovnik bude moci vloZit vyjadieni k hodnoceni a kariérnimu planu. Vzhled tohoto formulafe uvadi
posledni kapitola této specifikace:

Dotaznikova &ast — Vybér jednotlivych stupnd bude realizovan pomoci rozbalovacich poli
podobné jako u dotaznikové ¢asti pro vedouci. Vybér nékterého ze stupné pro kazdou polozku
je povinny.

Textova ¢ast — Zde se bude zobrazovat textové pole. Jeho vyplnéni je nepovinné.

Pro zadavani a editaci vyjadreni AP plati:

Viechny tdaje v tomto formulafi vypliuje sam akademicky pracovnik. MoZnost editace ma
déle administrator. Nepfedpokldda se editace jinymi uZivateli. Text je zadavan ru¢né. Nepocita
se s automatickym dopliiovanim hodnot v tomto formulafi z jinych zdroji.

Zadavénivyjadienia jeho editaci bude moZné provéstv k tomu uréeném obdobi. Pro tyto tiely
budou do IS HAPu zavedeny dva nové terminy —termin zacatku obdobi pro zaddvani vyjadieni
AP a termin konce tohoto obdobi.

Pracovnik mlZe zadat své vyjadieni k hodnoceni ai po tom, co vedouci mu zadal své
hodnoceni do IS HAP.

Pracovnik dFive zadané vyjadfeni muze zménit a to az do terminu konce obdobi pro zadavani
vyjadfeni AP.

Stejné jako hodnoceni vedouciho i vyjadieni AP se vaze na Givazek v IS HAP. Pokud bude mit
pracovnik vIS HAP zadany dva dvazky (mysleno dva zdznamy v databazi vtabulce
employments), bude mit obecné dvé hodnoceni vedouciho a bude zadavat dvé vyjadrena
(jedno pro kazdy uvazek).

Pro prohlizeni vyjadieni AP plati:

Pro dany tvazek si mohou vyjadieni zadané AP prohliZet ti uZivatelé, ktefi mohou prohliZet
hodnoceni vedouciho pro tento tivazek (kdo ma nastavena prdva, aby si mohl prohlédnout
hodnoceni zadané vedoucim, bude zaroveri i vidét vyjadieni AP k tomuto hodnoceni).
o Ztohoto vyplyva, Ze vedouci, ktery zadava hodnoceni a kariérni plan, uvidi i vyjadieni
AP k tomuto hodnoceni.
o Hodnoceni zadané vedoucim a vyjadieni AP k nému tak ve standardnim nastaveni
IS HAP vidi napf. i dékan, rektor, atd.
ProhliZeni neni ¢asové omezeno (vyjadieni se zobrazuje ihned poté, co ho AP vioiido IS HAP).



Dalsi oblasti IS HAP, kde se tato uprava projevi:

Na hlavni strance IS HAP bude mit pracovnik vedle tlacitek pro vyplnéni zadavaciho formulafe
a zobrazeni hodnoceni nové tlacitko Zadat vyjadieni k hodnoceni (to se bude zobrazovat jen
v obdobi uréeném pro zadavani vyjadieni).

Na strance s podrobnym hodnocenim se pod hodnocenim vedouciho (dprava ¢. 2) budou
zobrazovat poloZky z formulafe pro vyjadieni AP k tomuto hodnoceni.

V exportu pro PDF/RTF, kde se voli, co se ma exportovat, bude nové zaskrtévaci pole
LVyjadreni AP k hodnoceni”. Pokud bude zaskrtnuto, budou v exportovaném souboru (pod
hodnocenim vedouciho) také poloZky z formulafe pro vyjad¥eni AP k hodnoceni.

V seznamu pracovnik( na katedie se ve sloupci pro celkové hodnoceni zobrazuje odkaz na
hodnoceni vedouciho, pokud bylo zadano. Obdobné zde vedouci uvidi odkaz ,Zobrazit
vyjadieni AP“ u tvazki, u kterych AP zadal vyjadieni k hodnoceni. Po kliknuti na tento odkaz
se zobrazi stranka s podrobnym hodnocenim, ktera obsahuje mimo jiné i vyjadfeni AP.
Nepredpoklada se Uprava na jinych mistech IS HAP (napf. nepocita se s exporty téchto dat do
jinych format).




Seznam polozek ve formularfi pro vyjadieni AP k hodnoceni a
kariernimu planu
Prevzato Pritohy 2 ke smé&rnici UTB &islo SR/8/2019

Vyjadieni pracovnika k hodnoceni a kariérnimu plénu

Vyjddfenl pracovnika k hodnocenf a kariérnfmu pldnu A. (Dotaznlkova &4st):

Instrukce: Akademicky pracovnik zakfizkuje na Skdle od 1 do 4, nakolik souhlasi s nasledujicimi vyroky ohledné svého
hodnoceni, kde @ = naprosto nesouhlasim, (2) = spise nesouhlasim, @ = spise souhlosim, (4) = zcela souhlasim.

®

Pro mou tvirci ¢innost mam vytvofeny vhodné podminky.

Pro mou pedagogickou a daldi ¢innost mam vytvoreny
vhodné podminky.

V ramci své pozice muZu naplhovat svij pracovni potencial
(realizovat vlastni ndpady a ndvrhy v oblasti pedagogicke,
tvirdi a). innosti).

Nadfizeny pracovnik mi poskytuje dostateénou zpétnou
vazbu na muj pracovni vykon.

® 6 6 6

Nadfizeny pracovnik mne podporuje v rdmci mé pracovni
tinnosti,

Pro kariérni rist mdam vytvofeny dobré podminky.

CECECENCNC NS
e 606
&6 &6

®

Vyjadienl pracovnika k hodnocenf a kariérnfmu pldnu B, (Textovd &dst):

Instrukce: Pracovnik v nasledujicim poli kratce zhodnoti sviij pracovni vykon za uplynulé obdobi a podminky, které
mad ke svému odbornému rastu a kvalifikaci.




Priloha 4: Rozdéleni vedeni doktorandu
podle roku studia

Soucasny stav

Vedeni doktorandi se nacitaji ze STAGu ze seznamu vedenych doktorandd Skolitele ve STAGu. Pro tyto
ucely IS HAP obsahuje textové ID ,EDU.DoctoralStudents”. Do otazky s timto ID jsou nacteni viichni
doktorandi vedeni skolitelem v daném obdobi.

Pozadovana uprava
Zavést v IS HAPu pro doktorandy dvé nova textova ID:

EDU.DoctoralStudents.BonifiedYears — K otdzce s timto textovym ID se bude nacitat vedeni
doktorandd v bonifikovanych letech studia. Konkrétné:
o Doktorandive 2. a 3. roce studia.
o Doktorandi ve 4. roce studia, ale pouze za pfedpokladu, Ze se jedna o 4-lety studijni
program (obecné vice jak 3-lety studijni program).
EDU.DoctoralStudents.NonBonifiedYears — K otazce stimto textovym ID se bude nacitat
vedeni ostatnich (nebonifikovanych) doktorandii. Tedy téch doktorandi, ktefi se nespadaji do
prvni bonifikované kategorie — mélo by se proto jednat o tyto pfipady:
o Doktorandiv 1. roce studia.
o Doktorandi ve 4. roce studia, pokud se nejednd o 4-lety (nebo obecné vice jak 3-lety)
studijni program.
o Doktorandiv 5. a vy$sim roce studia.

UTB tak bude moci pfidat si do formulafe samostatné otazky pro kategorii doktorandd podle toho,
jestli se jedna o bonifikované roky studia, nebo ne. Protoze plijde o samostatné otazky, bude mozné
pro tyto dvé kategorie nastavit odlisny pocet bodii (a také napi. ndpovédy).

Proveden|

IS HAP ziskdva seznam doktorandi Skolitele pomoci webové sluzby STAGu
student/getDoktorandi. Zminéna webova sluzba vraci také osobni ¢islo doktoranda ve sloupci
,0sCislo” a standardni délku studia ve sloupci ,standDelka”. Pravé standardni délka z tohoto
sloupce se pouZije u 4. rocnik( pro rozhodovani, jestli vedeni doktoranda patfi, nebo nepatfi
do bonifikované kategorie.

Pro kaidého nacitaného doktoranda se zavola webova sluzba STAGu student/getStudentinfo
s osobnim Cislem doktoranda ziskaném v pfedchozim kroku as parametrem , rok” nastavenym
na akademicky rok, za ktery se maji doktorandi nacitat.

Webova sluiba student/getStudentinfo vraci rocnik studia (pro zadaného studenta a
akademicky rok) ve sloupci ,rocnik”. Udaj z tohoto sloupce se pouiije pro rozhodovani, jestli
vedeni studenta zaradit do bonifikované kategorie.

Aktudini verze IS HAP umi nacitat doktorandy nejen za akademicky rok, ale i za dva semestry
navazujiciho po sobé nasledujicich akademickych let (napf. LS 2016/2017 a ZS 2017/2018). Pro
nova textova ID zavedena v ramci této Gpravy by bylo ale moiné nacitani doktorandi pouze
po akademickych letech. Diivodem je to, ze webova sluzba STAGu student/getStudentinfo




ocekava akademicky rok jako parametr. Ostatni moZnosti tykajici se volby obdobi, za které se
maji doktorandi nadist, zistavaji stejné jako v soucasné verzi IS HAP.

Vazba na smernici

Rozdilné pro zminéné kategorie vedenych studentii je uvedeno v €l 4 v bodé 3 ii.) (na str. 5).

Prerekvizily
Naprosto klicové je, aby si UTB nejprve ovéfila na swych datech, Ze postup uvedeny v kapitole
Provedeni je pro UTB vyhovujici. Pfedevsim, Ze:

e Standardni délka studia vracend webovou sluzbou STAGu student/getDoktorandi ve sloupci
LstandDelka” odpovida a, Ze jde o Udaj, ktery UTB chce pro tyto Gicely pouzivat.

e Roénik doktoranda vraceny webovou sluzbou STAGu student/getStudentinfo ve sloupci
Jrocnik” odpovida a, Ze opravdu o ddaj, ktery chce UTB pouZivat pro déleni vedenych
doktorandt do zminénych kategorii.

e Velmi vhodné je ovéfovani provadét na konkrétnich doktorandech a prozkouset co nejvice
pfipadl, které mohou nastat (preruseni studia, pfestup doktoranda z jednoho studijniho
programu do jiného, atd.).

e« Webova sluiba student/getStudentinfo je pfistupnd jen pro pfihladené uzivatele. Bude tieba
do IS HAPu zadat login a heslo k i¢tu s dostateénymi pravy, pod kterym ma IS HAP tuto
webovou sluzbu volat (co? je ale potieba u? i ted' pro webovou sluzbu student/getDoktorandi).




Priloha 5: Rozdéleni vedeni doktorandu
podle jazyka

Soucasny stav

Vedeni doktorandi se nacitaji ze STAGu ze seznamu vedenych doktorandi Skolitele ve STAGu. Pro tyto
ucely IS HAP obsahuje textové ID ,,EDU.DoctoralStudents”. Do otdzky s timto ID jsou nacteni vSichni
vedeni doktorandi bez ohledu na jazyk.

Pozadovana uprava

Vramci Gpravy €. 4 (,Rozdéleni vedeni doktorand( podle roku studia”) by méla byt do 1S HAPu
zavedena dvé nova textova ID pro wvedeni doktorandu podle rocniku studia
(EDU.DoctoralStudents.BonifiedYears a EDU.DoctoralStudents.NonBonifiedYears). Vramci této
dpravy by tato dvé textova ID méla byt déle rozdélena na dvé kategorie podle jazyka. Celkem tak
vzniknou 4 kategorie (textova ID), kterym bude moZné pfifadit samostatny pocet bodi:

e EDU.DoctoralStudents.BonifiedYears.WorldLang — Vedeni doktorandi v bonifikovanych letech
studia (viz Uprava €. 4) ve svétovém jazyce,

e EDU.DoctoralStudents.BonifiedYears.NonWorldLang — Vedeni doktorandi v bonifikovanych
letech studia (viz Uprava €. 4) v jiném neZ svétovém jazyce.

e EDU.DoctoralStudents, NonBonifiedYears.WorldLang — Vedeni doktorandi v nebonifikovanych
letech studia (viz Gprava ¢. 4) ve svétovém jazyce.

e EDU.DoctoralStudents.NonBenifiedYears.NonWorldLang — Vedeni doktorandi
v nebonifikovanych letech studia (viz Uprava £. 4) v jiném neZ svétovém jazyce.

Provedeni
e IS HAP ziskdvd seznam doktorandli skolitele pomoci webové sluiby STAGu
student/getDoktorandi. Tato webové sluiba vraci pro doktoranda také zkratku jazyka ve
sloupci , jazyk”.
o Do kategorie pro vedeni doktoranda ve svétovém jazyce, nasledujici tj. textovd ID:
o EDU.DoctoralStudents.BonifiedYears.WorldLang
o EDU.DoctoralStudents.NonBonifiedYears.WorldLang
budou zafazeni ti doktorandi, u kterych je ve sloupci ,jazyk” jedna z nasledujicich hodnot:

o EN
o NE
o RU
o FR

¢ Pfipady, kdy se nachazi ve sloupci , jazyk” jind hodnota (véetné pfipadu, Ze je tento sloupec je
prazdny) se povaZuji za vedeni doktoranda v jiném neZ svétovém jazyce.

Vazba na smeérnici
Rozdilné kategorie pro vedeni doktorandii podle roku studia jsou uvedeny v Cl 4 v bodé 3 ii.) (na str.
5).




Prerekvizity

Nejprve si musi UTB ovéfit na vlastnich datech, Ze se ve zminéném sloupci ,jazyk” opravdu nachazi
jazyk, ktery chce UTB pouZit pro déleni. RovnéZ je tfeba ovéfit, ze ve STAGu UTB se pouZivaji stejné
zkratky jazykd, jako ty, které jsou uvedeny v tomto dokumentu.




Priloha 6: Nacitani doktorandu skolitele ze
STAGu, tak aby byl kazdy na samostatnem
radku a bylo u néj mozné zadat podil
Skolitele na vedeni tohoto doktoranda

Soucasny stav

V soucasné dobé se nacitaji ze STAGu u doktorandt celkovy souhrnny pocet a textovy popis (nazvy
témat, jména doktorand() jako jedna polozka formuladfe. K jednotlivgm doktorandiim nelze pfidat
zadné dalsi informace, které by se promitaly do hodnoceni.

|.)

0zadovana uprava

Tato Uprava umozni nacitat doktorandy ze STAGu tak, aby se v zadavacim formulafi IS HAP zobrazil
kazdy doktorand sSkolitele na samostatném fadku.

U kaidého doktoranda bude moiné zadat podil Skolitele na vedeni tohoto doktoranda.
Standardné zde bude vyplnéna 1. V pfipadé, Ze doktorand mél kromé Skolitele také
konzultanta, mlZe pracovnik UTB povéfeny upravou dat ve formulafich nahradit 1 pFislu§nym
podilem Skolitele. Pfi zadavani podilu by IS HAP kontroloval, Ze zadany podil je vétsinez nulaa
mensi nebo roven 1.

Editace tdajd bude z uZivatelského hlediska probihat velmi podobné jako u poctu hodin a
prednadek. Bude zde odkaz pro pfidani nového fadku, smazanf oznacenych fadkd a pfesun
oznacenych fadka k jiné otazce stejného typu.

U kaidé z téchto otazek se budou pod seznamem doktorand zobrazovat dvé Cisla: celkovy
pocet a za nim v zavorce celkovy pocet po zohlednéni podilt na vedeni.

Predpoklada se, ze podil na vedeni doktoranda bude zadavat a upravovat povéiena osoba UTB
(nebo obecné i vice osob, které UTB pridéli na daném pracovisti roli umoZnujici editaci udaj
ve formuléfich). Tato osoba ma moinost také rucné editovat seznam doktorandi. Naopak se
predpoklada, Ze samotni akademicti pracovnici si nemohou sami upravovat seznam svych
vedenych doktorandii a také nemohou u nactenych doktorandl sami ménit sviij podil na
vedeni tohoto doktoranda. (Vyloucen je pfipad, Zze by sam akademicky pracovnik mél mit
moZnost upravovat si podily u doktorand( a zaroven by mél mit zakazané jiné dpravy u
doktorandii jako napfiklad zménu nazvu tématu, pridani, nebo smazani doktoranda, atd. — v
IS HAP se pravo k editaci udaji vyhodnocuje pro celou otdzku.)

Podil $kolitele je tfeba zadat ru¢né (nebo zde ponechat standardni 1), Neni nacitan odnikud
automaticky (tento tidaj ve STAGuU ani neni).

PFi vypottu bodového hodnoceni se zohlednuje zadany podil 3kolitele na vedeni doktoranda.
Napfiklad, jestlie je nastaveno pro danou kategorii vedeni doktorand( 60 bodi a podil
Skolitele je 0,75, bude mu zapoditano 45 bodi.

Nasledujici obrazek ukazuje moZnou podobu editace pro jednu z kategorii vedenych doktorandi:




Skolitel doktoranda v 1. roce studia ve svétovém jazyce v akademickém roce 2018/2019 LU

1 Téma prace {Jan Novak)

075 Tama iné prace (Petr Modry)
Bodil Mazey wemato a jmeno dokloranda y
& Piidat dalgi # Smazat oznadend ™ presunout oznalend do jiné kategorie Pocet: 2 (po zapofteni podili 1,75)

Poznamka: Tato Uprava neméni zplsob natitani doktorandi Skolitele (jen formu v jaké jsou ukladana
data a jak probihd vypocet vysledného hodnoceni). IS HAP vyuzivd webovou sluibu STAGuU vracejici
doktorandy 3skolitele. Jak bylo jiz uvedeno, konzultanty nelze nacitat automaticky do IS HAP.
Navrhované feSeni pro konzultanty, ktefi jsou akademickymi, nebo vyzkumnymi pracovniky UTB:
povéfena osoba UTB jim mzZe doplnit tyto ¢éstecné vedené doktorandy (s odpovidajicim podilem) do
jejich zadavacich formuldfi. Lze je naimportovat také hromadné z Excelu (viz kapitola ,,Funkce pro
hromadné doplnéni udajt do formulart z Excelu” v dokumentaci k IS HAP).

Vazba na smernici
Zohledrovani podilu Skolitele na vedeni doktoranda je zminéno v poznamce pod Carou na str. 5.

Pfiprava na sbér na UTB

U doktorandd, ktefi maji kromé Skolitele také konzultanta, si UTB musi zajistit uvedend data a doplnit
je do IS HAP — povéfena osoba UTB u skolitel( téchto doktorandl musi zadat podily, u konzultant(i pak
by tato osoba méla doplnit potfebné informace o téchto doktorandech (téma prace, jméno
doktoranda, podil konzultanta na jeho vedeni). Tyto Udaje miZe povéfena osoba UTB vepsat do

formulard ruéné, nebo si mize tyto Gdaje nachystat UTB ve formé Excelovské tabulky a vyuzit
standardni funkci pro import dat z Excelu do IS HAPu pro jejich hromadné doplnéni do formulara.




Priloha 7: Nacitani klasifikovanych zapoctu
do samostatné kategorie

Soucasny stav

IS HAP umi nacitat pocty zapoctli ze STAG. Zdpocty se nacdtou k otdzce s textovym ID
LEDU.CreditsAwarded”. V souéasné verzi IS HAP nerozliSuje mezi , klasickym" a klasifikovanym
zapoctem. Neni proto momentalné moiné pfidélit obéma typim rozdilny pocet bodu.

Pozadovana Lprava
Zavést moinost naditat zvlast ,klasické” a klasifikované zapocty. Kromé plvodniho textového ID
,EDU.CreditsAwarded” budou do IS HAPu zavedena dvé nova:

e EDU.CreditsAwardedClassified — K otazce s timto textovym ID budou ze STAGu nacteny pouze
klasifikované zapocty.

e EDU.CreditsAwardedNonClassified — K otdzce s timto textovym ID budou ze STAGu nacteny
ostatni zapocty,

UTB si tak bude moci do formulafe IS HAP dat misto ptvodni otazky pro zdpoclty dvé nové otdzky
s uvedenymi textovymi ID. Tim, Ze se jednd o dvé samostatné otdzky, je mozné pro né nastavit odlisny
pocet bodd.

Provedeni

o IS HAP ziskdva pocet udélenych zapofti pomoci webové sluiby STAGu
Jucitel/selectUciteleTerminStatistikaPoctuStudentu”, Ta vraci typ (zkouska, kolokvium,
zapocet) jako ,typTerminuText”,

e Pokud text ve sloupci ,typTerminuText” se rovna ,Klasifikovany zdpocet”, bude tento pocet
piifazen k otazce s textovym ID ,EDU.CreditsAwardedClassified”.

o Vopatném piipadé, polozky, které se nacitaji mezi zdpocty, budou pfitazeny k otazce
s textovym ID ,EDU.CreditsAwardedNonClassified”.

e Pfinacitani téchto dvou novych kategorii se bude jinak postupovat stejné jako v soudasné verzi
IS HAP pfi nacitani zapoctd (napf. nacitani z tabulky znamek, ne z termind; kazdy student se
zapoditava jen jednou; obdobi, za které se pocty naditaji).

VVazba na smernici
Rozdilné bodovani pro ,klasické” a klasifikované zapocty je zminéno v Cl 4 v bodé 3 iii.) (na str. 5).

Prerekvizity

UTB musi nejprve ovéfit na svych datech, Ze webova sluzba STAGu vraci klasifikované zapotty opravdu
vtomto formatu. Doporucujeme vybrat si nékolik vyucujicich, ktefi udileli klasifikované zépocty.
Nasledné volat pro né webovou sluzbu STAGu , ucitel/selectUciteleTerminStatistikaPoctuStudentu” a
ovérit, Ze tam, kde byly udileny klasifikované zapocty, je ve vysledku vraceném touto sluzbou je ve
sloupci ,typTerminuText” text , Klasifikovany zapocet” a Ze pocty souhlasi.




Priloha 8: Zobrazovani absolutnich bodut u
podoblasti misto procent

Soucasny stav
V pfehledu hodnoceni na katedfe a na dalSich mistech se u podoblasti ve vzdélavaci Cinnosti zobrazuje,
kolik procent bodti ve vzdélavaci €innosti bylo nashirano v této podoblasti. Obdobné se zobrazuje toto

procentudlni rozdéleni bod( do podoblasti i v oblasti tvarci Cinnosti.
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b) vadeni studentl 0% b) dalsi wistupy Vaval 62,1 %%
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Pozadovana Uprava
UTB se jevi jako vhodnéjsi zobrazovat absolutni poéty bod(i misto procent. U podoblasti vzdélavaci a
tvliréi ¢innosti se bude po tpravé zobrazovat absolutni pocet bod( nasbiranych v dané podoblasti.

Navrhovany vzhled seznamu pracovnikii na katedfe po upravé:
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Kde se Uprava projevi
Uprava se projevi na nasledujicich mistech v IS HAPu:
e Prehled pracovnik( na katedfe (viz obrazek v tomto dokumentu)

e Stranka s podrobnym hodnocenim |
e Export hodnoceni do PDF/RTF ‘






