Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

G Evropska unie @
. * Evropsky socialni fond
Xk Operacni program Zaméstnanost Urad prace R
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: bez omezeni

V evidenci UP CR od: 1.8.2016
Vzdélani: VS
Znalosti a dovednosti:

Socidlni prace — dobrovolnicka ¢innost
v oblastech prace s détmi

Pracovni zkuSenosti:
Bez zkusenosti

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 7.11.2016 4 hod. VYBER - skupinovy
8.11.2016 4 hod. VYBER — individualni
9.11.2016 8 hod. PORADENSTVI| — skupinové
10.-16.11.2016 32 hod. MOTIVACNI KURZ

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Od korenu z.s.

Adresa pracovisté: U Lorce 57, 284 01 Kutnda Hora

Vedouci pracovisté: XXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX
Zaméstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe- MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Socidlni pracovnik

Misto vykonu odborné praxe:

U Lorce 57, 284 01 Kutna Hora

Smluveny rozsah odborné praxe:
12 mésic(; 40 hodin/ tyden

Kvalifikacni pozadavky na absolventa:

Vzdélani dle zdkona ¢. 108/ 2006 Sb. —
ukonéené VOS nebo VS

Specifické pozadavky na absolventa:
Absence predsudkd, loajalnost,
orientovanost na uzivatele sluzby,
diskrétnost.

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Socialni prace, zakladni poradenstvi,
pfima prace s uzivateli sluzby, nacvik
zakladnich socialnich dovednosti,
vedeni predskolniho vzdélavani a
volnocasovych aktivit.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Orientace v organizaci, sezndmeni se s BOZP, zdvazkem
mlcenlivosti, desinfekénim Ffaddem, konkrétni ¢innosti
jednotlivych pozic, pracovnim prdavem.

Sezndmeni se s ¢innosti a vefejnym zdvazkem organizace,
zorientovdni se v oblasti poskytovdni socidlnich sluZeb a
legislativou s tim souvisejici, ndcvik ¢innosti v oblastech
zdkladniho poradenstvi, pedagogiky a vychovnych ¢innosti,
priprava preventivnich aktivit a jejich realizace.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Prabézné Mési¢né soubéiné s
hodnoceni absolventa Vyuctovanim mzd. nakl.
Priloha ¢. 3 Zavérecné Nejpozdéji do 31.12.2017

hodnoceni absolventa




Priloha €. 4 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

Do 31.12.2017

Do 31.12.2017

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdanim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
12/2016 - Seznameni se s provozem, s interni dokumentaci 40
1/2017 s vefejnym zavazkem a popisem realizace sluzby,  hod./tydné
mlcenlivosti, legislativou a zakonnym ramcem.
2-4/2017 PFima prace s uzivateli sluzby; zaklady vykaznictvi; 40
zasady bezpecnosti pfi praci s uZivateli sluzby; hod./tydné
pedagogicka a vychovna €innost; pfiprava a
realizace preventivnich programt.
5-8/2017 Tvorba individualnich plant; sestavovani plant 40
aktivit prace s uZivateli sluzby; pfiprava na hod./tydné
samostatnou praci s uzivateli sluzby.
9-11/2017 Samostatna prace s uZivateli sluzby; samostatna 40
pfima prace s uzivateli sluzby, samostatné vedené hod./tydné

vykaznictvi.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ........

(jméno, prijmeni, podpis)

...Ing. Vdclava Langrova.......................... dne....... 11.11.2016..............




