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Ufad prace CR

Priloha €. 2 k dohodé €. ZNA-JZ-115/2016

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkusenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX

b) Rekvalifikace
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1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Pracovnik povéreny vedenim odborné

praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

AZ KLIMA a.s. (ICO: 24772631)
AZ KLIMA a.s., Tilhonova &.p. 450/59, Slatina,
627 00 Brno 27

XXX

XXX
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lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

QMS SPECIALISTA - JUNIOR

AZ KLIMA a.s., Tilhonova &.p. 450/59, Slatina,
627 00 Brno 27

12 mésicu

vzdélani vysokoskolské

certifikat Interni auditor ISO 9001:2008

Tvorba dokumentace integrovaného systému (QMS, BOZP,
EMS a PO), planovani a evidence absolvovanych skoleni a
zdravotnich prohlidek, agenda zelenych karet, spréva Shell
karet, priprava podklad( pro interni audity.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni s firemni kulturou, orientace dle organizac¢ni
struktury.

Skoleni BOZP a PO.

Pribézna evidence odpadu.

Pfiprava podkladll pro revizi dokumentace.

Ptiprava podkladi pro recertifikacni audit.

Ptiprava podkladi pro zpravu z prezkoumani vedenim.

Agenda reklamaci.

Agenda lékarské zdravotni péce.

Agenda systému vzdélavani pracovnikd.

Cinnosti spojené s evidenci vozového parku.

Seznameni s dokumentaci systému QMS, EMS, BOZP a PO.
Tvorba a revize dokumentace integrovaného systému.
Zpusob dosaZeni cile: postupnym seznamovanim

s problematikou, teorie a praxe, prace pod dohledem,
samostatnost.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev ptilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozZte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Pribézné 20. 4. 2017
hodnoceni odborné praxe 20.7.2017
20.10. 2017
20.1.2018
Priloha €. 3 Zavérecné 31.12.2017
hodnoceni odborné praxe
Pfiloha €. 4 Osvédceni o 31.12.2017

absolvovani odborné praxe
Priloha €. 5 Reference pro
budouciho zaméstnavatele**

** V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je

vhodné predjednat a konzultovat mezi pracovnikem UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi aby jeho rdmec byl zfejmy jiZz pfed podepsdnim

Dohody o prispévku na zapracovdni.

harmonogram doplriovdn nebo upravovdn. /v pfipadé potreby doplrite rdadky/

Podle aktudlni situace a potrfeby miZe byt

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

leden 2017 — bfezen 2017

Seznameni s organizaci jednotlivych
divizi — postup realizace zakazek.
Seznameni se smérnicemi ISO 9001 a
14001. Priprava zmén dle revize ISO
smérnic.

Inventura pracovnich pozic do
souladu dle pozadavkd ISO 9001,
14001, OHSAS 18001. Soulad
pracovnich pozic v organizacnich
smérnicich a pracovnich smlouvach.
Absolvovani vstupniho skoleni
BOZP+PO a absolvovani vstupni
prohlidky u zavodniho lékafre.
Priprava podkladi pro skoleni
montéru (dle planu skoleni).

3 mésice

duben 2017 - ¢erven 2017

Agenda reklamaci — zakladani slozek
reklamaci, evidence a vyhodnocovani.
Agenda lékarské zdravotni péce —
evidence.

Agenda systému vzdélavani
pracovnikli. Objednavani Skoleni dle
planu vzdélavani. Evidence lékarskych
prohlidek pracovnikd.

3 mésice

cervenec 2017 — zaf¥i 2017

Seznameni s dokumentaci systému
QMS, EMS, BOZP a PO.

Prostudovani fizené dokumentace.
Tvorba a revize dokumentace.

3 mésice

fijen 2017 - prosinec 2017

Priprava podkladi pro recertifikacni
audit. Tvorba planu auditu, analyza
zjiSténi z pfedchoziho auditu.
Soucinnost pfi provadéni auditu.
Priprava podkladi pro zpravu

z prezkoumani vedenim.

Vyhodnoceni stanovenych ukazatell
dle Cilh jakosti, enviromentu a BOZP.
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Terminy pro odevzdani ,,Priibézného hodnoceni
odborné praxe“:

20. 4. 2017
20.7.2017
20. 10. 2017
20.1.2018

Termin pro vyhotoveni ptiloh —,,Osvédceni o
absolvovani odborné praxe” a ,Zavérecné hodnoceni

odborné praxe:

31.12. 2017

(jméno, pfijmeni, podpis)




