K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR

Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: zadné
V evidenci UP CR od: 14.9.2015

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 11.10.2016
13.10.2016
20.-21.10.2016
24.10.-2.11.2016
b) Rekvalifikace

VOS, SPS a OA Caslav, obor: Obchodni akademie
Advey services, s. r. 0.: Chliva pro déti do zahajeni povinné

Skolni dochazky

MS Office, AJ — pokrodily (B1)

zadné

rozsah

4 hod.
4 hod.
8 hod.
32 hod.

druh

VYBER - skupinovy

VYBER — individualni
PORADENSTVI| — skupinové
MOTIVACNI KURZ

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Spolek Hlirka Kutna Hora

Adresa pracovisté: Vocelova — budova bez €.p. —jina stavba stojici na pozemku
parc.¢. 1402/2 v k.d. Kutna Hora

Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace — rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

Pracovnik v oblasti vychovy a vzdélavani

Vocelova — budova bez €.p. —jina stavba stojici na pozemku
parc.¢. 1402/2 v k.d. Kutna Hora
12 mésicG; 40 hod./tydné

Stredoskolské vzdélani

Absolvovani nebo v pribéhu roku zapoceti kurzu Respektovat
a byt respektovan

Vedeni Skolni druziny, vytvareni programu a aktivit, asistence
pedagoga, tvorba specifickych pomucek, ucast na
mimoskolnich aktivitdch Spolku Harka

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Sezndmeni se s inovativnimi pedagogickymi sméry a jejich
principy fungovani ve skole a skolce Hirka.

Tvorba specifickych vyukovych pomiicek dle tematického
zaméreni tydne/mésice.

Sezndmeni se s principy respektujici vychovy.

Vytvdreni ndpliné Cinnosti skolni druZiny/klubu.

Uéast na supervizich tymu a mimoskolnich aktivitdch Spolku
Harka.

Osvojeni si schopnosti vést vékové smiSenou skupinu déti,
respektovat jeji dynamiku i individudlIni potfeby a zdjmy
jednotlivcd.

Ovladdni Siroké skdly volnocasovych aktivit vhodnych pro déti,
schopnost je pfipravit i organizovat.

Osvojeni si schopnosti prirozené motivovat/podnécovat déti.
Osvojeni si dovednosti pro zvladdni neshod a konflikti mezi
détmi.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfrilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Prlibézné

hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mési¢né soubéiné
s Vyuctovanim mzd. nakl.
Nejpozdéji do 31.12.2017

Do 31.12.2017

Do 31.12.2017

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram doplrfiovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

Prosince
- unor

Brezen -
cerven

Cervenec a
srpen

Seznameni se s provozem skolky a Skoly Hurka,
organizaci dne, rodici déti a zakladnimi principy, na
kterych stoji vychova a vzdélavani ve skole Hlrka
(naslechy ve skolce, skole, druziné)

Samostudium (na zakladé doporucené literatury)
inovativnich pedagogickych smérd, které jsou ve Skole
Hdrka vyuzivany. Sledovani jejich uplatiovani v praxi
jednotlivymi zaméstnanci skoly (konzultace, diskuse).
Zapojovani se do dilcich aktivit v druziné/skole dle
pokyn( mentora. U¢ast na mimogkolnich aktivitach
(vylety déti, oslavy skoly apod.).

Spolutéast na vytvareni programu/aktivit v druziné
(vlastni ndvrhy, podnéty na préci s détmi). Motivovani a
podnécovani déti k ucasti na programu. Vedeni
konkrétnich cinnosti/aktivit s détmi, pripadné dili
skupinkou déti. U¢ast na supervizich tymu a podpora

v uplatiiovani principud respektujici vychovy (vlastni
reflexe toho, co se dafi a nedafi s détmi zvladat).
Vypomoc s tvorbou specifickych vyukovych pomucek
dle zaddni mentora a seznameni s jejich uplatnénim pfi
konkrétni praci s détmi.

Aktivni podileni se na pfipravé priméstskych taborda,
vedeni détské skupiny, feSeni vzniklych situaci za
pomoci mentora. Podileni se na pfipravé tematického
planu na nasledujici Skolni rok. Pfiprava didaktickych
pomucek dle vzniklého planu. Vypomoc se zafizovanim
novych prostor Skoly. Vypomoc s administrativou

40
hod./tydné

40
hod./tydné

40
hod./tydné




Zari

Rijen a listopad

spojenou se zapsanim skoly do rejsttiku Skol a Skolskych
zatizeni MSMT.

Samostatné vytvareni naplné Cinnosti déti v druziné.
Odpovédnost za organizaci, motivaci a vedeni déti.
Komunikace s rodici déti pfi jejich predavani. Snaha
resit i narocnéjsi situace ve fungovani skupiny (neshody,
konflikty) za podpory mentora. Uéast na supervizich
tymu. Zapojeni se do chodu Skoly, vypomoc konkrétnim
détem, s konkrétnimi aktivitami apod.

PIné zaclenéni do tymu Skoly (= byt partnerem pro
kolegy i rodice). Kompletni zastreseni fungovani druziny
po strance programové, organizacni i vztahoveé socidlni.
Snaha o samostatné feSeni i nenadalych a naro¢nych
situaci (konflikty, pla¢ apod.). U¢ast na supervizich
tymu. Vlastni tvorba pomucek dle tematického
zaméreni tydne/mésice. Asistence pedagogovi v ramci
vyuky — provazeni dil¢imi aktivitami.

40
hod./tydné

40
hod./tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ........ Ing. Vdclava LangrovA@..............cccceceeevecviunnenann, dne.....9.11.2016............
(jméno, prijmeni, podpis)




