Cislo smlouvy: 2019/0369

KOLEKTIVNIi SMLOUVA
Cislo smlouvy IS MARBES: 2019/0369

Mésto Neratovice
se sidlem: Kojeticka 1028, 277 11 Neratovice
zastoupené: Ing. Petrem Svobodou, tajemnikem Gfadu a Ing. Romanem
KrouzZeckym, starostou mésta Neratovice
déle jen,,zaméstnavatel"

a
zakladni (mistni) odborova organizace Odborového svazu statnich organt a
organizaci
pfi Méstském Gfadu v Neratovicich
se sidlem: Kojeticka 1028, 277 ' Neratovice

zastoupena predsedou vyboru:

dale jen ,,zakladni organizace nebo ,,Z0O"

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto Céasti:

l. VSeobecna ustanoveni
Il Pracovnépravni naroky a podminky

. Platy

\VA Socialni podminky zaméstnanct

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci
VI.  Vzdélavaci ¢innost

VII.  Tvorba a Cerpani socialniho fondu

Vlil. Zavéreéna ustanoveni
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VSeobecna ustanoveni

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
predpisl o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni zavazkd,
jak jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazki
z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé

smluvni strany vychazeji ze zéakona o kolektivnim vyjednavani, z obcanského
zakoniku a zakoniku préace.

Zaméstnavatel vytvori zastupclm zaméstnanch (¢lenm vyboru zakladni
organizace), na svij naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti a to:

« zasedaci mistnost pro schlzovni ¢innost na odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi & na Zzivnostenském odboru Me&U Neratovice, piipadné jiné
prostory, po dohodé s vedenim Gfadu,

e moznost vyuziti pracovni kancelarské techniky (napf. PC, tiskarnu, kopirku),

« schlize vyboru ZO budou konany mimo kmen pruzné pracovni doby,

 Clenské schlize ZO budou konany mimo pracovni dobu.

Zaméstnavatel poskytne clenu vyboru z&kladni organizace (déle jen ,VZQO"),
k vykonu jeho ¢€innosti pracovni volno pro jiny ukon v obecném zamu v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou platu ve vysi prdmérného vydélku (§ 203 odst. 2a ZP).

Pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendafnim roce pfislusi zaméstnanci a to
k GCasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci (8203 odst. 2¢ ZP).

Zameéstnavatel je povinen informovat a projednavat se zakladni organizaci veSkeré
nalezitosti uvedené v § 287 z&koniku prace. Zejména se jedna o tyto informace:

« vyvoj mezd nebo platl, prdmérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
vCetné Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin

» ekonomicka situace zaméstnavatele,
e ZmeEény organizace prace,
e systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,

e zamysSlené strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizaCni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost,

* nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény
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Souhrnnou pisemnou informaci poskytne pravidelné jedenkrat rocné do konce ledna
nasledujiciho roku.

Pracovnépravni naroky a podminky

Zameéstnavatel se zavazuje, Zze bude ZO vzdy do 10. pracovniho dne nasledujiciho
meésice predkladat pisemnou informaci o nové vzniklych pracovnich pomérech
v pfedchozim obdobi.

Zameéstnavatel informuje ZO ve smyslu § 61 odst. 5 zakoniku prace, o ukonceni
pracovniho poméru zameéstnance. Zprava bude predavana v pisemné podobé
pfedsedovi ZO.

Pokud zameéstnanec pozadad zaméstnavatele o prevedeni dovolené do roku
nasledujiciho po roce, vnémz mu vznikl narok na dovolenou, zaméstnavatel se
zameéstnancem uzavie v odlvodnénych pfipadech a pokud vtom zaméstnavateli
nebrani vazné provozni dlivody, pisemnou dohodu o prevedeni této dovolené,
maximalné vSak do vySe péti pracovnich dnl, které musi byt zaméstnancem
vyCerpany nejpozdéji do 31. 3. nasledujiciho roku.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm na zakladé jejich zadosti, ze zdravotnich
ddvodl, bez povinnosti predloZit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno
(tzv. indispozi¢ni volno) v trvani 4 dn0 v pribéhu kalendarniho roku, za dobu cerpani
tohoto volna se plat nekrati. Vzhledem ke specifické agendé méstské policie, je tento
odstavec odliSné upraven pro zameéstnance meéstské policie v Neratovicich a to

v pracovnim fadu méstské policie.

1.
Platy

Zaméstnanclm nélezi za vykonanou praci plat ve vysSi a za podminek stanovenych
v souladu s pravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou, vnitfnim platovym
predpisem a schvalenym rozpoctem mésta.

Vyplata platu bude provadéna jednou v mésici, nejpozdéji 13. kalendarniho dne. Plat
je splatny pozadu za mésicni obdobi. Na zakladé dohody se zaméstnancem je
zaméstnavatel povinen zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svllj naklad a
nebezpeCi na jeden platebni GCet urCeny zameéstnancem, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty platu.
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V.

Socialni podminky zaméstnanct

Zaméstnavatel zabezpedi stravovani zaméstnancl formou nakupu stravenek
vefejného stravovani v hodnoté 85,- K¢, z této hodnoty bude hradit zaméstnanec 25,-
K&, zaméstnavatel bude hradit ze svych provoznich nékladd castku 21,- Kg, ze
socialniho fondu bude poskytovan prispévek ve vysi 39,- KC.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci stravenku, pokud zaméstnanec vykonal praci
pro zameéstnavatele alespon 5 hodin v daném dni.

Zaméstnavatel bude prispivat zaméstnancim na dlchodové pfipojisténi, ve vysSi
500,- K¢ mésicné z prostfedkl socialniho fondu.

VySe uvedené zvySené benefity jsou platné od 1. 9. 2019. Do 31. 8. 2019 jsou platné
benefity sjednané v predchozi kolektivni smlouveé.

Zaméstnavatel poskytne kazdému zameéstnanci od 1. 1. 2020 tzv. benefit kartu
s kreditem ve vySi 2 000 K& na cely kalendarni rok. Prostfednictvim karty bude
mozné hradit spektrum sluzeb, resp. sortiment produktd, na kterém se smluvni strany
pfi zavedeni benefit karty shodnou. Nevycerpany zlstatek, ktery bude evidovan na
benefit karté na konci kalendarniho roku, lIze prevést do kalendafniho roku
nasledujiciho. Pfevod nevycerpaného zlstatku na benefit karté je mozny pouze
jednou do kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némZz nedoSlo k Uplnému
vyCerpéni kreditu 2 000,- KE. V takovém pfipadé dojde na benefit karté zaméstnance
ke kumulaci nevyCerpaného kreditu za kalendarni rok predchézejici roku aktualnimu
a kreditu za aktualni kalendarni rok. Maximalni vySe kumulovaného kreditu za dva po
sobé jdouci kalendarni roky tedy miZe byt 4 000,- KE. Pripadné nevycerpany
zGstatek kumulovaného kreditu za dva po sobé jdouci kalendaini roky jiz nelze
prevadét do nasledujicich let a bude vracen do socialniho fondu zaméstnavatele.

V pfipadé, zahajeni, ¢i ukonCeni pracovniho poméru u zaméstnavatele v daném
kalendarnim roce ma zameéstnanec narok na benefit kartu s kreditem v plné vysi
2.000,- K&, pokud vdaném kalendainim roce odpracuje minimalné 6 mésicd.
V pfipadé zahajeni pracovniho poméru mu bude benefit karta poskytnuta po uplynuti
tfi mésicni zkuSebni Ihdty. V pfipadé, Ze zaméstnanec vdaném kalendarnim roce
obdrzi benefit kartu s kreditem 2 000,- K&, avSak neodpracuje u zameéstnavatele
v tomto roce alespori 6 mésicl, je povinen bud zaméstnavateli vratit benefit kartu se
100% vySi kreditu, nebo si ji ponechat a v souladu s touto smlouvou uhradit 100%
vySe kreditu (tedy 2 000,- KE) do socialniho fondu.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*)

Z0O ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem BOZP.
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Zameéstnavatel se zavazuje, Ze bude o zalezitostech tykajicich se bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci informovat ZO pravidelné, a to 1x ro¢né.

VI.
Vzdélavaci ¢innost

v

Zameéstnavatel na zékladé zdkona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich
samospravnych celkli a vzamu dalsiho prohlubovani znalosti a odbornych
védomosti svych zaméstnanc( bude zabezpecovat, sledovat a koordinovat odbornou
pfipravu zaméstnanct a to formou:

e prdbézného vzdélavani
« moznosti studia zaméstnanctl, pokud to bude v zajmu organizace, po uzavieni
kvalifikaCni dohody, dle platné pravni Upravy.
VII.
Tvorba a Cerpani socialniho fondu

Zaméstnavatel bude v letech 2020 a 2021 vkladat do socialniho fondu ¢astku 2,62
milionu K& v kazdém roce.

Tento fond bude vyuZivan v souladu se zasadami pro jeho pouzivani a s rozpoctem.

V rdmci  schvéleného rozpoCtu a schvalenych zasad, rozhoduje v konkrétnich

pfipadech o jeho Cerpani zaméstnavatel po projednéni s vyborem ZO, ze kterého
bude ucinén zépis.

NevyCerpané prostfedky socialniho fondu vdaném roce budou beze zbytku
pfevedeny do rozpoctu socialniho fondu pro nasledujici rok jako rezerva.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude ZO jednou za tfi mésice po€inaje 1.1. daného

S 4

kalendarniho roku predkladat pisemnou informaci o prlbéhu Cerpani socialniho
fondu a to nejpozdéji do desatého dne po skonceni kazdého kvartalu.
VIil.
ZavéreCna ustanoveni
Tato kolektivni smlouva je platna a ucinna dnem jejiho uzavieni do doby uzavieni

nové kolektivni smlouvy, nejdéle vSak na dobu 30 mésict ode dne jejiho uzavieni, s
vypovédni dobou v délce Sesti mésic(.
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Kterakoli smluvni strana mize v dobé Gcinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji
zmeénu v kterémkoliv ustanoveni, rezimem zakona o kolektivnim vyjednavani.

Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance do 15-
ti dnll od jejiho uzavrieni a to nasledujicim zptsobem:

e zvefejnénim na intranetu mésta
* rozeslanim elektronickou poStou
» uloZenim tisténé verze v kanceléfi tajemnika Ufadu

Smiluvni strany zahaji kolektivni vyjednavani za acelem uzavieni nové kolektivni
smlouvy nejpozdéji 90 dnli pfed skoncenim ucinnosti této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcti obou smluvnich stran.
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