SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle dle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obZanského zédkoniku, v platném a uéinném
znéni
mezi smluvnimi stranami

Matefrska Skola Brno, p.o.
IC: 709 94 081
se sidlem: Kohoutova 1513/6 613 00 Brno

zastoupena S

.lj_ﬂ:
SR

(déle jen ,$kola“) na strané jedné

Pavla Smoldasova, DiS

IC:

077 01 985

se sidlem Dvorska 1877/79, 678 01 Blansko

(déle jen ,,zpracovatel”) na strané druhé

Il
Pfedmét smlouvy

1) Touto smlouvou se zpracovatel za niZe uvedenych podminek zavazuje pro Skolu zajistit

2)

komplexni vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi a $kola se zavazuje zpracovateli za
vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi zaplatit odménu dle £l. IV. této smlouvy.

Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi dle pfedchoziho
odstavce tohoto ¢lanku se rozumi zejména:

a) zpracovavani platl za jednotlivé mésice,

b) zpracovani podklad( pro vyplatu platd k vyplatnim termintm,

¢) vedeni mzdovych listy,

d) vedeni evidence ¢erpdni ndhrad,

e) vedeni osobni evidence zaméstnancd,

f) Uctovani narokl zaméstnanci,

g) vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, vypocet dang,

h) tisk platovych vymér u novych zaméstnanci a pfi platovych Gpravéch,

i) zarazovani zaméstnancl do platovych tfid a stupiiti v souladu s vnitfnimi pfedpisy Skol
a $kolskych zafizeni,

j) vypracovavani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech dle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pFijma v platném a Gcinném znéni vybirané zalohou i srazkou,

k) zpracovani roéniho zG&tovéni dané zaméstnancl, pokud je toto dle zdkonnych
podminek moiné,

) vypracovani roéniho hldseni o vyGétovani zalohové a srazkové dané pro Finanéni fad,

m) zpracovani a odeslani evidenénich listl diichodového zabezpe&eni CSSZ,

n) vedeni pfedepsané evidence nemocenskych davek, elektronické odesilani pfiloh



1)

2)

3)

4)

k vyplatam nemocenskych davek na pfisluSnou spravu socialniho zabezpeceni,

0) evidence a vyplata nahrad k nemocenskym davkam,

p) zajistovani prihldsek a odhldsek zaméstnancl k socidlnimu pojisténi, véetné
oznamovani zmeén tykajicich se zaméstnancl elektronickou formou,

q) zpracovani a odeslani prehledu o vysi vyméfovacich zakladl zdravotniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

r) zpracovani a odeslani prehledl o vysi vymérovacich zaklad( socidlniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

s) zajistovani prihlasek a odhlasek zaméstnanci ke zdravotnimu pojisténi, véetné
oznameni zmeén,

t) wvypracovani hlaseni pracovnimu Ufadu o plnéni podilu osob se zdravotnim
postizenim,

u) spoluprice na pravidelnych kontrolach organizaci (SP, ZP, FU, $kolni inspekce),

v) zadavani exekuci zaméstnanct a soucinnost s exekuénimi Gfady, Skolou ¢&i Skolskym
zafizenim

w) zpracovani ¢tvrtletnich, pololetnich a ro¢nich statistickych vykazd,

x) pfiprava a kontrola poloiek rozpoctu Skol uréenych na mzdy, vyplfiovani tabulek a
hlaseni o Eerpani v soutinnosti s finanéni ucetni

Il
Prava a povinnosti Skoly

Skola je povinna zejména

a) poskytovat zpracovateli veskerou moinou soudinnost, predeviim poskytovat Upiné,
prehledné, jednoznatné, pravdivé a véasné informace, véetné nové nastalych nebo
nove zjisténych skutecnosti,

b) poskytovat zpracovateli potiebné podklady tak, aby bylo umoinéno pribéiné
Uétovani véech ucetnich pfipadi a dodrzeni lh(t, zejména pieddvat véas podklady pro
sestaveni mezd a uplatnéni slevy na dani z pfijmU tak, aby mezi dnem predani a
vyplatnim terminem byly minimalné& 3 pracovni dny,

c) zabezpetit kontrolu vécné a formdlni spravnosti U€etnich dokladli formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech 3koly zjistény nesrovnalosti, ¢i budou-li tyto
podklady nelpliné, je Skola povinna tyto nedostatky neprodlené odstranit,

d) wvystavit zpracovateli véas pisemné potiebnou plnou moc, vyzaduje-li pinéni dle této
smlouvy jednani jménem skoly.

Pro ucely vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi dle €l. Il. této smlouvy je $kola
povinna poskytnout zpracovateli zejména doklady (pfeddvané osobné, postou nebo
elektronicky) uvedené v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

Podklady ke zpracovani mezd bude zpracovatel pfijimat od Skoly v pribéhu kalendarniho
mésice vidy v urfeny den, nejpozdéji do terminu uréeného harmonogramem zpracovani
pro mésicni uzavérku zpracovani mezd.

Po provedeném zpracovani preda zpracovatel Skole nasledujici den po ukonéeni vypoctu
nebo dle dohodnutéhe harmonogramu tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listky a listiny,
b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,
c) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi a dani,



5)

1)

2)

d)
e)
f)
g)
h)

i)

prevodni pikazy do banky (ti3téné nebo na pfenosném médiu),

sestavy pro statistiku (¢tvrtletni, pololetni),

mzdové listy (po uzavfeni kalendainiho roku)

roéni zUctovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku}),

evidenéni listy dichodového pojisténi za kaidy kalendaini rok ve stejnopisu
s origindlem podanym na Ceské spravé socialniho zabezpeteni,

podklady o vypoétu a ihradé zakonného pojisténi za zaméstnance.

Skola je opravnéna kdykoliv v priibéhu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné sluiby.

1.
Prava a povinnosti zpracovatele

Zpracovatel je povinen

a)
b)

c)

d)

e)

s odbornou péti zpracovavat agendu mzdového ucetnictvl v zdkonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfislu$nych prévnich pfedpist a norem,

zachovavat miéenlivost o vsech skutetnostech, které se dozvédélo v souvislosti s
pinénim této smlouvy,

dbat zavaznych pokyn(l Skoly pfi vyfizovani jejich zalezitosti dle této smlouvy, pficemz
od pokyn(i 3koly je zpracovatel opravnén se odchylit pouze vyzaduje-li to naléhavy
zajem $koly a neni-li moZno si vyzadat pfedem jeji souhlas,

oznamit ¥kole veikeré okolnosti, které zjistilo pfi zafizovani jednotlivych zaleZitosti a
jez mohou mit vliv na zmé&nu pokynu 3koly, zejména je povinno upozornit $kolu na
zfejmou nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik Skody k jeji
tizi,

bez zbyteéného odkladu sezndmit Skolu se viemi doklady a pisemnostmi, které za ni
prevzalo od dal3ich subjektl pfi vyFizovani zaleZitosti dle této smlouvy.

zpracovatel je opravnén

a)

b)
c)

seznamovat se véemi skute¢nostmi potfebnymi k dosaZeni moiZnosti fadné plnit
predmét této smlouvy dle jejiho &l. II.,

nechat se pfi vykonu &innosti dle této smlouvy zastoupit zéstupcem &i pracovnikem,
pozastavit &innost dle této smlouvy, dostane-li se $kola do prodleni s ihradou odmény
dle &l. IV. této smlouvy po dobu delsi neZ 15 dnd.



.
Odména

1) Skola se zavazuje uhradit zpracovateli odménu za zpracovani mzdového Uletnictvi podle

1)

2)

3)

skute¢ného pottu pracovné pravnich vztahl mezi Skolou a jejimi zaméstnanci, jejichz
mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je uvedena
v platném ceniku, ktery je nedilnou soucasti této smlouvy. Zpracovatel je opravnén
navysit cenu na nasledujici rok o inflaéni koeficient v zdvislosti na meziro¢ni inflaci
zverejnéné statistickym uradem.
V.
Naroky z vadného pinéni a odpovédnost

V pripadé zjisténi vad vedeni a zpracovani mzdové agendy zpracovatel dle této smlouvy je
Skola povinna bez zbyteénych odklad(, nejpozdéji viak do 14 dnl ode dne zjisténi téchto
vad, opravnéna tyto u zpracovatele reklamovat. K reklamaci vad je $kola povinna pfipojit
jejich pisemnou specifikaci.

Zpracovatel odpovida $kole za $kodu, kterd ji vznikla v souvislosti s vykonem predmétu
smlouvy, pokud ji zplsobilo zpracovatel, jeho zastupce nebo pracovnik. Za Gjmu se pro
ucely této smlouvy nepovazuje dan vyméFfena pfislusnym spravcem dané.

Zpracovatel neodpovida za Skodu vzniklou Skole jejim jednanim & nedostatkem
soucinnosti, k niz byla Skola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) 3kola dodala zpracovateli podklady a informace v dobé, kdy jiZ nebylo moiné s
pfiméfenym Usilim, v€as a spravné tyto zpracovat, o éemz byla $kola zpracovatelem
informovana,

b) $kola nepredala zpracovateli potfebné doklady a informace,

c) 3koda vznikla v disledku zatajeni, nespravnosti & nelplnosti dokladl a pisemnosti,
které skola zpracovateli pfedala,

d) 3kola trvala na pokynu ke zpracovani Géetnictvi zplsobem, ktery vedl ke vzniku
sankce, ackoliv byla zpracovatelem o nevhodnosti tohoto pokynu pfedem poucena,

e) skola neuéinila viechny kroky k odvraceni nebo sniZeni $kody, ackoliv byla o téchto
krocich zpracovatelem informovéna, zejména pokud

i) nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich ¢i spravnich organd, nebo
se pouziti opravnych prostiedkl vzdala,

ii) odmitla nebo neéinnosti znemoznila soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (danovém) fizeni,

iii) vypovédéla zpracovateli bez dlivodu a za G(c¢innosti této smlouvy plnou moc €i
uéinila jiny Ukon, kterym zpracovateli ztizila, omezila nebo vylouéila moznost
dosazeni priznivéjsiho vysledku fizeni,

iv) utinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se zpracovatelem,
v) $kola neinformovala zpracovatele neprodlené o vzniku skody,

vi) $kola neudélila zpracovateli véas pisemné potfebnou plnou moc, ackoliv pinéni dle
této smlouvy vyzadovalo jednéni jménem Skoly.



4)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

zpracovatel neodpovida za 3kodu vzniklou 3kole pozdnim ¢i nespravnym zaplacenim dané
& pojistného $kolou, pfestoze byla $kola o pfesnych Eastkach a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb zpracovatelem informovéna a byly ji pfedany i vedkeré doklady pro
placeni dani a pojistného.

VI.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu kdykoliv vypovédét, a to i bez udani divodu.
Vypovédni doba &ini 3 mésice a potina bézet prvnim dnem kalendéiniho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, v némi byla vypovéd druhé smluvni strané
dorucena.
Skola je opravnéna odstoupit od této smlouvy, jestlize je vedeni a zpracovéni Getnictvi
provadéno v rozporu s platnymi normami & provadi-li zpracovatel prace v rozporu se
svymi povinnostmi, ackoliv k takovémuto postupu Skola nedala pokyn a zpracovatel ve
Ih(ité 14 dni ode dne, kdy bylo k odstranéni zavad vyzvano, tyto zavady neodstranilo.
Zpracovatel je opravnén od této smlouvy odstoupit, dostane-li se 3kola do prodleni s
dhradou odmény dle &l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30 dnd.
Odstoupeni od smlouvy je Gginné okamzZikem jeho dorugeni druhé smluvni strané.

Vil.
Zpracovani osobnich udajd

Zpracovatel se jako#to zpracovatel osobnich Udajl zavazuje pro Skolu zpracovavat veskeré

jemu pfedané osobnf Udaje zaméstnanch Skoly v souladu s touto smlouvou, a to pro

Gcely vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi Skoly.

Smluvni strany se dohodly, e zpracovatel budou pfedany osobni (daje adresni a

identifikaéni (pfedeviim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (predeviim

vzdélani, predchozi zaméstnani, zdravotni pojisfovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a

citlivé (pfedeviim Udaje o zdravotnim stavu, Udaje o Gcasti v odborovych organizacich,

apod.), a to v rozsahu nezbytném pro fadné plnéni povinnosti zpracovatel dle této
smlouvy (dale jen ,Osobni (daje”).

Prava a povinnosti stran dle tohoto &lanku této smlouvy se sjednava na dobu uréitou po

dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim osobnich Gdaji pak

nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovéni Osobnich Gdaji subjektl oprévnéna
skola.

Zpracovatel se déle zavazuje:

a) zpracovavat Osobni Gdaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
216/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd, jakoZ i daldimi platnymi pravnimi
piedpisy (déle jen , Nafizeni”),

b) zpracovévat Osobni ddaje na zékladé doloZenych pokyn( sprévce,

c) zachovat micenlivost,

d) pfijmout a dodrzovat odpovidajici organizaéni a technicka opatfeni k zabezpeceni
Osobnich Gdaju, predevsim zajistit, aby k Osobnim Udajim mély pfistup pouze osoby
povéfené vykonem &innosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni &i Sifeni pfevzatych Osobnich adaj(,

e) zapojit do zpracovani Osobnich Udaji daldiho zpracovatele pouze na zakladé
vyslovného souhlasu koly a pouze v pfipadé, Ze se dal3i zpracovatel zavaze dodrZovat



podminky zpracovani Osobnich (idajl dle této smlouvy a platnych pravnich pfedpis(,

f) poskytnout skole vedkerou souginnost nutnou pro splnéni povinnosti skoly jakozto
spravce Osobnich udaja,

g) poskytnout Skole vedkeré informace potiebné k prokdzani spinéni povinnosti
zpracovatele dle tohoto &lanku a platnych pravnich predpisd,

h) po ukongeni zpracovdni Osobnich Gdaji tyto vratit Skole, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét Skolu.

5) Skola se zavazuje fadné a véas informovat zpracovatele Osobnich ddaji o viech
skuteénostech, které mohou mit vliv na fadné a zakonné zpracovani Osobnich udajd,
pfedeviim pak o tom, Ze 3kola pozbyla vedkeré pravni divody ke zpracovéni Osobnich
udaji specifikované v €l. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich udaji poiddal Skolu o vymaz
Osobnich Gdaji & zde jsou divody pro omezen( zpracovani Osobnich udajd.

VIL.
Zavéretna ustanoveni

1) Tato smlouva nabyva uc¢innosti 01. 07. 2019.

2) Tato smlouva podléha pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky Cislovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi obéma smluvnimi stranami.

3) Véechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran dorutovany na
adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je (¢inna okamzikem doruceni
pisemného ozndmeni o zméné osobnich tdajd smluvni strany, které se zména tyka,
zaslané doporuéenou postou na adresu druhé smluvni strany. V pfipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruéeni povazovén desaty den ode dne pfedani zasilky k postovni
pfepravé a timto dnem se pisemnost povaZuje za doruéenou i v pfipadé, Ze si adresat
pisemnost v uvedené Ih(ité nevyzvednul, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost
prevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedorucitelnd, nebot adresat je na uvedené
adrese neznamy.

4) Véechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se fidi Ceskym
pravnim fadem, predeviim prislusnymi ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb., ob¢anského
zékoniku, v platném a Gcinném znéni.

5) Jsou-li nebo stanou-li se jednotlivé ustanoveni této smlouvy neplatna a/nebo neucinna,
nema to za nasledek neplatnost a/nebo netcinnost této smiouvy jako celku. Smiuvni
strany se v takovém pripadé zavazuiji, ze misto neplatnych a/nebo neucinnych ustanoveni
sjednaji takovou smluvni Gpravu, jeZ se svym obsahem co nejvice bliZi sledovanému
ustanoveni, jez se stalo neplatnym a/nebo neucinnym.

6) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda
smluvni strana obdrii po jednom.

7) Strany této smlouvy prohladuji, Ze tuto smlouvu uzaviely ze své svobodné a vazné vile,
coz stvrzuji nize svymi podpisy.

8) Nedilnou sou&asti smlouvy jsou na’sledupm pnlohv

e > Matel'ska $kola Brno,
Pfiloha €. 1 - Cenik A . Kohovt:ova 8,
- . E";?:r pfispévkova organizace
V Brné dne: ¢G°&{:\/§’ F,gﬁ_. iy a18 90 BANO

tel.: 548 529 070 IC: 70994081

L
S 2
V Blansku dne: //{ ...... Z;/c} E:'-e:, ,E‘% L ;&@*"

zpracovatel Pavla Smoldasové
mzdova Géetni
Dvorska 76, Blansko 678 01
ICO: 07701985, Tal.-737 882 503



Pavla Smoldasovd

Dvorska 76, Blansko

€.j. MMB/0108072/2011 MMB, ZU Blansko, ném. Svobody 32/3, ze dne 3.12.2018
Urad prisluiny podie § 71 odst. 2
Fivnostenského zdkona: Méstsky Gfad Blansko
IC:
Cenik za zpracovani mzdového ucetnictvi

Priloha ke Smlouvé o mzdovém ucetnictvi - platnost od 1.1.2019

Druh price Mnozstvi K¢
Zpracovani mezd: PPV 130,00
Vykony za paulilni ¢astku :
Zpracovani pracovné pravniho vztahu (PPV) Piehled na ZP
Za poradenskou ¢innost Ptchled na OSSZ
Vystaveni zdpoétového listu Piehled na FU
Vypocet praxe Podklady pro fad prace
Tisk smluv Podklady pro potvrzeni na socialni davky
Tisk rofnich mzdovych listh Podklady pro potvrzeni na pridavky
Tisk platovych vyméri Platebni piikaz ke zpracovanym mzdam
Rekapitulace ZP+SP, srazek Odeslani nebo vystaveni pfihladky - odhladky na OSSZ
Rekapitulace zkrdacend, tplna, nakladovych Géti  |Odesléni nebo vystaveni ELDP
Pfihlaseni nebo odhlaseni na ZP FKSP, Kooperativa
Opakované zpracovini mésice - na Zadost subjektu 50% z ceny
Ngdstandartni sluzby: MnoZstvi Kt
Tistény nebo elektronicky vystup P1_04 (dale nezpracovany) Q 1 zafizeni v organizaci 20,00
Kompletné zpracovany vykaz P1_04 za zafizeni (11,21,92) Q 1 zafizeni v organizaci 250,00
Kompletné zpracovany vykaz P1_04 ke 30.9. priplatek 1 organizace 250,00
Elektronicky vystup IPS (dale nezpracovany) pol. | organizace 20,00
Kompletné zpracovany vykaz ISP pol. 1 organizace 250.00
Kompletné zpracovany vykaz Ur 1-02 pol. 1 organizace 250.00
Tiseny vykaz P2_04 Q 1 organizace 20.00
Kompletné zpracovany vykaz P2 04 Q 1 organizace 200,00
Tistény vykaz VI 1-01 ro¢ni 1 organizace 20.00
Zpracovany vykaz VI 1-01 ro¢ni 1 organizace 200,00
Mzdové inventura spojena s rozpo¢tem vyplnéni I tabulka 250,00
Tisk podkladu pro mzdovou inventuru | organizace 20,00
Vyuctovani dané z prijmu FO zaloha - ro¢ni 1 formuléi+piilohy 400.00
Vyuctovani dané vybirané srazkou - roéni 1 formulai+prilohy 400.00
Zpracovani Roéniho zG¢tovéani dané v¢. tisku 1 zaméstnanec 100,00
Tisk protokolli pro Roéni zi¢tovani dand 1 zaméstnancc 20,00
Tabulka, dle poZadavku subjektu 1 formulaf 200-1000
Tisk sestav, dle poZzadavku subjektu 1 list 5,00
Tisk potvrzeni o piijmech (dan, soud, ptjcky) 1 formular 40.00




