SUPERVIZNI KONTRAKT
uzavieny mezi
supervizorem
nazev subjektu: Mgr. Martina Pfibylova
sidlo : Predbofr 15, 588 22 Luka nad Jihlavou
ICO : 87 41 34 34

bankovni spojeni: BRE Bank s.a. - €.U. 670100-2203932413/6210
zadavatelem supervize
nazev subjektu: Domov pro seniory Havli¢klv Brod, prispévkova organizace

sidlo : Husova 2119, 580 01 Havli¢kdv Brod
ICO: 60128071

bankovni spojeni: Komeréni banka - ¢. U¢tu: 2765710257/0100
Zastoupena: Ing. Hanou Hlavackovou

Rozsah, forma a dalSi nalezitosti supervize

Smluvni strany se dohodly o obsahovych, organizaCnich a dalSich néleZitostech
supervize takto :

Néazev supervidovaného programu :

Domov pro seniory Havlick(v Brod

Misto ( presna adresa ) vykonu supervize dle supervidovaného programu .

U Panskych 1452, Havlickdv Brod a Husova 2119, Havli¢kdv Brod

Kontaktni ososba pro organizovani supervize (jméno, pfijmeni, kontaktni telefon,
e-mail: )

Mgr.Petra Trefilova, tel.: 569 333 153, 731 431 402
e-mail: D.trefilova@ddhb.cz

Supervizor (jméno, pfijmeni, kontaktni telefon, e-mail):
Mgr. Martina Pribylov4, tel. 608758767, e-mail: martinapribyl@seznam.cz
Pracovnici UCastnici se supervize:

Pracovnici managementu, pracovnici v socialnich sluzbach v pfimé péci, zdravotni
sestry, socialni pracovnice, pracovnici pro volnoCasové aktivity, pracovnici kuchyné

Forma supervize;
Externi skupinova a individualni supervize
Obsah supervize:

Spoluprace v tymu, pfipadova prace, profesni rozvoj pracovniki, reflexe napliovani
poslani sluzby a etickych norem

Cil / cile superviznich setkani a konkrétni kritéria dosazeni takového cile / cil( :


mailto:D.trefilova@ddhb.cz
mailto:martinapribyl@seznam.cz

10.

Funk&nost tymu/ pracovnici vyuzivaji prostor supervize k reflexi tézkosti a obstrukci
ve spolupraci tymu, dochazi kvyjasfiovani vzdjemnych oCekavani a potfeb, pfedavani
informaci. Supervize jim k tomu poskytuje bezpecny prostor a funk&ni nastroje.

Otevfenad komunikace / vSichni €lenové tymu pocituji bezpe€i v supervizi, zapojuji
se do procesu reflexe a do diskusi, spolupracuji, podavaji zpétnou vazbu,
konstruktivni kritiku, pfinaSi vlastni supervizni témata, reflektuji pfipadné bariéry
v komunikaci, nepohodu a ohroZeni.

Ziskani zpétné vazby/ v supervizi jsou reflektovany pracovni vykony a postupy ve
vztahu k definovanému poslani a cildm sluzby, etice socialni prace a standardim
kvality. Pracovnikiim je ostatnimi ¢leny tymu i supervizorem, podavana zpétna vazba,
ocenéni a podpora v pfekonani obtizi, formou vymény zkuSenosti, poskytnuti navodu
nebo informaci.

Podpora pracovnikl v profesnim rlstu a posileni profesnich kompetenci /
v supervizi jsou posilovany silné stranky pracovnikd, jsou pojmenovavany efektivni
intervence, jsou definovany dalSi potfeby a oblasti rozvoje, jsou hledany cesty, jak
potfebny rozvoj pracovnika zajistit, nebo zprostfedkovat. Je obnovena, nebo posilena
motivace pracovnikll k profesnimu rlstu a k praci. Pracovnici na zakladé reflexe
pfipadové prace nachazeji zplsoby, jak postupovat, nebo se zbavuji neefektivnich
stereotypU.

Odlehceni pfi stresu, nejistotach, konfliktech, pracovnim pfetizeni / supervize
poskytuje prostor pro ventilaci stresu a pretizeni, nabizi postupy pro konstruktivni
feSeni konfliktl, pracovnici umi této prileZitosti v supervizi vyuZit a maji pozitivni
zkuSenost s feSenim téchto témat v supervizi.

Ochrana prav a zajmu uzivatell sluzby/ pfi reflexi pfipadové prace je vzdy kladen
diraz na konecny prospéch klienta, ochranu jeho prav, ochranu pfed manipulaci,
zneuzivanim, stfetem zajmd, zneuzitim apod.

Hodnoceni supervize :

Napliiovani cild kontraktu je hodnoceno jedenkrat ro¢né pfi bilanéni supervizi.
Vysledky hodnoceni jsou zapracovany do kontraktu o supervizi na dalSi obdobi.

Cetnost superviznich setkani:

Supervizni setkani tva 2 hodiny a je organizovano jedenkrat za 8 tydnd, kromé letnich
prazdnin. Celkovy pocCet setkani je cca 4 skupinové supervize ro¢né. Pracovnici maji
v pfipadé potfeby mozZnost poZzadat o individualni supervizi, jeji konani podléha
schvéleni nadfizeného.

ZpUsob vedeni agendy supervize:

Terminy konani superviznich setkani sjednava zadavatel supervize se supervizorem.
Supervize je organizovana tak, aby byl zajistén rovny pfistup vSech pracovniki
k supervizi a je pro né povinna a zahrnuje se do fondu pracovni doby. Z kazdého
supervizniho setkani pofizuje pfijemce prezencni listinu pro cely evidence.,
obsahuje datum, Cas a jména zucastnénych osob.



Kalkulace cen, fakturace
Odmeéna supervizora je vypldcena na zakladé vystavené faktury.

Pfijemce se zavazuje uhradit v této smlouvé dohodnutou cenu za dale specifikované
sluzby poskytnuté poskytovatelem na zakladé této smlouvy. Stanovena uhrada bude
provedena na zakladé vystavené faktury a to nejpozdéji do 14 dnd ode dne jejiho
doruceni.

Pfijemce se zavazuje uhradit za supervizi a souvisejici sluzby cenu ur€enou vzorcem
1000,- K& za 1 hodinu supervize navySenou o Castku ur€enou na nezbytné nutné
naklady na dopravu supervizora. N&klady na dopravu jsou stanoveny pauSalni
Castkou 500 K.

DalSi ujednani

Obsah superviznich setkani je ddvérny, o konkrétnim obsahu kazdého supervizniho
setkani se vyjednava vzdy na jeho zacatku, supervizor pfitom neni opravnén sdélovat
konkrétni obsah supervizniho setkani zadavateli supervize .Pokud si témata feSena
v supervizi zasluhuji pfesah do jinych organizacnich struktur, dohodne se supervizi
skupina konsensudlné v ramci supervize na formé, obsahu i zplsobu.pfedani
informaci.

Ujednani tohoto Clanku sleduji vytvoreni bezpecného prostfedi s ochranou integrity
pracovnik( tymu pfijimajiciho supervizi. Jsou nezbytna pro vytvoreni optimalniho
supervizniho vztahu.
V.
ZavéreCna ujednani
Tento kontrakt se uzavir4 na dobu urcitou a to od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

Kontrakt mlze zaniknout dohodou ¢i na zakladé vypovédi jedné ze smluvnich stran.
Vypovédni |hdta ¢ini 2 mésice.

Pfipadné zmény a dopliiky k tomuto kontraktu Ize provadét pouze pisemnou formou
a musi byt schvaleny podpisem vSech smluvnich stran.

Tento kontrakt je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichZz po jednom prevzal
supervizor a zadavatel supervize.

Smluvni strany si tento kontrakt fadné preCetly a s jeho obsahem souhlasi.

Mgr. Martina PFibylova iJ)oii>0v seniory
iU Gv Brod,
‘~KLoiska Cinnost i, .kava organizace

Predbor 15, .588 22 Luka nad fihlavou Husova 2119 (D
tel.: 608 7.58 767 IC: 874 13 434 580 01 Havli¢kav Brod

e-niail;martinapnbylifist>znam,cz



