Kolektivnhi smlouva

V souladu s ustanovenimi zakoh&/91 Sb. o kolektivnim vyjednavani uzaviré:

Zamestnavatel: Mstsky Ustav socialnich sluzebiigpivkova organizace, Balbinova 59/1,
339 01 Klatovy, zastoupenyeditelkou pani Bc. Alenou Kleinerovou (dale jen
zantstnavatelem)

a

zamgstnanci zastoupenig@dsedkyni Odborové organizace&BS Klatovy, Balbinova 59/1,
339 01 Klatovy NN S (e jen odbory)
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l. Uvod

Smyslem této kolektivni smlouvy jerigpét k dlouhodobému socidrekonomickému
rozvoji zangstnavatele a zajistit socialni smir, ktery je zai&n dislednym plgnim této
smlouvy olgma smluvnimi stranami.

Ustanoveni této smlouvy ma zejména legislatoporu ve vySe uvedeném Zakonu o
kolektivnim vyjednavani, v Zakoniku prace 262/2006 Sb., v platném ami, v Umluw
Mezinarodni organizace prac& 154 o podpie kolektivniho vyjednavani a dalSich
piedpisech. Odborova organizace evidovana dle Zadrozovani okani, je od 1.1.2014
povazovana za odborovou organizaci dle NOZ (§ 3046)



ll. Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy
Tato smlouva je platna &iana pro obdobi kalen#&idiho roku, tj. od 1. 1. do 31. 12. 2017.

Vsouladu s § 28 ZP ve &m ¢. 303/13 Sb. neni mozné zruSit kolektivni smlouvu
odstoupenim jedné ze smluvnich stran. Smlouva jn®l pro vSechna pracowst
zanestnavatele. Smlouva je platna pro vSechny&inance organizace, tj. i tleny odbot
— dle § 24 ZP. Novprijatym zangéstnan&m vznikaji gipadna prava (naroky) plynouci z této
smlouvy dnem vzniku pracovniho péra; pfi nastupu do prace s ni musi byt seznamen i
novy zamistnanec - dle 8 37 ZP. Dleiglusnych ustanoveni Zakoniku prace jsaitiv
zamestnavateli odborovym organem zastupovélenové i nélenové odborové organizace,
vyjma pipadi, kdy se zamstnanec — n#gen svym prohlaSenim ,vyl@i® z tohoto
zastupovani. Organizace vydava svemmipiedpisy (smirnice) dle svého uvéazeni — pely.

S odbory jsou tytoiedpisy pouze projednangvsak v souladu s § 19 ZP veém¢. 303/13
Sh. plati, Ze pokud zjakého divodu nedosSlo k projednani , pravniho jednani“ orgace,
které je pozadovano zakonem, pak toto pravni jednéni mozné prohlasit za neplatné jen
z toho divodu, Ze k tomuto projednani s odbory nedoslo.

Kolektivni smlouva je neplatna v tésti, kde upravuje prava zastnand v mensSim
rozsahu, nez umagnji obec zavazné pravniipdpisy (k &mto ujednanim se n#plizi).
Kolektivni smlouva upravuje v souladu s 8§ 23 ZPzméni ¢. 303/13 Sb. prava zasstnand
v pracovrpravnich vztazich, neiie vSak ukladat za¥tatnaném povinnosti nebo zkracovat
prava stanovena Zakonikem prace. Kolektivni smigevdle § 27 ZP neplatna v tésti,
kterd upravuje prava zastnand@ v menSim rozsahu, neZiglusna kolektivni smlouva
vyssSiho stupl (k ttmto ujednanim se naéplizi). Konkrétni podminky v pracovni smlatv
urcitého zangstnance mohou byt sjednany pouze skopgiipadré vyhodreji, nez stanovi tato
kolektivni smlouva. Tato kolektivni smlouva je pndwzavazna i proifppadné pravni nastupce
obou smluvnich stran této smlouvy.

lIl. Spoleé&né zavazky smluvnich stran této kolektivni smlouvy

Smluvni strany se zavazuji, ze v souladu 6,817 ZP a rov& dle ,antidiskrimin&niho
zékona“¢. 198/09 Sbzamezi diskriminaci kteréhokoliv z&stnance z@vodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, virynaboZenstvi, politického nebo jiného
smysleniglenstvi nebainnosti v politickych stranach nebo politickych hich, odborovych
organizacich a jinych spolcich. Dale zamezi diskrauni z divodu narodnosti, etnického
socialniho fgvodu, majetku, zdravotniho stavuiku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodig.

Smluvni strany dale zajistbvné zachazenise vSemi za®stnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, d&etné odmeénovani za praci a jina p&nta plreni a plreni pergzité
hodnoty, dale odbornoufipravu a pilezitost dosédhnout fugkiho ¢i jiného postupu
v zanestnani. V souladu stimto zakonem vSak smluvningtraebudou povaZovat za
diskriminaci zanistnan@ pripadné rozdilné zachazeni (8§ 6 zakonak.nagituaci, kdy je na
urcitou pracovni pozici pozadovano ¢ié odborné vzélani, minimalni ¥k, dosazena
odborna praxe. Dale to mohou byt omezeni daéour max. horni ¥kovou hranici, fi
jejimz dosazeni jiz za¥stnanci nejsou (zejména po fyzické strance)smepili k vykonu
ur¢itych profesi. Tzn. vzdy zde existujecity vécny divod sp@ivajici v povaze vykonavané
prace, ktery slouzi jako jednotné kritériurfi podnoceni (ne)Zjsobilosti zanistnance pro
vykon dané profese. Diskriminaci pak dale r@/neni ochrana mladistvyckéhbtnych Zen,
ZTP aj. formou neumozni vykonavat&mto skupinam uiité prace.



Zangstnanci, kt& se domnivaji, Ze jejich prava dana ,antidiskriaiimim zakonem" jsou
zanestnavatelem poruSovana, mohou konzultovat danaaais odborovou organizaci. Dale
se fipadre mohou domahat svych prav (upirSt od diskriminace) soudni cestoug. v
pozadavku na zadostinéni.

V. Vzajemné vztahy zang€stnavatele a odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje zachovav&niost o skutenostech (hospodské
informace, mzdovy vyvoj...), 0 nichZ se doz\i pykonu své funkce, pokud by porusenim
mic¢enlivosti mohlo dojit k poSkozeni opré&nych zajmi zamestnavateleti Uniku osobnich
dat zangstnandé. Dle ZP § 276, odst. 3 se tato povinnost zachdvank&enlivost tykacleni
odborové organizace a zastupce pro oblast BOZRIahiaformaci, které jim byly vyslowh
poskytnuty jako dvérné a tato povinnost trva i po skami vykonu jejich funkce.

Jednotlivé smluvni strany se vzajénaavazuji respektovat pravomoci a postaveni druhé
smluvni strany plynouci ziglusnych pravnichipdpisi. Smluvni strany se déale vzajeénn
zavazuji informovat se ofipravovanych opaénich dotykajicich se z&mdruhé smluvni
strany a v zavaznychripadech fizvat powieného zastupce druhé strany na jednaclatd
piipravovanych opaenich. Pro odborovy organ tak existuje pravo ngegrani, informace.
Pravo na kontrolu ma odborova organizace v soukdovelou ZP¢. 116/08 Sb. pouze
v oblasti BOZP. V ostatnich oblastechize odborova organizacéipadré pouze upozornit
prislusné statni kontrolni organy na porusSovani pwsti ze strany organizace. Tato
opravreéni odborové organizace se odvijeji zejména z 8§ 2B¥2 ZP. Projednavani
jednotlivych zalezitosti bude vzdy dokumentovarsepirk. Mezi \&ci projednavané s odbory
(dle ZP & 62) pdt zejména hromadné propo&st, dale Skoleni a vZthvani, hodnoceni a
odmenovani, ekonomické vysledky, bezipest a ochrana zdravi, Zny v organizaci prace,
ve vyvoji zangstnanosti, mzdovy systém a jeho vyvoj, rozvazaacppondru vypowdi,
okamzitym zruSenim dle 8 61 ZP (zvySena ochranamdtych funkcion&l), vydani nového
pracovnihofddu a jeho fipadné zrminy, plancerpani dovolenych, & hromadnéha@erpani
dovolené, vymezeni vaznych provoznicivada ve vazi na nizSi nahradu mzdy.

Zantstnavatel se zavazuje pravidelninformovat odborovou organizaci o Vvyvoji
hospodeeni. Dale se za#stnavatel zavazuje pisetinformovat odborovou organizaci o
opatenich tykajicich se vice neficeti zangstnand, o dalSich organizaich, mzdovych a
jinych opatenich, které mohou mit zavazny dopad na organ&geji zandstnance — a to
v terminu do 30 dniipd jejich realizaci, v souladu s § 62 ZP. Smlwstnany kolektivni
smlouvy jsou povinny si odpdét na navrh druhé strany k uzawi¢i doplreni kol. smlouvy
do sedmi df. Organizace uvadi v souladu s § 37 ZP v pracommows Udaj o platné
kolektivni smlou¥, ktera upravuje pracovni podminky zssimance.

Pracoviypravni ochrana odborovych funkcigfige reSena v Zakoniku prace ¢tenové
vyboru ZO poZzivaji zvySenou ochranu.

Odborova organizace je materialnorganizéné ze strany zagstnavatele zaji8ha takto:

» zanmestnavatel poskytuje odborové organizaci na svéaggkmistnost &etné nezbytného
vybaveni mistnosti

e zantstnavatel dale umozni ve velké zasedaci mistnogéinizace konani séhi a voleb
do odborového organu

e zamestnavatel umozni v nezbytnnutném rozsahu pro geby odborové organizace
bezplatné vyuziti firemniho telefonu, faxu, makopirky, interni posty, pitace



» zamestnavatel umozni odborovym funkcidghén v nezbytd nutném rozsahu pracovni
volno s nahradou mzdy ve vySidpnéru za vykon jejich funkce v pracogpravnich
vztazich za vSechny za&stnance organizace. Zastnavatel nebude poZadovat Uhradu
poskytnuté nahrady ani Uhradu soc. a zdravotnifistgw.

Zangstnavatel se zavazuje na své naklady na z&kjastnného seznamu odbogov
organizovanych za#stnand, v¢. dohod o srazkach ze mzdy pro#tida tyto zamstnance
pravidelr® mésicné srazku z jejich mzdy ve vyil% z hrubé mzdy a tuto bez prodleni
prevadit na et odborové organizace.

V. Pracovnépravni vztahy

Pracovni doba a fFestavky v praci

Stanoveni a rozvrzeni pracovni dobyigk ,Smérnici o stanoveni a rozvrzeni pracovni doby
MeEUSS Klatovy*, ktera je uzavirana naéigiusny kalendiéni rok a se kterou jsou seznameni
vSichni zandstnanci.

Dovolena

Zamsstnanci MUSS maji stanovenou vymu dovolené v kalendéim roce v délce 5 tydn
v souladu s ust. § 213, odst. 2 ZP.

Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne (viz. §s215, odst. 1, odst. 2 pism. d) ZP)
nalezi zamsstnaném DpZP Ujezdec, kié vykonavaji po cely kalendidi rok oSetovatelskou

a pimou obsluznou @& u mentald postizenych Klierit alesp@ v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby.

Cerpani a nastup dovolené ¢uje zandstnavatel podle rozvrhuwerpani dovolenych
schvaleného odborovou organizaci, kde bude pévimaplanovan cely narok dovolené za
dany kalend#éni rok. Ucenou dobucerpani dovolené je zafstnavatel povinen oznamit
pisemr zantstnanci alespp 14 dri predem, jestlize se se zastnancem nedohodne jinak.
V pripack ¢erpani dovolené vékolika ¢astech musi jedngstcinit nejmére dva tydny.

Kazdy zamdstnaneaierpa dovolenou na zotavenou do konce kazdého kitghd roku, za
ktery mu narok na dovolenou vznikl. ¥ipac, Ze ji nemohkerpat do konce kalentf@ho
roku pro gekazku v praci na stranzantstnance nebo z naléhavych provoznicivadii,
zamestnavatel uti jeji cerpani nejpozfi do konce nasledujiciho kalend#ho roku dle ust. §
218 ZP. O pevod dovolené do dalSiho roku musi 2atnanec pisemnpozadat s uvedenim
davodu.

Vedouci z#ézeni MeUSS gedlozi personalnimu Useku rozvierpani dovolenych na
kalend#@ni rok vterminu do konce unora kazdého kalénité® roku. Zamsstnavatel se
zavazuje pedlozit ZV odborové organizace ke schvaleni rozatpani dovolené nejpo¥d
do 15. 3. kazdého kalenadho roku.

Prekazky v praci a pracovni volno
DuleZité osobni fekazky v praci na strarzaneéstnance séidi ustanovenim § 191 ZP, § 199
ZP a dale N#zenim viady. 590/2006 Sb.

Zamestnavatel mze poskytnout zadstnanci na jeho Zadost pracovni volno bez nahrady
platu, pokud tomu nebrani vdzné provoziniatly.



Organizace rize fevést zaréstnance na jinou praci pouze s jeho souhlaseng§ dleZP. Po
tomto grevedeni fislusi zamistnanci doplatek do vySetpn. vydlku (na zaklad této kol.
smlouvy) v piéipadech uvedenych v § 139 ZP

Prace pretas

Prace pestas mize byt ndéizena jen v mimiadnych pipadech a nesmi u zé&stnancedinit
vice nez 8 hodin v tydnu a vice nez 150 hodin erkad&nim roce.

Zamestnavatel mze pozadovat praciesas nad limit 150 hodin pouze na zakiatbhody se
zanmestnancem. Celkovy rozsah pracgepas, ke které dava souhlas zZstnanec, nesmi
presahnout 265 hodin v kalerfdém roce.

Obdobi, ve kterém pracerggas nesmi v fiméru prekraiit 8 hodin tyds, se stanovuje
na 52 tydii po solé jdoucich.

Do pcitu hodin za praci f@gas nejsou zahrnuty hodiny, za které bylo poskytmétoradni
volno.

Zamestnavatel ma za povinnost vést evidenci pr&ea:as u kazdého zatstnance.

Vyrovnavaci obdobi a negetrzity odpo¢inek v tydnu

Délka vyrovnavaciho obdobitipnerovnonérném rozvrzeni pracovni dobyini 52 tydni
(8 78 odst. 1, pism. m) ZP).

Doba nepetrzitého odpdinku mezi déma sménami u zamstnance mladSiho 18 létini
alespa 12 hodin a u zasstnance starSiho 18 let alesdd hodin.

Nepetrzity odp@inek v tydnu trva dle 8 92 ZP alesp85 hodin. U mladistvého zasstnance
nesmi byt doba négtrzitého odpéinku kratSi nez 48 hodin.

Ochrana a ruseni pracovnich mist

Pokud se v organizaci uvolni pracovni misto (kkamist obsazovanych jmenovanim), §est
diive, nez bude nabidnuto externimu uckiapezangstnani, bude pracovni misto nabidnuto
zanmestnan@m, ktei maji podanou Zadost na uikol’/anou pracovni pozici.

Vypoveédni doba musi byt stejna pro zé&stnance i zakstnavatele &ini nejmér 2 mesice,
s vyjimkou vyplyvajici z § 51a) ZP.

Pracovni pore&r korci uplynutim vypo¥dni doby.

Odstupné dle 8§ 67, odst. 1 ZF podani vypokdi z organizénich divodi (resp. dohodou
z tychZ divodi) je poskytovano odstupvare v zavislosti na délce trvani pracovniho gom

(nejmért jedno-, dvoj-, trojnasobek m. vydilku. V piipac vypowdi ¢i uzaweni dohody o
rozvazani prac. pofru dle 8 52 pism. d) (,zdravotnirdody”) prislusi zamistnanci odstupné
ve vySi nejméd dvanactinasobku pm. vyclku. V souladu se ZP § 67 odst. 2 tisjusi toto

odstupné zagstnanci v pipact, Ze se organizace zcela zprosti své povinnostiep®B67

odst. 1.



Kazdou vypo¥d formou okamZzitého zruSeni je organizaciedem povinna projednat
s odbory.

Cestovni nahrady zangstnanaim

Zamsstnan@m jsou poskytovany cestovni nahrady dleéBrnice ¢. 14/2013 MUSS Klatovy
0 poskytovani cestovnich nahrad zamandém pi pracovnich cestach. Tato &mice
stanovuje pravidla pro poskytovani a evidenci cggtth nahrad pro zarstnance v souladu
s ustanovenim 8§ 151 -189 z&kota262/2006 Sb., zakoniku prace, veirmnpozdjsSich
predpidi.

VI. Odm énovani zangstnanai

Zamestnan@m je za vykonanou praci poskytovan plat ve vySh@adminek stanovenych
pravnimi ffedpisy a vninim predpisem O poskytovani platu a oimzangstnaném MsUSS
Klatovy p.o.

Termin vyplaty platu se touto kolektivni smlouvgadhava na 10. dendsice nasledujiciho
po vykonani prace.

VII. Bezpeénost a ochrana zdravi i praci

Zajiskni bezpeénosti a ochrany zdravi zastnand pii praci (dale ,BOZP*) s ohledem na
rizika moZzného ohrozZeni jejich Zivota a zdravitp&tzakladnim povinnostem, které pini
zantstnavatel v rozsahu a za podminek stanovenych #&konprace, zakonem o zafist
dalSich podminek BOZP, zakonem o ockiraeejného zdravi a dalSimi zvlaStnimi pravnimi
piedpisy. Bi pInéni tchto Ukoti zan€stnavatel postupuje v Uzké smnosti s odborovou
organizaci.

Zamestnavatel po dohads odborovou organizaci a z#&a8ti zastupce odborové organizace
provede na vSech pracovistich zastnavatele prasrky BOZP, a to nejpozgi do 31. 10.
kalend#@niho roku. Nejpozgi do 15 dri po uskuténéni prowrky zantstnavatel pedlozi
odborové organizaci navrh napravnych ogait k odstraéni nedostatk zjiSttnych i
prowrce.

V oblasti BOZP dale za#stnavatel ve vztahu k odborové organizaci zejména:

» prostednictvim bezp#ostniho technika z externi firmy vyhotovuje zazgyamwede
dokumentaci a zajf$ije pravidelné Skoleni

e umo#iuje ast g jednanich tykajicich se BOZPyipadré poskytuje informace o
takovém jednani

* prijimé jejich informace, Pppominky a navrhy naipeti opateni tykajicich se BOZP,
které s nimi taktéz projednava

* informuje je o0 kazdé zalezitosti, kteraibe podstat&ovlivnit BOZP

* umozuje odborové organizacifip kontrolach pisluSnych orgah prednést své
piipominky



Pracovnélékai'ské sluzby

Zdravotni zjisobilost k praci mize byt posuzovana na pebné odborné uUrovni pouze
v ramci pracovalékarskych sluzeb. K odbornému posouzeni je nutné zgj@hom zdravotni
stav zamistnance, ale séasné zdravotni naroky jeho konkrétni prace v kdnkcé
pracovnich podminkach. Piax tohoto dvodu, jsou pracowiékarské sluzby vyloteny ze
svobodné volby léka — viz. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotrgttizbach, v platném
zreni.

Pracovilékaiské sluzby pro vdechny zastnance MUSS zamistnavatel zajiduje

v nasledujicim rozsahu a zglito podminek:

« pracoviglékarské sluzby zajidiji pro v3echny zasstnance MUSS nésledujici
lekari:
Ordinace Iékafi Klatovy, s.r.o. [N -
MEDICAL — Treybal, s.r.o. — | G

e Zdiavodu odborného posouzeni zdravotniho stavuégamand ve vztahu k vykonu
prace je zarstnanec povinen podrobit se Ié&klaym prohlidkam u léka, kterého si
zvolil k vykonu pracovilékaskych sluzeb jeho zafstnavatel. V fipadt, Ze
oSetujici léka zantstnance neni shodny s lékm pracovdlékarskych sluzeb
M&USS, musi zagstnanec poskytovateli pracaékaskych sluzeb fedlozit svoiji
zdravotni dokumentaci, pépvypis z této dokumentace, ktery vystavi jeho iofiei
lekar.

» Druhy lék&skych prohlidek:

0 Vstupni Iék#ska prohlidka: provadi se vzdyepl nastupem do zastnani a
pied Fevedenim zagstnance na jinou praci vykonavanou za odliSnych
podminek (tzn. navySeni rizikovych fakiipr

o Periodické preventivni prohlidky: periodické pralkly se opakuji viedem
urcenych lhitdch a jejich Gelem je zajistit ochranu zdravi zastnand.
Vykonavaji se u viech zastnand MsUSS.

Profese -¢innost Lhuta prohlidky (rok)
Prace v noci 1
Kategorie prvni 6 let do ¥ku 50 let

4 roky po ¥ku 50 let
Kategorie druh&a 5 let do ¥ku 50 let

3 roky po ¥ku 50 let
Rizeni motorovych vozide pokud je tatoginnost|6 let do wku 50 let
vykonavana jako obvykla ssast vykonu prace nebeg

jsou do mista vykonu pracégpravovany dalsi osoboujr roky po ¥ku 50 let
Nizkotlaké kotelny nad 50 kW 3 roky

» Vystupni lék#ska prohlidka: vystupni lékské prohlidky se provéf pii skorteni
pracovniho porru pro zjiStni aktualniho zdravotniho stavu z&stmance. Tyto
prohlidky budou provéghy na zéklad rozhodnuti zarstnavatele, pap na Zadost




zamestnance. O provedené vystupni ke prohlidce je povinnosti z&stnance
predlozit zandstnavateli I€keské potvrzeni jestpied ukogenim pracovniho poénu.

Néaklady za |ékeské prohlidky, vetrg vypisu ze zdravotni dokumentace, hradi gstmavatel.

Zvlastni ofkovani zaméstnanai dle vyhl. ¢. 537/2006 Sb. ve zmi pozdjSich piredpisi:
Ockovani proti virové hepatitidB bude provagho u zanistnandé téchto profesi:

« Domov pro seniory Klatovy a Domov pro seniory Ujezd
o Pracovnik v socialnich sluzbach
o VSeobecnd sestra, zdravotnicky asistent
« Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ujezdec:
o Pracovnik v socialnich sluzbach
o0 VSeobecnd sestra, zdravotnicky asistent
* Azylovy dam Klatovy:
o Pracovnik v socialnich sluzbach
» Socialni ubytovna Klatovy:
o Pracovnik v socialnich sluzbach
* Domaci oSe¢bvatelska pé& Klatovy:
0 VSeobecna sestra
» Peovatelskd sluzba Klatovy:
o Pracovnik v socialnich sluzbach
» Centrum dennich sluzeb Klatovy:
o Pracovnik v socialnich sluzbach
* Nocleharna pro bezdomovce Klatovy:
o Pracovnik v socialnich sluzbach

VySe uvedeni zagstnanci mohou byt na pracowistaazeni nejtive po podani druhé davky
ockovaci latky za pedpokladu, Ze dalSickovani bude ukafeno v fedepsaném terminu.

Oblast BOZP je podrobné rozvedena ve Srérnici BOZP.

VIII. Socialni zabezpe&eni — narokovost z FKSP

Organizace ¥ poskytovani socialniho zabezpeni svym zangéstnanaim diasledné
dodrzuje zasady rovného zachazeni pro muze a Zentaisovené v ,antidiskriminaénim
zakoné" ¢. 198/09 Sh., § 8.

Narokovost z FKSP:

Zavodni stravovani

Zavodni stravovani se obé&arpira o ustanoveni 8§ 236 ZP, podle kterého jesztmavatel
povinen umoznit zagstnan@m stravovani. Tato povinnost neplaticv zamgstnanéam
vyslanym na pracovni cestu. Z&stnavatel séidi pi zajifovani zavodniho stravovani Vyhl.
¢. 84/2005 ze dne 14. 2. 2005 o nakladech na zavstmvovani a jejich uhrad
v prispivkovych organizacichiizzenych tzemnimi samospravnymi celky, v platnégmin



MEUSS Klatovy zajiguje zavodni stravovani wdastnich za‘izenich Zavodni stravovani je

poskytovano:

a)

b)

d)

Zamsstnan@m organizace — je poskytovatigpivek z FKSP na jedno hlavni jidlo
v kalend@nim dni, pokud za®stnanec vykonal praci pro organizaci alesg@dhodiny

v daném kalendaim dni v mist vykonu prace sjednaném v pracovni smiouv
Organizace poskytne zastnaném prispivek z FKSP i na dalSi hlavni jidlo v daném
kalend@&nim dni, pokud stravnik vykonava préaci pro orgaciz#éle nez 11 hodin
v Uhrnu s povinnou festavkou v praci, kterou je zastnavatel povinen poskytnout
zanestnanci podle zakoniku prace, v mistykonu prace sjednaném v pracovni
smlouw.

Prispivek z FKSP na jedno hlavni jidlo nelze poskytna@rtstnanci v pipac, Ze si
nemohl odhlasit stravovanitglem z évodu nahlé pracovni neschopnostiCR®
apod., a ani nevykonal praci pro organizaci minmaal délce 3 hodin. V tomto
piipadt se niize zandstnanci poskytnout pouze jedno hlavni jidlo v hddrmtravin
a to jen prvni den pracovni neschopnos€Roapod.

Kontrolu naroku na ifispivek z FKSP provagi vedouci jednotlivych Zdzeni podle
poctu odpracovanych sgn.

Zamsstnaném, kteri pracuji na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni
pon¥r se poskytuje jedno hlavni jidlo za Ghradu ve \y&izovaci ceny potravin,
jestlize jejich pitomnost v prackinila alesp@ 3 hodiny v daném kalengtdm dni.
Témto stravnikm neni poskytovanifspivek z FKSP na stravovani.

Duchod@m, ktei do odchodu do icthodu pracovali v&kterém z#izeni MUSS
Klatovy, je umoZzino stravovat se v jakémkoli aeni v ramci organizace. Neni
poskytovan fispivek z FKSP a uhrada za odebirané hlavni jidlo craavodniho
stravovani je ve vySi fiizovaci ceny potravin. Poskytuje se jedno hlawaioji

Zakam stednich kol a studeith po dobu jejicktinnosti v MBUSS Klatovy, ktera je
praktickym vywovanim nebo praktickoufipravou, organizace poskytne jedno hlavni
jidlo ve vySi pdizovaci ceny potravin. Neni poskytovatigpvek z FKSP.




Piehled Uhrad za odebranou stravu podle typu stravni& a druhu stravy ve vlastnich

stravovacich provozech:

Cenav K

Typ stravnika: Druh stravy D3 D4 D9
Zamsstnan@m vykonavajicim praci Obed-uhrada zagstnanec 16,- 16,- 19,-
pro organizaci alesgo3 hodiny Obked-prispvek z FKSP 10,- 10,- 10,-
v daném kalendéim dni a
odebirajicim stravu v DpS Ujezdec Vecere- Uhrada zadstnanec 11,- 11,- 16,-
nebo Klatovy se poskytujeigpEvek Vecere- piispivek z FKSP 6,- 6,- 6,-
z FKSP na jedno hlavni jidlo :
Zamsstnan@m vykonavajicim praci
pro organizaci déle nez 11 hodin Obed-uhrada zagstnanec 16,- 16,- 19,-
v Uhrnu s povinnouiestavkou v praci Obed-prisptvek z FKSP 10,- 10,- 10,-
v daném kalendaim dni a Vegere- Uhrada zadstnanec 11,- 11,- 16,-
odebirajicim stravu v DpS Ujezdec Vecere- pispsvek z FKSP 6,- 6,- 6,-
nebo DpS Klatovy se poskytuje
piispevek z FKSP na dvhlavni jidla :
Zamsstnan@m se poskytne jedno Ohkeéd-uhrada zagstnanec 26,- 26,- 29,-
hlavni jidlo pouze prvy den nahlé PN, Obed-prispvek z FKSP I I I
OCR apod., jestlize nevykonali praci
pro organizaci alespio tii hodiny Vecefe- Uhrada zadstnanec 17,- 17,- 22,-
v daném kalend&im dni a odebiraji Vecere- pispsvek z FKSP 1 1 1
stravu v DpS Ujezdec nebo DpS
Klatovy:
Vlastnim dichodd@m, kteri nikde
nepracuji a stravuji se v DpS Ujezdec Obsd-Ghrada byv. za#stnanec 26,- 26,- 29,-
nebo DpS Klatovy, se poskytne jedno Obed-prispvek z FKSP I 1 I
hlavni jidlo:
Zamsstnan@m, ktei pracuji v rdmci Obkeéd-uhrada zagstnanec 26,- 26,- 29,-
M&USS na zéklatidohod — ZP § 74 a Obed-prispvek z FKSP 1 1 1
§ 76 — se poskytne jedno hlavni jidloj,
pokud jejich pitomnost v préci trvala Vecefe- Uhrada zastnanec 17,- 17,- 22,-
alespda tfi hodiny v daném Vecere- pispsvek z FKSP 1 1 1
kalendd.dni:
Zakam stednich Skol a studeirn pri Obked-Uhrada student 26,- 26,- 29,-
vykonu odborné praxe se poskytne Obed-prispvek z FKSP I I I
jedno hlavni jidlo ve vySi gzovaci
ceny potravin.
Ostatni stravnici v DpS UJ, ¥etné
rezijnich nakladi: ol 57,- 57,- 60,-
Ostatni stravnici v DpS KT,
véetné rezijnich nakladi: Ciol 61,- 61,- 64,-
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Prispévek na penzijni pripojisténi

V souladu s Vyhl. MR. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnichigimtust. § 12, je
poskytovan zagstnaném MEUSS Klatovy pispivek na penzijni fipojisténi se statnim
prispivkem podle nasledujicich kritérii:

Narok na prispévek podle doby
zaméstnani v MEUSS (WKetné OUSS) Vyse prispévku (v K¢§)
Po odpracovanigi let 100,-- K&
Po odpracovani deseti let 300,- K
Po odpracovani dvaceti let 500,- K

Zména vysSe pispevku na penzijni ppojisténi nalezi zamstnanci od résice,
ve kterém zrina nastala, detn® tohoto nésice.

U opakujicich se pracovnich péri je zapétena celkova doba zastnani u MUSS, p. o.,
pokud ukokeny a no¥ vznikly pracovni porx plynule navazuje a nedojde kepuSeni ani
na 1 kalendéni den.

Prispivek zangstnavatele je poukazovarrimo penzijnimu fondu, ktery si vybral sam
zanestnanec. Pro ziskanitippivku ze strany zasstnavatele musi zafstnanec dolozit
personalnimu oddieni smlouvu o uzaeném penzijnim sgeni.

V ptipact pracovni neschopnosti po dobu celéh@site, musi za#sstnanec uhradit
piislusnému penzijnimu fondu svou zakladni smluvet@siku penzijniho ipojisteni sam,
piispivek ze strany MUSS Klatovy bude poskytnut a uhrazen satipenzijniho fondu.

Vécné dary
Podle ustanoveni § 14, vyhi. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnichigiotse
poskytuji zamistnan@dm vécné dary v maximalni hodniotio 1000,-- K jednotliv a to:

a) zamestnand@m k jejich vyznamnym Zivotnim vytdm 50 a 60 let &u v souladu s ust.
§ 14, odst. 1. pism. c) vySe uvedené vyhlasky,

b) zanmgstnanédm pfi prvnim odchodu do ithodu nebo plného invalidnihoichodu
(invalidita 1ll. stupr¥) v souladu s ust. § 14, odst. 1. pism. d) vySelené vyhlasky.

IX. Zavéreénd ustanoveni

Kontrolu plni této kolektivni smlouvy provéf smluvni stranyétvrtletné. Neplreni
prisluSnych ustanoveni této kolektivni smlouvy budawstnavatel posuzovat jako negin
si pracovnich povinnosti konkrétnichigjusnych zagstnand. V pripad neplréni smlouvy
ze strany odborové organizace bude informovatigeda ZO za#stnavatele o jednotlivych
problémech a navrhu jejidieseni.

Zmeny a dophky této smlouvy mze navrhnout pisendrkterakoli ze smluvnich stran a
jsou platné po pisemném odsouhlaseni obou smlugtriah.
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Vedouci jednotlivych z&eni jsou povinni do 15 dni od uzami této smlouvy seznamit
prokazateld své podizené stouto kolektivni smlouvou, tzn. do této yabni budou
seznameni vSichni zafstnanci organizace (dle § 29 ZP). Dale jsou povinrbzsahu své
funkeéni pasobnosti zajistit pléni dotenych ustanoveni této smlouvy.

Dne: 14.12. 2016

Podpis a razitko zastupce odborové organizace Podpis a razitkeeditelky
MeEUSS Klatovy: BUSS Klabvy:

Priloha: rozpget FKSP
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Piiloha:

Plan rozpoftu FKSP na rok 2017:

Naklady:
- zavodni stravovani - 87 240 000,-¢K
- penzijniipojisteéni - §12 282 000,- K
- ¥cné dary -814,o0dst. 1. pism. c¢), d) 20 000,- K
- p&e 0 zamistnance - 84Rozvoj-setkani zafstnanai) 22 000,- K
- pée o0 zamistnance - 84 253 000,- K
Naklady celkem: 817 000,< K
Vynosy:
- #statek k 1.1.2017 37 000,- K
- zakladnitfél podle 82 odst. 1 (2 %) — zaloha 080,- K
Vynosy celkem : 817 00K
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