SMLOUVA O poskytovani
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nazev zaméstnavatele : Stfedni priimyslova $kola a StFedni odborné ucilisté PelhFimov
se sidlem: 393 01 Pelhfimov Friedova 1469

IC: 14450470

DIC: CZ14450470

Bank. Spojeni: -KB- ¢.0. -14134261/0100-

jednajici  -jednatel

dale jen ,,zaméstnavatel“ na strané jedné

Ambulance praktického lékarstvi
MUDr. Beatrice Kazikova

se sidlem: Masarykova 355

394 70 Kamenice nad Lipou

IC: 07167962

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O poskytovzgmlL
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
l.
PFedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona €. 262/2006 Sh., o specifickych zdravotnich

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti a pravnich predpist vydanych k jeho provedeni a
zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby Uhradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohladuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54
odst. | zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

1.
Posudkovéa péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazecli o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancl za
Ucelem posouzeni jejich zdravotni zpUsobilosti k praci.

Zamestnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani
k lékarské prohlidce v ramci praconélékarskych sluzeb je povinen vybavit odesilaného
zameéstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni IékaFské prohlidky
s uvedenim druhu préce, reZimu préace, reZimu prace a pracovnich podminek. VVzor Zadosti je
obsazen v pfiloze €. | této smlouvy.



Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékafské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesionalni pé¢i a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékafsky posudek vzdy tak, aby splfioval veSkeré nalezitosti
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisdi (zejména z ust. § 43 odst. 3 zékona o
specifickych sluzbach, tj. v€etné pouceni 0 moznosti podat navrh na pfezkoumani). Ze zavéru
lékarského posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani je pro Ucel,
pro ktery je posuzovan, zdravotné zplsobily, zdravotné nezplsobily, nebo zdravotné zpdsobily
s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliiuje
pfedpoklady nebo poZadavky, ke kterym byl posuzovan.

Poskytovatel je povinen vydat Iékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji viak ve lhdté 10 dnl od
obdrZeni Zadosti o provedeni lékarské prohlidky. Vydany lékafsky posudek poskytovatel
neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpUlsobily k vykonu prace,
nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
lékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbytec¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobgé pozbyl zpdsobilost konat dale dosavadni
praci neboje k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
lékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek
na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

1.
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanclim

a) poskytnout veSkeré informace potfebné k zajiSténi pracovnélékarskych sluzeb, zejména
predat aktualizovany seznam zameéstnanc( a jejich pracovniho zafazeni a pracovisté a
rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o kategorizaci praci minimalné Ix ro€né,

b) umoznit vstup na kazdé pracoviSté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancdm informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkd méreni faktorl pracovnich podminek,

€) umoZnit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovand nemoc z povolani vznikla, a to za
Ucelem zjisténi dalSich skute€nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani
vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zdznamu potfebného k posouzeni
nemoci z povolani,

d) predlozZit technikou dokumentaci zafizent,

e) sdélit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, ajemu zndmé nebo
podezfelé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zamestnavatel je povinen na Zadost posk>lovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to za
ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnancd,
véetné vysledkid kategorizace zdravotnich rizik, pokud méa podezieni, Ze doslo k takové zméné
pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje, nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc.
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V.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v rdmci pracovnélékarskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zameéstnanc,

b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1| x rocné) na pracovistich
zameéstnavatele a nad pracemi vykovavanymi zameéstnanci,

c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorll pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancl

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skuteCnosti
negativné ovliviujicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zZadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamérené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani
a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).

Zameéstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organdim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych
posudk(, nebo pFes opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi préaci
stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zameéstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé
delSi pracovni neschopnosti svého zameéstnance (delSi nez 4 tydny), aby pred jeho
opétovnym zarazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odlivodnénych pfipadech
eventualné prehodnocena jeho zdravotni zpUsobilost k praci; a o kazdém pracovnim
Urazu zaméstnance.

V.

Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zajisStovat pracovnélékarskeé sluzby zejména podle ¢l. 1V.
Odst. 1 pism. a), b), a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatel v pfedem
dohodnuté dobé nebo intervalech.
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeéd o zaméstnani a zaméstnanct
V souladu s ¢€l. 1. Této smlouvy bude provadéno MUDr. Beatrici Kazikovou
v ordinaci poskytovatele na adrese Masarykova 355 Kamenice nad Lipou
v publikované ordina¢ni dobé.
Na zakladé alespoii 5 pracovnich dnli pfedem sdéleného pozadavku zaméstnavatele.
Zameéstnanci se budou k prohlidkam predem telefonicky objednavat na telefonnim
Cisle 565 433 215 nebo e-mailem: plp@mudrkazikova.cz..
V pripadé doCasné nepfitomnosti poskytovatele po dobu delSi patnacti (15) pracovnich
dnl zajisti poskytovatel zplsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost
v poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a neprodlené tuto skute€nost a potifebné
informace sdéli zaméstnavateli.


mailto:plp@mudrkazikova.cz

VI.
Uhrada za poskytovani PLS
Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych
zavérll, poradenskd d¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zameéstnancl jejich oSetfujicich Iékafl, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostfedi na zdravi zaméstnancl - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:
Smluvni strany sjednavaji Uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé Ukony ve vysSi
uvedené v pfiloze ¢. 2. této smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vyG&tovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice aje splatna do 21 dni ode dne doruceni UCetniho dokladu - faktury
zameéstnavateli. Nedilnou pFilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek a prehled
provedenych Ukonl PLS vykonanych v pfislusném kalendafnim mésici, za ktery je
uctovéno.
VIL
Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Platnost této smlouvy 1. 7. 2019.
Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukongit pisemnou vypoveédi s 3mésicni vypovédni dobou.
Vypovédni doba po€ind bézet prvnim dnem kalendafniho meésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strang.
Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy
nebo je opakované nepini je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. VVypovédni
doba ¢ini v tomto pfipadé 15 dni od doruceni poskytovateli.
Poskytovatel je povinen v pfipadé ukonceni smlouvy zajistit ndvaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a pfedat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele kopii Uplnych vypisl ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnanctd vedené v ramci PLS.

VIil.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz
i s jejich povinnosti podrobit se Iékarskym prohlidkdm v ramci PLS u poskytovatele.
Smluvni strany jsou povinny zachovavat mliéenlivost viCi tfetim nezucastnénym
osobam o vSech skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti s pInénim této smlouvy.

Smlouva nabyva platnost podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdrZzi po jednom. Zmeéna smlouvy je
moZn4 pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, Zze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich

svobodné a vazné vdle, na diikaz ¢ehoz pripojuji vlastnoru¢ni podpisy. A
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Priloha ¢. 2;

cenik
pracovnélékarskych sluzeb

PoloZka !
Vstupni a mimoradna lékarska prohlidka, v€etn¢ vyhotoveni lékafského posudku - 400- K¢

PoloZka 2
Periodicka prohlidka, vCetnC vyhotoveni Iékarského posudku - 300,- K¢

Polozka 3
Vystupni lékafska prohlidka - 300,- K¢

Polozka 4
Vykonani pravidelného dohledu (nejméné ! x ro€né) na pracovistich zameéstnavatele a nad

praeemi vykonavanymi zamcstnanei - 500,- K¢

Spolecnost neni platcem DPI |
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Miit. Hlavacek Pavel

L o
lo: 016N las0470



Pfiloha ¢. 1
Zadost 0 provedeni prohlidky pracovnélékarskych sluzeb

Nazev zaméstnavatele:
oL . se sidlem:
Dile jen ,,zaméstnavatel"

Zameéstnanec
Jméno a pfijmenti, titul:

datum narozeni:

Druh poZadované prohlidky: vstupni priodicka mimoradna vystupni
(nehodici se Skrtnéte)

Informace zaméstnavatele o druhu préace, kategorii rizika a pracovnich podminkéach:
1) Druh préce, k jejimuZ vykonu je zameéstnanec / uchazcé o zameéstnani posuzovan:
(pFesné oznaécni pracovni pozice).

2) Kategorie rizika prace z hlediska zak. é. 258/2000 Sh. A vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.
) TG =T To L 1= o Y/ o SR
D)  Kategorie drUNA....... ..o
c) kategorie druha s MZIKEM.......ccccceiiiiei i
A)  KAEGONIE TFELH .. e vevieeeeiee e bbb
(o) G LT To] = od AV 7 USRS

3) Informace o pracovnich podminkéach (uvedte blizsi specifikaci pracovnich podminek,
smeérnost, zda ma byt prace vykonavana i v noci, venku, v chladu, apod.):

Zaméstnavatel zaroven povéfuje vyse uvedeného zaméstnance (€. obZanského priikazu
.............................................. ) k prevzeti posudku uréeného zameéstnavateli vydaného na zakladé

této Zadosti.

V. ., dne.
za zaméstnavatele

V bodé 2) zakrouzkujte odpovidajici kategorii prace a doplfite riziko (napf. hluk, prach, lokalni
svalova zatéz apod.



