Smlouva o zajiSténi praktického vyucovani
na zakladé § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni, podle které se uskuteciiuje
praktické vyucovani u dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani

.
Smluvni strany

1.

Stiredni Skola obchodni a Vyssi odborna Skola, Ceské Budéjovice, Husova 9
se sidlem: Husova 9, Ceské Budgjovice, PSC 370 01, IC 00 510 874
zastoupena feditelk.

Bankovni spojeni:

(déle skola)

2.

BUDEJOVICKY BUDVAR, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Budé¢jovice 3, 370 04 C. Bud¢jovice, Dorué. ¢islo: 370 21,
zastoupeny vedouci persondlniho oddéleni:

IC: 00514152

DIC: CZ00514152

Bankovni spojeni: ||| | GG

Zapsany v OR u KS v Ceskych Bud&jovicich pod sp. zn. AV 325

(déle organizace)

1.
Piedmét smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci Skoly budou vykonavat praktické vyucovani za
podminek této smlouvy u organizace, kterd ma opravnéni k €innosti v daném oboru
dolozené u fyzické osoby Zivnostenskym listem, u pravnické osoby predmétem podnikani
ve vypisu z obchodniho rejsttiku.

O ganizace zajisti praktické vyucovani pro zaky |G -
pracoviSti Bud&ovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, national
Corporation, Budweiser Budvar, Entreprise Nationale, Karoliny Svétlé 52/4, 370 21

Ceské Budgjovice pod vedenim uéitele odborného vycviku (urceny Skolou):
II.
Povinnosti a prava smluvnich stran
1. Organizace se zavazuje, Ze:
a) zabezpeci praktické vyucovani pro zaky, ktefi se nepfipravuji pro zadnou organizaci;
b) praktické vyu¢ovani bude probihat podle platnych ucebnich dokumentt;

C) prostory, kde se bude konat praktické vyucovani, budou odpovidat normam ptislusného
organu hygienické sluzby;



d)

9)

h)

)

K)

prostory, kde se bude konat praktické¢ vyu€ovani, budou z hlediska bezpecnosti pro dany
ucel (odborny vycvik a odborna praxe) odpovidat ustanovenim stavebniho zdkona a
dalsich stavebnich predpist;

materidlni zabezpeceni praktického vyucovani bude odpovidat potiebam vyuky oboru
vzdélani

budou dodrzovany podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaka stanovené
pravnimi ptedpisy, zejména zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.
Zaci budou proskoleni pracovnikem organizace dle platnych predpisii;

praktick¢ vyucCovani zakl na pracovisti je realizovano pod vedenim a za dozoru
povéefenych zaméstnancl skoly (ucitel odborného vycviku), ve smyslu § 13 vyhlasky
MSMT CR €. 13/2005 Sb., o sttednim vzdé€lavani v platném znéni,

bude poskytovat finan¢ni a hmotné zabezpeCeni zaku dle § 122 odst. 1 zakona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v platném znéni. Odména za produktivni ¢innosti zdka bude zakim
vyplacena pfimo organizaci. Metodika stanoveni odmeény je ptilohou €. 1 této smlouvy;

po predchozi domluvé umozni zastupcim $koly, zastupciim jeho zfizovatele a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovano praktické vyucovani, v rozsahu
potfebném pro provadéni koordinac¢nich a kontrolnich ¢innosti a bezpec¢nosti prace;

bude se vnezbytném rozsahu podilet na zajisténi praktické zavérecné zkousky
z odborného vyeviku u oboru vzdélani ||| G

bezplatn¢ poskytne prostor a sluzby nezbytné nutné k vykonu odborného vycviku a
odborné praxe;

organizace se zavazuje, Ze budou dodrZovany pracovni podminky mladistvych, které
upravuje § 243 — 244, § 245 odst. 1 a § 246 odst. 3 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zaci budou vykonavat pouze prace zafazené v kategorii 1., 2., 3. podle zdkona &.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni a vyhlasky C¢.
79/2013 o provedeni ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni. V kategorii 3
budou zaci vykonavat prace v maximalnim rozsahu 4 hodiny denné¢ a kazdé 2 hodiny jim
bude poskytnuta bezpe¢nostni prestavka v rozsahu 10 minut;

m) po dobu pribéhu praktického vyucovani nese organizace odpovédnost za bezpecnost,

ochranu zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci
s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfisluSnymi organy
ptipadné urazy zakl a zajisti ndpravna opatfeni. Pracovni Uraz zdka neprodlené¢ oznami
Skole a zasle skole kopii zdznamu o Urazu;

odpovédnost za ptipadné Skody zplisobené zaky, nebo zakiim pii provadeéni praktického
vyu€ovani je upravena v § 391 zdkoniku prace. Organizace odpovida zékovi za Skodu,
ktera mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti organizace nebo trazem pii praktickém
vyu€ovani ¢i odborné praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi na pracovistich organizace.
Toto ustanoveni neplati za predpokladu, Ze zdk svévolné porusi organizacni pravidla
ptedpisy BOZP, se kterymi byl pfed zahdjenim praktického vyucovani prokazatelné
seznamen. Zaci odpovidaji poskytovateli za piipadnou $kodu, kterou zptisobi v pribéhu
praktického vyucovani nebo Vv pfimé souvislosti s nim a to dle pfisluSnych ustanoveni
zakoniku prace. V piipad¢€ ztraty ¢i zcizeni svéfenych predméth je zak povinen, uhradit
nahradu Skody;



0) V piipadé zavaznych okolnosti je organizace opravnéna rozhodnout o tom, ze zak nebude
pokracovat V praktickém vyucovédni, a to zejména v piipadech, kdy zak zavaznym
zpusobem porusi platné a uc€inné pravni piedpisy, interni predpisy, s nimiz byl sezndmen,
pravidla slusného chovéni, dochdzku v dobé praktického vyucovani a ostatni nalezitosti
upravené Smlouvou o zajisténi praktického vyucovani.

2. Skola se zavazuje, ze:

a) zajisti, aby Zaci pied zahajenim praktického vyucCovani poskytli organizaci nezbytné
osobni udaje za ti¢elem evidence a vyplaty odmény dle bodu 1., pismene h) této smlouvy.

b) pfed nastupem na praktické vyuCovani zajisti vstupni lékaiskou prohlidku zaka
u poskytovatele Iékatskych sluzeb organizace. Néklady spojené s lékarskou prohlidkou
hradi skola.

€) ve spolupraci s organizaci zajisti zakladni pouceni Zzakli o obecnych principech
zachovavani ml€enlivosti a ochrany dat organizace, se kterymi se pfi vykonu praktického
vyucovani u organizace setkaji. Dale pouci zdky o jejich pravech a povinnostech pii
praktickém vyucovani na pracovistich organizace.

d) vybavi zdka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pomuickami dle vnitini smérnice
skoly, pokud se nedohodne s organizaci jinak. Zaci fadné hospodaii se svéfenymi
prostiedky a stfezi a ochranuji majetek organizace. Vyzaduje-li to druh prace a byli-li
0 tom pouceni, jsou povinni pouzivat pracovni odév a ochranné pomtcky.

e) provadi kontroly zpusobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
organizace pied podpisem této smlouvy a pied zahdjenim praktického vyucovani.
Veskeré pracovni a kazenské pifestupky teSi v souladu se Skolnim fadem a dalSimi
platnymi ptedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakl na stfednich a vysSich odbornych
skolach. Skola je opravnéna provést kontrolu dochizky a naplné &innosti zaki
povétenych zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém.

f) na vyzadani organizace $kola pieda potiebné uc¢ebni dokumenty (tematicky plan vyuky
odborného vycviku, apod.).

g) Vpiipadé¢ vymahani $kody, kterou zak zpusobil organizaci, poskytne soucinnost
potiebnou k jejimu vymozeni.

V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi pfisluSnymi
ustanovenimi ob¢anského zdkoniku a zdkoniku prace v platném znéni.

2. Skola ma pravo odstoupit od smlouvy do jednoho mésice ode dne, kdy se dozvédéla, Ze
organizace neplni svilj zavazek uvedeny v ¢lanku III. odst. 1 pism. a) az q).

3. Organizace ma pravo odstoupit od smlouvy do jednoho mésice ode dne, kdy se
dozvédela, ze Skola neplni sviij zdvazek uvedeny v ¢lanku III. odst. 2 pism. a) az d).

4. Praktické vyucovani dle této smlouvy budou konat zaci Skoly, jejichZ jmenny seznam
obsahujici téz obor vzdélani zéka, ro¢nik Zaka a Casovy rozvrh praktického vyucovani
a terminy zah4jeni a ukonceni vyuky, bude ptiloZen k této smlouve ve formé piilohy €. 2



nejpozdéji 15. 9. pfislusného roku trvani této smlouvy. Pro vylouceni pochybnosti se
smluvni strany urcuji, ze uvedeny seznam se bude kazdy Skolni rok meénit vzdy
s uvedenim data, od které¢ho je platny.

5. Smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

6. Tuto smlouvu Ize vypoveédét s jednomesi¢ni vypovédni lhiitou, kterd pocina bézet
nasledujici mésic po mésici, ve kterém byla doru¢ena druhé smluvni stran€.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a G¢innosti dnem
jejiho zvetejnéni v Registru smluv.

8. Zmény této smlouvy Ize Cinit pouze pisemné, jinak jsou neplatné. Smlouva je
vyhotovena ve dvou exemplafich, znichz kazdy ma platnost originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi jeden exemplat smlouvy.

9. Smluvni strany prohlasuji, ze tuto smlouvu uzaviraji svobodné, vazné, urcité
a srozumitelné a na ditkaz svého souhlasu ptipojuji své podpisy.

10. V souvislosti se zajiSténim ochrany osobnich udajii ve smyslu zdkona o ochrané
osobnich udaji ¢. 101/2000 Sb. a natizeni GDPR a souvisejicich legislativnich norem,
kde organizace vystupuje v roli zpracovatele osobnich tidajii, organizace-zpracovatel:

pfijme vSechna bezpecnostni, technickd, organizacni a jind opatfeni pozadovana v ¢l. 32
nafizeni, pfitom piihlédne ke stavu techniky, ndkladiim na provedeni, povaze zpracovani,
rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a G¢elim zpracovani 1 k rtizné pravdépodobnym
a rizn¢ zavaznym rizikiim pro prava a svobody fyzickych osob,

nezapoji do zpracovani zadné dalsi osoby bez ptedchoziho pisemného souhlasu spravce,

zpracovava osobni udaje pouze na zaklad€ dolozenych pokyni spravce (v€. predani uadaji
do tfetich zemi a mezinarodnim organizacim) a Ze vyjimkou jsou pouze ptipady, kdy jsou
urcité povinnosti zpracovateli ulozeny pfimo pravnim predpisem,

zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavdzaly k mlcenlivosti nebo
aby se na n¢ vztahovala zdkonna povinnost ml¢enlivosti,

bude spravci bez zbytecného odkladu napomocna pii plnéni povinnosti spravce, zejména
povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjekti udajli, povinnosti ohlaSovat piipady
poruSeni zabezpeceni osobnich udajii dozorovému uradu dle ¢l. 33 natfizeni, povinnosti
oznamovat piipady poruSeni zabezpefeni osobnich udajii subjektu tdaji dle ¢l. 34
nafizeni, povinnosti posoudit vliv na ochranu osobnich udajii dle ¢l. 35 nafizeni a
povinnosti provadét predchozi konzultace dle ¢l. 36 nafizeni, a ze za timto uCelem
zpracovatel zajisti nebo pfijme vhodna technickd a organiza¢ni opatfeni, o kterych ihned
informuje spravce; zde Ize doporucit napt. zavedeni vhodného uZzivatelského prostredi,
které umozni $kole snadno nalézt a shromézdit potiebné udaje,

po ukonceni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim dle potieb Skoly fadné nalozi
se zpracovavanymi osobnimi udaji, napt. ze vSechny osobni idaje vymaze, nebo je vrati
Skole a vymaze existujici kopie apod.,

poskytne Skole veskeré informace potifebné k dolozeni toho, ze byly splnény povinnosti
stanoven¢ spravci pravnimi predpisy,



- umozni kontroly, audity ¢i inspekce provadéné spravcem nebo jinym piisluSnym
organem dle pravnich pfedpisd,

- poskytne bez zbytecného odkladu nebo ve lhiité, kterou stanovi spravce, soucinnost
potiebnou pro plnéni zakonnych povinnosti spravce spojenych s ochranou osobnich
udaji, jejich zpracovanim a s plnénim smlouvy o zpracovani osobnich udajt.

11. Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, e organizace je povinnym subjektem
dle zakona ¢. 340/2015 Sb. o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv, v platném znéni (dale jen ,,zakon o registru
smluv). Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze tato smlouva spada do
pusobnosti zakona 0 registru smluv. Organizace se proto zavazuje tuto smlouvu zvefejnit,

a to postupem v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakona o registru smluv.

12. Smluvni strany berou na védomi, Ze jsou povinny oznacit udaje ve smlouveé véetné
ptiloh, které jsou chranény zvlastnimi zédkony (obchodni, bankovni tajemstvi, osobni
udaje, ...) a nemohou byt poskytnuty, a to ¢ernou barvou zvyraznéni (podbarveni) textu.
Smluvni strana, ktera smlouvu zvefejni, za zvefejnéni neoznacenych udaji podle predeslé
véty nenese zadnou odpovédnost.

Ob¢ strany se dohodly, ze nebudou vuci sobé uplatiiovat zddné financéni naroky spojené
s odbornym vycvikem.

Pfiloha ¢. 1 Metodika odménovani
Pfiloha ¢. 2 Seznam zaku

V Ceskych Budgjovicich dne 28.6.2019

organizace

— -




Priloha ¢é. 1

Metodika odménovani
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Priloha ¢. 2

ke smlouvé o zajisténi odborného vycviku ze dne 28.6.2019 uzaviené mezi Stredni Skolou
obchodni a Vyssi odbornou skolou, Ceské Bud¢jovice, Husova 9, zastoupena

a

Budgjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation, Budweiser
Budvar, Entreprise Nationale, Karoliny %Vétlé 512/ 4, Ce§ké Bud¢jovice 3, 370 04 Ceské
Budé¢jovice, Dorucovaci ¢islo: 370 21, IC: 00514152, DIC: 00514152

Pfijmeni a jméno Obor vzdélani Kod Rocnik Termin ov
zéka nastupu ukonceni tyden

Odborny vycvik Zakl se bude konat v lichém i sudém tydnu od 7:00 h do 13:30 h.
Jméno a ptijmeni uéitele odborného vycviku — zaméstnance skoly: ||| GGG

Skola organizace



