Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpofe
personalniho a mzdového informacniho systému

Evidencni Cislo smlouvy Zhotovitele: XXXXX
Evidenéni Cislo smlouvy Objednatele: DD/MM/2019

Smluvni strany

Objednatel: Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Se sidlem: Technicka 1905/5 166 28 Praha — 6 Dejvice

Zastoupeny: XXXXX, rektor

Zfizeny: vefejna vysoka Skola zfizend zakonem

ICO: 60461373

DIC: CZ60461373

Bankovni spojent: CSOB a.s.

Cislo G¢tu: XXXXX

Kontaktni osoba: XXXXX

a

Zhotovitel: OKsystem a.s.

Se sidlem: Na Pankrdci 125 140 21 Praha — 4 Nusle

Zastoupeny: XXXXX, ¢len predstavenstva

Zapsany: v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, Cislo
vlozky 20326

ICO: 27373665

DIC: CZ27373665

Bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Cislo aétu: XXXXX

Kontaktni osoba: XXXXX, obchodni feditel

uzavrely nize uvedeného dne, vsouladu s § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik
a zakonem ¢.121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich spravem autorskym
a ozméné nékterych zadkonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,autorsky
zakon“), tuto smlouvu o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového
informacniho systému (déle jen ,,smlouva“).

Tato smlouva je uzaviena na zakladé vysledku zaddvaciho fizeni pro verejnou zakazku ,Persondlni
a mzdovy informacni systém®.

1.  Uvodni ustanoveni

1.1.  Smluvni strany prohlasuji, Ze vySe uvedené udaje jsou ke dni uzavieni smlouvy pravdivé.
Smluvni strany se zavazuji, Zze jakékoliv zmény Udajd uvedenych v ¢asti ,Smluvni strany”
této smlouvy ozndmi neprodlené druhé smluvni strané. Smluvni strany prohlasuji, Ze
osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto Ukonu opravnény.
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1.2.

1.3.
1.4.

Zhotovitel prohlasuje, Ze je odborné zpUsobily ve smyslu § 5 odst. 1 ob¢anského zdkoniku
k zajisténi predmétu této smlouvy.

Jiné podminky odporujici této smlouvé (napf. na formularich Zhotovitele) jsou neplatné.
Zhotovitel prohlasuje, Ze vsouladu s autorskym zdkonem je opravnén vykonavat
majetkovad prdva k dilu — programovému produktu, jehoz poskytnuti Objednateli je mimo
jiné pfedmétem této smlouvy, aZe je opravnén k rozSifovani tohoto dila ve formé
rozmnozeniny.

Prohlaseni Zhotovitele a Objednatele

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Zhotovitel prohlasuje, Ze splfiuje veskeré podminky a poZadavky Objednatelem vymezené
pro radné plnéni zavazk( Zhotovitele plynoucich z této smlouvy.

Zhotovitel potvrzuje, Ze prekontroloval podklady adokumentaci, které zabezpedil
Objednatel, aZe Objednatel mu umozZnil pfed predloZzenim nabidky poskytnuti
dodatecénych informaci a Gdaju, které ma Objednatel k dispozici a které jsou, popfipadé
by mohly byt vyznamné pro fadné plnéni této smlouvy.

M3 se za to, Ze Zhotovitel se fadné sezndmil s doplAujicimi Udaji ainformacemi
poskytnutymi Objednatelem, provéfil si vSechny okolnosti budouciho plnéni, a tak ziskal
vSechny dostupné informace v mife, kterd ho uspokoji ve vztahu ke stanoveni nakladd
a doby potiebné k provedeni predmétu smlouvy. Pfed odevzdanim nabidky se Zhotovitel
presvédCil sohledem na svoje odborné znalosti azkuSenosti ojeji sprdvnosti
a dostatecnosti véetné cenové specifikace. Zjisténi pripadnych nedostatkd po podpisu
této smlouvy nema vliv na zménu termin0 pInéni ani zvyseni ceny.

Smluvni strany prohlasuji, Ze pfedmét smlouvy neni plnénim nemoznym aZe dohodu
uzavrely po peclivém zvazeni vSech moznych dasledk.

Predmét smlouvy

3.1.

3.2.

3.3.

Pfedmétem této smlouvy je zavazek Zhotovitele provést pro Objednatele na vlastni riziko
a nebezpeci dale specifikované dilo.

Pfedmétem této smlouvy je komplexni poskytnuti programového vybaveni informacéniho
systému pro podporu ¢innosti v oblasti lidskych zdroj(, véetné potrfebnych systémovych
nastroji a licenci, jehoimplementace vcetné Skoleni a podpory pti zavadéni u
Objednatele, dale taktéZ zpracovani ndvodt a manuall pro obsluhu, a to pro Urovné
administrator, vedouci, bézny uZivatel a dale bezpecnostnich pokynd a pokynd pro
zalohovani a obnoveni systému. Specifikace systému a funkéni pozadavky jsou uvedeny
v pfiloze (Pfiloha B) této smlouvy. Pfedmétem je ddle integrace do stavajici struktury
informacniho systému Objednatele (Pfiloha C) této smlouvy a nastaveni komunikace
vymeény dat se stavajicimi systémy Objednatele (Pfiloha E) této smlouvy, s cilem vytvofit
komplexni a funkéni integrovany personalni a mzdovy informacni systém (dale také ,,PIS“
nebo ,systém®), ktery bude respektovat prostiedi a organizacni usporadani Objednatele
(Pfiloha A) této smlouvy. Pouzité nazvoslovi a zkratky v této smlouvé a jejich ptilohach
jsou obsaZzeny v priloze (Pfiloha H) této smlouvy.

Predmétem smlouvy (téz dilo, plnéni) je mimo jiné zpracovani detailni analyzy a navrhu
cilového reseni, komplexni poskytnuti programového vybaveni, zakaznické upravy,
kompletni dokumentace k dodanému systému, implementace systému, integrace
se stavajicimi informacnimi systémy Objednatele, migrace dat (Pfiloha D) této smlouvy,
Skoleni, zvySend podpora pfi soubéZzném zpracovani mezd ve stavajicim a novém systému
a nasledné poskytovani vlastni servisni podpory (Pfiloha G) této smlouvy.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

Pfedmétem smlouvy jsou i ¢innosti tykajici se fizeni projektu, organizace praci na projektu
a akceptacni fizeni, které je specifikovano v pfiloze (Pfiloha F) této smlouvy, tak aby doslo
ke zddrnému dokonceni dila.

Pfedmétem smlouvy je také zavazek Zhotovitele poskytnout ucinnou soucinnost
Objednateli v pripadé ukonceni smlouvy z jakéhokoliv dlvodu a prechodu k jinému
dodavateli.

Rozsah predmétu smlouvy se ddle vymezuje dokumenty ,detailni analyza” a ,ndvrh
cilového reseni”, které budou vytvoreny vprvni etapé plnéni a odsouhlaseny
Objednatelem.

Soucasti predmétu smlouvy jsou také ostatni prace a vykony, které nejsou v textové Casti
této smlouvy, pfiloh a podminek poskytovani podpory vyslovné uvedeny, ale jejichZ
provedeni je nezbytné sohledem na pozadované odborné znalosti azkusSenosti
Zhotovitele a stanovené technické a kvalitativni parametry predmétu smlouvy v souladu
s u€elem a cili vymezenymi Objednatelem.
Pfedmétem smlouvy je rovnéz poskytovani praci v ramci tzv. budouciho rozvoje systému
(resp. vyzadanych sluzeb) zahrnujicich zejména:

analyzu a navrh feseni dalSich pozadavkad,

systémovad integrace,

programatorské prace,

parametrizaci systému v souvislosti s Upravami PIS.
Prace popisované v predchozim odstavci budou poskytovany na zdkladé samostatnych
objednavek Objednatele. Zhotovitel je povinen nejpozdéji do deseti (10) pracovnich dn
po obdrzeni zadani potvrdit nebo zadani vratit zpét Objednateli s pozadavkem na
upresnéni ¢i doplnéni. Zhotovitel provede zadané prace ve Ihité stanovené v zadani.
Prace Objednatel prevezme po provedeni bezvadné zkousky funkcnosti a prevzeti
upravené dokumentace vyZaduje-li to Objednatel, a to na zakladé potvrzeni akceptacniho
protokolu.
Zamérné vypusténo.
Pfedmétem této smlouvy je také zavazek Objednatele poskytnout potfebnou soucinnost
a zaplatit smluvené ceny podle Clanku 6.

Produkty avysledky dodané Zhotovitelem Objednateli budou splfiovat poZzadavky
a podminky této smlouvy, specifikace nabidky Zhotovitele a poZadavky veskerych
pravnich predpisli a podminek vztahujicich se k predmétu této smlouvy v dobé jeji
platnosti.

Dokumenty uvedené vtomto c¢lanku jsou nedilnou soucasti této smlouvy, pficemz
dohodnutym predmétem plnéni Zhotovitele se pro ucely této smlouvy rozumi souhrn
vSech praci, doddvek a souvisejicich sluzeb, jak je vymezuji vySe uvedené dokumenty
jakozto predmét smlouvy, véetné veskerych praci a doddvek nezbytnych pro kvalitni
splnéni smlouvy. Jakakoliv dil¢i ¢ast plnéni je soucasti dohodnutého predmétu plnéni
Zhotovitele podle této smlouvy, pokud je obsaZena alespon v jednom z vySe uvedenych
dokument(l, jakoZ itehdy, pokud vzadném ztéchto dokumentl sice neni, avsak
Zhotovitel na zakladé svych odbornych a technickych znalosti jeji realizaci mohl nebo mél
predpokladat.

4. Terminy plnéni, dil¢i pInéni, misto plnéni

4.1.

Zhotovitel je povinen zahdjit prace na dile nejpozdéji do deseti (10) pracovnich dnl od
pocatku Ucinnosti této smlouvy (ddle také jako ,den D“) a fadné v nich pokracovat dle
harmonogramu uvedeného v odstavci 4.6. této smlouvy.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Etapa/Nazev ukolu

I. Etapa

Objednatel si vyhrazuje prdvo jednostranné posunout termin zahdjeni praci. Nejde-li
o0 zménu terminu zahajeni praci o vice jak deset (10) pracovnich dn(, termin dokonceni
dila ajeho predani zlstdva nedotcen. V ostatnich pfipadech je Zhotovitel opravnén
pozadovat zménu terminu dokonceni a predani dila o dobu shodnou s dobou, o kterou
bylo zahdjeno pozdéji.

Zhotovitel je povinen fadné dokoncit prace na predmétu smlouvy, nejpozdéji do
30.4.2020, atyto stanovenym zpUsobem predat Objednateli a nasledujiciho
kalendarniho dne zahdjit poskytovani servisni podpory. V pfipadé, Ze nabude smlouva
ucinnosti po 31. 5. 2019, budou terminy pro ukonceni jednotlivych fazi prodlouzeny o
pfislusny pocet dni, které ubéhly po 31. 5. 2019 do data ucinnosti smlouvy. Zhotovitel se
v takovém pfipadé zavazuje k uzavieni pisemného dodatku ke smlouvé, ktery bude
zohlednovat prodlouZeni zdvaznych termin uvedenych v tabulce v odstavci 4.6. smlouvy.
Zhotovitel realizuje a predava predmét smlouvy po ucelenych etapach specifikovanych
podrobné v tabulce v nasledujicim odstavci.

Akceptace dilcich ¢asti predmétu smlouvy probéhne po ukonceni jednotlivych etap dle
nasledujici tabulky. Stanoveni terminu ukonceni jednotlivych etap je na Zhotoviteli,
pficemz musi respektovat poZadavek Objednatele na pevny termin ukonéeni jednotlivych
fazi.

Objednatel pfipousti zménu poradi provadénych praci na zakladé vstupni analyzy s tim,
Ze musi byt dodrzen termin 18. 11. 2019, od kterého bude zahdjeno soubézné zpracovani
mezd ve starém a novém systému se zvySenou podporou a termin 30. 4. 2020, ke kterému
bude ukoncena implementace systému a dojde k zahdjeni rutinniho provozu vsech jeho
Casti.

Pozadované
dokonceni

Zahdjeni realizace

Sestaveni pracovnich tym

Pfedimplementacni analyza - detailni analyza souc¢asného stavu véetné technické
pfipravenosti a navrh cilového feseni.

Pfeddni analyzy Objednateli k pfipominkam, presentace, vysvétleni

Zapracovani pfipominek

Akceptace cilového reseni

Il. Etapa

Poskytnuti licenci klicovych modulll a dokumentace k instalaci.

Nastaveni stavajiciho informaéniho systému VSCHT Praha a pfiprava pro instalaci

Instalace databazového prostiedi a klicovych modull: personalistika, vypocet mezd,
systemizace, nastaveni datovych prenosu (rozhrani) a sdileni dat pro systémy iFIS a

MIS

Vytvoreni a nastaveni testovaciho prostfedi pro instalované zakladni moduly, datové
prenosy a sdileni dat

Akceptace vystupl Il. Etapy

Ill. Etapa

Parametrizace systému

Parametrizace a nastaveni datovych prenosi a sdileni dat mezi jednotlivymi systémy

Objednatele
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Instalace programového vybaveni a klient( klicovych modult personalistika, vypocet
mezd a systemizace.

Aktualizace a Uprava testovaciho prostfedi pro instalované moduly

Skoleni pracovnik( pro moduly systemizace, personalni a mzdové agendy

Migrace dat po uzavérce mezd za mésic zafi ze stavajiciho systému a jejich kontrola
Pfeddni podrobné dokumentace, akceptace Ill. Etapy

IV. Etapa

Nastaveni a pfiprava importnich soubort s podklady pro zpracovani mezd
Testovani funkcionalit systemizace, persondlni a mzdové agendy na redlnych datech
Doskoleni pracovnikl personalni a mzdové agendy, systemizace

Vytvoreni pozadovanych uZivatelskych sestav

Vyporadani pfipominek

Akceptace IV. Etapy 18.11. 2019
V. Etapa

SoubéZné zpracovani mezd ve starém a novém systému se zvySenou podporou ze
strany Zhotovitele pro zpracovani mezd za obdobi 11/2019 — 12/2019.

Zavérkové Cinnosti za rok 2019, porovnani vystupl se starym systémem

VI. Etapa

Nastaveni a datovych rozhrani pro dalsi aplikace v testovacim prostiedi (komunikace
s centralnim uloZistém, webovy portal, integrace dat z dalSich modul( informacéniho
systému)

Integrace systému na dalsi okolni systémy v produkénim prostredi

Instalace dopliikovych funkcionalit - zaméstnanecky portal v produkénim prostiedi
Testovani doplikovych funkcionalit a skoleni uZivatell

Vyhodnoceni provozu, funkénosti a bezpecénosti

Vyreseni pfipominek

Akceptace rozsitujicich moduld

VII. Etapa

Provoz kompletniho PIS

Testovani bezpecénosti systému, vyhodnocovani auditnich logt

Skoleni uzivatel(l, odstrafiovani nedostatk(

Ptiprava predavaciho protokolu, kontrola pfedané dokumentace atd.

Zavérelna akceptace 30. 4. 2020

4.7. Terminy uvedené v tabulce v pfedchozim odstavci jsou zdvazné

4.8. Mistem plnéni je sidlo Objednatele.

4.9. Zhotovitel zajisti, Ze jeho pracovnici podilejici se na plnéni této smlouvy budou pti pobytu
v misté plnéni dodrzovat vnitini predpisy Objednatele, pokyny a smérnice upravujici
pohyb na pracovistich Objednatele, pozdrni bezpecnost, ochranu zdravi pti préci
a pripadné dalsi predpisy. Vnitini pfedpisy Objednatele budou Zhotoviteli pfedany pfi
zahdjeni realizace Dila.

5. ZpUsob plnéni, prebirdni vystup(l a akceptace
5.1. Zhotovitel dilo provede a preda Objednateli po ucelenych etapach podle tab. v odstavci
5.2.

5/22



5.1.1. I. Faze (oznacena modre) plnéni se tykd pripravy, instalace, nastaveni a zprovoznéni
systému s podporou Zhotovitele v zakladni konfiguraci, coz je zpracovani mezd,
personalistika, systemizace, nastaveni pfenost a sdileni dat (Etapy I. az IV.).

5.1.2. Il. Faze (oznacena zelené) plnéni se tykd soubéiného zpracovani dat, instalace a
zprovoznéni nadstavbovych moduld vyuZivajicich migrovanych dat a nastaveni jejich
konfigurace, coz je zaméstnanecky portdl a propojeni s dalSimi aplikacemi, Skoleni
uzivatelU, a dale komplexniho testovani dodanych modulli, ovéfeni jejich bezpecnosti
a odstrafovani zjisténych zdvad, predevsim jejich provdzanosti a spravnosti
nastavenych procest (Etapy V. az VIL.).

5.1.3. Obé faze se mohou dle uvazeni a volnych kapacit Zhotovitele prekryvat.

5.1.4. lll. Faze plnéni spocivd v poskytovani servisni podpory systému, realizaci vyZzadanych
sluzeb nad rdmec servisni podpory, realizaci pozadavkd Objednatele na rozvoj systému,
pficemz poskytovani servisni podpory systému je podminéno fadnym dokoncenim
praci na predmétu smlouvy a jejich predanim Objednateli.

5.2. Nasledujici tabulka popisuje jednotlivé vystupy etap aakceptacni kritéria vramci

akceptacniho fizeni.
Etapa Vystup etapy Akceptacni kritérium

1 |a) Dokument s detailni analyzou potfeb Objednatele e Soulad se smlouvou a potifebami
a technické pfipravenosti (Pfed implementacni analyza | Objednatele
a Projektova dokumentace)

b) Dokument s ndvrhem cilového kompletniho feseni e Soulad se smlouvou
v ramci softwarového reseni Zhotovitele (Cilové e Soulad s detailni analyzou
reseni)

2 |a) Protokol o dodani a instalaci software Zhotovitele e Soulad s ndvrhem cilového reseni
vcetné pfipadného software tfetich stran pro zajisténi |e Ovéfeni systémové funkénosti
klicovych funkcionalit prvni faze instalovaného softwaru

b) Instalacni dokumentace — popis pozadavkl na e Soulad se skutecné provedenymi
nastaveni systémoveé prostiedi, popis jednotlivych operacemi béhem instalace
krokd instalace

c) Protokol o vytvoreni testovaciho prostifedi pro zdkladni | e Soulad s ndvrhem cilového Feseni
prostredi e Ovéfeni funkénosti testovaciho

prostredi

3 |a) Dokumentace k nastaveni (parametrizaci) systému a e Soulad s navrhem cilového reseni
nastaveni systému prenosu a sdileni dat

b) Protokol o instalaci jednotlivych moduld systému a e Soulad s ndvrhem cilového reseni
podptrného vybaveni

c) Protokol o nastaveni pristupovych prav e Soulad s navrhem cilového reseni

d) Protokol o migraci dat e Soulad s ndvrhem cilového feseni,

resp. migracnim planem

e) Dokumentace pro uZivatele personalni a mzdové e Soulad s ndvrhem cilového reseni
agendy a systemizace, dokumentace pro
administratory

f) Skoleni administrator( a uzivatel(i personalni e Prezencni listina Ucasti uZivatel(
a mzdové agendy a systemizace na Skolenich

4 |g) Import stavajicich dat do nového systému e Kontrola bezchybnosti

importovanych dat

h) Vytvoreni uZivatelskych sestav e Soulad s pozadavky objednatele
e Zahrnuje veskerou podstatnou
funkcionalitu a vlastnosti

i) Protokol o testovani véetné vysledku testovani e Soulad s planem testU
mzdovych, personalni modull a systematizace na a testovacimi scénari
realnych datech
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i) Skolenf uZivatell nainstalovanych systém

e Prezencni listina Ucasti uZivatelQ

na skolenich

k) Harmonogram pro realizaci soubézného zpracovani
mezd

Soulad s ndvrhem cilového feseni

5 |Soubézné zapracovani mezd se zvySenou podporou Shodné vysledky zpracovani
personalni a mzdové agendy se
stdvajicim PIS. Pfipadné rozdily ve
zpracovani jsou zdlvodnéné.
PInéni v souladu se smlouvou,
ziskani shodnych vysledk(
zavérkovych cinnosti za rok 2019
v novém a plvodnim systému.
Pripadné rozdily jsou zdGvodnéné.

Zahdjeni rutinniho zpracovani mezd
6 |a) Dokumentace k datovym rozhranim na okolni IS Soulad s navrhem cilového feseni
b) Protokol o instalaci dalSich rozsitujicich moduld Soulad s ndvrhem cilového reseni
c) Protokol o nastaveni pristupovych prav Soulad s ndvrhem cilového feseni
d) Plan test( a testovaci scénare pro dilci aplikace véetné Soulad s navrhem cilového feseni
bezpecnosti systému
e) Protokol o testovani véetné vysledku testovani Soulad s planem testl
a testovacimi scénafi
Shodné vysledky zpracovani jako
ve stdvajicim PIS. Pfipadné rozdily
ve zpracovani jsou zdivodnéné.
7 |a) Dokumentace k ostatnim aplikacim Soulad s navrhem cilového feseni

b) Skoleni uZivateld k ostatnim aplikacim

Prezencni listina Ucasti uZivatelQ
na skolenich

c) Plan test( a testovaci scénare pro komplexni testovani
celého systému

Soulad s ndvrhem cilového feseni
Zahrnuje veskerou podstatnou
funkcionalitu a vlastnosti

d) Protokol o komplexnim testovani véetné vysledku
testovani

Soulad s planem testl
a testovacimi scénéfri

e) Protokol s vyhodnocenim provozu dopliikovych
funkcionalit se zvySenou podporou za kazdy mésic
provozu véetné pripadnych navrh( na opatreni

Zahrnuje vSechna podstatna
zjisténi

Navrh na opatfeni je ze strany
Objednatele akceptovatelny (tj.
nezplsobuje mu zvysenou
pracnost)

f) Protokol o ukonceni rutinniho provozu se zvySenou
podporou celého systému

e Jsou fadné dokonceny vSechny

prace vyplyvajici z akceptacnich
protokoll a z navrhu cilového
feSeni

g) ZavérecCna akceptace implementace systému e Akceptacni protokol

Jednotlivé vystupy etap véetné akceptacniho protokolu vyhotovuje Zhotovitel a pfedava
je Objednateli k pfipominkam. FinaIni verze dokumentl predava Zhotovitel Objednateli
v pisemné i elektronické podobé.

Vystupy kazdé jednotlivé etapy projektu pfedd Zhotovitel Objednateli v terminu plnéni
prislusné etapy. Tyto terminy navrhne Zhotovitel na zdkladé provedené vstupni analyzy.
Mistem akceptacnich fizeni, pfipadné jinych prejimacich fizeni, je sidlo Objednatele.
Radné ukonceni kaidé etapy bude potvrzeno formou akceptaéniho protokolu
podepsaného opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Radnym ukonéenim etapy se
rozumi, Ze kazdy vystup této etapy byl v akceptacnim fizeni se zavérem ,, Akceptovano bez
vyhrad”.
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5.7.
5.7.1.

5.7.2.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

Akceptacni fizeni musi vést k nékterému z téchto dvou zavéra:
Akceptovano bez vyhrad. V pfipadé, Ze Objednatel v pribéhu akceptacniho fizeni
nenalezne v predaném plnéni Zadné vady ani nedodélky, uvede Objednatel do
protokolu, Ze predané plnéni bylo akceptovdno bez vyhrad aakceptacni protokol
potvrdi svym podpisem.
Neakceptovano. V pfipadé, Ze budou v prlbéhu akceptacniho Fizeni zjistény
v predavaném plnéni vady nebo nedodélky nebranici dalSimu uziti dila ¢i v pfipadé, ze
budou v pribéhu akceptacniho fizeni v predaném plnéni zjistény takové vady
a nedodélky, které by branily v uziti dila ¢i jeho ¢3sti, neni pfedané plnéni akceptovdno.
Obé strany se dohodnou na terminech nového pfedani a nového akceptacniho fizeni.
Do protokolu Objednatel uvede, Ze pfedané plnéni nebylo akceptovano, dohodnuté
terminy nového preddni a akceptaniho fizeni a obé strany protokol potvrdi svym
podpisem.
Zamérné vypusténo.
Obé strany se mohou v ramci akceptacniho fizeni pisemné dohodnout na tom, Ze vyhrady
z akceptace budou vyfeSeny ve vice krocich, zpravidla vazanych kdalsim dodavkdam
systému.
O zahdjeni akceptacniho fizeni pozada Zhotovitel Objednatele minimalné pét (5)
pracovnich dnl pred terminem zapoceti akceptacniho fizeni. Akceptacni fizeni zapocne
predloZenim potfebnych podkladG k pfedmétu akceptace abude trvat deset (10)
pracovnich dnd, nebude-li smluvnimi stranami dohodnuto jinak, vyjma akceptacniho
fizeni detailni analyzy a navrhu cilového reseni, které bude trvat minimalné dvacet (20)
pracovnich dnd, a akceptacniho fizeni findlnich migraci, které bude trvat nejvyse pét (5)
pracovnich dn0. Zhotovitel se zavazuje poskytnout podporu uzZivateldm Objednatele pfi
testovani a akceptaci.
S ohledem na predchozi odstavec musi Zhotovitel akceptacni fizeni jednotlivych etap
naplanovat tak, aby bylo ukonceno nejpozdéji do konce terminu dané realiza¢ni faze dle
odstavce 4.6. této smlouvy, tedy konec |. Faze nejpozdéji k 18. 11. 2019 a ukonceni ll. Faze
nejpozdéji k 30. 4. 2020.

Cena

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

Pofizovaci cena PIS ve vysi 3 249 163 K¢ (slovy: tfi miliony dvé sté Sedesat Ctyfi tisic Ctyfi
sta dvandct korun ceskych) bez DPH (déle jen ,,Cena PIS“)..

Cena za poskytovani servisni podpory PIS, tj. za plnéni uvedené v ptiloze (Pfiloha G) této
smlouvy, se Objednatel zavazuje zaplatit Zhotoviteli cenu rocné ve vysi 477 000 K¢ (slovy:
Ctyri sta sedmdesat sedm tisic korun ceskych) bez DPH (dale jen ,rocni cena za servis PIS)

Cena za vyzadané sluzby dle odstavce 3.8. této smlouvy je cena stanovena dohodou na
zakladé cenové nabidky Zhotovitele. Cenova nabidka bude kalkulovdna podle
predpokladané pracnosti a hodinové sazby ve vysi 600 K¢ (slovy: Sest set korun ¢eskych)
bez DPH (dale jen ,,cena vyzadanych sluZzeb”). Soucasti této ceny je i odména za poskytnuti
licence kdané Upravé. Zhotovitelem stanovend pracnost musi odpovidat obvyklé
pracnosti, v pfipadé pochybnosti ze strany Objednatele md Objednatel pravo od
Zhotovitele bezplatné pozadovat detailnéjsi rozbor stanovené pracnosti.

Zamérné vypusténo.

Zamérné vypusténo.

Pofizovaci cena PIS v€etné ceny za pfislusné licence, cena za servis PIS a cena vyzadanych
sluZeb jsou sjednany jako nejvyse pfipustné a neprekrocitelné (vyjma pfipadu, kdy se
aplikuje ustanoveni v odstavci 7.9. této smlouvy).
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6.7.

6.8.

6.9.

Potizovaci cena PIS, cena za servis PIS a cena vyzadanych sluZzeb zahrnuje veskeré prace,
dodavky, sluzby, poplatky a jiné naklady nezbytné pro fadné a lGplné splnéni pfedmétu
této smlouvy, véetné veskerych nakladi spojenych s ucasti Zhotovitele na vsech jednanich
a servisnich zasazich tykajicich se pfedmétu plnéni smlouvy. Soucasti cen jsou i prace,
dodavky a sluzby, které ve vyzvé, v zaddvaci dokumentaci nebo v této smlouvé uvedeny
nejsou a Zhotovitel jakoZto odbornik o nich védét mél nebo mohl védét, Ze jsou nezbytné
pro fadné splnéni pfedmétu a ucelu této smlouvy.

Zhotovitel ve smyslu ustanoveni § 1765 odst. 2) obcanského zakoniku prebira v plném
rozsahu nebezpeci zmény okolnosti po uzavieni smlouvy.

Vsechny ceny jsou uvedeny bez DPH; dani z pfidané hodnoty bude Uc¢tovana v sazbé platné
ke dni vzniku dafové povinnosti. Ceny zahrnuji veSkeré ndklady Zhotovitele spojené
s plnénim podle této smlouvy.

Platebni podminky

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Potizovaci cenu PIS véetné ceny za pfislusné licence, cenu za servis PIS a cenu vyzadanych
sluZzeb uhradi Objednatel Zhotoviteli na zakladé pisemnych darfiovych dokladl (dale jen
,faktura®).

Pofizovaci cena PIS vietné ceny za pfislusné licence bude Objednatelem hrazena
postupné c¢astecnymi platbami, a to po provedeni jednotlivych etap a jejich predani
Objednateli s vysledkem ,,Akceptovano bez vyhrad“.

Cena za vyzaddané sluzby bude hrazena po pfedani objednané sluzby s vysledkem
“Akceptovano bez vyhrad”.

Fakturu za vyzadané sluzby vystavi Zhotovitel neprodlené po protokolarnim predani
provedenych sluzeb a jejich akceptaci ze strany Objednatele ,Akceptovano bez vyhrad”.

Fakturacnim obdobim pro plnéni tykajici se poskytovani servisni podpory PIS (odstavec
6.2. této smlouvy) je dvanact (12) kalendarnich mésicd. Fakturu na Uhradu ceny je
Zhotovitel opravnén vystavit vidy k vyroci fakturacniho obdobi. Prvni fakturu je Zhotovitel
opravnén vystavit k datu zahdjeni poskytovani servisni podpory.

Faktury musi obsahovat Udaje dle § 435 obcanského zdkoniku, evidencni ¢islo smlouvy
Objednatele, cislo objedndvky Objednatele (je-li Zhotoviteli znamo) a dislo uctu
Zhotovitele. Faktura musi nadto obsahovat naleZitosti stanovené zdkonem
¢. 235/2004 Sbh., odani zpfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpist, azakona
¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Nebude-li doklad obsahovat
uvedené ndlezZitosti nebo bude-li obsahovat nespravné Udaje, je Objednatel opravnén
doklad Zhotoviteli vratit, a to az do konce lh{ty splatnosti. Nova |hita splatnosti zacne
béZet dnem doruceni bezvadného dokladu Objednateli.

Splatnost faktury je tficet (30) kalendarnich dni ode dne jejich doruceni Objednateli.
Povinnost zaplatit je splnéna odepsanim prislusné ¢astky z uc¢tu Objednatele ve prospéch
uctu Zhotovitele.

Objednatel je opravnén do data splatnosti vratit fakturu, kterd neobsahuje pozadované
nalezitosti, neni dolozena kopii potvrzeného akceptaéniho protokolu, a kterd obsahuje
jiné cenové Udaje nebo jiny druh plnéni nez dohodnuté v této smlouvé nebo objednavce
stim, Ze doba splatnosti nové (opravené) faktury zacind znovu bézet ode dne jejiho
doruceni Objednateli.
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7.9.

7.10.
7.11.

Kterdkoliv ze smluvnich stran je oprdvnéna navrhnout zménu hodinovych sazeb a ceny za
servis PIS v ndvaznosti na vyvoj indexu trznich cen sluZeb, stejné obdobi predchoziho roku
= 100, konkrétné index J62 ,Sluzby v oblasti programovani a poradenstvi“, sloupec
,Pramér od pocatku roku”, a to priimér za predchozi kalendarni rok, ktery vyhlasuje Cesky
statisticky Grad (CSU). Ceny mohou byt upraveny maximalné na ¢astku odpovidajici
celkové zméné za predchozi kalendafni rok. Smluvni strana navrhne Upravu v okamziku,
kdy je ptislusny index CSU vyhlasen. Nebude-li Gprava provedena do konce &ervna
prislusného roku, bude smluvni strana opravnéna navrhovat Upravu cen v ndvaznosti na
dalsi index vyhlaseny CSU pro nasledujici obdobi. Pro vylouceni pochybnosti plati, ze
k meziroéni zméné za rok, ve kterém byla uzaviena tato smlouva, se nepfihlizi. Uprava
ceny mlze byt provedena, pokud je ji? zahdjeno poskytovani servisni podpory. Uprava
ceny by byla provedena formou dodatku ke smlouvé a nabude ucinnosti dnem Gcinnosti
dodatku.

Objednatel neposkytuje zadlohové platby.

Zhotovitel prohlasuje, Ze v zahlavi této smlouvy uvedl sv(j bankovni Ucet, ktery je
uverejnén v Registru platcd DPH. V opacném pripadé je Objednatel opravnén castku
odpovidajici ¢astce DPH uvedenou na Fakturach nehradit Zhotoviteli, ale poukazat pfimo
na ucet prislusného spravce dané.

Prdva a povinnosti smluvnich stran, souc¢innost

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Zhotovitel se zavazuje, Ze veskeré prace, dodavky a sluzby provede pod svym jménem a na
svou vlastni zodpovédnost.

Zhotovitel se zavazuje realizovat veskeré prace vyzadujici zvlastni zpUsobilost nebo
povoleni podle pfislusnych predpist osobami, které tuto podminku splriuji.

Objednatel se zavazuje Zhotoviteli poskytnout soucinnost pfi plnéni pfedmétu této
smlouvy, ato vrozsahu, ve kterém lze azplsobem, kterym lze tuto soucinnost po
Objednateli spravedlivé pozadovat dle této smlouvy. Bude-li Zhotovitelem pozadovdana po
Objednateli jakakoliv soucinnost dle predchozi véty, je povinen ji pfed zapocetim
jakéhokoliv plnéni z této smlouvy dostatec¢né a prokazatelné specifikovat. V pfipadé, Ze
Objednatel nevyvine takto specifikovanou a pozadovanou soucinnost pfi plnéni dle této
smlouvy, miZe Zhotovitel prodlouZit termin plnéni a navazujici terminy o dobu, po kterou
nemohl z uvedeného dlivodu pokracovat v realizaci svého zavazku.

Odpovédnost za poruseni soucinnosti je vazdna vzdy na soucinnost v rozsahu stanoveném
smlouvou. Vzdjemnd soucinnost musi byt jasné formulovana, popf. bude popsana
v prislusnych projektovych dokumentech schvdlenych obéma smluvnimi stranami.
Zhotovitel je povinen postupovat pfi plnéni pfredmétu této smlouvy s odbornou péci,
podle nejlepsich znalosti a schopnosti, sledovat a chranit oprdvnéné zdjmy Objednatele
a postupovat v souladu s jeho pokyny ainternimi pfedpisy souvisejicimi s predmétem
plnéni této smlouvy (Ci jeji dil¢i casti), které Objednatel Zhotoviteli poskytne nebo
s pokyny jim povérenych osob.

Zhotovitel se fidi pravnimi a ostatnimi predpisy vztahujicimi se na sjednany predmét
plnéni véetné platnych technickych norem. DuUsledné chrani prava a opravnéné zajmy
Objednatele, které mu jsou nebo by mu mohly byt znamy.

Zhotovitel je povinen nejpozdéji do tfi (3) pracovnich dnli od zmény informovat
Objednatele ozméné Udaji rozhodnych pro radné plnéni této smlouvy. Obdobné
postupuje Objednatel.

Zhotovitel je povinen na mistech plnéni pfedmétu této smlouvy udrZovat poradek
a Cistotu.

Zhotovitel odpovidd za bezpecnost aochranu zdravi svych pracovnik(l v prostoru
provadénych praci, dodrzovani bezpecnostnich, hygienickych a poZarnich predpisu.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

Zhotovitel je povinen po dobu plnéni predmétu smlouvy a po dobu nasledujicich deseti
(10) let od predani a prevzeti celkového plnéni poskytnout poZadované informace
a dokumentaci souvisejici s realizaci projektu kontrolnim orgdndim Objednatele.
Zhotovitel je povinen provést plnéni podle této smlouvy nebo navazujicich objednavek
fadné a odevzdat plnéni Objednateli ve stanoveném terminu, na stanoveném misté
a v dohodnuté kvalité.

Zhotovitel se zavazuje informovat Objednatele o vesSkerych skutecnostech, které jsou
nebo mohou byt vyznamné pro rozhodovani Objednatele tykajici se predmétu plnéni
a upozornit ho na pripadnou nespravnost rozhodnuti a opatfeni, uc¢inénych v souvislosti
s jeho zavazky podle této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny plnit své zavazky vyplyvajici z této smlouvy tak, aby
nedochazelo kprodleni splnénim jednotlivych terminl ak prodlenim s placenim
jednotlivych penéznich zavazka.

Smluvni strany se zavazuji plnit své zavazky vyplyvajici z této smlouvy tak, aby byly Setfeny
opravnéné zajmy druhé smluvni strany a aby nedochazelo k nadbyte¢nému zvySovani
naklad( druhé smluvni strany.

Pokud néktera ze smluvnich stran neplni povinnosti nebo nedodrzi své zavazky stanovené
touto smlouvou, nevznikd tim druhé strané pravo, aby rovnéZ neplnila své povinnosti
nebo nedodriela své zdvazky kromé pripadd, které jsou vyslovné upraveny touto
smlouvou.

Smluvni strana je oprdvnéna pozadovat od druhé smluvni strany radné a vcasné plnéni
véetné nahrady za zplGsobenou Skodu.

Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu na
vzniklé okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této smlouvy. Smluvni
strany se zavazuji kvyvinuti maximdlniho Usili k odvraceni a prekonani okolnosti
vylucujicich odpovédnost.

Zjisti-li Zhotovitel pfi plnéni predmétu smlouvy skryté prekazky branici fadnému
provedeni predmétu plnéni, je povinen to bez odkladu oznamit Objednateli a navrhnout
mu dalsi postup.

Vsechny dokumenty maijici vztah k plnéni této smlouvy predstavujici vicestranné Cci
jednostranné Ukony smluvnich stran, naptiklad zapisy zjednani, dodatky k zadani,
protokoly, vyzvy, upozornéni, Zadosti a jind oznameni, musi byt podepsany opravnénymi
osobami.
Objednatel se zavazuje prostrednictvim svych opravnénych osob predat opravnénym
osobam Zhotovitele potiebné podklady, které byly opravnénymi osobami obou smluvnich
stran odsouhlaseny v nékterém z dokument( uvedenych v pfedchozim odstavci.
Opravnénou osobou se rozumi fyzicka osoba, ktera byla pritomna u pfislusné ¢asti plnéni
dle této smlouvy nebo k danému tdkonu byla delegovana svym zastupcem smluvni strany
nebo vedoucim projektu.
Dokumenty uvedené v predchozim odstavci se vidy dorucuji druhé smluvni strané, a to
nékterym ze zplsob( dale uvedenych:
Osobné oproti potvrzeni o prevzeti.
Doporucenym dopisem ¢i jinou formou registrovaného postovniho styku. Vtomto
pfipadé se dokumenty povazuji za dorucené dnem jejich prevzeti adresdtem, dnem
vraceni zasilky v pfipadé, Ze si ji adresat nevyzved|, a dale dnem, kdy adresat prevzeti
zasilky odmitl.
Prostfednictvim datové schranky.
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8.23

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

V pripadé dorucovani dokumentl v elektronické formé budou smluvni strany pouzivat
format PDF nebo formaty program( Microsoft Office 2010 avyssi. Dokumenty
v elektronické formé lze dorucovat prostfednictvim elektronické posty nebo na
dohodnutém datovém médiu.

Zhotovitel se zavazuje respektovat pracovni dobu Objednatele, a to zejména v pfipadech,
kdy je nezbytna soucinnost pracovniki Objednatele v ramci realizace Ukolu Zhotovitele.
Pripadné Ihdty stanovené pro soucinnost Objednatele béZi pouze v pfislusné pracovni
dobé. Pro ucely plnéni dle této smlouvy se za pracovni dobu na strané Objednatele
povazuje doba v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00 hodin.

Zhotovitel souhlasi, aby subjekty opravnéné dle zakona ¢.320/2001 Sh., o financni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpisd, provedly financni kontrolu zavazkového vztahu vyplyvajiciho
ze smlouvy stim, Ze se Zhotovitel podrobi této kontrole, a bude plisobit jako osoba
povinna ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) uvedeného zékona.

Objednatel je opravnén nechat v pribéhu realizace smlouvy posoudit Zhotovitelovo
plnéni smluvnich povinnosti a vystupy tohoto plnéni tfeti osobou — nezdvislym auditorem.
Zhotovitel je povinen poskytnout v pfipadé potieby nezavislému auditorovi nezbytnou
soucinnost.

Zhotovitel se zavazuje, Ze jim dodana plnéni budou zpUsobila pro pouziti ke smluvenému
Ucelu, tj. budou funkéni dle veSkeré dodané dokumentace a dle specifikaci dohodnutych
mezi stranami a Ze si po dobu provozu zachovaji smluvené vlastnosti.

Zhotovitel se zavazuje, Ze pro ty ¢asti plnéni, které jsou vyuzivany nepravidelné nebo maji
delsi periodicitu neZ jeden mésic a neprosly ovéfenim v rdmci rutinniho provozu se
zvySenou podporou, zajisti potfebnou podporu v rozsahu, ktery neprevysi deset (10)
konzulta¢nich dntd nejdéle vSak do uplynuti nasledujicich dvandcti (12) mésicl od zahajeni
rutinniho provozu systému. Pro Ucely tohoto ustanoveni se ma za to, Ze jeden konzultaéni
den znamend ¢asovy Usek v délce 8 hodin, tj. celkem 80 hodin.

Zhotovitel se zavazuje Objednateli poskytnout nezbytnou soucinnost pfi dodrZovani
zakonnych povinnosti souvisejicich s plnénim této smlouvy.

Zhotovitel je povinen bez zbytec¢ného odkladu pisemné oznamit Objednateli veskeré
skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo na podminky plnéni zavazk( plynoucich
z této smlouvy, zejména je povinen oznamit Objednateli zmény svého majetkopravniho
postaveni jako je napf. preména spolecnosti, vstup do likvidace, Upadek, prohlaseni
konkursu apod.

Podminky provadéni dila

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Zhotovitel bude mit Uplnou kontrolu nad plnénim smlouvy, bude prace ucinné fidit
a dohlizet na né tak, aby zajistil, Ze plnéni bude odpovidat smlouvé. Vylucné bude
Zhotovitel odpovédny za metody, techniky, uZité technologie aza koordinaci dil¢ich
¢innosti.

Zhotovitel neni odpovédny, neni-li touto smlouvou stanoveno jinak, za dokumentaci,
kterou nezpracovdva a nedoddva. Za ostatni dokumentaci, kterou Zhotovitel zpracoval
nebo dodal a k jejimuZ zpracovani a dodani je oprdvnén nebo povinen podle zdkona di
této smlouvy, nese plnou zodpovédnost.

Zhotovitel bude vyluéné odpovédny za to, Ze pravidla, regulace a pracovni metody Cci
postupy pozadované pfislusnymi predpisy budou dodrzovany.

Zhotovitel zajisti pro vykon svych ¢innosti spoluprdci osoby autorizované v pfislusnych
oborech, ve kterych je cCinnost autorizované osoby poZadovdna zdkonem nebo je-li
pritomnosti autorizované osoby zapotiebi k tomu, aby byly zaru¢eny bezpecné aijinak
nalezité vysledky.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Zhotovitel bude podle potieby ¢i pozadavkl Objednatele pribézné aktualizovat
harmonogram praci a srovnavat postup praci s Udaji o zakladnich etapach postupu praci
na dile tak, aby zarucoval dodrZeni veskerych sjednanych termind. Zhotovitel bude
sledovat pribéh a postup provadéni praci ve vztahu ktomuto harmonogramu a je
povinen informovat Objednatele v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi této smlouvy
0 zpoZdéni a jakychkoli poZzadovanych Upravach, které z takového zpoZzdéni vyplynou.

S ohledem na dodrZovani harmonogramu podle ustanoveni predchozich odstavcl se
Zhotovitel zavazuje pro vSechny faze provadéni praci zajistit dostatecny pocet pracovniki
tak, aby nebyly zdrZzeny terminy plnéni.

Zhotovitel je organizaci afizenim projektu povinen povéfit kvalifikovanou osobu —
vedouciho projektu, opravnénou k vykonu této Cinnosti. VyZaduje-li to rozsah ¢innosti, je
Zhotovitel povinen zajistit i dostatecny pocet odborné zpUsobilych spolupracovnikd.
Obdobné postupuje i Objednatel.

Osoba povérena organizaci afizenim projektu za Zhotovitele bude pro Objednatele
prijatelna a nebude po dobu realizace predmétu plnéni vyménéna, pokud se tak nestane
ze zavaznych dlivodU, avsak vZdy po predchozim ozndmeni Zhotovitele Objednateli.

Smluvni strany spolu budou komunikovat bud’ pisemné na adresy stanovené v Uvodu této
smlouvy, nebo telefonem, elektronickou poStou nebo osobné prostifednictvim vedoucich
projektd jmenovanych obéma smluvnimi stranami.

Tito vedouci projektu jsou soucasné jako jedini opravnéni predkladat navrhy na zmény
této smlouvy statutdrnim organim smluvnich stran a svymi podpisy stvrzovat veskeré
akceptacéni protokoly vramci akceptacniho fizeni adle ¢asového harmonogramu
projektu.

Objednatel ma pravo presvédcit se kdykoliv v pribéhu plnéni dila o stavu praci na dile
véetné kontroly jakosti dila nebo jeho ¢asti a Zhotovitel mu k tomuto musi vytvofrit
podminky, pfipadné naklady nese Zhotovitel.

Zhotovitel je povinen pribéiné informovat Objednatele o pribéhu realizace dila ve
sjednanych Ihdtach, na pozadani Objednatele bezodkladné.

Objednatel je opravnén kontrolovat provadéni dila. Zjisti-li Objednatel, Zze Zhotovitel
provadi dilo v rozporu se svymi povinnostmi, je Objednatel opravnén dozadovat se toho,
aby Zhotovitel odstranil vady vzniklé vadnym provadénim adilo provadél radnym
zplUsobem.

Zhotovitel neni opravnén poskytnout projektovou dokumentaci dila jiné osobé nez
Objednateli. Tim neni myslena systémova, uzivatelska a provozni dokumentace.
Objednatel se zavazuje poskytnout Zhotoviteli potfebnou soucinnost prostfednictvim
soucinnosti svych pracovnikl, ato zejména formou poskytovani informaci, revidovani
vystupll, spoluprace na pripravé testovacich scénar(l atestovani a zajisténi hladkého
pribéhu rozhodovani a schvalovani.

Zhotovitel se zavazuje poskytovat Objednateli soucinnost pfi prebiradni, akceptaci
a atestaci vystupu v rozsahu stanoveném touto smlouvou.

Smluvni strany se zavazuji Uzce spolupracovat, zejména si poskytovat Uplné, pravdivé
a v€asné informace potrebné k radnému plnéni svych zavazkd, pficemz v pfipadé zmény
podstatnych okolnosti, které maji nebo mohou mit vliv na plnéni této smlouvy, jsou
povinny o takové zméné bez odkladu informovat druhou smluvni stranu.

Objednatel se zavazuje poskytnout Zhotoviteli nezbytnou soucinnost zplsobem
stanovenym touto smlouvou. Soucinnost, kterou je dle této smlouvy povinen Objednatel
poskytnout Zhotoviteli, se Objednatel zavazuje poskytnout ipoddodavatelim
Zhotovitele, které Zhotovitel v souladu stouto smlouvou pouzije pfi plnéni dle této
smlouvy.
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10.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

Smluvni strany se ddle zavazuji vytvofit druhé smluvni strané dohodnuté podminky
umoznujici radné plnéni této smlouvy.

V zdjmu optimalniho plnéni této smlouvy jsou smluvni strany povinny plnit fradné a vcas
své zavazky tak, aby nedochazelo k prodleni sjejich plnénim. Pokud se nékterd ze
smluvnich stran dostane do prodleni s plnénim svych zdvazk(, je povinna ozndmit bez
zbytec¢ného odkladu druhé smluvni strané ddvod prodleni a predpokladany termin
a zpUsob jeho odstranéni.

Smluvni strany se zavazuji plnit své zdvazky v souladu se vSemi pfislusSnymi pravnimi
predpisy.

Z4adn3 ze smluvnich stran neni odpovédna za prodleni zp(isobené prodlenim s plné&nim
zavazkd druhé smluvni strany.

Licence

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Zhotovitel udéluje Objednateli pravo uZivat informacni systém PIS a ostatni softwarové
produkty tretich stran (dale téz ,licence”) v souladu s jeho uréenim dle této smlouvy a za
podminek této smlouvy. Zhotovitel poskytuje tyto licence jako nevyhradni, casové
neomezené a teritoridlné omezené na Uzemi Ceské republiky nebo na Gzemi statd
Evropské unie s vyjimkou funkcionalit dostupnych pomoci internetového prohlizece. Tyto
funkcionality jsou teritoridlné neomezené.

Povinnost tykajici se poskytnuti licence v rozsahu podle predchoziho odstavce plati pro
Zhotovitele iv pfipadé zhotoveni casti autorského dila poddodavatelem. V takovém
pfipadé Zhotovitel zajisti vSechna licen¢ni opravnéni a souhlasy tak, aby v rozsahu dle této
smlouvy bylo mozZné autorska dila opravnéné uZivat. Soucasné je Zhotovitel povinen po
predchozi vyzvé predlozit prislusné souhlasy ¢i opravnéni udélend autory - tfetich stran.
Zhotovitel garantuje, Ze poskytuje pocet licenci tak, aby nebyla naruSena prace vsech
uzivatell Objednatele v rozsahu definovaném v priloze (Pfiloha B) této smlouvy. Pokud
nedostatecny pocet licenci zpUsobi problémy pfi jeho provozovani v pribéhu Sesti (6)
mésicl od zahdjeni rutinniho provozu, rozsiti Zhotovitel na vlastni naklady jejich pocet na
mnozstvi nezbytné pro plynuly provoz.

Zhotovitel garantuje, Zze veskeré jim doddvané nebo poskytované licence jsou v rozsahu
nezbytném pro bézny a testovaci provoz.

Zhotovitel se zavazuje, Ze vysledkem jeho plnéni nebo jakékoli jeho ¢asti nebudou
porusena prava tretich osob. Pro pfipad, Ze uzivanim predmétu pInéni nebo jeho dil¢i ¢asti
nebo prostou existenci pfedmétu plnéni nebo jeho dilci ¢asti budou v disledku poruseni
povinnosti Zhotovitele dotéena prava tfetich osob, nese Zhotovitel vedle odpovédnosti za
takovéto vady plnéni i odpovédnost za veskeré skody, které tim Objednateli vzniknou.
Zhotovitel je povinen Objednateli uhradit jakékoli majetkové a nemajetkové Ujmy vzniklé
v dlsledku toho, Ze Objednatel nemohl predmét plnéni uZivat fadné a nerusené. S nositeli
chranénych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych v souvislosti s realizaci plnéni podle této
smlouvy je Zhotovitel povinen vidy smluvné zajistit moznost naklddani s témito pravy
Objednatelem v rozsahu definovaném timto ¢lankem smlouvy.

Zhotovitel vyslovné prohlasuje, Ze je plné opravnén disponovat pravy k dusevnimu
vlastnictvi, v€etné prav autorskych zahrnutych v predmétu dila, a zavazuje se za timto
Uucelem zajistit fadné a nerusené uzivani dila Objednatelem, véetné zajisténi souhlas(
s autory dél v souladu s autorskym zakonem.

Licence poskytnutd podle této smlouvy se vztahuje i na veskeré poskytnuté aktualizace
(tj. update / upgrade / patch / hotfix atd.).

Objednatel neni povinen kterékoliv licence vyuzit.
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10.10.0Objednatel ma pravo realizovat rozhrani dila s jinymi, jim provozovanymi informacnimi
systémy.

10.11.0bjednatel je rovnéz opravnén provadét sam nebo prostiednictvim tfeti osoby zmény,
Upravy a doplnéni v dodanych ¢astech systému, které byly doprogramované pro splnéni
pozadavkl Zhotovitele. S Upravami dle tohoto ustanoveni Zhotovitel v ramci poskytnuté
licence souhlasi. Za timto Uuc¢elem Zhotovitel poskytne Objednateli nezbytnou soucinnost.

10.12. Dojde-li pfi realizaci smlouvy k provedeni plnéni, které muiZe byt predmétem prav
pramyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi, fidi se prava k takto provedenému dilu
pfimérené autorskym zdkonem a podminkami této smlouvy, nebude-li mezi stranami
dohodnuto jinak.

10.13.Veskera majetkova prava na jakékoliv vystupy z ¢innosti (napt. analyzy, projekty apod.),
prechazeji na Objednatele bez jakéhokoliv omezeni avplném rozsahu okamzikem
podpisu akceptacniho protokolu. Zhotovitel nesmi pouZit tyto vystupy pro potieby
jakékoliv treti osoby.

10.14.Dnem zahdjeni provozu se zvySenou podporou (Etapa V.) se Objednatel stava
nabyvatelem licence atim ma pravo systém rutinné pouzivat; k témuz datu prechazi
vlastnictvi ke hmotnému nosici dat, na némz je zaznamendn pocitacovy program.

10.15.Udéleni veskerych prav uvedenych timto ¢lankem smlouvy nelze ze strany Zhotovitele
vypovédét arovnéz tak na udéleni takovych prav nema vliv ukonceni platnosti této
smlouvy.

11. Vyssi moc

11.1. Jestlize nékterd ze smluvnich stran neni schopna dostat svym zavazkim podle této
smlouvy nebo je v prodleni v dlsledku okolnosti, které nemuze ovlivnit ani predvidat
v okamZiku uzavieni této smlouvy (pUsobeni vys$si moci), nebude tato smluvni strana
povaZovana za smluvni stranu, ktera je v prodleni nebo kterd jinym zptsobem porusila své
zavazky plynouci z této smlouvy a nebude po dobu trvani plsobeni vyssi moci povinna
k pInéni téchto zdvazkd, ani nebude povinna hradit Uroky z prodleni, popft. jiné majetkové
sankce za prodleni nebo jiné poruseni smluvni povinnosti. Plsobeni vyssi moci je dotéena
smluvni strana povinna bez zbyte¢ného odkladu po vzniku prekdazky vyssi moci pisemné
oznamit druhé smluvni strané.

11.2. Za udalosti vyssi moci se predevsim povazuji: stavky, vyluky a vSechny na vali smluvni
strany nezdvislé okolnosti, jako jsou napt. pozar, valka, potopa, zemétreseni, vSeobecnd
mobilizace, vzpoura, rekvizice, zabaveni, embargo, vladni natizeni nebo omezeni Evropské
unie, omezeni spotifeby energie, jakoz i zdvadné nebo opozdéné dodavky poddodavatell
na zakladé okolnosti uvedenych vySe. Za uddlosti vy3$si moci se nepovazuji zejména:
vnitropodnikové stavky a vyluky, zpozdéni dodavek poddodavateld (pokud nejsou
zpUsobeny udalostmi vyssi moci), platebni neschopnost, nedostatek pracovnich sil nebo
materidlu.

11.3. V pripadé, Ze plsobeni vyssi moci trva déle nez devadesat (90) kalendarnich dnd, je
smluvni strana, u které neni dano plsobeni vyssi moci, opravnéna ukoncit tuto smlouvu
pisemnou vypovédi s vypovédni dobou deseti (10) pracovnich dnd, kterd pocne bézet
prvého dne nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

12. Zarucni podminky

12.1. Zhotovitel garantuje, Ze systém bude fungovat v souladu s touto smlouvou. Zhotovitel
prebird zavazek odstranit na své naklady vady dila, jeZz bude mit dilo v dobé jeho pfedani
Objednateli, a dale odstranit na své naklady vady dila, které se vyskytnou v pribéhu
zarucni doby.
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12.2. Zaru¢ni doba je doba, ve které bude Zhotovitel odstrafiovat vady plnéni bezplatné, tj.
Zhotovitel nemd prdvo na jakékoliv platby nad rdmec ceny za plnéni sjednané v této
smlouvé.

12.3. Zarucni doba bude trvat dvacet Ctyfi (24) mésicl a pocina bézet dnem zahdjeni servisni
podpory.

12.4. V souvislosti s poskytovdnim zaruéniho servisu nema Zhotovitel prdvo na jakékoliv platby
nad ramec ceny za plnéni sjednané v této smlouvé.

12.5. Zhotovitel odpovidd Objednateli za pfipadnou Skodu, kterd mu vznikne ztitulu
neodstranéni vady dila Zhotovitelem ve sjednaném terminu.

12.6. Zhotovitel poskytuje Objednateli zaruku na vlastnosti a funkénost systému — na to, Ze
bude mit v jednotlivych ¢astech ijako celek smluvené parametry, Ze bude odpovidat
specifikaci uvedené v technické dokumentaci a dalSich dokumentech, které vzniknou
v ramci plnéni této smlouvy, a bude fadné fungovat mj. v souladu s platnymi zakonnymi
predpisy.

12.7. Zhotovitel odpovida za to, Ze dokumenty a soubory dat, které Objednateli v ramci plnéni
predmétu smlouvy predal:

° jsou kopiemi originalQ prislusnych dokument( a soubort dat Zhotovitele;
° neobsahuji zddné infiltracni prostfedky a skodlivé kody;
° Ze k nim ma prdva na jejich Sifeni, instalaci, konfiguraci a spravu, kterd mu umoznuji

s nimi nakladat a dale je poskytovat tak, jak je sjedndno v této smlouvé.
12.8. Zaruka:

° se vztahuje na vSechny ¢asti dila, véetné prislusenstvi a pfipadné softwaru tretich stran;
° se vztahuje na funkénost dila, jakoZ i na vlastnosti, pozadované Objednatelem;
° se prodluZzuje odobu, po kterou mélo dilo vadu branici jeho rfadnému uzivani

Objednatelem.

12.9. Objednatel je opravnén pripadnou zavadu nebo nedodélek dila odstranit sam, jestlize da
Zhotovitel k takové opravé souhlas nebo jestlize Zhotovitel bez zdvazného objektivniho
dlvodu zavadu ¢i nedodélek neodstranil ve lhaté do péti (5) pracovnich dnl od jejich
nahlaseni, a to na Zhotovitellv naklad a bez Gjmy na svych pravech ze zaruky.

12.10.Odstraniovani vad anedodélk(i v zarucni dobé se fidi podminkami zajisténi servisni
podpory, jez jsou uvedeny v pfiloze (Pfiloha G) této smlouvy. Pokud naroky
z odpovédnosti za vady systému nelze z jejich povahy resit v reZimu zajisténi servisni
podpory, budou smluvnimi stranami reSeny v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi
obcanského zakoniku.

12.11.Veskeré vady (reklamace) je Objednatel povinen uplatnit u Zhotovitele bez zbyte¢ného
odkladu poté, kdy vadu zjistil.

12.12.Reklamaci Ize uplatnit do posledniho dne zarucni doby, pficemz ireklamace odeslana
Objednatelem v posledni den zaruéni doby se povaZzuje za v€as uplatnénou. Zhotovitel
prohlasuje, Ze na dile ani na jiném plnéni z této smlouvy nevaznou zadné pravni vady, tedy
dilo neni zatiZzeno pravem treti osoby.

13. Sankce, nahrada Skody

13.1. V pripadé prodleni Zhotovitele s ukoncenim akceptacniho fizeni Etapy V. (konec Faze I.)
nebo Etapy VII. (konec Faze Il.) je Objednatel oprdvnén vyuctovat k tizi Zhotovitele (i)
jednorazovou smluvni pokutu ve vysSi 100 000 K¢ (slovy: stotisickorunéeskych) za kazdy
nesplnény termin a (ii) smluvni pokutu ve vysi pét setin procenta (0,05 %) z ceny dil¢iho
plnéni (bez DPH) za kaZzdy i zapocaty kalendarni den prodleni az do ukonceni akceptacniho
fizeni dané faze, pficemz ad (ii) tohoto ustanoveni nejvyse do vyse platby za pfislusné diléi
plnéni.
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13.2.

13.3.

13.4.

Pokud Zhotovitel fddné neodstrani nedodélky ¢i vady uvedené v akceptaénim protokolu
v dohodnutém terminu, je Objednatel opravnén vyGcétovat ktizi Zhotovitele (i)
jednorazovou smluvni pokutu ve vysi 5000 K¢ (slovy: pét tisic korun ¢eskych) za kazdy
neodstranény nedodélek ¢i vadu v dohodnutém terminu akceptace a (ii) smluvni pokutu
ve vysi pét setin procenta (0,05 %) z ceny dil¢iho plnéni (bez DPH) za kaZzdy i zapocaty
kalendarni den prodleni az do doby odstranéni nedodélku ¢i vady, pticemz ad (ii) tohoto
ustanoveni nejvyse do vyse platby za pfislusné diléi pInéni.

Pokud bude Objednatel v prodleni s dhradou faktury proti sjednanému terminu, je
Zhotovitel opravnén vyuctovat k tizi Objednatele Urok z prodleni v zakonné vysi.

V pfipadé prodleni Zhotovitele tykajici se poskytovani servisni podpory dle pfilohy
(Priloha G) této smlouvy:

13.4.1. s potvrzenim prijeti pozadavku s nahldasenou vadou kategorie A, B nebo C je

Objednatel opravnén uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 500 K¢ (slovy: pét set
korun ¢eskych) za kazdou i zapocatou hodinu prodleni v rdmci provozni doby, je-li toto
prodleni delsi nez jedna hodina.

13.4.2. s odstranénim vady kategorie A (alespori ndhradnim rfesenim) je Objednatel opravnén

Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 1 000 K¢ (slovy: jeden tisic korun ceskych) za
kazdou i zapocatou hodinu prodleni v rdmci provozni doby, je-li toto prodleni delsi nez
jedna hodina, nejvySe vsak do vyse platby rocniho plnéni servisni podpory za kazdy
jednotlivy pfipad.

13.4.3. s odstranénim vady kategorie B (alesporn nahradnim fesenim) je Objednatel opravnén

Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 500 K¢ (slovy: pét set korun ceskych) za
kazdou i zapocatou hodinu prodleni v rdmci provozni doby, je-li toto prodleni delsi nez
jedna hodina, nejvyse vsak do vyse platby roéniho plnéni servisni podpory za kazdy
jednotlivy pfipad.

13.4.4. s odstranénim vady kategorie C je Objednatel opravnén uctovat Zhotoviteli smluvni

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

pokutu ve vySi 1 000 K¢ (slovy: jeden tisic korun cCeskych) za kazdy i zapocaty den
prodleni v ramci provozni doby, je-li toto prodleni delsi nez jeden den, nejvyse vsak
50 000 K¢.
V pripadé vypadku poskytovani servisni podpory (tzn., neni funkéni Zzadny komunikacni
kanal) na dobu delsi nezZ je celkové hodina v ramci jednoho dne trvani provozni doby, je
Objednatel za tento den opravnén Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 2 000 K¢
(slovy: dva tisice korun ceskych). Pokud vypadek popsany v predchozi vété nastane
alespon ctyrikrat béhem kalendarniho mésice je Objednatel za tento mésic opravnén
navic Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢ (slovy: deset tisic korun
ceskych).
V pripadé prodleni Zhotovitele bez zavinéni Objednatele je Objednatel opravnén
vyuctovat k tizi Zhotovitele smluvni pokutu ve vysi 1 000 K¢ (slovy: tisic korun ¢eskych) za
kazdy i zapocaty pracovni den prodleni pfi nedodrZeni termind dokonceni tykajicich se
objednavek vyzadanych sluzeb dle odstavce 3.8. této smlouvy.
V pfipadé poru$eni povinnosti ml¢enlivosti Zhotovitelem a ostatnich zavazk{ podle Clanku
14. této smlouvy je Objednatel oprdvnén pozadovat po Zhotoviteli zaplaceni smluvni
pokuty ve vysSi 100 000 K¢ (slovy: jedno sto tisic korun ceskych) za kazdé jednotlivé
poruseni smluvni povinnosti.
V pfipadé poruseni kterékoli z povinnosti Zhotovitele podle Clanku 10. této smlouvy nebo
v pfipadé, e se kterékoli prohldseni Zhotovitele obsazené v Cldnku 10. této smlouvy
ukaZe nepravdivym, je Objednatel opravnén pozadovat po Zhotoviteli zaplaceni smluvni
pokuty ve vysi 500 000 K¢ (slovy: pét set tisic korun ceskych) za kazdé jednotlivé poruseni
smluvni povinnosti.
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13.9. Ujednanimi o smluvni pokuté nebo zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen ndrok
opravnéné strany na nahradu pripadné zplsobené skody, opravnéna strana ma narok na
nahradu skody v plné vysi.

13.10.Smluvni pokuty sjednané touto smlouvou jsou splatné dnem poruseni pfislusné smluvni
povinnosti.

13.11.Strana povinna je povinna uhradit vyuctované smluvni pokuty nejpozdéji do ¢trnacti
kalendarnich dn ode dne obdrzeni pfislusného vyuctovani. Stejna lhlta se vztahuje i na
Uhradu uroku z prodleni.

13.12.0bjednatel je oprdvnén jednostranné zapocist svou pohleddvku za Zhotovitelem z titulu
smluvni pokuty vci jakékoli splatné pohledavce Zhotovitele za Objednatelem.

13.13.Smluvni strany nesou odpovédnost za zpusobenou Skodu v rdmci platnych a ucinnych
pravnich predpist a smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili
k predchazeni Skodam a k minimalizaci vzniklych skod.

13.14.74dnd ze smluvnich stran neodpovidd za $kodu, kterd vznikla v d@sledku vécné
nespravného nebo jinak chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany.
Zhotovitel je vSak povinen upozornit neprodlené Objednatele, jakmile zjisti, Ze zadani je
vécné nespravné nebo chybné a nepokracovat v feSeni do projedndni s Objednatelem
a upfesnéni zadani. V takovém pripadé neni Zhotovitel do upfesnéni zadani ze strany
Objednatele v prodleni splnénim, snimZ vécné nespravné nebo chybné zadani
Objednatele souvisi. Zhotovitel je rovnéZz povinen aktivné hledat optimalni FeSeni
a upozornit Objednatele, pokud shleda, Ze zadaného cile je moZno dosdhnout
vyhodnéjsim zplsobem neZ podle zadani Objednatele.

13.15.Pokud neni uvedeno jinak, jsou ¢astky v tomto ¢lanku uvedeny vidy bez DPH.

14. Ochrana osobnich udajt a divérnych informaci, mléenlivost

14.1. Zhotovitel se zavazuje zachovavat mlcenlivost ohledné dvérnych informaci, jimiz se
rozumi:

° skutecnosti, které se Zhotovitel v souvislosti s plnénim podle této smlouvy dozvédél
nebo které Objednatel oznacil za dGvérné;

° osobni Udaje podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Z00U“) a ve smyslu Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich Gdajd) (dale jen ,Nafizeni).

14.2. Zhotovitel je oprdvnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ucelem plnéni Ucelu této

smlouvy.

14.3. Zhotovitel je povinen pfijmout opatfeni k ochrané dlvérnych informaci.

14.4. Povinnost mlcenlivosti a zachovani ddvérnosti informaci se nevztahuje na informace,
které se staly obecné zndmymi za predpokladu, Ze se tak nestalo porusenim nékteré
z povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, nebo o kterych tak stanovi zakon, zpfistupnéni
je vSak mozné vidy jen v nezbytném rozsahu.

14.5. Za dlvérné informace se dale povaZuji veskeré skutecnosti obchodni, ekonomické
a technické povahy souvisejici se smluvnimi stranami, které nejsou bézné dostupné
v obchodnich kruzich a se kterymi se smluvni strany seznami pfi realizaci predmétu této
smlouvy nebo v souvislosti s touto smlouvou.
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14.6. Zhotovitel se zavazuje, Ze dvérné informace jinym subjektiim nesdéli, nezpfistupni, ani
nevyuzije pro sebe nebo pro jinou osobu. Zavazuje se zachovat je v pfisné tajnosti a sdélit
je vyluéné tém svym pracovnikim nebo poddodavatellim, ktefi jsou povéreni plnénim
této smlouvy a za timto ucelem jsou oprdvnéni se s témito informacemi v nezbytném
rozsahu sezndmit. Zhotovitel se zavazuje zabezpecit, aby i tyto osoby povaZzovaly uvedené
informace za dlivérné a zachovavaly o nich mléenlivost.

14.7. Povinnost plnit ustanoveni tohoto ¢lanku se nevztahuje na informace, které:

° mohou byt zvefejnény bez poruseni této smlouvy;

° byly pisemnym souhlasem obou smluvnich stran zprostény téchto omezeni;

° jsou znadmé nebo byly zvefejnény jinak, nez nasledkem poruseni povinnosti jedné ze
smluvnich stran;

° prijemce je znd dfive, nez je sdéli smluvni strana;

° jsou vyzadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo pfislusnym spravnim organem na

zakladé zdkona, popfipadé, jejichz uverejnéni je stanoveno zdkonem;
° smluvni strana sdéli osobé vazané zakonnou povinnosti ml¢enlivosti (napr. advokatovi
nebo dariovému poradci) za Ucelem uplatriovani svych prav.

14.8. V pfipadé, Ze pfi plnéni pfedmétu této smlouvy se Zhotovitel dostane do kontaktu
s osobnimi Udaji nebo bude dochazet ke zpracovani osobnich Udajd, je tato smlouva
zaroven smlouvou o zpracovani osobnich tGdajd ve smyslu § 6 ZOOU a ¢l. 28 Nafizeni.
Zhotovitel ma pro ucely ochrany osobnich Gdaj postaveni zpracovatele ve smyslu ZOOU
a Nafizeni.

14.9. Zhotovitel je oprdvnén zpracovavat osobni Udaje v rozsahu nezbytné nutném pro plnéni
predmétu této smlouvy, za timto Ucelem je oprdvnén osobni Udaje zejména ukladat na
nosice informaci, upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav Zhotovitele
vyplyvajicich z této smlouvy, pfedavat zpracované osobni idaje Objednateli, osobni Udaje
likvidovat.

14.10.Zhotovitel ucini vsouladu splatnymi pravnimi predpisy dostate¢nd organizacni
a technicka opatreni zabranujici pristupu neopravnénych osob k osobnim udajim.

14.11.Zhotovitel zajisti, aby jeho pracovnici i dal$i osoby podilejici se na jeho strané na plnéni
predmétu této smlouvy byli v souladu s platnymi pravnimi predpisy pouceni o povinnosti
mlcenlivosti a o moznych nasledcich pro pfipad poruseni této povinnosti. Povinnost
mlcenlivosti neni ¢asové omezena.

14.12.Zhotovitel zajisti, aby pisemnosti a jiné hmotné nosice informaci, které obsahuji osobni
udaje, byly uchovdvany pouze v uzamykatelnych kovovych skfinich umisténych
v uzamykatelnych mistnostech.

14.13.Zhotovitel zajisti, aby elektronické datové soubory obsahujici osobni Udaje byly
uchovavany v paméti pocitace pouze:

° je-li pristup k takovymto soubor{im chranén heslem;
° je-li pristup k uzivani pocitace, v jehoz paméti jsou tyto soubory umistény, chranén
heslem.

14.14.)e-li pro ucely kontroly spravného fungovani predmétu plnéni, odstranéni vady nebo dalsi
Upravy Ci rozvoj plnéni nezbytné poskytnout Zhotoviteli kopii databazi, soubor( nebo
nosicl udaja obsahujicich jakékoliv Gdaje z Cinnosti Objednatele, je Zhotovitel povinen
s takovymi Udaji nakladat tak, aby nedoslo k jejich Uniku ¢i zneuziti.

14.15.Povinnosti ochrany dlvérnych informaci stanovenych timto ¢lankem trvaji bez ohledu na
ukonceni platnosti této smlouvy.
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15. Poddodavatelé

15.1.

15.2.

15.3.

Zhotovitel je opravnén plnit zdvazky plynouci ztéto smlouvy, nebo jejich cast,
prostfednictvim poddodavatell. Tim neni dotéena vyluéna odpovédnost Zhotovitele za
radné plnéni zavazkl plynoucich z této smlouvy. Zhotovitel tedy odpovida Objednateli za
radné plnéni zavazk( plynoucich z této smlouvy, které svéril poddodavateliim, ve stejném
rozsahu, jako by je plnil sdm.

ZpUsobi-li poddodavatel Objednateli Skodu, nahradi tuto Skodu jim zpUsobenou
Zhotovitel, jako by ji zplsobil sam.

Zhotovitel je oprdvnén zménit poddodavatele, jejichZz prostfednictvim plni zdvazky
plynouci ztéto smlouvy, nebo jejich cast, pouze zvainych objektivnich dlvodu
a s predchozim pisemnym souhlasem Objednatele, Objednatel se zavazuje takovy souhlas
Zhotoviteli bezdlvodné neodpirat.

16. Koordinace s dal3imi projekty Objednatele

16.1.

16.2.

Zhotovitel plné garantuje, Ze bude aktivné spolupracovat ¢i poskytne soucinnost
dodavatellm a vyrobclm stdvajici technologické infrastruktury, programového vybaveni
a souvisejicich ¢i spolupracujicich internich ¢i externich aplikaci ¢i informacnich systémi
provozovanych Objednatelem.

Zhotovitel se ddle zavazuje, Ze bude spolupracovat ¢i poskytne soucinnost pfipadnym
dodavatelim Objednatele, jejichZ pInéni bude souviset s plnénim podle této smlouvy za
podminky, Ze Objednatel zajisti Objednatelem poZadovanou spolupraci téchto dodavatell
se Zhotovitelem. Jedna se zejména o dodavatele infrastruktury ICT, virtudlniho prostredi,
operacnich systém(, databazovych systémi, ekonomického informacniho systému a
studijniho informacniho systému.

17. Trvani smlouvy

17.1.
17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Tato Smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Smluvni strany mohou ukon¢it smlouvu vzdjemnou dohodou, jejiz soucasti je i vyporadani
vzajemnych zavazk{ a pohledavek.

Objednatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez udani divodu s vypovédni dobou
dvandct (12) mésicU, kterd pocne bézet prvého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

Zhotovitel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez udani divodu po uplynuti tfi (3) let
od zahdjeni poskytovani servisni podpory (zahajeni rutinniho provozu systému) s
vypovédni dobou dvacet ¢tyfi (24) mésicl, kterd pocne bézet prvého dne kalendarniho
roku nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

Objednatel je opravnén od této smlouvy odstoupit ke dni doruceni ozndmeni o
odstoupeni Zhotoviteli v pfipadé podstatného poruseni smluvnich povinnosti Zhotovitele
s tim, Ze za podstatné poruseni smluvnich povinnosti se povaZzuje zejména:

17.5.1. prodleni Zhotovitele splnénim zavazkd anebo jejich dil¢ich casti vterminech

uvedenych v odstavci 4.6 této smlouvy delSim ne? tficet (30) kalendarnich dng;

17.5.2. Zhotovitel neposkytne aktualizaci (tj. update / upgrade / patch / hotfix apod.) systému

PIS vyvolanou aktualizaci (tj. update / upgrade / patch / hotfix apod.) uvedeného
systémového prostiedi Objednatele do jednostoosmdesati (180) kalendafnich dnd od
zvefejnéni této aktualizace.

17.5.3. Zhotovitel trvale nebo opakované realizuje plnéni dle této smlouvy vrozporu se

standardy a normami, které jsou relevantni pro plnéni dle této smlouvy a Objednatel
na tuto skutecnost opakované a bezvysledné pisemné upozornoval.
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17.5.4. Zhotovitel opakované neplni své povinnosti souvisejici s poskytovdnim servisnich

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

podpory sytému ve smyslu této smlouvy a Objednatel na tuto skutec¢nost opakované
a bezvysledné pisemné upozorfioval.
Zhotovitel je opravnén od této smlouvy odstoupit ke dni doruceni ozndmeni o odstoupeni
Objednateli v pfipadé, Ze je Objednatel v prodleni s Uhradou ceny anebo jeji ¢asti delSim
nez tricet (30) kalendarnich dn(ll a ani po nasledné pisemné vyzvé k Uhradé ceny odeslané
Objednateli doporucenou postou nedojde ze strany Objednatele k uhradé ceny do
¢trnacti (14) kalendarnich dnli od doruceni této vyzvy.
Smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel je opravnén kdykoliv v pribéhu insolvencniho
fizeni zahajeného na majetek Zhotovitele vypovédét tuto smlouvu, a to ve vypovédni
dobé c¢trnacti (14) kalendafni dnd, kterd pocind bézet dnem nasledujicim po doruceni
pisemné vypovédi Zhotoviteli.
Odstoupeni od smlouvy se nedotyka prdva na zaplaceni smluvnich pokut, uUroku
z prodleni, prava na nahradu Skody vzniklé z poruseni smluvni povinnosti ani ujednani,
které ma vzhledem ke své povaze zavazovat smluvni strany i po odstoupeni od smlouvy.

V pfipadé odstoupeni Objednatele od smlouvy z divodu podstatného poruseni smlouvy
Zhotovitelem nemd Zhotovitel narok na zaplaceni ceny podle Clanku 6. této smlouvy
v plné vysi. Zhotovitel je pouze oprdvnén Zadat po Objednateli to, o co se Objednatel
zhotovovanim predmétu dila obohatil.

17.10.V ptipadé predcasného ukonceni smlouvy se smluvni strany zavazuji poskytnout si

vzajemné veskerou potfebnou soucinnost k zamezeni vzniku Skody.

17.11.Smluvni strany si vsouladu sustanovenim § 1992 zdkona ¢&.89/2012 Sh., obdéansky

zakonik, sjednavaji, Ze Objednatel je opravnén zrusit tuto smlouvu zaplacenim
odstupného ve vysi 100 000 K¢ (slovy: jedno sto tisic korun ¢eskych) na bankovni ucet
Zhotovitele uvedeny v Uvodu této smlouvy, a to kdykoli pfed akceptaci detailni analyzy
a navrhu cilového teseni (Etapa I.). Zruseni smlouvy je Ucinné zaplacenim sjednaného
odstupného na bankovni Ucet Zhotovitele. Zaplacenim odstupného zanikaji vsechna prava
a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajici ze zrusené smlouvy s vyjimkou zavazku
mlcéenlivosti Zhotovitele.

18. Jina ustanoveni

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Smluvni vztah mezi smluvnimi stranami se fidi ceskym pravnim radem. Prdvni vztahy mezi
smluvnimi stranami zaloZené touto smlouvou a zvlast v ni neupravené se fidi obcanskym
zakonikem, autorskym zakonem, zdakonem o zaddvdani vefejnych zakdzek azdakonem
o ochrané osobnich udaja.

Smluvni strany se dohodly, Ze bez pfedchoziho vyslovného pisemného souhlasu druhé
strany nepostoupi ani nepfevedou jakakoliv prava ¢i povinnosti vyplyvajici z této smlouvy
na tfeti osobu ¢i osoby.

Vztahuje-li se dlivod neplatnosti jen na nékteré ustanoveni smlouvy, je neplatnym pouze
toto ustanoveni, pokud zjeho povahy nebo obsahu anebo z okolnosti za nichZz bylo
sjednano, nevyplyva, Ze jej nelze oddélit od ostatniho obsahu této smlouvy.

Jednacim jazykem mezi Objednatelem a Zhotovitelem bude pro veskera plnéni vyplyvajici
ze smlouvy vyhradné jazyk cesky.

Veskera dokumentace vztahujici se k predmétu této smlouvy bude v ¢eském jazyce, bez
gramatickych chyb, v odpovidajici grafické a stylistické Upravé a zdroven bude Objednateli
poskytnuta i v elektronické podobé (neodporuje-li to povaze véci).

Zhotovitel prohlasuje, Ze zadné ustanoveni této smlouvy a jejich pfiloh nepodléha
obchodnimu tajemstvi. Zhotovitel timto udéluje bezvyhradni souhlas se zvefejnénim
plného znéni této smlouvy ve smyslu pfislusnych pravnich predpis(.
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18.7. Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré sporné zaleZitosti, které se vyskytnou a budou se
tykat zavazk( vyplyvajicich z této smlouvy, budou fesit dohodou. Pfipadnému soudnimu
sporu z této smlouvy bude vzdy prfedchdzet snaha smluvnich stran o feSeni sporu smirem.
Smluvni strany sjednavaji ve smyslu ustanoveni § 89a zakona ¢. 99/1963 Sh., oblansky
soudni rad, ve znéni pozdéjsich predpisl, Ze v pfipadé reseni sporli soudni cestou bude
obecnym mistné pfislusnym soudem.

18.8. Neplatnost nebo neucinnost nékterého ustanoveni této smlouvy nezplsobuje neplatnost
smlouvy jako celku. Smluvni strany se zavazuji nahradit pfipadna neplatnd nebo neucinna
ustanoveni smlouvy ustanovenimi platnymi a uéinnymi, ktera budou co do obsahu
a vyznamu neplatnym nebo nedcinnym ustanovenim co nejblize.

18.9. Pokud je v ptilohach této smlouvy néco upraveno odlisné nez v textu smlouvy samotné,
prednost ma text smlouvy samotné.

18.10.Veskera oznameni podle této smlouvy musi byt ucinéna pisemné a zaslana kontaktni
osobé druhé smluvni strany prostfednictvim elektronické posty, doporucenou postou,
prostfednictvim datové schranky pripadné pfeddna osobné.

19. Zavérecna ustanoveni

19.1. Jakékoliv zmény ¢i doplnéni smlouvy je mozné ¢init vyhradné formou pisemnych,
datovanych a ciselné oznacenych dodatkd ke smlouvé podepsanych opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran.

19.2. Tato smlouva byla sepsdna v ceském jazyce.
19.3. Nedilnou soucdsti této smlouvy jsou tyto prilohy:
Pfiloha A — Popis stdvajiciho stavu

Pfiloha B — PoZadavky na vlastnosti a funkce

Pfiloha C — Technické poZzadavky provozu

Pfiloha D— Rozsah migrace dat

Pfiloha E — Datova rozhrani

Pfiloha F — Organizace projektu a akceptace

Ptiloha G — Servisni podpora systému

Pfiloha H—Terminologie

Pfiloha | —Cenova tabulka véetné rozpisu licenci dle nabidky Zhotovitele
Ptiloha J — Specifikace plnéni dle nabidky Zhotovitele

19.4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem pfipojeni podpisu posledni ze smluvnich stran a
uéinnosti dnem jejiho uverejnéni v Registru smluv podle zékona ¢. 340/2015 Sh.

19.5. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné
vlle, vainé, urcité a srozumitelné, Ze si ji precetly a s jejim obsahem souhlasi.

V Praze dne .....ccoceeeeeeeeevvevenne.. V Praze dne 18.4.2019

DigitaIné podepsal Digitally signed

XXXXX Datum: by XXXXX Date:
2019.06.27 2019.06.18
14:56:11 +02'00' 14:54:56 +02'00'
XXXXX ¢len
predstavenstva za
za Objednatele Zhotovitele
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Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového informacniho systému

P¥iloha A Smlouvy: Popis stavajiciho StaVU

Priloha A Smlouvy: Popis stavajiciho stavu

Tato pfiloha obsahuje vSeobecné charakteristiky Objednatele se zdkladnim popisem stdvajiciho
informacniho systému vcéetné zakladnich statistik tykajicich se zpracovani udaja.

Pfiloha A smlouvy: Obsah

A.1.  Zakladni charakteristiky Objednatele........ccccoeiiiiiiii e, 1
A2, 0Organizalni Struktura ..., 2
A3, Popis stavajictho PAM......ccoii e, 3
A4, Importy dat Z JINYCh SYSTEMUL. ...eeeiii i e e e e errrre e e e e e 3
A.5.  Zakladni statistiky zpracovani Udajl..........ceeeeiiiiiiiiiiieiee e 4

A.6.  Piehled stavajiciho stupriovitého zpracovani vystupl za VSCHT vi&i externim subjektdim
A INTOrmMacnim SYSTEMUIM ..o et e e e e e e e e e e e e e e sarbaaeaaaeeeaeeeeaans 4

A.1. Zakladni charakteristiky Objednatele

Objednatel — Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze — je vefejnou vysokou Skolou ve smyslu § 5
zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,vysokoskolsky zakon®), uskutecnujici bakalafské,
magisterské a doktorské studijni programy a programy celoZivotniho vzdélavani. V souvislosti s tim
rozviji védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvlrci ¢innost. MlzZe uskutecrovat také doplrikové
¢innosti, pokud navazuji na jeji vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi
tvlrci ¢innost nebo ¢innost slouzZici k Uc¢innéjsimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku.

Objednatel se fidi pfi napliiovani svych ukold a ¢innosti zejména podle vysokoskolského zakona.
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A.2. Organizacni struktura

Organizaéni struktura Objednatele zejména z pohledu rektoratnich pracovist je schematicky zachycena
na nasledujicim obrazku.

Utvar intermile auditu Refer it kontroly Sekretariat rekdora
[938] 1939) [961)
Prosre ktor pro pedagog b Prornektor pro whidu a wekum Pronektor pro wnd i vetahy a komundkac

Ordinace prakt ického Katedra t Sesmné vpchow Oaddélen] pro widu Zahramid nil odds eni
|&kate [929) & spirtu [H27) awyBoum [965) fa74)
I I
Sekretariat kvestora Katedra uditelstvi Centralni Od d&eni komunikace
[962) a hum.ani tmich wid [833) | aboratode (380) k|
I I I
Splsovna Katedra jazykd Ol benil transieru
[968] (834) technologil (994)
| | |
Dllbsor 24 -50b ovani Katedra ekomnomiky Centrum | nformadnich
{9E3) a managementu [@37) Sludab [297)
Eknnom icky odbor Pedapogické odddlenl
[a71) (863)
[ [
Oddélenl veregnych Univerzitnl centmem
zakdzek [395) VECHT Praha - Unipetrol TEW;:;T Krnhupy
I (504) [
Persoma | ni sdbor
[966) —Détsky kowtek Zkemavia
[ {930)
Dabdelen bezpetnosti
prace [973)
Db prron oemed-tec hinic- Ol lenil spravy Db enil vystaw by Db lenil skl af skych
kych Slicked [995) budow [977) a idrkby [976) dilen [993)
Prorektor prostrategie a oz Proektor ber portfeje Spriva Ofelovych zafirend
Vypodetnl cent rum Kanceldf pronekiora Reditel st Kaonfer enénl centrum Kiolef Sazava
{29q) bez portieje [98) {T12) {147) {723)
| I [ I
Odddenl pro stratege Fimandni (Ctarma Rekreadnl objekt Kaole] Vol ha
araevo) @9l1) [113) Jachy mov [T48) [124]
| | |
Provozni odibosr Rekrealni objekt Menza Violha
(T21) Pec pod Snikow (749) {755)
I I I
Technicky odbor Jidelna Zikova Klub Carbon
ERY] [T57) [756)

s

Organizaéni soucdsti typu fakulta, kvestor, prorektofi, sprdva ucelovych zafizeni obsahuji dalsi
podfizena pracovisté. Ve stavajicim PAM je vyuZivano Ctyf organizacnich Urovni (kazda uroven se
sklada ze ctyr cisel):

organizace jako celek,

divize (3kola a SUZ),

fakulta (jednotlivé fakulty, rektorat, TPK, celoskolské katedry, kvestorat, centra, odbory),
nakladové stredisko (napf. katedry, jednotlivd oddéleni).

Vétsina pracovist VSCHT se nachazi na adrese: Technickd 5 a 3, Praha 6 - Dejvice, které je i mistem
plnéni smlouvy. Ostatni pracovisté (napf. Technopark Kralupy, jednotlivé koleje, SUZ, rekreaéni
zafizeni) budou k PAM pfistupovat pouze prostiednictvim intranetového portalu.
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A.3. Popis stavajiciho PAM

Pro vedeni personalni a mzdové agendy je Objednatelem v soucasné dobé vyuZivan personalni
a mzdovy systém (déle také ,PAM“) s produktovym nazvem Odysea 2001 (klient/server) a Odysea
2010 (intranetové aplikace) od spole¢nosti Elanor spol. s r.o. (ICO: 15887219). Tento systém pouziva
databazi MS SQL 2008 R2.

Pro provoz stavajictho PAM se pouZivaji tfi servery:

Pro provoz databaze dva servery s Windows Server 2008 R2 v HA Clusteru.
Pro intranetovy portdl se pouziva jeden Windows Server 2008 R2.

U stdvajiciho PAM byl dodavatelem oznamen zamér ukonceni vyvoje a podpory systému, z tohoto
dlvodu je nutné zajistit prechod na novy PAM, ktery zcela pokryje Objednatelem pouZivanou
funkcionalitu souc¢asného systému a tim zajisti kontinuitu zpracovani dat v oblasti lidskych zdroju.

Pouzivané moduly Odysea 2001 (klient/server):

Personalistika,

Mzdy,

Dochazka (pouze sprava kalendara),
Rozpocet,

U¢to,

Ciselniky,

Ciselnik funkci,

Sestavy,

Registr SSZ,

Trexima,

Personalni controlling,
Metasystém,

Konfigurace,

Preklad,

Log View,

Pumpa,

Prehravac SQL,

Vlastnictvi,

Vlastnictvi webovych aplikaci,
Importy.

PouZivané moduly Odysea 2010 (intranetovy portal):

Vyplatni pdska,

A.4. Importy dat z jinych systémd.

1.

Zdroje financovani vznikaji v iFIS a jsou importovdny do stavajiciho systému a zde
zpracovavany. Toto musi umoznit i novy systém.

Dovolené a dochdzka véetné systému zaddvani a schvalovani jsou zpracovdvany v programu
vytvoreném VSCHT. Dovolené jsou potom exportovany do stavajiciho systému ke zpracovani
mezd. Zpracovani dovolenych a dochazky véetné systému zadavani a schvalovani musi byt
soucdsti nového systému.
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3. V programu vytvoreném VSCHT se vytvéii identifikator ICID, ktery spojuje zaméstnance a
studenta, pokud se je podafi identifikovat jako jednu osobu. ICID slouZi k exportu do iFISu a
dalSich systému a posila se také do stavajiciho systému.

4. Novy systém musi umoznit import ICIDu a jeho ztotoZnéni s konkrétnim zaméstnancem.

A.5. Zakladni statistiky zpracovani udajl

Dle vykazu Skol (MSMT) P1b-04 ,Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za vysoké
Skoly“ byly pocéty zaméstnancl nasledujici:

Ukazatel vykazu Skol (MSMT) P1b-04 Pocet osob
Primérny evidencni pocet zaméstnancll prepocteny za rok 2018 1118
Evidencni pocet fyzickych osob k 31. 12. 2018 1494

Pocty jednotlivych druhli PPV, které byly platné v pribéhu roku 2018 a zaroven pocty vyplat PPV v roce
2018 zobrazuje nasledujici tabulka. Uvedené pocty druhl PPV byly prifazeny celkem ke 2694 osobam.

Druh PPV Pocet PPV | Pocet vyplat PPV
Pracovni pomér 1691 17 633
Dohoda o pracovni ¢innosti 101 741
Dohoda o provedeni prace 2813 4721

Pocty jednotlivych typl skutecnych vyplat finanénich prostfedk( uskuteénénych v roce 2018 ukazuje
nasledujici tabulka.

Zpusob vyplaty Pocet
Sporeni celé vyplaty na ucet 20 165
Mimoradna zaloha 31
ZapUjcka 25
Dobirka pokladnou 203

Ke dni31. 12. 2018 bylo platnych 3226 akci/zakdzek vkombinaci s ndkladovym stfediskem
predavanych z iFIS do PAM.

Ke dni 31. 12. 2018 bylo platnych 82 ndkladovych stredisek.

A.6. PFehled stavajiciho stupfiovitého zpracovani vystupl za VSCHT vii
externim subjektdm a informacénim systémdm
Za1Co:
e Ozndmeni pro Urad prace o plnéni povinného podilu ob¢an( se zménénou pracovni schopnosti
na celkovém poctu zaméstnanctd -> MPSV
e Registr profesor(i a docent (REDOP) -> MSMT
e Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) -> MPSV
e UNP 4-01 Vykaz o tplnych nakladech prace -> €SU

e NI 1-01 (a) Ro¢ni vykaz neziskovych instituci, bytovych druZstev a vybranych instituci, sekce
A022d Ukazatele o praci a mzdach -> CSU
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e VPl 3-04 Ctvrtletni vykaz pro vybrané vladni a podobné instituce, sekce 005 Zaméstnanci a
mzdy -> CSU

Za ICO nebo platcovu pokladnu:

e 73akonné pojisténi odpovédnosti organizace -> Kooperativa
Za finanéni urad:

e Zuctovani zalohovych a srazkovych dani -> MF
Za platcovu pokladnu:

e Vyplatni listina (bankovni prikazy) -> systém iFIS

e Zuctovaci listina (Ucetni doklad) -> systém iFIS

e Hromadné oznameni zaméstnavatele -> zdravotni pojistovny

e Prehled o platbé pojistného -> zdravotni pojistovny
e Pfehled o vysi pojistného (PVPOJ) -> CSSZ

Za platcovu pokladnu a referenta:

e Oznameni o nastupu do zaméstnani / skonéeni zaméstnani (ONZ) -> €SSz
e Evidenéni listy diichodového poijisténi (ELDP) -> CSSZ
Za sou&asti VSCHT:

e Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich za vysoké skoly P1b-04 -> MSMT
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Priloha B Smlouvy: Pozadavky na vlastnosti a funkce

Obsah:
B.1.Typy a pocCty uZivatell PIS ........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiienennn 2

B.2.Funkcni pozadavky zakladni funkcionality Faze 1... 3

B.2.1 0beCN POZadavKy......ccooiiiiiii e, 3
B.2.2 AdMINiStrace @ SPrava SYSTEMU . ...uuuuueirirereereiereeeieeerreeerreeereereereereeeeererreerererreererrerereeeeeeeens 4
B.2.3 PersON@liSTIKA «...eeeiiiiee ittt e e 5
B.2.4 Y2 PP PPPPPPRRPRPPRPRIR 7
B.2.5 Y (] 1 4= [0TSR PPPP PP PPPRPPPPRt 10

B.3. Funkcni pozadavky zakladni funkcionality Faze 2. 12

B.3.1 Intranetovy portdl zameéstNanCe, MANAZENA ........uuvveeeerviiiiiiiiiiieiererrrerrerrerrerrrrrerereeeeeeeee 12
B.3.2 Nabor a prijimani ZamEStNANCU.......cccoiiiiiiiiiee et e e e e e aeaaes 12
B.3.3 2T a1 1Y PPt 13
B.3.4 Personalni controlling - aplikace pro manazersky rozbor persondlné mzdovych dat....... 13
B.3.5 VzZdEIAVANT ZAMESTNANCU .....eiiiiiieiiie ettt 14

PoZadavky na vlastnosti a funkce systému PIS uvedené v této pfiloze jsou Objednatelem poptdvané.

Jednotlivé pozadavky oznacené ,Zakladni vyZzadované funkcionality” poZaduje objednatel realizovat
jako minimalni funkcionalitu, ktera bude funkéni nejpozdéji ke dni ukonceni implementace systému.

Polozky oznacené jako ,Rozsitené funkcionality” umoZiuji Zhotoviteli nabidnout dal$i Zadouci
funkcionality jejich oznacenim ANO. Kazda polozka je ocenéna bodovou hodnotou 1 az 5. Soucet
téchto hodnot je pouZit jako dalsi kritérium pro hodnoceni nabidky, které je popsano v Zaddvaci
dokumentaci.

Polozka ,Vazba/rozsiteni funkcionality” odkazuje na pozadovanou povinnou funkcionalitu, kterou
rozSifuje nebo dopliuje. V pfipadé uvedeni ,Bez vazby” se jedna o novou funkcionalitu, kterd neni
uvedenad v povinnych funkcionalitach.

Jakdkoliv funkcionalita, nabidnuta v popisu feSeni mimo uvedené body, nebude hodnocena a nebude
k ni pfi hodnoceni pfihlizeno.

V rdmci vstupni analyzy a upfesnéni zadani bude definovdno max. 30 uZivatelskych sestav, které jsou
nad rdmec poZadovanych sestav v seznamu funkénich poZadavk( a naklady na jejich vytvoreni je
uchazec¢ povinen zahrnout do celkové nabidkové ceny.

Veskeré Objednatelovy poZadavky na vlastnosti a funkce systému a funkcionality, které se
Zhotovitel zavazal realizovat nad rdmec povinnych funkcionalit, uvedené v této priloze, musi byt
soucdsti ceny za realizaci etap I. — VII. (fadek 4 Cenové tabulky — Pfiloha 2 Zadavaci dokumentace) a
musi byt plné funkcni k datu ukonceni implementace systému.
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B.1. Typy a pocty uzZivatell PIS

Nize uvedena tabulka obsahuje predpoklddané pocty uzivatell za jednotlivé oblasti / moduly, které
maji Zhotoviteli slouZit pro stanoveni ceny licenci systému PIS. Jeden uZivatel mGze mit pristup do vice
oblasti (moduld) pod vice typy uZivatell, takZe pokud licence nebudou rozdéleny podle oblasti
(moduld) a typl uZivatell, nelze provést jednoduché secteni poctu uzivatel(.

Vysvétleni jednotlivych sloupct tabulky:

Sloupec A: Oznacuje jednotlivé oblasti (moduly), které zabezpecuji zpracovani vécné
souvisejicich tdajd v informacénim systému.

Sloupec B: Urluje typ uzivatele, ktery bude dany okruh &innosti vdané oblasti / modulu
zpracovavat.

Sloupec C: Urcuje, které typy uZivatell budou k dispozici vyhradné v prostfedi intranetového
portalu.

Sloupec D: Oznacuje predpokladany maximalni pocet uzivateld, ktefi mohou pro danou oblast /
modul sdanym typem uZivatele do systému pristupovat v provoznim (ostrém)
prostredi.

Sloupec E: Oznacuje predpokladany maximalni pocet uzivateld, ktefi mohou pro danou oblast /
modul s danym typem uZivatele do systému pfistupovat v testovacim prostredi.

Sloupec F: Urcuje predpokladany pocet uZivatell, ktefi se zucastni Skoleni poradané
Zhotovitelem na ovladani a préci v dané oblasti (modulu) s danym typem uZivatele.
Pokud je burika vyplnéna ve tvaru X+Y znamena to, Ze X je pocet klicovych uzivatell
k zaskoleni v dobé akceptacniho fizeni dané oblasti a Y je pocet koncovych uZivatel(
k zaskoleni v sidle Objednatele v obdobi rutinniho provozu se zvySenou podporou.
V ostatnich pfipadech hodnota v burice vyjadfuje pocet uZivatel k zaskoleni pred
ukoncenim akceptacniho fizeni dané oblasti (modulu).

s 3
S P
s 8 o3 § =
. -~ | 88 | 88| ®
Oblast / modul Typ uzivatele @ g e g \_‘é’ g =
S| S5 |58| 5g
N
E|l g8 | 83| 5%
s | 88 | 8% | 8¢
9 o S = g o x
A B C D E F
Sprava systému Spravce 5 5 5
(administrace uzivatel( a pfistupovych prav, konfigurace,
Ciselniky, sestavy, integrace na okolni systémy) + vécné oblasti
a moduly uvedené v této tabulce nize
Personalistika a mzdy Standardni uZivatel 10 10 10
nebo uzivatel za
platcovu pokladnu
Systemizace Standardni uzivatel 5 5 5
Personalni controlling Standardni uzivatel 10 10 10
HR Portal Standardni uZivatel Ano 2000 50 10
Vedouci pracovnik Ano 100 25 10+50
Vyplatni paska Standardni uZivatel Ano 2000 50 0
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B.2. Funkéni pozadavky zakladni funkcionality Faze 1

B.2.1 Obecné pozadavky

Pozadavek Zakladni vyzadované funkcionality

1 PIS je otevieny snadnému rozsSifovani o dalSi moduly, resp. skupiny funkcionalit, aby
objednateli umoznil jej v budoucnu rozsifit o dalsi moduly/funkcionality.

2 Otevienost systému bude realizovana pomoci vhodného softwarového feseni, které zajisti
prenos dat mezi jednotlivymi aplikacemi, a které je v nabidce detailné popsano.
PIS musi byt integrovan s dalSimi systémy objednatele, napt. ekonomicky informacni systém

3 (iF1S, dodavatel BBM, s.r.0.), manaZersky informacni systém (MIS, dodavatel DERS s.r.o0),
systém evidence pfitomnosti na pracovisti (vlastni systém), centrdlni dlozZisté
vygenerovanych dokumentd, pfip. dalsi.

4 Systém parametr( pro vypocet mezd umoZriuje pracovat v kazdém obdobi s parametry
odpovidajicimi platné legislativé, bez nutnosti Gprav v programech (zdrojovém kodu).

5 Systém uchovava prikaznou historii dat (audit), tedy umoznuje ukladani a zobrazovani
historickych variant dat, véetné obdobi jejich platnosti a navaznosti
Ukladani dokumentd souvisejicich s persondlni a mzdovou agendou, véetné zajisténi jejich

6 archivace, ve smyslu zdlohy pro pfipadné obnoveni systému. Toto zalohovani nemusi
probihat v redlném case.
Vsechna data personalniho a mzdového informacniho systému budou uloZena tak, aby bylo

7 zajisténo sdileni téchto dat vSemi moduly systému pfimo, nebo prostfednictvim vhodného
softwarového feseni.

8 Pfistup do PIS je fizen vlastnim systémem pfristupovych prav a roli; umoziuje nastaveni
viditelnosti a editovani dat podle roli a organizacni struktury.
Systém splriuje legislativni poZadavky Obecného nafizeni na ochranu osobnich Gdaji (GDPR)

10 a souvisejicich predpisti, vCetné generovani prislusnych formuldfli pro souhlas se
zpracovanim dat a jejich evidenci.

11 Systém umoznuje soucasné zobrazeni vice nahled(l nad uloZzenymi daty.

Vazba/rozsifeni

funkcionality Rozsifené funkcionality Body | Hodnota
Bez vazby . . . v s , . . .
Elektronické manudly a navody k pouzivani systému jsou vzajemné ANO
provazany krizovymi odkazy a umoziuji fulltextové vyhledavani. 2
Otevienost systému bude realizovana pomoci aplika¢niho rozhrani,
které zajisti prenos dat mezi jednotlivymi aplikacemi on-line a které ANO
2 je v nabidce detailné popsano. 5
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PFistup do PIS je fizen vlastnim systémem pfistupovych prav a roli;
umoziuje nastaveni viditelnosti a editovani zvlast pro kazdou
datovou polozku, nastaveni funkci systému podle roli a organizaéni
8 struktury. 5

ANO

Systém splfiuje legislativni poZzadavky Obecného nafizeni na ochranu
osobnich Udaji (GDPR) a souvisejicich predpisu, vCetné generovani
prislusnych formuldrd pro souhlas se zpracovanim dat, jejich evidenci ANO
a hlidani termin( pro znepfistupnéni pfislusnych osobnich udajl pro
10 uZivatele s niz8im oprdvnénim neZ spravce. 5

B.2.2 Administrace a sprava systému

Poza
dave
k Zakladni vyzadované funkcionality

Systém umoznuje konfiguraci, administraci a audit celého systému, spravu spolecnych ciselnik(
(Ciselniky pro zpracovani dat v dalsich aplikacich napf. iFIS, MIS, SiS) a pfipadné jejich import z jinych
aplikaci podle potieby davkové.

Systém zajistuje evidenci uZivateld, jejich roli a pFistupovych opravnéni, umozriuje bezpecnostni a
2 provozni audit systému.

Systém umoiznuje definici uZivatelskych tiskovych sestav — umozZnuje uZivatellm mimo standardni
tiskové sestavy vytvofrit

vlastni sestavy pomoci vybéru dat a intuitivni definice vzhledu sestavy. Systém umoznuje vystup
alespon v jednom formatu

4 kompatibilnim s MS Office.

Systém umoznuje ukladat generované formulare (napf. pracovni smlouva, mzdovy vymér a dalsi) do
5 volitelné slozky.

Systém umoznuje definovat exporty slouZici zejména pro prenos dat mezi stavajicimi systémy
objednatele. Systém umoznuje import dat pro davkové zpracovani v piredem definovaném formatu.

Vazba/rozsifeni

funkcionality Rozsifené funkcionality Body Hodnota

Systém umoZziuje konfiguraci, administraci a audit celého
systému, spravu spolecnych ciselnikl (Ciselniky pro zpracovani
dat v dalsich aplikacich napf. iFIS, MIS, SiS) a pfipadné jejich
import z jinych aplikaci podle potfeby on-line. Musi byt spinéno
pro vSechny potfebné spolecné Ciselniky, nikoliv pro
1 zpracovavana data.

ANO

Systém zajistuje evidenci uzivatell, jejich roli a pfistupovych
oprdvnéni, umoznuje bezpecnostni a provozni audit systému. ANO
2 Vetné aktivit spravcli systému.

Systém umoznuje ukladat generované formulare (napf. pracovni
smlouva, mzdovy vymér a dalsi) ve formatu DOCX do volitelné ANO
5 slozky.
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B.2.3 Personalistika

Vedeni personalnich a mzdovych udajl o zaméstnancich nutnych pro objektivni zpracovani
personalni a mzdové agendy.

Pozadavek Zakladni vyzadované funkcionality
Systém umoznuje zakladni tfidéni pracovné pravnich vztaht na pracovni pomér a dohody o
1 pracich konanych mimo pracovni pomér (,,dohoda/y“).

V ramci systému je vedena elektronickd karta zaméstnance obsahujici Udaje o zaméstnanci
a jeho pracovnépravnich vztazich k VSCHT.

Zakladni udaje o zaméstnanci:

jméno, pfijmeni, tituly (rdzné kombinace), rodné/dFfivéjsi pfijmeni, rodné Cislo, datum a
misto narozeni, statni pfislusnost, rodinny stav, zdravotni pojistovna, bankovni spojeni,
atd.;

jednoznacna identifikace zaméstnance jedine¢nym osobnim cCislem;

evidence rliznych typl kontaktl (adresy, telefony, emaily), pracovisté (budova, Cislo
kancelare, telefony, email);

prabéh predchoziho zaméstnani;

evidence dokladd, prikaz( a certifikatl a dalSich napf. vstupnich Cipovych karet, moZnost
ukladani libovolného mnozstvi elektronickych dokumentd;

evidence sledovanych znalosti a osvédceni;

zakladni udaje o rodinnych pfislusnicich pro potfeby personalniho planovani, zdanéni
mzdy zaméstnance a potvrzeni vazand na rocni zuctovani dani;

evidence pracovnépravnich vztah( (pracovnich smluv a dohod) s Gdaji o datu nastupu,
datu zahdjeni prace, Uvazku/rozsahu prace na dohodu, pfifazeni rozvrhu pracovni doby,
pracovnim a platovém zarazeni (mzdova tfida, mzdovy stupen), smluvena odména z dohod
konanych mimo pracovni pomér, zafazeni do organizacni a nakladové struktury,
dovolenych a mimo-evidencnich stav(;

evidence pfiznanych dichod (druh, datum priznani/odejmuti apod.);

na vyzadani kontrola ¢asové omezenych pracovnich smluv, odchod( do starobniho
dlchodu a dalSich ¢asové vazanych udalosti;

Kvalifikacni predpoklady - ndvaznost veskerych kvalifikaéni predpokladd na pracovni
(systemizované) misto — poZadované vzdélani, praxe, znalost cizich jazykd, absolvovani
specializovanych kurzl i dalsi definované predpoklady pro vykon dané pozice.

4

Pracovni a funkéni zafazeni - kazdy zaméstnanec je zaclenén do organizacni struktury
5 pfifazenim odpovidajiciho pracovniho mista.

Mzdové zarazeni - mzdovy tarif (kdéd mzdového tarifu) dle platné stupnice mzdovych tarifd
6 (editovatelny ¢iselnik), zaznamendvani historie vyvoje kédu mzdového tarifu.

Systém umozinuje hromadné generovani mzdovych vymér( v zadaném rozsahu podle

organizacni struktury.

Systém umoznuje provadét hromadné zmény mzdovych tarifl a pfiplatkd.

Vzdélani a skoleni - evidence dosaZeného vzdélani, absolvovanych kurz(, skoleni a zkousek
9 (vysledek, délka platnosti);

Systém podporuje vystupy pro davkovy prenos udajl do Registru docentl a profesort
10 (REDORP - registr docentll a profesort).
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11

Zdravotni prohlidky — evidence a planovéani pracovné lékarskych prohlidek (vstupni,
periodické, mimoradné), vysledek, sledovani doby platnosti v navaznosti na pracovni
kategorie a vék, vyzadané generovani poZzadavkl na LP a ndsledné upozornéni pro
zaméstnance, generovani Zadanky dle platné legislativy.

12

Evidence osob se zdravotnim postizenim, ozndameni o plnéni povinného podilu
zaméstndavani OZP.

13

Definovani individualnich rozvrhi zaméstnancl s vyuZitim sablon rozvrh(.

15

Sledovani historie organizacniho, funkéniho a mzdového zarazeni zaméstnance, historie
pracovnépravnich vztahda.

16

Tvorba a ukladani obecnych dokument( - zpracovani pracovnépravnich dokument(, véetné
pracovnich smluv, dodatk(i, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, platovych
vymérl, dohody o micenlivosti, pracovni naplné, jmenovacich dekretll atd. — generovani
dokumentl ve formatu MS Word na zakladé preddefinovanych Sablon a jejich uloZeni
v systému.

18

Pribéh pracovnépravniho vztahu, dlvod a zplsob ukonceni. Pfi ukonceni pracovniho vztahu
generuje vystaveni Potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni o zdanitelném pfijmu a evidencni list
dlchodového pojisténi.

19

Systém sleduje naroky zaméstnancl na vyro¢ni odmény (napf. Zivotni a pracovni jubilea
apod.). Navrh vhodného feseni této funkcionality je Ukolem zhotovitele.

20

Personalistika musi byt nezdvisla na stavu zpracovani mezd, zmény dat Ize provadét bez
ohledu na stav mzdové uzavérky; pokud zména dat v personalistice bude mit dopad na
aktualné probihajici vypocty mezd, budou na to pfislusni uZivatelé upozornéni.

21

Evidence zaméstnavani cizincl, generovani ohlasovacich dokumentll pro uUrady prace
(ndstup do zaméstnani, ukonceni zaméstnani), generovani formularl souvisejicich s
vyslanim zaméstnance do zahrani¢i (napt. formulai CSSZ - Spoleéna zadost zaméstnance a
zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpisim socidlniho
pojisténi).

Vazba/rozsifeni vov . .
funkcionality Rozsifené funkcionality Body | Hodnota
Systém umozZniuje provadét hromadné zmény mzdovych slozek a NE
8 priplatkd podle zdroje financovani. 3
Vzdélani a Skoleni - evidence dosazieného vzdélani, absolvovanych
kurzt, skoleni a zkousek (vysledek, délka platnosti); systém obsahuje ANO
Ciselniky pro zadani obord, studijnich programd, oblasti vzdélavani,
9 urovneé atestace atd. 2
Systém umoznuje nastaveni automatické kontroly zvolenych
(nastavenych) ¢asovych termind a upozorni uzivatele na jejich uplynuti ANO
bez vazby vhodnym zplsobem napf. pfi pfihlaseni do systému, emailem apod. 4
Systém umozZnuje nastaveni uZivatele nebo skupiny uZivatell, ktefi NE
bez vazby budou informovani o uplynuti nastaveného Casového terminu 3
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bez vazby

Systém automaticky pridéluje vytvorenym persondinim dokumentim
identifikator, pomoci kterého Ize dokument jednoznacné pfiradit ke
konkrétni osobé, danému pracovnimu poméru a obsahuje informaci o
datu vytvoreni a poctu stran. Tento identifikator musi byt ve formé QR
kodu na vytvoreném dokumentu. U vsech dokumentl musi byt
umistén na stejném misté v levém spodnim rohu.

NE

bez vazby

Personalni statistiky, prehledy a analyzy - moZnost generovat
uzivatelem definované vystupy se zvolenymi udaji, tfidici hlediska —
Utvar, pracovisté, zafazeni do projektu/zdroje, obdobi — zejména
mzdové inventury, propocCty pramérnych stavl fyzickych i
prepoctenych osob, Zivotni jubilea, nastupy, vystupy, vékova struktura
zadaného Utvaru a skupiny aj. 5

ANO

B.2.4 Mzdy

PoZadavek

Zakladni vyzadované funkcionality

Systém zajistuje kompletni zpracovani mzdové agendy zaméstnancd cCinnych na zakladé
pracovnich pomér( i dohod konanych mimo pracovni pomér, soubéiné zpracovani vice
pracovné pravnich vztah(.

Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Uvazku a mzdovém zarazeni
zaméstnance budou zadavany pouze jednou v modulu Personalistika a tato data budou sdilena
se mzdovym modulem.

Veskera mzdova agenda bude v souladu s platnou legislativou, tj. véetné:

adekvatniho zohlednéni rozvrhu pracovni doby;

korektniho vypoctu odvod(l za zaméstnance i zaméstnavatele, véetné kontrol na minimalni
vymérovaci zadklad na zdravotni pojisténi a maximalni vymérovaci zdklad na socidlni nebo
dichodové pojisténi, a vypoctu zakonného pojisténi odpovédnosti organizace, sledovani
solidarni danég;

vypoctu mésicni zdlohy na dan ze zavislé ¢innosti nebo dan vybiranou srazkou, dle zadani v
danovém prohlaseni poplatnika;

zpracovani ro¢niho zuctovani dané s automatickym vygenerovanim mzdové slozky;

jednorazovych nebo trvalych srazek, véetné prednostnich i neprednostnich pohledavek za
zaméstnancem a jejich vypoctu ve spravném poradi a vysi;

stanoveni prdmérnych a pravdépodobnych vydélka;

vypocty doplatkd do minimalni mzdy;

korekce naroku na dovolenou pfi zméné rozvrhu pracovni doby, dlouhodobé pracovni
nepritomnosti, neomluvené absenci;

vypoctu odstupného;

zadani, zpracovani a vypocet nemocenskych davek dle platné legislativy; sledovani podpurci
doby

systém umoZniuje import a export dat pro poskytovatele stravovacich sluzeb
(napf. ANETE, CVUT);

nastaveni odménovani podle individualnich potfeb, napf. odmén dle zdrojd atd.

Vicezdrojové financovani mzdovych prostfedkl (cely Uvazek zaméstnance je procenty
alokovan na zdroje/zakazky financovani. Pfi vypoltu budou prevedena % Uvazku na
odpracované hodiny k danému zdroji).
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Zpracovani zdroja/zakazek v rdmci nakladovych hledisek

automaticky prepocet mzdy na odpracované hodiny;

prehledy vypoctenych ¢astek podle jednotlivych zdrojii/zakazek u zaméstnance;

vypocet nezavisly na zpracovani mezd (simulace vypoctu v otevieném obdobi bez nutnosti
obdobi uzavrit);

rozpad dalSich sloZzek mzdy (napf. nahrady za dovolenou, nemoc, prekazky v praci na strané
zaméstnance apod.) v poméru k odpracovanym hodinam ke konkrétnimu zdroji/zakazce
(vazba na % uvazku);

Systém umozriuje oznacit zdroj/zakazku, u které nema dochazet k rozpadu dalsich slozek mzdy
ve vazbé na alokaci procentniho zapojeni zaméstnance k tomuto zdroji/zakazce. Pokud bude
zdroj/zakazka timto zpUsobem oznacena, rozpad dalSich slozek mzdy bude pfifazen k
"rezijnimu zdroj/zakazce" kmenového pracovisté zaméstnance.

Systém disponuje kontrolnimi mechanismy, které uZivatele upozornuji na riizné nestandardni
situace (nezarazeni do struktur, nedefinovany zplsob rozuc¢tovani mzdy, kontrola 300 hod.
ro¢né u DPP na zaméstnance, zaméstnani malého rozsahu apod.). Navrh vhodného zpUsobu
upozornéni je ikolem zhotovitele.

Jednotlivé slozky mzdy (osobni ohodnoceni, pfiplatky, ndhrady mzdy, nepfitomnosti, srazky
apod.) je mozné definovat a konfigurovat, véetné zpUsobu jejich uplatnéni ve vypoctu mezd a
zpUsobu jejich zauc¢tovani.

Vsechna vstupni data (i vypoctené hodnoty) budou ukldddna vcéetné historie tak, aby bylo
mozné snadno prohliZzet data za zvolené obdobi a generovat z nich vystupy (a to za celou dobu,
pro kterou budou data v systému k dispozici).

Béhem vypoctl jsou duleZité informace zaznamenavany do protokolu.

10

Jednotlivé mzdové slozky je moZno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu
zaméstnancl, anebo importovat z pfipravenych soubord.

11

Pro sledovani nakladl je mozZné zaradit zaméstnance, resp. pracovni misto, do nékolika
nakladovych kategorii (napf. stfedisko, profese, zdroj/zakdzka apod.) a nasledné vytvofit
rekapitulaci ¢erpani financnich prostredkd podle tohoto zarazeni.

12

Pro kazdou mzdovou slozku bude mozné nakonfigurovat Ucetni predpis a provést export pro
zauctovani mzdovych nakladd do Gcetniho systému (pfi prenosu zlistane zachovano Cislo
zdroje);

13

Systém musi umoznit pred uzavienim obdobi porovndni alokovanych mezd s rozpoctem
projektu (data rozpocétu viFIS). V pfipadé nesrovnalosti bude proveden zasah rucné,
nepozaduje se automaticka korekce.

14

Systém musi umoZnit generovat zejména nasledujici standardni sestavy, které nebudou
soucdsti vyzadanych uzivatelskych sestav:

prehledy ¢erpani mzdovych prostredkl podle stanovenych parametr — mésicni i nardstové;

vyplatni listky pro jednotlivé zaméstnance v prehledném provedeni a zpfistupnéné
zaméstnanclim na portdlu zaméstnance, moznost individudiniho tisku vyplatniho listku, ptip.
skupiny vyplatnich listkd;
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mzdové listy;

prehledy vyplacenych nahrad za nemaoc;

prehledy a souctové sestavy srazek na zdravotni a socidlni pojistént;

prehledy pojisténi na jednotlivé pojistovny nebo zaméstnance;

podklady pro evidencni listy dichodového pojisténi;

DS m [ [ [ O

potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti a srazenych zalohach;

potvrzeni o pfijmech pro rGzné Gcely (soudy, banky, pajcky apod.);

mzdové statistiky a analyzy - moZnost uZivatelské definice (dle strfedisek, kategorii
zaméstnancl, jednotlivych zaméstnanctl), srovnavani obdobi. Vystupy v tisténé podobé nebo
s moznosti exportu do MS EXCEL.

15

Systém musi po zpracovani mezd poskytovat vystupy v souladu s platnou legislativou, jak ve
formé tisku do oficialnich tiskopist, tak exportu pro elektronicka podani na pfislusné portaly,
zejména:

rekapitulace mezd (sumarizace) dle jednotlivych stfedisek a celkov3;

seznam provedenych srazek i slozek mezd;

export dat pro zauctovani mezd do finanéniho ucetnictvi iFIS;

export platebniho souboru s thradou mezd, zdkonnych odvod( a dalsich plateb souvisejicich
s aktudlnim Géetnim obdobim do finanéniho Gcetnictvi (iFIS);

export statistickych dat pro ISPV (Trexima); vykazy pro CSU a MSMT (napt. P1b-04 a dal3i)

16

Systém umozfiuje komunikaci pies Portal vefejné spravy s €SSZ (evidenéni listy dGichodového
pojisténi, oznameni o nastupech/vystupech/zméndach u zaméstnancl apod.)

Vazb Siteni vy . .

f:nzf I':;:'hrtey"' Rozsifené funkcionality Body | Hodnota

automaticky prepocet naroku na dovolenou pfi zméné rozvrhu pracovni ANO

3h doby, dlouhodobé pracovni nepfitomnosti, neomluvené absenci; 5

Systém umoznuje provadét vypocet mezd nezavisle v rdmci organizace ANO
bezvazby | Pro jednotlivé organizacni ttvary, zvolenou skupinu nebo jednotlivce. 5

Systém umi vygenerovat soucinnost pro exekutorské uGrady dle platné NE
bezvazby | legislativy. 2

systém kontroluje narok na stravné v zavislosti na vysSi Uvazku

zaméstnance v daném kalendarnim meésici (podminkou prispévku na ANO
bez vazby stravné je vySe Uvazku alespor 0,5) 4

Systém umoziuje oznacit zdroj financovani, u kterého je pfi zméné

nutna korekce dalSich sloZzek mzdy. Na tuto nutnost systém upozorni pfi NE
bez vazby zméné/editaci. 2
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bez vazby

V rdmci mési¢niho zpracovani lze slozky mzdy zaddvat ruéné nebo
pomoci importniho souboru. Importni soubor je vazan na konkrétni
slozku mzdy, a mliZze obsahovat vice zaznamu pro jedno osobni ¢islo a
PPV zaméstnance. Ke kazdému zdznamu je moziné pfifadit jiny ANO
zdroj/zakazku financovani. Pocet importovanych soubord v daném
obdobi neni pocetné omezen. Takto importovana data Ize hromadné
zrusit pro dany importovany soubor a nahradit je daty novymi.

B.2.5 Systemizace

PozZadavek

Zakladni vyzadované funkcionality

Umoiznit evidenci a spravovani organizaéni struktury VSCHT jako celku, jejich organizaénich
jednotek a jednotlivych pracovnich mist v téchto organizacnich jednotkach. Definovani
organizacnich Gtvarl, vztahl nadfizenosti a podfizenosti minimalné v Sesti Grovnich, a to v
maticové strukture (oddéleni roli pro liniové a projektové fizeni).

Umoznit vytvaret organizacni struktury s casovym rozliSenim, zobrazeni historickych struktur
a planovani organizacnich zmén, tj. vytvareni rliznych variant budoucich schémat organizaéni
struktury.

Umoznit zaddvat nazvy utvar(, pracovnich mist a funkci alfanumericky.

Umoznit strukturované zobrazeni a tisk organizacni struktury, pracovnich mist a zaméstnanct
pfifazenych na téchto mistech vcetné jejich Uvazku a zobrazeni volnych mist a vyse
predpokladaného uvazku.

Vytvaret statistiky o organizacni strukture — zakladni pfehled o poctech systemizovanych mist
v systemizacnim stromu, apod.

Pro jednotliva pracovni mista umoznit definovat jejich charakteristiky, kterymi jsou zejména
specifikace profese z katalogu praci (dle ¢iselniku klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO), poZadavky
na vzdélani a kvalifikaci, popis pracovni naplné, mzdové zarazeni, [ékarské prohlidky, Skoleni,
hodnoceni zaméstnance atd.

MozZnost pfifazeni textovych charakteristik k danému pracovnimu mistu (napf. vlioZeni
pracovni naplné, Cisla zdroje financovani) a umoznéni nahledu na né bez nutnosti tisku
sestavy.

Uchovavani historie jak o pracovnim misté samotném, tak o osobach, které konkrétni misto
v konkrétnich obdobich zastavaly. Historie se uchovava pouze pro obsazené pracovni pozice.

10

Umoznit zarazeni vice osob na jedno pracovni misto (zaméstnanec mimo evidencni stav,
zastup, zkracené pracovni Uvazky).

11

Umoznit vazat na pracovni mista pravomoci a opravnéni spojena s vykonem prace na daném
pracovnim misté, vcetné prdva pristupu k uréitym cinnostem, do urcitych aplikaci a
informacnich systému apod. (tzv. procesni a agendové (business) role).

12

Sledovani obsazenosti jednotlivych systemizovanych mist, pfehled neobsazenych pracovnich
pozic.

13

Umoznit tisk konfigurovatelnych sestav organizacniho usporadani, naptiklad:

vytisténi pouze dil¢i ¢asti organizacni struktury (systemizacniho stromu);

tisk pfehledu neobsazenych pracovnich mist podle organizacni struktury;

tisk pfehledu nesystemizovanych pracovnich mist podle organizacni struktury;
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e | tisk pfehledu pracovnich mist obsazenych vice nezZ jednou osobou
tisk prehledu organizacni struktury s ddaji o poctu systemizovanych mist,
u pracovniho mista uvddét kromé jeho kddu a ndzvu i profesi, funkci, vysi Gvazku, tarifni tfidu
g zaméstnance (skute¢nou i systemizovanou);
14 MoZnost zadavat zastupovani mezi pracovnimi misty.
15 PFi provadéni zmén organizacni struktury musi systém mimo jiné podporovat:
a | uZivatelsky definovatelny rozsah cisel utvar(;
b | uZivatelsky definovatelny pocet stupni fizeni organizace;
d | moZnost porovnani planovaného poctu mist a skute¢né obsazenych;
e | moZnost provadét hromadné presuny organizacnich jednotek i pracovnich mist
vytvareni novych organiza¢nich schémat a jejich variant na zdkladé jiz existujicich
£ | (kopirovani);
mozny pfechod na nové organizacni schéma (na zakladé akce uZivatele nebo od zadaného
data), v€etné provedeni zmén v personaini evidenci pfi zachovani veskeré historie.
g
Vazba/rozsifeni Rozsitené funkei lit Bod Hodnot
funkcionality |RoZSirené funkcionality ody odnota

bez vazby

U pracovniho mista vyznadit, zda je systemizované ci nesystemizované
(nesystemizovana pracovni mista musi byt z grafického zobrazeni ihned ANO
patrnd, a ne aZ na zakladé tiskového vystupu). 3

bez vazby

MoZnost exportu organizacni struktury nebo jeji vybrané ¢asti ve vhodném
grafickém formatu o velikosti A4 max. A3.Vystup bude obsahovat volitelné

nasledujici informace — ndzev organizacni jednotky, vedouci jednotky, ANO
organizacni usporadani s moznosti zobrazeni persondlniho obsazeni nebo
seznam pracovnich pozic. 2
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B.3. Funkéni pozadavky zakladni funkcionality Faze 2

B.3.1 Intranetovy portal zaméstnance, manazera

Pozadavek Zakladni vyzadované funkcionality
1 Intranetovy portal je dostupny vSem zaméstnancim, prihlaseni jménem a heslem.
2 Intranetovy portal pracuje v dvojjazyéném prostiedi (CJ, Al), moznost prepnuti.
Rozsah opravnéni uzivatele Ize detailné nastavit na vybrané funkce systému a dle zarazeni
zaméstnance do organizacni struktury VSCHT pfipadné jeho zvlastniho opravnéni (napf.
3 vedouci zaméstnanec, hlavni fesitel, hospodar apod.).
Zobrazeni duleZitych uddlosti s terminovou platnosti (napf. skoleni, BOZP, LPP, vybérova
4 fizeni, apod.).
Nahlizeni zaméstnanc( na sva data (osobni Udaje, informace o pracovnim zafazeni,
5 pracovni napln, mzdové zarazeni).
NahliZzeni vedoucich zaméstnancli na své podfizené (zakladni Gdaje, pracovni zarazeni,
pracovni napln, zdroje financovani, mzdové zarazeni, dochazka, vzdélavani apod.).
Elektronické vyplatni pasky s mozZnosti tisku.
8 Vzdélavani — prehled o absolvovanych kurzech.

Vazba/rozsifeni
funkcionality

Rozsifené funkcionality

Body

Hodnota

Nahlizeni zaméstnanc( na sva data (osobni Udaje, informace o
pracovnim zarazeni, pracovni napli, mzdové zarazeni atd.), v€etné
skenl pracovné pravnich dokumenta.

NE

Vzdélavani — prehled o absolvovanych kurzech, prehled o
dostupnych kurzech, informace o ziskanych certifikatech apod.

ANO

bez vazby

Hodnoceni — hodnoceni zaméstnance dle zadanych kritérii,
editovatelna data nadfizenym a pracovnikem.

ANO

bez vazby

Pracovni a ochranné pomUcky — prehled evidovanych pracovnich a
ochrannych pomucek a doby platnosti, systém umozniuje zaloZeni
Zadosti o pracovni pomucky a jejich schvéaleni kompetentni
osobou; informace o schvalenych Zadostech pro vydejni misto.

NE

bez vazby

Pfitomnost na pracovisti — prehled o odpracované dobé, editace
nepfitomnosti na pracovisti (zadosti o dovolenou, prekazky v praci,
neplacené volno, apod.), evidence prichodl zaméstnancl pres
turnikety. Schvélené zadosti se automaticky prendseji do
mzdového modulu

ANO

B.3.2 Nabor a pfijimani zaméstnancd

Pozadavek | Zakladni vyZzadované funkcionality
Modul pracuje v soucinnosti s ostatnimi aplikacemi (napf. v pfipadé nastupu pracovnika
1 dokaZe predat relevantni data do modulu Personalistika), Ize jej vyuZivat i samostatné.
Registr uchazecli — evidence uchazecd, osobni Udaje, vzdélani a dovednosti, kontakty,
reference; moznost vloZzeni dokumenttd poskytnutych uchazecem, veskera komunikace a
2 zpracovavana data musi byt v souladu s GDPR.
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Archivace / skartace — systém dle zadanych termin( vyhodnoti archiva¢ni a skarta¢ni lhaty
dat nepfrijatych zaméstnanc(, generuje automatické upozornéni o Ih(itdch odpovédné osobé.
3 (v souladu s GDPR).

Vazba/rozsifeni

funkcionality Rozsifené funkcionality Body | Hodnota

Vybérova fizeni a inzerce — systém umoznuje zaloZzit inzerci volné
pracovni pozice; zvefejnéni interni / externi (zaméstnanecky portal,
webové stranky, JOBS.cz, apod.). Naklady spojené s timto zverejnénim
bez vazby hradi Zadavatel. 2

NE

Systém umoziiuje uchazedi pfimou reakci na VR prostfednictvim
aktivniho formulare (zakladni personalni Gdaje, vydani souhlasu
v souladu s GDPR, moznost pfilozit dokumenty ve formatu xlsx, pdf,
bez vazby | docx) 2

NE

Systém podporuje pfimou komunikaci s uchazeci prostfednictvim
emailu — zasildni pozvanek k VR, dotaznik(i, komunikace o pfijeti ANO
podkladd apod.; systém umoziiuje archivovat uskutecnénou emailovou i
bez vazby dokladovou komunikaci. 1

Podpora sdileni dat s vybérovou komisi (systém umozriuje volbu ANO
bez vazby | vybérové komise ze stavajicich zaméstnancu). 1

Hodnoceni uchazecl — na zakladé definovanych formular pro danou ANO
bez vazby pozici; mozZnost editace a vytvareni vlastnich formulara. 1

ADAPTACNI PROCES - systém umoziuje zaloZit pozadavky na adaptaci NE
bez vazby (adaptacni plan) ke konkrétnimu zaméstnanci. 3

B.3.3 Benefity

Pozadavek | Zakladni vyZzadované funkcionality

1 Systém umoznuje spravu benefitl - sledovani narokd, ¢erpani apod.

2 Systém obsahuje prostredi pro individualni nastaveni systému benefit(;

3 Evidence Cerpani limitu financnich prostredkl jednotlivych zaméstnancl podle poloZek;
4 Evidence prispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance;

5 Evidence dokladll o ¢erpani pridélenych prostfedkd v rdmci benefitd zaméstnanci;

Sestavy dle zadanych poZadavkd, napf. seznam zaméstnancli ¢erpajicich z jednotlivych
6 polozek, vyse Cerpani v obdobi apod.

B.3.4 Personalni controlling - aplikace pro manazersky rozbor personalné mzdovych
dat

Pozadavek | Zakladni vyZzadované funkcionality

Systém umoznuje vytvaret personalni rozbory pomoci uzivatelskych sestav definovanych pfi

1 implementaci systému
Vazba/rozsifeni v . .
Rozsitené funkcionality Body | Hodnota

funkcionality

Pohled na data standardniho uZivatele je vymezen seznamem

povolenych nakladovych stfedisek, k nimz jsou navazany PPV danych
osob. Tzn. standardni uzivatel ma pfistup jen k osobam a PPV ANO
pfislusejicich k ndkladovym stfediskiim nastavenych spravcem pro
bez vazby daného standardniho uZivatele. 1
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bez vazby

Systém umoznuje vytvaret personalni rozbory — osobni Udaje, vékova
struktura, rozbor mezd (napf. mzdové naklady, OON, ostatni naklady,
dané, srazky ze mzdy, apod.), prehled mezd a pfiplatk(, rekapitulace
Cerpdani mezd, prehled ¢erpani ostatnich osobnich nakladd, seznam
dohod a jejich cerpani dle hodin a korun, stavy zaméstnancd, LPP a
dalsi s vystupem do formatu kompatibilnim s MS EXCEL

ANO

B.3.5 Vzdélavani zaméstnancu

Pozadavek | Zakladni vyZzadované funkcionality
1 Evidence vzdélavacich akci a evidence Ucasti zaméstnancll na vzdélavacich akcich.
2 Sledovani termin( povinnych kurzi a skoleni, terminG zkousek véetné vysledkd zkousek.
3 Vytvoreni planu vzdélavani zaméstnancd, jeho pribézné sledovani a vyhodnocovani.
Evidence poZadavkU na vzdélavani vc. aktualizace (promitnuti zmén u zaméstnance —
4 jméno, organizacni zarazeni atd.).

Vazba/rozsifeni

funkcionality Rozsifené funkcionality Body | Hodnota
Hodnoceni realizovanych kurzd a jinych vzdélavacich akci formou
o ANO
bez vazby dotaznika. 2
Evidence dodavateld, skolicich mist, lektor( a cizich Gcéastnikd ANO
bez vazby Skoleni a jejich prifazovani k jednotlivym vzdélavacim akcim. 1

14/ 14




Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového informacniho systému

piloha ¢ smouvy PFiloha C smlouvy:Technické pozadavky provozu

Priloha C smlouvy: Technické pozadavky provozu

C.L. SEIVEIOVA CASE ..uriiiiieiiiiiiteee e ettt e e e e e ettt e e e e sttt e e e e e e s sabbb bt e eeeessaabbbaeeaaaeeaaeesnannes 1
C.2.  Databazovy SYSTEM ... . e aaaaaa———a——n s 2
C.3.  FUNKCNT POZATAVKY ..uueiiiiiiii e ssasnnss s e e eeeas 2

C.3.1. Objekty a atributy dostupné pro externi automatizované zpracovani........................... 2
C.4. Prevence konzistence 0S0b V PersonalistiCe......ccoeeeriiiriiiiiiiiiiecicccc e 4

C.4.1. Funkcionalita pro prevenci duplicit ........ccoeeeeieiii e, 4
C.5. Pozadavky na technické provedeni datovych rozhrani .........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiii, 4
C.6.  NefuNKCNT POZAdaVKY ... saaan e eeeas 4

C.6.1. (00174 Y 2P PPPPPPPPRRPPPRPN 4
L N [o1=T o Tl S PP PP PPPR P PPPPPPPPIR 4
(O T 4 |13 €= o T o 0 4 [T 1Y 2R 5
(O3S TR 1Y o1 112 ol a1 = 1 6 {0 o .o - P 5
C.10.  UZIVatelSKe STANICO c.eeiieiiiiiiiie ettt e st e e e e e e st ae e e e e e e s aeessnaes 5
O3 B | Fo o o)V T FO O PP PP PPPUTPPPPPN 6
C.12. Elektronicka posta, kalenddr, KONtakty .....ccccooeooiiieecccc 6
C.13.  KOMUNIKACE .. tiitiiiee ettt e e e sttt e e e e e s sttt e e e e e s s s s abbbeeeeeaeaeaessnnnans 6
C.14. Bezpelnostni poZadavky Na SYSTEIM ......cccccciiiiiiiitteeee e aaaaaaearaaeeeaanaaeeene 7

Novy PIM musi akceptovat standardni systémové prostiedi VSCHT Praha a musi byt snadno do tohoto
prostredi implementovatelny. Programové komponenty PIS musi byt provozovatelné v systémovém
prostfedi Objednatele a soucasné nesmi narusovat funkénost ostatnich informacnich systémi
Objednatele.

S ohledem na skutecnost, Ze systém bude zpracovavat osobni Udaje a specifické citlivé mzdové udaje
o zaméstnancich, je nutné, aby plné splfioval poZadavky na bezpecnost.

C.1. Serverova Cast

1.

Server (pfipadné servery) pro novy PIS bude provozovan na infrastruktufe Objednatele
umisténé v jeho serverovém salu.

Objednatel poZaduje nastaveni testovaciho prostfedi, které bude slouZit k otestovani
aktualizaci a novych verzi systému a k otestovani sledu Cinnosti tykajicich se zadavani a
zpracovani dat v PIS.

Zhotovitel predlozi technické specifikace nezbytné pro kompletni nastaveni vSech serverd,
které jsou tfeba pro béh aplikace.

Servery pobéZi na virtualizacni platformé VMware Enterprise. Zhotovitel navrhne Objednateli
technické parametry VM serverU tak, aby dostate¢né pokryvaly technické naroky pro novy PIS.
Vsechny servery uréené k provozu nového PIS musi béZet na nékterém z téchto operacnich
systému: Windows Server 2016 a vyssi nebo Red Hat Enterprise Linux. Dané operacni systémy
jsou jediné mozné pro provoz nového PIS, protoze na nich je zaloZeno technologické prostredi
Objednatele s jiz vytvofenym systémem administrace a zadlohovani. Snahou Objednatele je
eliminovat technicka, financni, organizacéni a ¢asova rizika pfi dodate¢ném zaclefiovani novych
operacnich systémU do stavajiciho technologického prostredi.

Objednatel preferuje servery zaloZzené na platformé Windows Server.
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7. Hardware, operacni systémy a virtualizani software nejsou poptavany a Objednatel
neocekava, Ze budou soucasti dodavky (nabidky).

8. Servery urcené k provozu PIS jsou z dlivodl bezpecnosti umistény za firewallem (z pohledu sité
internim). Pfedpoklada se, Ze datové ulozisté bude standardni, v zafizenich spravovanych
Objednatelem.

9. Vyluéuje se ulozisté typu ,cloud”.

C.2. Databazovy systém

1. Provozovdani nového PIS je preferovdno na databazovém systému Microsoft SQL Server,
alternativné Oracle Standard Edition. Dané databazové jsou vyhodné pro provoz nového PIS,
protoZe na nich je zaloZeno technologické prostredi Objednatele s jiz vytvofenym systémem
administrace a zalohovani.

2. Objednatel ma k dispozici databazovy server s procesorovou licenci Oracle Database Standard
Edition (verze 12.1.0.2), kterou v soucasné dobé vyuZivd pro provoz databazi dvou
informacnich systém: iFIS a dalSich IS. Objednatel pfedpoklada, Ze databaze pro novy PIS
pobéZi na stejném serveru v samostatné instanci ve verzi, kterd bude v dobé implementace PIS
spole¢nosti Oracle oficidlné podporovand. Pokud Zhotovitel tento databdzovy server za
téchto podminek poufZije pro provoz nového PIS, pak Objednatel neocekava, Ze tato licence
bude soucasti dodavky (nabidky).

3. Pokud Zhotovitel nevyuzije stavajici databazovy server popisovany v predchozim odstavci,
pak musi byt licence pouzitého databazového systému predmétem dodavky v potiebném
rozsahu.

4. Pristup k databazovém serveru lze realizovat pouze ze sité za vnitinim firewallem. UZivatelské
stanice nemohou pfistupovat napfimo k databazovému serveru.

5. Databazovy server slouzi vyhradné pro ¢innosti spojené s provozem a Udrzbou databazi, nelze
ho pouzit k poskytovani dalsich sluZzeb spojenych s provozem systému PIS (napf. jako
terminalovy server).

6. Objednatel preferuje databazovy systém Microsoft SQL Server.

C.3. Funkéni poZadavky

C.3.1. Objekty a atributy dostupné pro externi automatizované zpracovani

Zadavatel musi mit moZnost objekty a atributy prendsenych dat konfigurovat dle vlastnich aktualnich
potieb. Pro splnéni zdkladni technické specifikace zadavatel poZzaduje dostupnost objektl a atribut
dat minimalné v rozsahu:

Osoba
e (OS _CISLO int id zaméstnance
e Osobni Cisla slou¢enych osob
e RODNE_CISLO nvarchar(10) Rodné éislo
e PRIJMENI nvarchar(50)  Prijmeni
e JMENO nvarchar(50) Jméno
e RODNE_JMENO nvarchar(50) Rodné prijmeni
e TITUL nvarchar(30) Titul pred
e TITUL_ZA nvarchar(30) Titul za
e (ISLO_OP nvarchar(15)  Cislo ob¢anského priikazu
e CISLO_PASU nvarchar(15)  Cislo pasu
e MISTO_NAROZENI nvarchar(50) Misto narozeni
e ULICE_TRV nvarchar(75) Trvalé bydlisté - ulice
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MISTO_TRV
PSC_TRV
ULICE_PRECH
MISTO_PRECH
PSC_PRECH
KMEN_STR
CISLO_PLATBY
SPEC_SYMB
CISLO_BANKY
DATUM_ZMENY
ZEME_TRV
DAT_NAROZENI
POHLAVI
STAT_PRISL

nvarchar(50)
nvarchar(10)
nvarchar(75)
nvarchar(50)
nvarchar(10)
nvarchar(10)
nvarchar(25)
nvarchar(10)
nvarchar(4)
nvarchar(10)
nvarchar(10)
date
nvarchar(1)
nvarchar(10)

Trvalé bydlisté - mésto
Trvalé bydlisté - PSC
Pfechodné bydlisté - ulice
Pfechodné bydlisté - mésto
Prechodné bydlisté - PSC
kmenovy Utvar zaméstnance
Cislo bankovniho G¢tu
Specificky symbol

Cislo banky

Datum zahajeni (v organizaci)
Trvalé bydlisté - stat

Datum narozeni

Pohlavi

Statni prislusnost

Pracovné-pravni vztah (PPV) — vztahuje se vidy k aktudlnimu pracovnimu poméru

0S_CISLO
CISLO_POM
DRUH_POM
PRAC_STR
PRAC_KATEG

JKZ

HOD_UVAZEK
VYKAZ
DOV_CERPANA
DOV_DODATK
ZBYV_RD_MIN_ROK
RD_LETOS
DOV_CELKEM
DATUM_NASTUPU
DATUM_UKONC
nebo NULL
DATUM_ZMENY

Organizacni struktura
Identifikdtor Ustavu nebo pracovisté

Organizacni struktura — Pozice

int

int
nvarchar(1)
nvarchar(10)
int

int

float
nvarchar(3)
float

float

float

float

float
nvarchar(10)
nvarchar(10)

nvarchar(10)

id zaméstnance

Cislo pracovniho poméru

Druh pracovniho poméru (hlavni, DPP ...) — z Ciselniku
Utvar pro aktualni pracovni pomér

Pracovni kategorie — z Ciselniku

Klasifikace zaméstnani — z ¢iselniku ISCO

pracovni Uvazek - hodiny

Délnické profese — z Ciselniku

Dovolend ¢erpand

Dovolend dodatkova

Dovolend prevedena z minulého roku

Dovolenad letosni

Dovolend celkem

Datum zahajeni pracovniho poméru
Predpoklddané datum, pokud neni potom skutecné

Datum zahajeni (v organizaci)

Identifikdtor nadfizeného Ustavu nebo pracovisté

Jméno Ustavu nebo pracovisté

Vedouci Ustavu nebo pracovisté (identifikator osoby)

Identifikdtor pozice

Identifikdtor Ustavu nebo pracovisté

Nazev
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C.4. Prevence konzistence osob v personalistice
C.4.1. Funkcionalita pro prevenci duplicit
e Systém musi upozornit na hrozbu duplicity u nové zadavané osoby na zdkladé
konfigurovatelnych heuristickych pravidel
e Mozné duplicity jsou standardné vyhodnocovany napfi¢ celou organizaci pro vsechny
personalisty
e ZaloZeni potencialné duplicitni osoby musi byt vdzdno na explicitni potvrzeni personalisty a o
tomto potvrzeni musi v systému vzniknout zaznam

C.5. Pozadavky na technické provedeni datovych rozhrani

e Komunikace musi probihat ve strukturované, dokumentované a snadno strojové
zpracovatelné podobé.

e Rozhrani musi fungovat v reZimu klient-server, pficemz systém bude vystupovat jako server.
PoZadavek je mozné splnit i zavedenim , prekladisté dat”, které tento rezim umozni pfi splnéni
nefunkénich pozadavk(. Realizace pfipadného ,prekladisté dat” musi byt soucasti dodavky.

® Soucdsti dodavky musi byt popis pouZiti datového rozhrani s ohledem na zajisténi transak¢ni
bezpecnosti (prevence prace s rozpracovanymi zaznamy, zajisténi referencni integrity).

® APl musi byt pfistupné alespon jednim z nasledujicich zpGsobd:

O HTTPS/REST
o HTTPS/SOAP
O SQL bézné pristupné pres ovladace JDBC

Vsechny toky dat musi byt zabezpecené proti neopravnénému pristupu a naruseni integrity.

C.6. Nefunkéni pozadavky

C.6.1. Odezvy
Zadavatel si vyhrazuje ovéreni splnéni téchto technickych podminek po uvedeni PIS do zkuSebniho
provozu naplnéni systému PIS tdaji cca. 1400 osob.

e Inkrementalni nacteni zmén do 30 sekund.

e Béhem Inkrementdlniho nacteni maximalni doba zdrZeni ostatnich operaci max. 5 sekund

jednordzové a max. 15 sekund celkové.
e Celkové nacteni max. 5 minut. Lze fesit i pfedgenerovanymi sestavami.
e ZaloZeni jedné osoby ptes datové rozhrani max. 5 sekund

C.7. Licence

e Cena licence pro pouZiti datovych rozhrani musi byt zahrnuta v cené dodavky.

e Licence musi zahrnovat vSechny mozZnosti prace s daty, kterd jsou pfes rozhrani preddvana
—zejména bez omezeni poctu systému, které s daty pracuji, a poctu lidi, ktefi k datdm
pfistupuji. Pficemz:

O pripousti se moznost licencovani podle poctu riznych technickych Gctd pristupujicich
k datovému rozhrani — uchazec uvede licencovani pro 2 takové ucty (jeden s pravem
¢teni, druhy s prdvem Cteni i zapisu.
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C.8. Zajisténi kontinuity

Pfipadné zmény v pfenosu dat musi byt hlaSeny min. jeden mésic pfed zavedenim verze
systému, v niz ke zméné dochazi.

Soucasti hlasené zmény datového rozhrani musi byt popis konkrétnich zmén.

Zmény technického provedeni prenosu dat jsou predmétem schvéleni zadavatele a jejich
nacasovani musi respektovat odlvodnénou c¢asovou schopnost zadavatele se zménam
pfizpUsobit.

C. 9 Apllkacnl platforma

Pro praci uZivateld MPO a vybranych pracovnikl (referenti EO, spravci rozpoctu apod.) je
pfipustné pouzivani programovych komponent, které jsou vybaveny vlastni aplikaéni logikou a
zaroven prezentacni vrstvou s moznosti pfimého spojeni do databaze (dale jen , tlusty klient”).
Z dlvodu zajisténi bezpecnosti pfistupu a zabezpeceni jednotného prostiedi pro uZivatele
bude tlusty klient nainstalovan na serveru s terminalovym pristupem (dale jen ,terminalovy
server”). Objednatel mlZe na vlastni naklady zajistit licenci pro terminalovy server s
Windows Server 2016 Remote Desktop Services pro patficny pocet uZivatell, tj.
nepredpokldda se, Ze tato licence bude soucasti dodavky (nabidky). V pfipadé, Ze bude
pouzito jiné feSeni, musi byt pfislusna licence soucdsti dodavky v potfebném rozsahu.
Instalace a aktualizace tlustého klienta nesmi vyZadovat restart termindlového serveru.

BéZni uzivatelé budou tlustého klienta pouzivat bez nutnosti zvySenych opravnéni jako ,, Power
User” nebo ,Administrator”.

PInohodnotna trivrstva architektura, tzn. na strané klienta je jen prezentaéni vrstva (déle jen
,tenky klient”), musi byt pouZzita minimalné pro intranetovy portal zaméstnance.

Pokud PIS vyuZiva dalsich produktd tfetich stran, pro jejichZ pouZivani je tfeba poftizeni licence,
tak musi byt tyto licence soucasti nabidky v poctu a rozsahu nezbytném pro provozovani
aplikace na obou prostredich (testovacim a produkénim).

Pocet platnych uZivateld tlustého klienta (personalistika, mzdy, systemizace apod.) je
odhadovan na 40.

Pocet platnych uZivatell intranetového portdlu mlze byt v nékterych obdobich az 2000,
prdmérné je kolem 1800 uzivatel(.

Uzivatelské stanice

Pro praci tenkého klienta se vyuZije internetovy prohlize¢ Microsoft Internet Explorer verze 11
a vyssi, Mozilla Firefox verze 61 a vyssi, Google Chrome, verze 68 a vyssi.

Pro pfistup k tlustému klientu na vzdalené plose terminalového serveru lze pouZit aplikaci
,Pripojeni ke vzdalené plose”, kterd je standardni soucasti instalace Windows. V ptipadé, Ze
bude pouZito jiné feSeni pristupu k termindlovému serveru, musi byt prisluSnd licence
soucdsti dodavky v potfebném rozsahu.

UZivatelské stanice jsou pfipojeny do adresafové sluzby Active Directory. Pocet stanic
vyuzivanych pracovniky Objednatele je pfiblizné 1500.

Dalsimi zafizenimi pouzivanymi pracovniky Objednatele pfipojovanych prostfednictvim VPN
(virtual private network) do sité Objednatele mohou byt: pfenosna zafizeni (notebooky) v
poctu priblizné 1000 kusud a vlastni zafizeni pracovnik(i (BYOD — Bring Your Own Device). U
téchto zafizeni se predpoklada pfistup jen kintranetovému portdlu za podminky uvedené
v odstavci 1. této ptilohy.

Na uzivatelskych stanicich je nainstalovan operacni systém Windows 10 Professional 64 bit CZ,
spolu s timto softwarem:
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C.11.

1.

C.12.

C.13.

e  Microsoft Office 2016 Professional Plus CZ,

e Internet Explorer 11 CZ,

e Mozilla Firefox 61 CZ,

e Google Chrome 68

e Microsoft System Center Endpoint Protection,

e Adobe Acrobat Reader 18 CZ,

e Java Standard Edition Version 8 Update 172 nebo vyssi

UZivatel ma standardné prava pridélend skupiné ,Users”. K dispozici je ¢eska (CS) a anglicka
klavesnice (EN).

Neni vylouceno, Ze do doby instalace a provozu nového PIS miZe na uZivatelskych stanicich
dojit k upgradu pouzivaného softwaru véetné upgradu operacniho systému. Zhotovitel se musi
pfizplsobit aktualnim podminkam a konfiguraci uZivatelské stanice platné v dobé instalace PIS.
Systém PIS musi byt kompatibilni s aktudlné pouzivanym softwarem na uZzivatelskych stanicich.
V odlvodnénych pridech, které nebudou mit vyznamny vliv na chod a bezpecnost stanic, mize
Objednatel po vzajemné domluvé se Zhotovitelem provést Upravu nastaveni stanice.

Tiskarny jsou lokalni nebo sitové obsluhované prostfednictvim Active Directory. Pfevaziné se
pouziva laserova nebo LED technologie tisku.

Zalohovani

Zalohovani serverll a databdzi je u Objednatele feSeno centralné, je pouZivdn model
Disk2Disk2Tape.

PouZiva se zalohovaci systém Veritas Backup Exec a Veeam, ktery bude vyuZit i k zalohovani
server( a databazi uréenych k provozu PIS.

Pokud bude dodany systém podporovat zalohovaci systém Veritas Backup Exec a Veeam, mUze
Objednatel na vlastni naklady zajistit integraci dodaného IS s provozovanym zdlohovacim
systémem. V_pripadé nutnosti pouZiti jiného zalohovaciho systému, musi byt prislusna
licence soucasti dodavky v potfebném rozsahu.

Systém PIS musi umoZniovat automatické vytvareni zaloh a poskytovat ndstroje pro obnovu
konfigurace a dat ze zaloh a transakcnich protokoll pfi zachovani integrity systému v dobé
kratsi nez 8 hodin. K tomu jsou soucasti dodavky potiebné sady pfikaz(, které uvedou aplikaci
(jeji data) do konzistentniho stavu vhodného k zalohovani a na konci opét vrati aplikaci do

provozniho stavu. Soucasti dodavky je také definice souborl, data atd., které musi byt
zalohovany pro Uspésnou obnovu systému.

Elektronicka posta, kalendar, kontakty

Objednatel pro provoz komplexniho groupwarového rfeseni vyuziva on-line sluzbu spole¢nosti
Microsoft v planu Office 365 Education.

Komunikace

Ve viech budovach VSCHT Praha jsou vybudovdny lokalni pocitacové sité (LAN) napojené
prostfednictvim sité CESNET2 do Internetu. Jde o tyto sité:

LAN v aredlu budovy A,

LAN v aredlu budovy B,

LAN v aredlu budovy C,

LAN v arealu koleji Jizni mésto,

LAN v Technoparku Kralupy nad Vitavou.

LAN ve Skolicim a rekrea¢nim stiedisku Béstviny.
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C.14.

10.

11.

12.

13.
14.

Arealy jsou propojeny trasami o rychlostech 10Gb/s a 1Gb/s. Kazda z lokalit ma i svou zalozni
trasu.

Bezpelnostni pozadavky na systém

Respektovani pozadavk( stanovené zdkonem ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich udajd a o
zméné nékterych zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kazdy uZivatel systému (vCetné spravcl systému a pracovnikl Zhotovitele) pouziva vlastni
prihlasovaci jméno a heslo, které neni nucen z jakéhokoliv divodu sdilet s dalsimi uZivateli.

V pfipadé pouziti termindlového serveru budou uZivatelskd jména a hesla ovéfovana proti
Active Directory. PFi pouziti tlustého klienta bude pfistup do systému ovéfovan vlastnim
uzivatelskym jménem a heslem uloZzenym v databdzovém systému pro PIS.

MoZnost nastavit pfistupova prava tak, aby zmény nemohl provddét neopravnény uzivatel.

V pfipadé zmény dat musi byt logovan datum, ¢as a autor zmény. Logovani bude probihat i u
klicovych operaci v systému (uzavérka mezd, prihlaseni a odhlaseni uZivatele, zaloZeni a vymaz
osoby nebo PPV apod.).

Modularni feSeni systému musi byt realizované tak, aby kopirovalo hierarchii aplikacnich
subsystému a moduld. S tim souvisi poZzadavek na moZnost stanoveni pfistupovych prav podle
téchto moduld.

Systém musi respektovat existenci rliznych kategorii uZivateld - roli (napf. spravci rozpoctu,
referenti, personalista a mzdova Ucetni, spravce, vedouci pracovnik v intranetovém portalu,
béZny uZivatel v intranetovém portalu). UZivatel mUzZe soucasné byt obsazen do nékolika roli.
Pro identifikaci pfipadnych problému musi byt systém navrZzen a vytvoren tak, aby bylo mozno
v kazdém okamZiku jednoznacné identifikovat, ve kterém aplikacnim subsystému, modulu,
obrazovce a poloZce doslo k problému a jakému. Zobrazeni identifikace zjiSténého problému
bude koncovému uZivateli systému sdéleno srozumitelnou formou pfipadné s pokynem, co ma
udélat.

Programové komponenty slouZici pro externi komunikaci s vnéjSim prostfedim (tzn. mimo
systémové prostredi Objednatele) musi byt Objednatelem predem schvéleny. Externi
komunikace mimo informacni systémy Objednatele musi byt logovana.

Pfistupova prava k datim, funkcim i spravé systému jsou v provoznim i testovacim prostredi
spravovana samostatné.

Citlivé udaje (hesla, sdilend tajemstvi apod.) nejsou soucasti textu kddu aplikace. K Zadné ¢asti
systému neni mozné ziskat pfistup s vyuzitim autentizacnich informaci (hesel, kryptografickych
klich apod.), které neni moiné zménit. Tj. systém neobsahuje ,hardcoded” hesla,
,maintenance backdooor” apod.

Komunikace mezi uzivatelskymi stanicemi a servery jsou chranény kryptografickymi
technikami proti odposlechu (dGvérnost) a modifikaci (integrita).
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Priloha D smlouvy: Migrace dat

Tato pfiloha popisuje rozsah pfevodu dat ze stavajiciho systému do nového systému PAM.

Obsah
D.1.  MIBrace dat.ccceiiiiiiiiiiiieee e 1
D.1.1. Pojmem ,,migrace dat” se rozumi tyto ¢innosti:.......ccccceviiiiiii 1
D.2. Seznam skupin Udajd uréenych k migraci dat ..........cccvvvveiiieiiiiiiiiiee e 2
D.1. Migrace dat
D.1.1. Pojmem ,migrace dat” se rozumi tyto ¢innosti:

1. Analyza zdrojové struktury (stavajici PAM) a cilové struktury (novy PIS), transformacni
mapovani mezi strukturami, které bude zajistovano vzajemnou spolupraci Objednatele
a Zhotovitele. Zhotovitel musi poskytnout datové struktury nového PIS ave spolupraci
s Objednatelem navrhne namapovani dat ze stdvajiciho PAM do datovych struktur nového PIS.
Dokumentaci ke struktufe datového schématu stdvajiciho PAM nema Objednatel k dispozici.

2. Nazakladé definovaného namapovani dat (odstavec 1.) Zhotovitel zajisti export poZadovanych
udaji ze stavajiciho PAM. Objednatel upozoriuje, Ze nedisponuje databazovym specialistou,
ktery dokdze manipulovat s daty na Urovni databdzovych tabulek a vzajemnych vazeb meazi
nimi azdroven provadét export v pozadované podobé. Tyto cCinnosti musi zabezpedit
Zhotovitel, Objednatel k tomu poskytne potfebnou soucinnost.

3. Vyexportované udaje ze stavajiciho PAM jsou Zhotovitelem importovany do nového PIS.

4. Béhem importu pripadné po importu Udaji do nového PIS Zhotovitel provede tyto kontroly
z hlediska struktur nového PIS:

e kontrola duplicity dat,

e kontrola jednoznacnosti dat,

e kontrola integrity (konzistence) dat,
e kontrola formdlni spravnosti dat,

e kontrola komplexnosti dat.

5. Vécnou kontrolu spravné prevedenych dat v novém PIS provede Objednatel.

6. Na zakladé zjisténych nedostatkll z kontrol (odstavec 4. a 5) bude dochazet ke zpresnovani
a odladovani prevodu dat, takZe vySe uvedené cinnosti budou pravdépodobné nékolikrat
opakovany.

7. Predpoklada se, Ze soucasti migrace budou i Udaje spoctenych mzdovych udajl nezbytné pro
vystaveni dokladd, které je mozné po Zhotoviteli v rdmci zakonnych poZadavk( chtit.

8. Popisovany rozsah migrace dat je minimalné poZadovany, v rdmci detailni analyzy a ndvrhu
cilového reseni mize byt po dohodé rozsiren.

9. Udaje k osobé budou prevedeny u viech osob, které mély platny pracovné pravni vztah (PPV)
evidovany ve stavajicim systému, vcetné veskeré vedené historie (zaznamy s c¢asovou
platnosti) u téchto osob.

10. Udaje k PPV budou uviech PPV evidovanych ke dni migrace dat véetné veskeré vedené

historie (zdznamy s ¢asovou platnosti) u téchto PPV. U osob, které nemaji platny PPV ke dni
migrace, budou prevedeny vSechny PPV vietné veskeré vedené historie utéchto PPV.
Metodika urceni PPV bude dohodnuta v ramci pfipravy na migraci dat.
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11. Rozsah prevodu ciselnik(l a Gdajd z modulu Systemizace uvedenych v tabulce niZze budou
uréeny detailni analyzou a ndvrhem cilového feSeni s ohledem na moZnosti a principy

datovych vazeb v novém PIS.

12. Obecné znamé a volné pristupné Ciselniky (zemé&, mény, banky, zdravotni pojistovny, pohlavi,

rodinny stav, apod.) budou automaticky souédsti doddvky systému.
13. Stdvajici PAM pouziva databdzi MS SQL 2008 R2.

struktur nového PAM.

2. Vysvétleni jednotlivych sloupctl tabulky:

D.2. Seznam skupin udajl uréenych k migraci dat

1. NiZe uvedena tabulka obsahuje skupiny idaju, které pozaduje Objednatel prevést do datovych

Sloupec A: Poradové Cislo fadku tabulky.
Sloupec B: Obecny popis oblasti dat, které budou pfredmétem migrace dat.
Sloupec C: Kédové oznaceni tzv. ,véty” ve stavajicim PAM.
Sloupec D: Oznaceni zdali se popisovana oblast dat tyka Udajl k osobé.
Sloupec E: Oznaceni zdali se popisovana oblast dat tyka udajl k PPV.
Sloupec F: Upresnéni v rdmci popisované oblasti.
() >
2 2 |3z
= . . c £ o X~ [
»6 Popis skupiny udajt f‘E g é:) o Poznamky
] =K © 3
O § ;3 3 D
A B C D E F
1 Zakladni udaje o osobé AO01 Ano
2 Adresy A02.03 Ano
3 Doklady totoZnosti AO03 Ano
4 Rodinni pfislusnici A06 Ano
5 Zdravotni pojistovna A07 Ano véetné ohlasovacich povinnosti
a zpUsobu placeni
6 Platby mimo mzdovou uctarnu (penzijni A75 Ano vcetné podfizenych vét A75.02
pripojisténi, doplrikové penzijni sporeni) a A75.04
Dachody Al10 Ano
Osoby se zdravotnim postizenim All Ano
Skolni vzdélani AO4 Ano
10 Registr docentl a profesor( A252 Ano |Ano
11 Telefonni a ostatni spojeni Al4 Ano
12 Lékarské prohlidky A255 Ano
13 Historie pfijmeni, jména a rod. Stavu A02.02 Ano
14 Dokumenty A01.06 Ano |Ano dokumenty MS Word,
naskenované dokumenty (PDF,
JPG)
15 Zakladni véta dané A51 Ano
16 Trvalé srazky A60 Ano sporeni, exekuce, ndjemné
17 Socialni pojisténi A25 Ano |Ano vcetné ohlasovacich povinnosti
a zpuUsobu placeni
18 Funkce — aktualni A19.01 Ano
19 Funkce — historie A19.201 Ano
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20 Organizacni zaclenéni — aktualni A19.03 Ano
21 Organizacni zaclenéni — historie A19.203 Ano
22 Kalkula¢ni jednice — aktualni A19.31 Ano
23 Kalkula¢ni jednice — historie A19.231 Ano
24 Kalkula¢ni jednice — vse A19.251 Ano |Ano
25 PPV a pracovni doba — aktualni A19.06 Ano
26 PPV a pracovni doba — historie A19.206 Ano
27 Pracovni smlouva — aktuadlni A19.07 Ano véetné uloZenych dokument(
28 Pracovni smlouva — historie A19.207 Ano véetné uloZzenych dokument(
29 Dovolend — zaklad A19.04 Ano nevycerpané naroky predchoziho
roku, naroky pro aktualni rok po
uzdaveérce roku ve starém PAM
31 Pribéh zaméstnani A21 Ano |Ano
32 Ndastupy a vystupy A19.02 Ano
33 Mimo evidenéni stav A19.05 Ano véetné historie
34 Mzdové zatazeni a pfiplatky — aktudlni A19.40 Ano
35 Mzdové zatazeni a pfiplatky — historie A19.240 Ano
36 Nahrady mezd (primérny vydélek) A19.50 Ano za posledni Ctvrtleti
37 Nahrady DNP (prdmérny vydélek) A19.57 Ano za posledni Ctvrtleti
38 DNP - vymérovaci zaklad v rozhodném A19.52 Ano pro "Pfiloha k zZadosti pro davku"
obdobi
39 Prabéh DNP (nemoc, Uraz, materska A19.53 Ano
dovolend, osetfovné)
40 Evidencni listy dichodového pojisténi A19.60 Ano
41 Roc¢ni zuétovani dani za predchozi rok A59 Ano |Ano Po provedeni ve stavajicim PAM
42 Personalistika — pfiznaky PPV A19.12 Ano urcuje hlavni PPV a aktivni PPV
pro modul Personalistika
43 | Mzdy - fizeni vypoCtu PPV A19.49 Ano | urcuje Fidici PPV a pocitané PPV,
zpUsob vypoctu mzdy pro modul
Mzdy
44 Ciselnik nakladovych stfedisek a ¢innosti s ¢lenénim dle jednotlivych drovni
(lokalita, divize, hospodarské
stfedisko, nakladové stredisko)
45 | Ciselnik slozek mezd
46 | Ciselnik funkci
47 | Ciselnik platcovych pokladen
48 | Ciselnik pro REDOP (tituly, obory)
49 Ciselnik penzijnich spole¢nosti
50 Seznamy a Sablony kalendard pro stanoveni
fondu pracovni doby
51 Systemizovand mista v€etné hierarchie

a pfirazeni jednotlivych osob
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Priloha E smlouvy: Datova rozhrani

Tato pfiloha popisuje rozsah pfevodu dat ze stavajiciho systému do nového systému PAM.
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D.1. Rozhrani sou¢asného PAM ODYSEA

1. Do ODYSEA se v soucasné dobé importuji data z jinych systém.
a. Zdroje financovani vznikaji v iFIS a jsou importovany do ODYSEA a zde zpracovavany.
Toto musi umoZnit i novy systém.
b. Dovolené a dochdzka vcetné systému zadavani a schvalovani jsou zpracovavany v
programu vytvoreném VSCHT. Dovolené jsou potom exportovdny do ODYSEA ke
zpracovani mezd. Zpracovani dovolenych a dochdzky véetné systému zaddvani a
schvalovani musi byt sou¢dsti nového systému.
c. V programu vytvofeném VSCHT se vytvafi identifikdtor ICID, ktery spojuje
zaméstnance a studenta, pokud se je podafi identifikovat jako jednu osobu. ICID slouZzi
k exportu do iFISu a dalSich systémuU a posilad se také do ODYSEA. Novy systém musi
umoznit import ICIDu a jeho ztotoznéni s konkrétnim zaméstnancem.
2. Nasledujici data se aktualné Cerpaji z ODYSEA do MIS a UZIVATELE. Odtud se exportuji do
dalsich systém.

ZAMESTNANCI — OSOBNi UDAJE

0OS_CISLo int id zaméstnance
RODNE_CISLO nvarchar(10) Rodné ¢islo

PRIJMENI nvarchar(50) PFijmeni

JMENO nvarchar(50) Jméno

RODNE_JMENO nvarchar(50) Rodné pfijmeni

TITUL nvarchar(30) Titul pred

TITUL_ZA nvarchar(30) Titul za

CISLO_OP nvarchar(15) Cislo ob¢anského priikazu
CISLO_PASU nvarchar(15)  Cislo pasu
MISTO_NAROZENI nvarchar(50) Misto narozeni

ULICE_TRV nvarchar(75) Trvalé bydlisté - ulice
MISTO_TRV nvarchar(50) Trvalé bydlisté - mésto
PSC_TRV nvarchar(10)  Trvalé bydli$té - PSC
ULICE_PRECH nvarchar(75) Pfechodné bydlisté - ulice
MISTO_PRECH nvarchar(50) Pfechodné bydlisté - mésto
PSC_PRECH nvarchar(10)  Pfechodné bydlisté - PSC
KMEN_STR nvarchar(10) kmenovy Utvar zaméstnance
CISLO_PLATBY nvarchar(25) Cislo bankovniho Gétu zaméstnance
SPEC_SYMB nvarchar(10) Specificky symbol
CISLO_BANKY nvarchar(4) Cislo banky
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DATUM_ZMENY nvarchar(10) Datum zahdjeni (v organizaci)
ZEME_TRV nvarchar(10)  Trvalé bydlisté - stat
DAT_NAROZENI date Datum narozeni

POHLAVI nvarchar(1) Pohlavi

STAT_PRISL nvarchar(10) Statni prislusnost

Omezujici podminky:

Druh pracovniho poméru neni DPP a PP probiha, nebo zac¢ne do 25-ti a je neukoncené nebo konci k
aktudlnimu dni a pozdéji nebo druh pracovniho poméru je DPP a k aktudlnimu dni plati ptiznak
VYPOCET_ANO =1 nebo je do 15 dni po ukonceni platnosti tohoto priznaku

Osoba musi mit vyplnéno:
- osobni ¢islo

- rodné Cislo

- Cislo poméru

- druh poméru

- jméno

- pfijmeni

Osoba nesmi mit stfedisko 9999 ZAMESTNANCI — PRACOVNI POMERY - vztahuje se vidy k aktudlnimu
pracovnimu poméru

0OS_CISLO int id zaméstnance

CISLO_POM int Cislo pracovniho poméru

DRUH_POM nvarchar(1) Druh pracovniho poméru (hlavni, DPP ...) — z Ciselniku
PRAC_STR nvarchar(10)  Utvar pro aktudIni pracovni pomér
PRAC_KATEG int Pracovni kategorie — z Ciselniku

JKZ int Klasifikace zaméstndani — z Ciselniku ISCO
HOD_UVAZEK float pracovni Uvazek - hodiny

VYKAZ nvarchar(3) Délnické profese — z ¢iselniku
DOV_CERPANA float Dovolend ¢erpand

DOV_DODATK float Dovolend dodatkova
ZBYV_RD_MIN_ROK  float Dovolend prevedena z minulého roku
RD_LETOS float Dovolend letosni

DOV_CELKEM float Dovolend celkem

DATUM_NASTUPU nvarchar(10) Datum zahajeni pracovniho poméru
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DATUM_UKONC nvarchar(10) Predpokladané datum, pokud neni potom skute¢né nebo NULL

DATUM_ZMENY nvarchar(10) Datum zahajeni (v organizaci)
Tento pohled bude muset byt rozsifen o Udaje, které vzniknou, az bude systemizace.
Musi existovat pfislusny zaznam v aktualnim vystupu Zameéstnanci — pracovni poméry (viz nize).

Omezujici podminky:

Druh pracovniho poméru neni DPP a PP probihd, nebo zac¢ne do 25-ti a je neukoncené nebo konci k
aktudlnimu dni a pozdéji nebo druh pracovniho poméru je DPP a k aktudlnimu dni plati ptiznak
VYPOCET_ANO =1 nebo je do 15 dnl po ukonceni platnosti tohoto pfiznaku.

Osoba musi mit vyplnéno:
- osobni ¢islo

- rodné Cislo

- Cislo poméru

- druh poméru

- jméno

- pfijmeni

Osoba nesmi mit stredisko 9999.

D.2. PoZadavky na systém personalistiky VSCHT — integrace a zajisténi

konzistence dat

D.2.1. Funkéni poZadavky

D.2.1.1. Objekty a atributy dostupné pro externi automatizované zpracovani (API)
Zadavatel musi mit moznost objekty a atributy API konfigurovat dle vlastnich aktualnich potfeb. Pro
splnéni zakladni technické specifikace zadavatel pozaduje dostupnost objekt( a atributl APl minimalné

v rozsahu:

Osoba
e (OS _CISLO int id zaméstnance
e Osobni Cisla slou¢enych osob
e RODNE_CISLO nvarchar(10) Rodné cislo
e PRIJMENI nvarchar(50)  Pfijmeni
e JMENO nvarchar(50) Jméno
e RODNE_JMENO nvarchar(50) Rodné prijmeni
e TITUL nvarchar(30) Titul pred
e TITUL_ZA nvarchar(30) Titul za
e C(CISLO_OP nvarchar(15)  Cislo ob¢anského priikazu
e CISLO_PASU nvarchar(15)  Cislo pasu
e MISTO_NAROZENI nvarchar(50) Misto narozeni
e ULICE_TRV nvarchar(75) Trvalé bydlisté - ulice
e MISTO_TRV nvarchar(50) Trvalé bydlisté - mésto
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PSC_TRV
ULICE_PRECH
MISTO_PRECH
PSC_PRECH
KMEN_STR
CISLO_PLATBY
SPEC_SYMB
CISLO_BANKY
DATUM_ZMENY
ZEME_TRV
DAT_NAROZENI
POHLAVI
STAT_PRISL

nvarchar(10)
nvarchar(75)
nvarchar(50)
nvarchar(10)
nvarchar(10)
nvarchar(25)
nvarchar(10)
nvarchar(4)
nvarchar(10)
nvarchar(10)
date
nvarchar(1)
nvarchar(10)

Trvalé bydlisté - PSC
Pfechodné bydlisté - ulice
Pfechodné bydlisté - mésto
Prechodné bydlisté - PSC
kmenovy Utvar zaméstnance
Cislo bankovniho G¢tu
Specificky symbol

Cislo banky

Datum zahajeni (v organizaci)
Trvalé bydlisté - stat

Datum narozeni

Pohlavi

Statni prislusnost

Pracovné-pravni vztah (PPV) — vztahuje se vidy k aktudlnimu pracovnimu poméru

0S_CISLO
CISLO_POM
DRUH_POM
PRAC_STR
PRAC_KATEG

JKZ

HOD_UVAZEK
VYKAZ
DOV_CERPANA
DOV_DODATK
ZBYV_RD_MIN_ROK
RD_LETOS
DOV_CELKEM
DATUM_NASTUPU
DATUM_UKONC
nebo NULL
DATUM_ZMENY

Organizacni struktura

Organizacni struktura — Pozice

int

int
nvarchar(1)
nvarchar(10)
int

int

float
nvarchar(3)
float

float

float

float

float
nvarchar(10)
nvarchar(10)

nvarchar(10)

Identifikdtor Ustavu nebo pracovisté

id zaméstnance

Cislo pracovniho poméru

Druh pracovniho poméru (hlavni, DPP ...) — z Ciselniku
Utvar pro aktudlni pracovni pomér

Pracovni kategorie — z Ciselniku

Klasifikace zaméstnani — z ¢iselniku ISCO

pracovni Uvazek - hodiny

Délnické profese — z Ciselniku

Dovolend ¢erpand

Dovolend dodatkova

Dovolend prevedena z minulého roku

Dovolenad letosni

Dovolend celkem

Datum zahajeni pracovniho poméru
Predpoklddané datum, pokud neni potom skutecné

Datum zahajeni (v organizaci)

Identifikdtor nadfizeného Ustavu nebo pracovisté

Jméno Ustavu nebo pracovisté

Vedouci Ustavu nebo pracovisté (identifikator osoby)

Identifikdtor pozice

Identifikdtor Ustavu nebo pracovisté

Nazev
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D.2.2.

D.2.1.2. Prevence konzistence osob v personalistice

Funkcionalita pro prevenci duplicit
Systém musi upozornit na hrozbu duplicity u nové zadavané osoby na zakladé

konfigurovatelnych heuristickych pravidel
Mozné duplicity jsou standardné vyhodnocovany napfic celou organizaci pro vSechny
personalisty
ZalozZeni potencidlné duplicitni osoby musi byt vdzano na explicitni potvrzeni personalisty a o
tomto potvrzeni musi v systému vzniknout zaznam
D.2.1.3. Pozadavky na technické provedeni API
Komunikace musi probihat ve strukturované, dokumentované a snadno strojové
zpracovatelné podobé.
APIl musi fungovat v rezimu klient-server, pficemz systém bude vystupovat jako server.
PoZadavek je mozné splnit i zavedenim , prekladisté dat”, které tento rezim umozni pfi
splnéni nefunkénich pozadavkd. Realizace pfipadného ,prekladisté dat” musi byt soucasti
dodavky.
Soucasti dodavky musi byt popis pouziti APl s ohledem na zajisténi transakéni bezpecénosti
(prevence prace s rozpracovanymi zdznamy, zajisténi referencni integrity).
API musi byt pristupné alespon jednim z nasledujicich zplsob:

O HTTPS/REST

o HTTPS/SOAP

O SQL bézné pristupné pres ovladace JDBC

Vsechny toky dat musi byt zabezpecené proti neoprdvnénému pfistupu a naruseni integrity.
Nefunkéni poZzadavky
D.2.2.1. Odezvy

Zadavatel si vyhrazuje ovéreni splnéni téchto technickych podminek po uvedeni PAM do zkuSebniho
provozu naplnéni systému PAM udaji cca. 1200 osob.

Inkrementdlni nacteni zmén do 30 sekund.

Bé&hem Inkrementdlniho nacteni maximalni doba zdrZeni ostatnich operaci max. 5 sekund

jednorazové a max 15 sekund celkové.

Celkové nacteni max. 5 minut. Lze fesit i pfedgenerovanymi sestavami.

ZaloZeni jedné osoby pfes APl max. 5 sekund

D.2.2.2. Licence

Cena licence pro pouZiti API musi byt zahrnuta v cené dodavky.

Licence musi zahrnovat vSiechny moznosti prace s daty, kterd jsou pfes API predavana

— zejména bez omezeni poctu systémd, které s API pracuji, a poctu lidi, ktefi k datim

pfistupuji. Pficemz:

O pripousti se moZnost licencovani podle poctu rdznych technickych uctl pristupujicich

k API — uchazec uvede licencovani pro 2 takové Ucty (jeden s pravem cteni, druhy s
pravem cteni i zapisu.

D.2.2.3. Zajisténi kontinuity

Pfipadné zmény v APl musi byt hlaseny min. jeden mésic pfed zavedenim verze systému, v niz

ke zméné API dochazi.

Soucdsti hlasené zmény APl musi byt popis konkrétnich zmén.
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° Zmény technického provedeni API jsou pfedmétem schvaleni zadavatele a jejich nacasovani
musi respektovat odGvodnénou ¢asovou schopnost zadavatele se zménam pfrizpUsobit.

D.3. iFIS*Vyplatni listina
Popis rozhrani pro pfevod vyplatnich listin do iFIS*Vyplaty

Perioda prenosu vyplatnich listin se odviji od jednotlivych vyplatnich termind. Pfenos je asynchronni
provadény na pokyn obsluhy.

Externi aplikace zapiSe vyplatni listinu prostfednictvim databazového linku do tabulky PMZSFIS
(obvykle umisténé ve schématu VYMENIK, DB ORACLE / FIS). Uzivatel iFIS pak dava pokyn pro prenos
vyplatni listiny prostfednictvim modulu iFIS*Vyplaty. UZivatel je vidy informovan o priibéhu a vysledku
provedeného zapisu vyplatni listiny do iFIS*Vyplaty.

Popis struktury tabulky PMZSFIS je soucasti ndsledujiciho textu.
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D.3.1. Struktura objektu

PMZSFIS - Tabulka pro prevod vyplatnich listin do iFIS*Vyplaty

Sloupec Typ povinny |E smlouvy: povinny

SJ_EJ NUMBER(10) Ano Cislo ekonomické jednotky - soucasti

MESIC NUMBER(2) Ano Zuctovaci obdobi - mésic

ROK NUMBER(4) Ano Zuctovaci obdobi - rok

VYPL_TERM DATE Ano Datum vyplatniho terminu

AU VARCHAR2(9) Ano Analyticky ucet saldokontni - predpis budouci automatické

kontace (MD) fadku vypisu

NS VARCHAR2(10) Zuctovaci nakladové stredisko
CASTKA NUMBER(16,6) Ano Castka k Ghradé
ID_ZAM VARCHAR2(32) Identifikace osoby (pfijemce platby),

osobni &islo / rodné &islo / studentské &islo,
pfipadné hash rodného Cisla,

neuvadi se u plateb souhrnnych

ID_PRIJ VARCHAR2(32) Identifikace pFijemce typu firma - ICO organizace
TYP_PRIJ VARCHAR2(1) Typ prijemce (‘F —firma, v jiném pfipadé nevyplnéno)
ZPVYPL VARCHAR2(1) Ano ZpUsob provedeni platby (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP1 VARCHAR2(50) Platebni poloZka 1 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP2 VARCHAR2(30) Platebni poloZka 2 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP3 VARCHAR2(30) Platebni poloZka 3 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP4 VARCHAR2(30) Platebni poloZka 4 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP5 VARCHAR2(30) Platebni poloZka 5 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP6 VARCHAR2(30) Platebni poloZka 6 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
PP7 VARCHAR2(30) Platebni poloZka 7 (viz. Vyznam platebnich poloZek)
ZPRAC VARCHAR2(1) Ano Ptiznak zpracovani fadku vyplatni listiny v iFIS

‘+‘(bylo Uspésné zpracovano)
‘“‘(nebylo dosud zpracovano)

default *-*

Vyznam platebnich polozek PP1 aZ PP7 je zavisly na zplsobu provedeni platby a jejich popis je uveden
v nasledujici tabulce.
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ZpUsob provedeni platby [ZPVYPL]
Vyznam polozek
'S' - sloZzenkou | 'U'- pfevodem na ucet 'P' - pokladnou 'V' - na vyplatni misto

PP1 Jméno a pfijmeni pfijemce nebo nazev organizace

Cislo bank tctu

(overené Cislo proti
PP2 Ulice a €.p. MODULO11) Osobni Cislo Osobni Cislo
PP3 Mésto Koéd banky Vyplatni misto

Variabilni symbol VSMB | Variabilni symbol VSMB

(obvykle jednoznacné a | (obvykle jednoznacné a

neménné neménné

oznaceni druhu vyplaty, | oznaceni druhu vyplaty,
PP4 PSC max.10 ¢&slic) max.10 ¢&slic)

Konstantni symbol
PP5 Zemé KSMB Konstantni symbol KSMB

Specificky symbol SSMB | Specificky symbol SSMB

(obvykle jednoznacnd a | (obvykle jednoznacnd a

neménnd neménnd

identifikace studenta, identifikace studenta,

zaméstnance, zaméstnance,
PP6 max.10 Cislic) max.10 Cislic)
PP7 Ndzev uctu (nepovinné)

Pozn.: Pro zjednoduseni budeme v prvni fazi pocitat pouze se zplsobem provedeni platby ‘U‘ a ‘P*

Aplikace iFIS* poznamendva v poli PMZSFIS.ZPRAC informaci o Uspésné provedeném zpracovani

vyplatni listiny.

E.1.1.

Popis zpracovani

Postup zpracovani bude probihat postupné v nékolika krocich a to asynchronné na popud obsluhy.

Externi aplikace generuje zaznamy do tabulky PMZSFIS v zdvislosti na uzaviranych vyplatnich
terminech. Tyto nové vytvorené zdznamy budou oznaceny ZPRAC="-.

Importni modul iFIS*Vyplaty nacte dosud nezpracované zaznamy (ZPRAC="-’), uloZi je do svych struktur
jako neuhrazené saldo vyplat a oznaci zpracované zaznamy pfiznakem ZPRAC="+". iFIS takto oznacené
zaznamy z tabulky PMZSFIS obvykle za uzaviené obdobi fyzicky maze.

Z hlediska zpUsobu provedeni platby budeme zatim uvaZovat pouze zpUsob platby ‘U’ nebo ‘P‘.

Uvdadéni jednotlivych informaci ve vyplatni listiné je doporuceno uvést do souladu se zdkonem
101/2000 Sh. o ochrané osobnich udaja
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E.2. Standardni rozhrani iFIS* pro PREVOD ZUCTOVACI LISTINY

z externi aplikace do iFIS*/ Uetnictvi / U¢etni doklady

Rozhrani umoziiuje externi aplikaci zformulovat Ucéetni rekapitulaci a tu ve formé zuctovaci listiny
odeslat pres tzv. datovy vyménik do iFIS*Ucetnictvi.

Predpokladem pro sestaveni platné zuctovaci listiny je znalost povolenych kombinaci zdrojl
financovani. Ty jsou definovany Uctarnou v iFIS*.

I db ORACLE I
eres

.................. .,
% A. zdroje ‘e,
O financovani  4*

IFIS*UéetnICtVI’ db ORACLE ......I ................. I...

B. Zactovaci
listina

Schéma 1. - Datové toky mezi modulem iFIS*Ucetnictvi a externi aplikaci pfi prevodu zuctovaci listiny

Zdroje financovani a jejich povolené kombinace si externi aplikace zjistuje v pravidelnych intervalech a
nebo v ON-LINE reZimu ze seznamu povolenych zdrojd financovani, ktery je ji dostupny v datovém
vyméniku (viz. schéma 1. datovy tok A.). Externi aplikace komunikuje s datovym vyménikem obvykle
pres databdzové linky, webovské sluzby iFIS nebo ODBC rozhrani.
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A. Seznam povolenych zdroju financovani — struktura db objektu v datovém vymeéniku

Sloupec Datovy typ NULL? Popis

Cislo Gcetni jednotky — organiza&ni sougasti, jednoznaénost
EKJ_ID NUMBER (2,0) NOT NULL jen v rémci kazdé jedné soucasti EJ.
STR_ID NUMBER (10) Interni ID nakladového strediska
STR_CISLO VARCHAR?2 (10) Oznaceni nakladového stiediska
STR_NAZEV VARCHAR?2 (40) Nazev nakladového strediska
TPA_ID NUMBER (10) ID typu akce
TPA_TYP NUMBER (3,0) NOT NULL Oznaceni typu akce
TA_NAZEV VARCHAR2 (35) NOT NULL Nézev typu akce
ZAK_ID NUMBER (10) NOT NULL ID akce (zakazky)
ZAK_KOD VARCHAR?2 (40) Kod akce (zakézky)
ZAK_NAZEV VARCHAR2 (40) NOT NULL Nézev akce (zakazky)
KPL_ID NUMBER (10) ID komplexni polozky - &innosti
KPL_KOD VARCHAR?2 (10) Oznaceni komplexni polozky - &innosti
KPL_NAZEV VARCHAR?2 (46) Nazev komplexni polozky - €&innosti
PLATNOST_OD DATE Platnost zdroje OD
PLATNOST_DO DATE Platnost zdroje DO
DEL VARCHAR2 (1) Platnost ( +..zrudeny zaznam, -..platny zaznam)
UCT VARCHAR2 (1) Uttovaci akce (zakdzka) ( +..Ano, -..Ne)
KOMENTAR VARCHAR2 (2000) Doprovodny komentaf k ZF
EXPORT_KOD VARCHAR?2 (20) Pro jakou aplikaci je zdroj financovéni uréeny?

Externi aplikace v ramci své Ucetni zavérky vytvari zuctovaci listinu, kterou zapisuje v pfedepsaném
tvaru a formatu do datového vyméniku viz. schéma 1. datovy tok B.).

Jsou pfipraveny tfi varianty struktur db objekt( pro zapis zuctovaci listiny, z nichZ si dodavatel externi
aplikace muizZe vybrat a zvolit tu nejvhodnéjsi s ohledem na potreby a pozadavky na pfipojeni externi
aplikace. MoZné varianty:

1. Format jednostrannych zapis (ZUCT_LIST_V1) — umoziiuje kumulovani ¢astek dle
jednotlivych analytickych G¢tl a je naprosto obecny. Podminkou je, Ze v ramci jedné
zUctovaci listiny musi byt celkovy obrat strany Ma dati a Dal vyrovnany.
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2. Format souvztazného zapisu (ZUCT_LIST_V2) — je vhodny pro systémy, kde je napf. na
zakladé preddefinovaného skladového pohybu nebo prouctovavané slozky mzdy feceno, na
které souvztazné analytické ucty ma byt pfipad prouctovan.

3. Format souvztainého zapisu dle pravidla (ZUCT_LIST_V3) — jedna se o zjednoduSenou
predchozi variantu, kdy externi aplikace nedefinuje pfimo jednotlivé analytické ucty, pouze
jednoznacné urcéuje Ucetni pripad. Vlastni analytické Gty pro prouctovani ucetniho pfipadu
jsou predepsany na trovni &iselniku iFIS*Ucetni pravidla.

Pozn.: sloupce EXT_ID a RADEK tvofi primarni kli¢ a uréuji poradi zpracovani jednotlivych radk{ pfi

importu, proto je nutné vénovat patfiénou pozornost naplnéni sloupce EXT_ID, ktery je znakovy.

B. Zuctovaci listina varianta 1 - struktura db objektu vyménik.ZUCT_LIST_V1

Default
Sloupec Datovy typ NULL? hodnota |Popis
EXT_ID VARCHAR2(30) NOT NULL Jednoznacéné oznaceni zuctovaci listiny v externi aplikaci
EJ NUMBER(2) NOT NULL 1 Cislo G¢etni jednotky — organizaéni sougasti (konstanta =1)
MESIC NUMBER(2) NOT NULL Mésic zuctovani - hodnoty 1 az 12
ROK NUMBER(4) NOT NULL Rok zuétovani ve formdtu RRRR (napf. 2008)
RADEK NUMBER(5) NOT NULL Cislo Fadku zdétovaci listiny — obvykle pofadové ¢&islo Fadku
AU VARCHAR2(9) NOT NULL Analyticky ucet
CMD NUMBER(14,2) NOT NULL U¢tovana ¢astka na stranu Ma dati,
CDAL NUMBER(14,2) NOT NULL Ugtovand &astka na stranu Dal
Oznaceni nakladového stiediska (viz. seznam zdroju 1.A. polozka
NS VARCHAR2(10) STR_CISLO)
TA NUMBER(3) Oznadeni typu akce (viz. seznam zdrojG 1.A. polozka TPA_TYP)
AKC VARCHAR2(128) Nazev akce (viz. seznam zdrojt 1.A. polozka ZAK_NAZEV)
KP VARCHAR2(10) Oznaceni komplexni polozky - ¢&innosti (viz. seznam zdrojd 1.A. pol. KPL_KOD)
PSMB VARCHAR2(40) Parovaci symbol; pro potfeby pouZiti parovani ¢astek na hlavni knize
TEXT VARCHAR2(35) Doprovodny text (komentar k ucetni operaci)
PRVULOHA VARCHAR2(3) Oznacuje Ulohu; je doplfiovdno automaticky pfi zapisu zuctovaci listiny
PRVDOKLAD NUMBER(10) Identifikace prvotniho dokladu, k némuz se ucetni véta vztahuje
DATUP DATE Datum prvotniho dokladu, k némuz se ucetni véta vztahuje
UZAV VARCHAR2(1) NOT NULL + Pokyn pro uzavieni G¢etniho obdobi v iFIS*Ugetnictvi (‘+'..Uzavfit, *-’..Neuzavirat)
UZEL VARCHAR2(3) NOT NULL Oznacuje uzel v ramci tlohy
ULOHA VARCHAR2(3) NOT NULL Oznacuje Ulohu, ze které pochazi zuctovaci listina
Pridélené &islo Uéetniho dokladu v iFIS*Uletnictvi; je dopliovano automaticky
DOKLAD NUMBER(10) souCasné s prevzetim zuctovaci listiny do iFIS*Ucetnictvi.
PFiznak zpracovanosti zéznamu v iFIS*Ucetnictvi (+..zaznam jiz byl Gétdrnou
zpracovan --> zaznam nesmi byt externi aplikaci ménén; -..zaznam nebyl
uctarnou zpracovan, externi  aplikace mulze  zaznam libovolné
ZPRAC VARCHAR2(1) NOT NULL 4 aktualizovat/smazat)
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B. Zuctovaci listina varianta 2 - struktura db objektu vyménik.ZUCT_LIST_V2

Default
Sloupec Datovy typ NULL? hodnota |Popis
EXT_ID VARCHAR2(30) NOT NULL lednoznacéné oznaceni zuctovaci listiny v externi aplikaci
EJ NUMBER(2) NOT NULL 1 Cislo G¢etni jednotky — organizaéni sougasti (konstanta =1)
MESIC NUMBER(2) NOT NULL Mésic zi¢tovani - hodnoty 1 az 12
ROK NUMBER(4) NOT NULL Rok zuctovani ve formdtu RRRR (napf. 2008)
RADEK NUMBER(5) NOT NULL Cislo Fadku zdétovaci listiny — obvykle pofadové ¢&islo Fadku
AUMD VARCHAR2(9) NOT NULL Analyticky Ucet na strané M4 dati
AUDAL VARCHAR2(9) NOT NULL Analyticky ucet na strané Dal
CASTKA NUMBER(14,2) NOT NULL Uctovand ¢astka
NS VARCHAR2(10) Oznaceni ndkladového stiediska (viz. seznam zdrojd 1.A. polozka NS)
TA NUMBER(3) Oznaceni typu akce (viz. seznam zdroji 1.A. polozka TA)
AKC VARCHAR2(128) Nézev akce (viz. seznam zdroju 1.A. polozka AKCE)
KP VARCHAR2(10) Oznaceni komplexni polozky - ¢innosti (viz. seznam zdrojd 1.A. pol. KP)
PSMB VARCHAR2(40) Pdarovaci symbol; pro potfeby pouZiti parovani ¢astek na hlavni knize
TEXT VARCHAR2(35) Doprovodny text (komentaF k ucetni operaci)
PRVULOHA VARCHAR2(3) Oznacuje Ulohu; je doplfiovdno automaticky pfi zapisu zuctovaci listiny
PRVDOKLAD NUMBER(10) Identifikace prvotniho dokladu, k némuz se ucetni véta vztahuje
DATUP DATE Datum prvotniho dokladu, k némuz se ucetni véta vztahuje
UZAV VARCHAR2(1) NOT NULL + Pokyn pro uzavieni G¢etniho obdobi v iFIS*Ugetnictvi (‘+'..Uzavfit, ’..Neuzavirat)
UZEL VARCHAR2(3) NOT NULL Oznacuje uzel v ramci tlohy
ULOHA VARCHAR2(3) NOT NULL Oznacuje Ulohu, ze které pochdzi zuctovaci listina
Pridélené &islo Ucetniho dokladu v iFIS*Ucetnictvi; je dopliiovano automaticky
DOKLAD NUMBER(10) souCasné s prevzetim zuctovaci listiny do iFIS.
PFiznak zpracovanosti zdznamu v iFIS*Ucetnictvi (+..zaznam jiz byl Gétdrnou
zpracovan --> zaznam nesmi byt externi aplikaci ménén; -..zaznam nebyl
uctarnou zpracovan, externi  aplikace muUZe  zaznam libovolné
ZPRAC VARCHAR2(1) NOT NULL ! aktualizovat/smazat)
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B. Zuctovaci listina varianta 3 - struktura db objektu vyménik.ZUCT_LIST_V3

Default
Sloupec Datovy typ NULL? hodnota |Popis
EXT_ID VARCHAR2(30) NOT NULL lednoznacéné oznaceni zuc¢tovaci listiny v externi aplikaci
EJ NUMBER(2) NOT NULL 1 Cislo G¢etni jednotky — organizaéni sougasti (konstanta =1)
MESIC NUMBER(2) NOT NULL Mésic zi¢tovani - hodnoty 1 az 12
ROK NUMBER(4) NOT NULL Rok zuétovani ve formatu RRRR (napf. 2008)
RADEK NUMBER(5) NOT NULL Cislo Fadku zdétovaci listiny — obvykle pofadové ¢&islo Fadku
UCTPR VARCHAR2(9) NOT NULL Oznaceni Ucetniho pravidla — obvykle oznaceni typu sluzby, ¢innosti apod.
CASTKA NUMBER(14,2) NOT NULL Ugtovand &astka
NS VARCHAR2(10) Oznaceni ndkladového strediska (viz. seznam zdrojd 1.A. polozka NS)
TA NUMBER(3) Oznaceni typu akce (viz. seznam zdrojd 1.A. polozka TA)
AKC VARCHAR2(128) Nazev akce (viz. seznam zdrojli 1.A. polozka AKCE)
KP VARCHAR2(10) Oznaceni komplexni polozky - ¢innosti (viz. seznam zdrojG 1.A. pol. KP)
PSMB VARCHAR2(40) Pdrovaci symbol; pro potfeby pouZiti parovani ¢astek na hlavni knize
TEXT VARCHAR2(35) Doprovodny text (komentar k Ucetni operaci)
PRVULOHA VARCHAR2(3) Oznacuje Ulohu; je doplfiovdno automaticky pfi zépisu zuctovaci listiny
PRVDOKLAD NUMBER(10) Identifikace prvotniho dokladu, k némuz se ucetni véta vztahuje
DATUP DATE Datum prvotniho dokladu, k némuz se ucetni véta vztahuje
UZAV VARCHAR2(1) NOT NULL + Pokyn pro uzavieni G¢etniho obdobi v iFIS*Ugetnictvi (‘+'..Uzavfit, *-’..Neuzavirat)
UZEL VARCHAR2(3) NOT NULL Oznacuje uzel v ramci tlohy
ULOHA VARCHAR2(3) NOT NULL Oznacuje Ulohu,ze které pochdzi zuctovaci listina
Pridélené &islo Uéetniho dokladu v iFIS*Ucetnictvi; je dopliiovano automaticky
DOKLAD NUMBER(10) souCasné s prevzetim zuctovaci listiny do iFIS.
PFiznak zpracovanosti zéznamu v iFIS*Ucetnictvi (+..zaznam jiz byl Gétdrnou
zpracovan --> zaznam nesmi byt externi aplikaci ménén; -..zaznam nebyl
uctarnou zpracovan, externi aplikace mUlZe  zdznam libovolné
ZPRAC VARCHAR2(1) NOT NULL 4 aktualizovat/smazat)
E.2.1. Popis zpracovani

Samotny pfenos zuctovaci listiny z externi aplikace do datového vyméniku je provadény na pokyn

obsluhy externi aplikace.

K dokonceni prenosu zuctovaci listiny do iFIS*Ugetnictvi dochazi az na pokyn odpovédného uzivatele
iFIS*, vznikd tzv. Gcetni doklad v Uloze iFIS*Ucetnictvi, ktery je pFipraven k zatGctovani. UZivatel iFIS*
spousti formulai v menu iFIS*Ucetnictvi / Uéetni doklad / Prevod ziuctovaci listiny a na obrazovce
sleduje textovy vypis o priibéhu kontrol zdctovaci listiny a o vysledku jejiho pfenosu do iFIS*Ucetnictvi.
Nejednoznacné nebo neplatné ucetni véty mohou byt v iFIS* dodatecné ucetné upraveny tak, aby
vysledny ucéetni doklad bylo mozné zauctovat na hlavni knihu.
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Soucasné s dokoncenim prevodu zuctovaci listiny do iFIS*Ucetnictvi jsou vsechny Fadky zuctovaci listiny
oznaceny priznakem ZPRAC="+". Do poloZky DOKLAD je zapsdno pridélené ¢islo vysledného ucetniho
dokladu v iFIS*Uéetnictvi.

Aktualizaci zuctovaci listiny miZe externi aplikace provést jen v pripadé, kdy na vsech rdadcich této
zuctovaci listiny je uveden pfiznak zpracovdni - a nebo ‘Z’. V jiném pripadé externi aplikace nesmi tuto
zuctovaci listinu zaktualizovat, je mozZné pouze vygenerovat a zapsat zcela novou zuctovaci listinu.

Pokud uzivatel uctarny v iFIS*Ucetnictvi provede storno nezauétovaného Géetniho dokladu, pak se
soucasné s touto operaci ozna¢i radky odpovidajici zactovaci listiny v rozhrani pfiznakem ZPRAC="Z" a
DOKLAD=NULL. Externi aplikace mliZe nasledné tuto zuctovaci listinu v rozhrani aktualizovat.

Pokud uZivatel uctarny provede storno zauctovaného uUcetniho dokladu prostfednictvim tzv. storno
dokladu, pak se oznaceni fadkd zdrojové zuctovaci listiny v rozhrani neméni. Externi aplikace v tomto
pfipadé nemUzZe aktualizovat zuctovaci listinu, pouze muiZe do rozhrani zapsat novou opravnou
zuctovaci listinu.

E.2.2. Parametrické moZnosti nastaveni rozhrani:

KONTROLA — rozhrani nekontroluje jednoznacnost, posloupnost ani ndvaznost zpracovdni jednotlivych
zuctovacich listin, iFIS kontroluje pouze validnost jednotlivych tcetnich zdpist, za
preddvané zuctovaci listiny zodpovidd externi aplikace.

IGNORE —zapind nebo vypind kontrolu validnosti vsech ucetnich vét, které do rozhrani zapsala externi
aplikace. Vypnutim kontroly umozZnime do iFIS*Ucetnictvi nahrdt i takovy ucetni
doklad, ktery obsahuje neplatné ucetni zdpisy.Vysledny ucetni doklad musi byt pred
zauctovdnim dodatecné upraven odpovédnym uZivatelem iFIS*

KUMULACE — zapind nebo vypind kumulaci ucetnich vét, opakované kombinace ucetnich vét STRANA
/AU /NS /TA /A /KP jsou kumulovdny na jeden vysledny radek ucetniho dokladu
iFIS*. Do textu ucetni véty je prebirdn ndzev analytického uctu.

TEXT — predurcuje text v hlavi¢ce vysledného tcetniho dokladu

TYPDOK —predurcuje, zda vysledny tcetni doklad bude vytvoren jako ,,BéZny ucetni doklad”s moZnosti
dodatecnych rucnich uprav a nebo jako ,,Generovany ucetni doklad”.

UZEL — predurcuje uzel v ramci ulohy, do kterého bude vysledny ucetni doklad ndleZet
ULOHA —muZe specifikovat externi aplikace - tlohy, ze kterych jsou nahrdvdny zuctovaci listiny

VYCHOZI TA/A — preduréuje implicitni hodnotu zdroje financovani, ktery je prebirdn v pfipade, Ze externi
aplikace neuvedla jinak.

STRHLAV —doplni vychozi ndkladové stfedisko do hlavicky vytvdreného ucetniho dokladu.

TUNEL —prenos zuctovaci listiny do datového vyméniku je doprovdzen samocinnym vznikem ucetniho
dokladu v iFIS*Uéetnictvi. Vznikd ucetni doklad ve stavu ,,Nezatctovany”.

DEFTAK — doplini vychozi typ akce a akci-zakdzku v pripadé, Ze tyto udaje na rfadku zuctovaci listiny
nejsou.

RELZAK — doplni vychozi ndkladové stfedisko a komplexni poloZzku podle nastavenych relaci
v iFIS*Zakdzky-projekty v pfipadé, Ze tyto udaje na Fddku zuctovaci listiny nejsou.
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E.3. MIS — ROZHRANI
Terminologie:

DISPONENT - zdroj financovani, import z u€etniho systému, struktura NNN — nakladové
stfedisko, TA — tfimistny kod pro TA (neboli ¢innost), nazev neboli akce — CCCC NNN/000
TEXT.....

KOD - odpovida sloZce mzdy, napft. tarif, pfiplatky atd.
Popis rozhrani:
MZ_CERPMEZD_ALL aktualizace mésicné

Popis: Vyplacené mzdy za rok a mésic podle stfediska, osoby, kodu SLM, ¢lenéné podle
disponenta a typu akce

MzZ_CERPMEZD_ALL
(
ROK CHAR(4 BYTE)
, MESIC CHAR(2 BYTE)
, DIVIZE CHAR(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, OS_CISLO VARCHAR2(5 BYTE)
, CISLO_POM VARCHAR2(2 BYTE)
, TITUL VARCHAR2(25 BYTE)
, PRIJMENI VARCHAR2(200 BYTE)
, JMENO VARCHAR2(200 BYTE)
, KOD VARCHAR2(5 BYTE)
, CASTKA NUMBER(13, 2)
, DISPONENT VARCHAR2(10 BYTE)
, TA VARCHAR2(3 BYTE)
, IDPRAC NUMBER DEFAULT 0
, IDZAKAZKY NUMBER(12, 0)
, DISPONENT_ALL VARCHARZ2(25 CHAR)
)
MZ_CESTNAHR aktualizace denné

E.3.1. Popis: Seznam osob s informaci o naroku ¢i nenaroku na cestovni nahrady

MZ_CESTNAHR

(
PRIJMENI VARCHAR2(200 BYTE)
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, JMENO VARCHAR2(200 BYTE)

, TITUL VARCHAR2(25 BYTE)

, TITUL_ZA VARCHARZ2(15 BYTE)

, OS_CISLO NUMBER(10, 0)

, CISLO_POM NUMBER(*, 0)

, PRAC_STR VARCHAR2(10 BYTE)

, DRUH_POM_J VARCHAR2(2 BYTE)
, ROZP_KATEG VARCHAR2(3 BYTE)
, DAT_NASTUP DATE

, DAT_VYSTUP DATE

, ROK VARCHAR2(4 BYTE)

, MESIC VARCHAR2(2 BYTE)

, IDPRAC NUMBER

)

MZ_DRUHPP aktualizace mésicné

E.3.2. Popis: Obsah Ciselniku druh(l pracovnich poméri

MZ_DRUHPP

(
KOD VARCHAR2(2 BYTE)

, POPIS VARCHAR2(120 BYTE)

)
MZ_KATPRAC aktualizace mésicné

E.3.3. Popis: Obsah ¢iselniku kategorie pracovnikd

MZ_KATPRAC

(
KAT VARCHAR2(10 BYTE)

, POPIS VARCHAR2(250 BYTE)

)
MZ_KOD_POLOZKY aktualizace mésicné

E.3.4. Popis: Seznam pouzivanych sloZzek mezd

MZ_KOD_POLOZKY
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(
KOD NUMBER(*, 0)

, VYZNAM VARCHAR2(30 BYTE)

, ROK_OD NUMBER(4, 0) DEFAULT '1111'

, ROK_DO NUMBER(4, 0) DEFAULT '3333'

)

MZ_REKAPITUL aktualizace mésicné

E.3.5. Popis: Stavy zaméstnancl za rok a obdobi

MZ_REKAPITUL
(
ROK CHAR(4 BYTE)
, MESIC CHAR(2 BYTE)
, DIVIZE CHAR(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, CINNOST VARCHAR2(4 BYTE)
, KATPRAC CHAR(2 BYTE)
, ZAKLMZDA NUMBER(10, 0)
, OSOBPRIPL NUMBER(10, 0)
, FUNKPRIPL NUMBER(10, 0)
, DALSIPRIPL NUMBER(10, 0)
, NAHRDOVOL NUMBER(10, 0)
, NAHROSTAT NUMBER(10, 0)
, ODMEJUBIL NUMBER(10, 0)
, DALSIPLAT NUMBER(10, 0)
, FONDODMEN NUMBER(10, 0)
, OON NUMBER(10, 0)
, POCETCELK NUMBER
, POCETZEN NUMBER
, POCETPRUM NUMBER(10, 2)
, POCETPREP NUMBER(10, 2)
, POCETPRUMPREP NUMBER(10, 2)
, POCETZKRUV NUMBER
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, NEPRITJINA NUMBER(10, 0)
, ODMTAO1 NUMBER(10, 0)

, ODMJINETA NUMBER(10, 0)
, DPP NUMBER(10, 0)

, DPC NUMBER(10, 0)

, ODST NUMBER(10, 0)

, OSTOON NUMBER(10, 0)

, POHOT NUMBER(10, 0)

)

Omezujici podminky

Osoby zobrazené ve view musi mit provedeny vypocCet do velkého ano a uzaviené mésicni
chody s teckou.

MZ_SEZZAM aktualizace mésicné

E.3.6. Popis: Seznam zaméstnancU a pracovné pravnich vztah( v roce a mésici

MZ_SEZZAM
(

ROK VARCHAR2(4 BYTE)
, MESIC VARCHAR2(2 BYTE)
, PRAC_STR VARCHAR2(6 BYTE)
, KMEN_STR VARCHAR2(6 BYTE)
, OS_CISLO VARCHAR2(5 BYTE)
, TITUL VARCHAR2(25 BYTE)
, PRIJMENI VARCHAR2(200 BYTE)
, JIMENO VARCHAR2(200 BYTE)
, PRAC_KATEG VARCHAR2(3 BYTE)
, CISLO_POM VARCHAR2(2 BYTE)
, DRUH_POM VARCHAR2(2 BYTE)
, HOD_UVAZEK NUMBER(4, 2)
, PREP NUMBER(5, 3)
, MZD_STUP VARCHAR2(3 BYTE)
, TRIDA VARCHAR2(3 BYTE)
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, TARIF NUMBER(9, 2)

, OS_HODN NUMBER(9, 2)

, TARIF_PREP NUMBER(9, 2)

, DAT_NASTUP DATE

, DAT_UKONC DATE

, DISPONENT VARCHAR2(10 BYTE)

, DOV_NAROK NUMBER(5, 2)

, DOV_CERPANA NUMBER(5, 2)

, RIZIKO NUMBER

, VEDENI NUMBER

, TA VARCHAR2(3 BYTE)

, IDPRAC NUMBER

, OS HODN_PREP NUMBER(9, 2)

, RIZIKO_PREP NUMBER(9, 2)

, VEDENI_PREP NUMBER(9, 2)

, DLOUHA_ABS VARCHAR2(40 BYTE)

, PREP_ROZPOCET NUMBER(5, 3)

, PRIPLATEK_FUNKCE NUMBER(9, 2)

, PRIPLATEK_FUNKCE_PREP NUMBER(9, 2)
, OP_DALSI_ZDROJ NUMBER(9, 2)

, OP_DALSI_ZDROJ PREP NUMBER(9, 2)

, OP_PROJEKT NUMBER(9, 2)

, OP_PROJEKT_PREP NUMBER(9, 2)

, INDIVIDUALNI_OP_TAO1 NUMBER(9, 2)

, INDIVIDUALNI_OP_TAO01_PREP NUMBER(9, 2)
, RC VARCHAR2(20 BYTE)

, POHLAVI VARCHAR2(20 BYTE)

)

MZ_SEZZAMAKT aktualizace denné

E.3.7. Popis: Seznam zaméstnancU a pracovné pravnich vztah( k aktualnimu datu

MZ_SEZZAMAKT
(

20/31



Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového informacniho systému
Pfiloha E smlouvy Datova rozhrani

PRAC_STR VARCHAR2(6 BYTE)
, KMEN_STR VARCHAR2(6 BYTE)
, OS_CISLO VARCHAR2(5 BYTE)
, TITUL VARCHAR2(25 BYTE)
, PRIJMENI VARCHAR2(200 BYTE)
, IMENO VARCHAR2(200 BYTE)
, PRAC_KATEG VARCHAR2(3 BYTE)
, CISLO_POM VARCHAR2(2 BYTE)
, DRUH_POM VARCHAR2(2 BYTE)
, HOD_UVAZEK NUMBER(4, 2)
, MZD_STUP VARCHAR2(3 BYTE)
, TRIDA VARCHAR2(3 BYTE)
, TARIF NUMBER(9, 2)
, OS_HODN NUMBER(9, 2)
, DAT_NASTUP DATE
, DAT_UKONC DATE
, DISPONENT VARCHAR2(10 BYTE)
, DOV_NAROK NUMBER(5, 2)
, DOV_CERPANA NUMBER(5, 2)
, RIZIKO NUMBER
, VEDENI NUMBER
, TA VARCHAR2(3 BYTE)
, IDPRAC NUMBER DEFAULT 0
, DLOUHA_ABS VARCHAR2(30 BYTE)
, PREP NUMBER(5, 3)
, PRIPLATEK_FUNKCE NUMBER(9, 2)
, OP_DALSI_ZDROJ NUMBER(9, 2)
, OP_PROJEKT NUMBER(9, 2)
, INDIVIDUALNI_OP_TA01 NUMBER(9, 2)
, RC VARCHAR2(20 BYTE)
, POHLAVI VARCHAR2(20 BYTE)

)
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MZ_SLM_ALL aktualizace mésicné

E.3.8. Popis: Vyplacené mzdy za rok a mésic podle kédu SLM, ¢lenéné podle strediska, typu akce,
disponenta, pfiznak uzavieného obdobi.

MZ_SLM_ALL
(
ROK NUMBER(4, 0)
, MESIC NUMBER(2, 0)
, CASTKA NUMBER(14, 2)
, SLM NUMBER(6, 0)
, DIVIZE VARCHAR2(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, TAVARCHAR2(3 BYTE)
, DISP VARCHAR2(10 BYTE)
, PRIZNAK VARCHAR2(100 BYTE)
, DISPONENT_ALL VARCHAR2(25 CHAR)
)
Omezujici podminky

Osoby zobrazené ve view musi mit provedeny vypocet do velkého ano a uzaviené mésicni
chody s te¢kou a proveden rozpocet.

MZ_SLM_SzZ_ZP aktualizace mésicné

E.3.9. Popis: Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi (organizace) za rok a mésic podle kédu SLM,
¢lenéné podle stfediska, typu akce, disponenta, pfiznak uzavieného obdobi.

MZ_SLM_SZ_ZP
(
ROK NUMBER(4, 0)
, MESIC NUMBER(2, 0)
, CASTKA_SZ NUMBER(14, 2)
, CASTKA_ZP NUMBER(14, 2)
, SLM NUMBER(S, 0)
, DIVIZE VARCHAR2(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
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, TA VARCHAR2(3 BYTE)

, DISP VARCHAR2(10 BYTE)

, PRIZNAK VARCHAR2(100 BYTE)

, DISPONENT_ALL VARCHAR2(25 CHAR)

)
Omezujici podminky

Osoby zobrazené ve view musi mit provedeny vypocCet do velkého ano a uzaviené mésicni
chody s te¢kou a proveden rozpocet.

MZ_VEKSTRUKT aktualizace mésicné

E.3.10. Popis: Pocet osob ve vékové strukture

MZ_VEKSTRUKT
(
ROK CHAR(4 BYTE)
, MESIC CHAR(2 BYTE)
, DIVIZE CHAR(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, KATPRAC CHAR(2 BYTE)
, VEK30 NUMBER
, VEK35 NUMBER
, VEK40 NUMBER
, VEK45 NUMBER
, VEK50 NUMBER
, VEK55 NUMBER
, VEK60 NUMBER
, VEK65 NUMBER
, VEK70 NUMBER
, VEK70P NUMBER
, POCET NUMBER
, SUMVEK NUMBER

)

MZ_ZDROJE_FIN aktualizace denné
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E.3.11. Popis: Seznam osob s disponenty

MZ_ZDROJE_FIN
(
PRAC_STR VARCHAR2(10 BYTE)
, KMEN_STR VARCHAR2(10 BYTE)
, OS_CISLO NUMBER(10, 0)
, TITUL VARCHAR2(25 BYTE)
, PRIJMENI VARCHAR2(200 BYTE)
, IMENO VARCHAR2(200 BYTE)
, PRAC_KATEG NUMBER(38, 0)
, CISLO_POM NUMBER(38, 0)
, DRUH_POM_J VARCHAR2(2 BYTE)
, UVAZEK FLOAT(126)
, DATUM_NASTUPU DATE
, DATUM_UKONC DATE
, POV_FUNKCE VARCHAR2(12 BYTE)
, DISP NUMBER(38, 0)
, NS VARCHAR2(3 BYTE)
, TA VARCHAR2(3 BYTE)
, KO VARCHAR2(4 BYTE)
, PROCENTO NUMBER(5, 2)
, DAT_OD DATE
, DAT_DO DATE
, IDPRAC NUMBER
, NAZ_PRACMIST VARCHAR2(120 BYTE)
, SRC VARCHAR2(1 BYTE)
, UVAZEK_DAT_OD DATE
, UVAZEK_DAT_DO DATE
, FUNKCE_DAT_OD DATE
, FUNKCE_DAT_DO DATE
, ORGP_DAT_OD DATE
, ORGP_DAT_DO DATE
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, ORGK_DAT_OD DATE
, ORGK_DAT_DO DATE

, ANO_DAT_OD DATE

, ANO_DAT_DO DATE

, DISPONENT_ALL VARCHAR2(25 CHAR)

)

MZ_SLM_ALL_VSCHT aktualizace mésicné

E.3.12. Popis: Vyplacené mzdy za rok a mésic podle kédu SLM, clenéné podle strediska, typu akce,
disponenta, pfiznak uzavieného obdobi.

MZ_SLM_ALL_VSCHT
(
ROK NUMBER(4, 0)
, MESIC NUMBER(2, 0)
, CASTKA NUMBER(14, 2)
, SLM NUMBER(6, 0)
, DIVIZE VARCHAR2(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, TAVARCHAR2(3 BYTE)
, DISP VARCHAR2(10 BYTE)
, OS_CISLO VARCHAR2(10 CHAR)
, PRIZNAK VARCHAR2(100 BYTE)
, PRIM VARCHAR2(100 CHAR)
, HODPRUM NUMBER(7, 2)
, CPP NUMBER(10, 0)
, DISPONENT_ALL VARCHAR2(25 CHAR)
)
Omezujici podminky

Osoby zobrazené ve view musi mit provedeny vypocet do velkého ano a uzaviené mésicni
chody s te¢kou a proveden rozpocdet.

MZ_SLM_SZ ZP_VSCHT aktualizace mési¢né

E.3.13. Popis: Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi (organizace) za rok a mésic podle kédu SLM,
¢lenéné podle stfediska, typu akce, disponenta, pfiznak uzavieného obdobi.
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MZ_SLM_SZ ZP_VSCHT
(
ROK NUMBER(4, 0)
, MESIC NUMBER(2, 0)
, CASTKA_SZ NUMBER(14, 2)
, CASTKA_ZP NUMBER(14, 2)
, SLM NUMBER(6, 0)
, DIVIZE VARCHAR2(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, TAVARCHAR2(3 BYTE)
, DISP VARCHAR2(10 BYTE)
, OS_CISLO VARCHAR2(10 CHAR)
, PRIZNAK VARCHAR2(100 BYTE)
, PRIM VARCHAR2(100 CHAR)
, CPP NUMBER(10, 0)
, DISPONENT_ALL VARCHAR2(25 CHAR)
)
Omezujici podminky

Osoby zobrazené ve view musi mit provedeny vypoclet do velkého ano a uzaviené mésicni
chody s te¢kou a proveden rozpocet.

MZ_SEZZAMBUD aktualizace denné

E.3.14. Popis: Seznam zaméstnancU a pracovné pravnich vztah( do budoucna

MZ_SEZZAMBUD
(

PRAC_STR VARCHAR2(20 CHAR)
, KMEN_STR VARCHAR2(20 CHAR)
, OS_CISLO VARCHAR2(10 CHAR)
, TITUL VARCHAR2(30 CHAR)
, PRIJMENI VARCHAR2(200 BYTE)
, JIMENO VARCHAR2(200 BYTE)
, PRAC_KATEG NUMBER(10, 0)
, CISLO_POM NUMBER(11, 0)
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, DRUH_POM NUMBER(10, 0)

, HOD_UVAZEK NUMBER(10, 2)

, PREP NUMBER(23, 13)

, MZD_STUP NUMBER(*, 0)

, TRIDA VARCHAR2(30 CHAR)

, TARIF NUMBER(*, 0)

, OS_HODN NUMBER(*, 0)

, DAT_NASTUP VARCHAR2(30 CHAR)
, DAT_VYSTUP VARCHAR2(30 CHAR)
, DISPONENT VARCHAR2(10 CHAR)

, DOV_NAROK NUMBER(10, 2)

, DOV_CERPANA NUMBER(11, 2)

, RIZIKO NUMBER(*, 0)

, VEDENI NUMBER(*, 0)

, PRIPLATEK_FUNKCE NUMBER(*, 0)
, OP_DALSI_ZDROJ NUMBER(*, 0)

, OP_PROJEKT NUMBER(*, 0)

, INDIVIDUALNI_OP_TA01 NUMBER(*, 0)
, TA VARCHAR2(3 CHAR)

, IDPRAC NUMBER(*, 0)

, RC VARCHAR2(20 BYTE)

, POHLAVI VARCHAR2(20 BYTE)

)
MZ_DOHODY

MZ_DOHODY
(
ROK CHAR(4 BYTE)
, MESIC CHAR(2 BYTE)
, DIVIZE CHAR(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, KATPRAC CHAR(2 BYTE)
, CINNOST VARCHAR2(4 BYTE)
, PP_POCETLIDI NUMBER(*, 0)
, PP_POCETDOHOD NUMBER(*, 0)
, PP_HODINY NUMBER(*, 0)
, PP_PENIZE NUMBER
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, C_POCETLIDI NUMBER(*, 0)

, C_POCETDOHOD NUMBER(*, 0)
, C_HODINY NUMBER(*, 0)

, C_PENIZE NUMBER

, POCETLIDI NUMBER(*, 0)

, POCETDOHOD NUMBER(*, 0)

, HODINY NUMBER(*, 0)

, PENIZE NUMBER

)
MZ_DUCHODCI

MZ_DUCHODCI
(
ROK CHAR(4 BYTE)
, MESIC CHAR(2 BYTE)
, DIVIZE CHAR(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, KATPRAC CHAR(2 BYTE)
, POCDV NUMBER(10, 0)
, NAKDV NUMBER(12, 2)
, POC65 NUMBER(10, 0)
, NAK65 NUMBER(12, 2)
, POCET NUMBER(10, 0)
, NAKLADY NUMBER(12, 2)

)
MZ_PLATTRIDY

MZ_PLATTRIDY
(
ROK VARCHAR2(4 BYTE)
, MESIC VARCHAR2(2 BYTE)
, DIVIZE VARCHAR2(2 BYTE)
, STREDISKO VARCHAR2(6 BYTE)
, TRIDA VARCHAR2(2 BYTE) DEFAULT 0
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, STUPEN VARCHAR2(2 BYTE)

, KATEGORIE VARCHAR2(2 BYTE)

, CINNOST VARCHAR2(4 BYTE) DEFAULT "
, POCET NUMBER(*, 0)

, POCETPREP NUMBER(7, 3)

, MZDA NUMBER(10, 2)

, TARIF NUMBER(10, 2)

)
MZ_CINNOST

Jedna se o Ciselnik typla zakazek v ucetnim programu.
MZ_CINNOST

(
ID VARCHAR2(4 BYTE)
, NAZEV VARCHAR2(35 BYTE)
)
MZ_DOCHAZKA_VSCHT

E.3.15. Data ze soucasného dochazkového systému — nutné pro vypocet produktivnich hodin pro
vykazovani zahrani¢nich projektd.

MZ_DOCHAZKA_VSCHT
(
OSOBNI_CISLO VARCHAR2(10 CHAR)
, USTAV VARCHAR2(3 CHAR)
, CISLO_POMERU NUMBER(*, 0)
, DELKA_UVAZKU NUMBER(*, 0)
, DATUM DATE
, JEPRACOVNIDEN CHAR(1 CHAR)
, DOVOLENA NUMBER(18, 2)
, PRACE_MIMO_BUDOVY NUMBER(*, 0)
, PRITOMNOST NUMBER(*, 0)
, MA_BYT_ODPRACOVANO NUMBER(*, 0)
, NEMOC NUMBER(*, 0)
, SLUZ_CESTA NUMBER(*, 0)
, STAZ NUMBER(*, 0)
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MZ_POVOLENA_OBDOBI

Evidence informace o uzavieném obdobi v PaM, pozadavek je nezobrazovat mzdové udaje
dfive nez bude uzaviené obdobi.

MZ_POVOLENA_OBDOBI
(
ROK VARCHAR2(40 BYTE)
, MESIC VARCHAR2(3 BYTE)
, POVOLENO VARCHAR2(1 BYTE)

)

VSCHT_DOCH_DOV_ZUST
(
OSCIS VARCHAR2(40 CHAR)
, CISPP NUMBER(10, 0)
, ZUSTATEK_CEL NUMBER(10, 2)
, NAROK_CELKEM_BR NUMBER(10, 2)
, OBDOBI VARCHAR2(40 CHAR)
, KRACENO NUMBER(10, 2)

)
VSCHT_NAHRADY_PRUMERY

(

OS_CISLO VARCHAR2(40 CHAR)
, TITUL VARCHAR2(120 CHAR)
, PRIJMENI VARCHAR2(200 CHAR)
, JIMENO VARCHAR2(120 CHAR)
, TITUL_ZA VARCHAR2(120 CHAR)
, CIS_PPV NUMBER(10, 0)
, OBDOBI VARCHAR2(40 CHAR)
, ROK NUMBER(*, 0)
, MESIC NUMBER(*, 0)
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, PRUMER NUMBER(14, 4)

, STREDISKO VARCHAR2(80 CHAR)

, FUNKCE NUMBER(10, 0)

, NAZEV_FUNKCE VARCHAR2(140 CHAR)
, TRIDA NUMBER(10, 0)

, KATEG NUMBER(10, 0)

, DRUH_PPV NUMBER(10, 0)

)
MZD_WW_ROZ

(
OBDOBI VARCHAR2(40 CHAR)
, ORG_STR VARCHAR2(128 CHAR)
, KJ VARCHAR2(80 CHAR)
, Z3 NUMBER(10, 0)
, KC_1 NUMBER(14, 4)
, KC_2 NUMBER(14, 4)
, KC_3 NUMBER(14, 4)
, OBDOBI_HIS VARCHAR2(40 CHAR)
, OSCIS VARCHAR2(40 CHAR)
, CISPP NUMBER(10, 0)
, CISSLM NUMBER(10, 0)

)
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Pfiloha F smlouvy: Organizace projektu a akceptace

Tato pfiloha popisuje organizacni zajisténi a pravidla tykajici se realizace projektu vcetné pripadnych
budoucich rozvojovych praci, bude-li to vyZzadovat povaha véci.

F.1. Organizace projektu

F.1.1.

F.1.2.

F.1.3.

F.1.4.

F.1.5.

F.1.6.

F.1.7.

F.1.8.

Pro nasazeni nového systému PIS ustanovi smluvni strany spolecny projektovy tym, ktery ma
nasledujici kompetence:

F.1.1.1. Fidit smluvni projektovou realizaci PIS;

F.1.1.2. posuzovat pribéh realizace plnéni, zejména s ohledem na dodrZzovani harmonogramu
realizace stanoveného a dohodnutého pro jednotlivé prirlistky;

F.1.1.3. projedndvat pfipominky kazdé ze smluvnich stran k dodrZzovani povinnosti druhé smluvni
strany podle uzaviené smlouvy;

F.1.1.4. feSit pripadné spory vznikajici v souvislosti s uzavienou smlouvou.

Projektovy tym je sloZen z jednotlivych vykonnych pozic — vidy za obé smluvni strany. Jednotlivé
pozice popisuje nasledujici tabulka.

Pozice v projektovém tymu Popis pozice
Ridici pracovnici projektu Dohlizeji na zahajeni, prabéh, ukonéeni projektu a zajistuji feseni
pripadnych spord, které nebyly vyfeseny v projektovém tymu.
Vedouci projektu Zajistuji sledovani, vedeni, planovani praci pfi realizaci projektu

a také redeni pfipadnych spord v rdmci projektového tymu.
Clenové projektového tymu Za stranu Zhotovitele se jednd o garanty softwarového reseni,
kterymi by mimo jiné méli byt analytici IS (vécni garanti),
systémovy architekt, programator a dalsi osoby.

Za stranu Objednatele se jednd ovécné garanty jednotlivych
poptavanych agend (Personalistika amzdy, Systemizace,
Intranetovy portal obecné, HR Portél, Vyplatni paska) a pracovnika
za oblast IS/ICT.

Personalni slozeni projektového tymu za obé smluvni strany s uvedenim jména, pfijmeni, funkce,
telefonického a emailového spojeni, pfipadné kontaktni adresy bude vystupem prvniho setkani
projektového tymu.

Objednatel a Zhotovitel se zavazuiji, Ze sloZeni projektového tymu se po celou dobu realizace projektu
nebude ménit bez zdvazného dlivodu a vzajemného souhlasu.

Projektovy tym jedna pravidelné v sidle Objednatele, v terminech stanovenych vedoucim projektu
Objednatele, pripadné dle potrfeby, na zdkladé vyzvy vedouciho projektu Objednatele nebo
Zhotovitele. Jednani se musi zuc¢astnit za kazdou smluvni stranu alespon vedouci projektu nebo dva
¢lenové projektového tymu.

Zapis zjednani projektového tymu obsahuje zhodnoceni dosavadniho postupu praci, zejména
posouzeni dodrZzovani harmonogramu realizace jednotlivych prirlstkd ajejich etap a plnéni
povinnosti obou smluvnich stran. Zapis specifikuje také dalsi prace a vystupy pro ndsledujici obdobi
a obsahuje dohodnuté datum a misto pristiho jednani projektového tymu. Zapis miZe obsahovat
pripominky, poZzadavky a komentare ¢lend projektového tymu obou smluvnich stran. Pisemny zapis
zjednani projektového tymu vypracuje Zhotovitel aje platny po odsouhlaseni Objednatelem.
Odsouhlaseny zapis je podepsdn alespon vedoucimi projektu za kazdou smluvni stranu.

Zapis z dil¢i schizky ¢lend projektového tymu mezi Zhotovitelem a Objednatelem vypracuje
Zhotovitel aje platny po odsouhlaseni Objednatelem. Odsouhlaseny zdpis je podepsan alespon
jednim clenem projektového tymu za kazdou smluvni stranu, ktery se této schiizky zucastnil.
Vsechny dokumenty zpracovavané Zhotovitelem, je Zhotovitel povinen pribéiné predavat
Objednateli k pfipominkovani.
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F.2. Prdva a odpovédnosti Objednatele

F.2.1.

F.2.2.

F.2.3.

Vedouci projektu a ¢lenové projektového tymu Objednatele jsou odborni pracovnici s metodickymi
znalostmi resp. znalostmi IS/ICT, ktefi garantuji, Zze zadani PIS vyhovuje vSem legislativhim
a metodickym potfebam praktického vyuzZiti u Objednatele.

Odpovidaji za:

F.2.2.1. formulaci pozadavkl na funkénost a za spravnost analytickych zadani a stvrzuji shodnost
dodaného reseni (s pfipadnym vycétem chyb a navrh() s analytickym zadanim/specifikaci;

F.2.2.2. poskytnuti veskerych dostupnych podkladl nezbytnych pro realizaci PIS nebo jeho éasti
véetné udajli ostandardnim systémovém a databazovém prostiedi Objednatele,
dokumentli a smérnic nebo jejich ¢asti, které jsou klicové pro realizaci PIS nebo jeho ¢asti;

F.2.2.3. vcasné a Uplné odevzdani vSsech dohodnutych podkladli v dohodnutych terminech;
F.2.2.4. vytvoreni nezbytnych pracovnich podminek v misté Objednatele.

Vedouci projektu Objednatele ma pravo:

F.2.3.1. kontrolovat postup vSech praci provadénych Zhotovitelem;

F.2.3.2. rozhodovat pfi formulaci specifikaci / analytickych zadani dil¢ich Uloh softwarového reseni
smérem ke Zhotoviteli, a to v ramci uzaviené smlouvy.

F.3. Odpovédnosti Zhotovitele

F.3.1.

F.3.2.

F.3.3.

F.3.4.

Clenové projektového tymu Zhotovitele jsou odborni pracovnici se znalostmi dodavaného
softwarového feseni, ktefi garantuji, Ze jsou schopni zajistit plnéni zakazky v souladu se zadanim.

Odpovidaiji:
F.3.2.1. zaspravnou implementaci uZivatelskych pozadavk( na funkénost PIS,

F.3.2.2. v prabéhu celého projektu za véasné aUlplné odevzdani vsech dohodnutych praci
v dohodnutych terminech vedoucimu projektu Objednatele.

Vedouci projektu Zhotovitele je odpovédny za koordinaci ¢innosti souvisejici s projektem tak, aby
vysledkem bylo véas realizované softwarového feseni, které bude obsahovat veskeré pozadované
vlastnosti.

Zhotovitel zajisti ndsledujici ¢innosti a vystupy:

F.3.4.1. Dodavku a instalaci provozni a testovaci verze PIS v prostredi Objednatele véetné médii, na
kterych je uloZen systém a jeho technickd dokumentace.

F.3.4.2. Customizaci a parametrizaci systému dle detailni analyzy a navrhu cilového reseni a preda
popis nastaveni v ramci technické dokumentace Objednateli.

F.3.4.3. Migraci dat nezbytnych pro kontinuitu zpracovani personalistiky a mezd (Pfiloha D
smlouvy).

F.3.4.4. Spolupraci pfi soubéhu zpracovani personalni a mzdové agendy ajeho priabéziné
vyhodnocovani.

F.3.4.5. Funkcni propojeni s okolnimi informacnimi systémy podle poZadavk(l Objednatele
(Pfiloha E smlouvy) a pfeddni jejich popisu v ramci technické dokumentace Objednateli.
F.3.4.6. Dokumentaciv ¢eském jazyce v nasledujicim rozsahu:
0 pfirucka pro uzZivatele;
0 pfiruc¢ka pro administratory;
0 pfirucka technického spravce obsahujici popis instalace, spravu bezpecnostnich funkci
(ucty, role, zalohovani, audit logy) a seznam chybovych zprav s postupem dalsiho rfeseni
problému, pokud tyto ¢innosti nejsou soucasti administratorské prirucky. Popis principt
obnovy funkcnosti systému v pfipadé havarii;
0 technickd dokumentace (obsahujici popis programového rozhrani (API), datovych

rozhrani, kompletné popsany datovy model, technicky popis a konfiguraéni soubory
komponent systémového prostredi).

F.3.4.7. Skoleni véetné $kolicich materiald pro vybrané uZivatele a administratory.
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F.3.4.8. Pripravu testovacich scénard, podle kterych Objednatel provede finalni otestovani systému
na soulad skute¢né funkcionality systému s pozadavky na PIS, které byly definovany
v detailni analyze a ndvrhu cilového feseni,

F.3.4.9. Ucast svych zastupcl na jedndnich projektového tymu.

F.3.4.10. Odstranovanivad a nedodélkid systému podle termin(, které jsou stanoveny v akceptacnich
protokolech pti akceptaénim Fizeni nebo termin( pro odstranéni zavad v ramci rutinniho
provozu se zvysenou podporou.

F.3.4.11. Spolupraci po celou dobu rutinniho provozu se zvySenou podporou, béhem kterého bude
provéiena komplexni funkcionalita systému, jeho spolehlivost, adekvatni rychlost odezvy a
kvalita vybranymi uZivateli Objednatele.

F.4. Rizeni projektu

F.4.1.

F.4.2.

F.4.3.

F.4.4.

F.4.5.

Planovani projektu

F.4.1.1. Harmonogram projektu mlze byt Zhotovitelem navrZen v ramci navrhu cilového reseni Ci
upfesnén v nasledujicich etapach, ale musi byt vidy v souladu s terminy uvedenymi ve
smlouvé. VSechny zmény harmonogramu musi byt akceptovdny Objednatelem.
Aktualizované a schvalené verze se stavaji zavaznymi dokumenty projektu jako formulace
dohody Objednatele a Zhotovitele.

Rizeni projektu

F.4.2.1. Rizeni projektu zahrnuje vlastni realizaci projektu, tj. koordinaci postupu praci na projektu,
sledovdni, kontrolovani, monitorovani a dokumentovani ¢innosti projektu a fizeni zmén.
Hlavnimi aktivitami jsou: zaddvani ukolU, vedeni a fizeni postupu prace, kooperace s ¢leny
tym, kooperace s vedenim, koordinace postupu praci na projektu, pfijimani rozhodnuti pfi
vzniku problém apod.

F.4.2.2. Prabéh projektu je fizen podle harmonogramu realizace projektu. Pribéh projektu je
pravidelné sledovan a kontrolovan.

Dokumentace projektu

F.4.3.1. Dokumentace pribéhu projektu a projektovych vystupl je vedena v souladu s postupem,
ktery bude upfesnén avzdjemné odsouhlasen mezi Zhotovitelem a Objednatelem na
prvnich jednani projektového tymu.

Prejimky

F.4.4.1. Prejimky dokumentl, vystupl, predmétll plnéni zakazky budou probihat v predem
stanovenych terminech podle harmonogramu projektu nebo vterminech pisemné
dohodnutych u vstupd, podkladd, dil¢ich vysledkd.

F.4.4.2. Pfedmét pInéni zakazky (dil¢i ¢asti pInéni) pfebira vedouci projektu Objednatele nebo Fidici
pracovnik projektu Objednatele.

F.4.4.3. Pfipreddni bude zkontrolovana kompletnost, pfipadné fyzickd neporusenost pInéni zakdzky
(napt. u dokument).

F.4.4.4. Pfi pfeddni bude Zhotovitelem sepsdn preddvaci protokol podepsany alespof vedoucimi
projektu kazdé smluvni strany.

F.4.4.5. Pfeddvaci protokoly budou archivovany v pisemné i elektronické podobé a budou uloZzeny
jak u Objednatele, tak u Zhotovitele po dobu 5 let od ukonceni smlouvy.

Zménové fizeni

F.4.5.1. | po podpisu smlouvy a akceptaci detailni analyzy anavrhu cilového feseni mlze dojit
k potfebé zmén (prehodnoceni priority stdvajicich poZadavkd, kvalitativni zména
dohodnutého rozsahu praci). V takovém pfipadé je nutno vypracovat zadost o zménu
a zahdjit zménové ftizeni. Zhotovitel zhodnoti dlsledky téchto zmén na projekt podle
pravidel popsanych v nasledujicich odstavcich.
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F.4.5.2. Zménové fizeni se tyka zejména:

0 zmén terminG dodavek praci bez dopadu na terminy a Ihty uvedené ve smlouvé;
0 zmeén v feSeni vyvolanych zménami legislativy, které maji dopad do feseni;
0 kvalitativnich zmén dohodnutého rozsahu praci.

F.4.5.3. Posouzeni zavaznosti zmén provadi vedouci projektu na zakladé podkladl vypracovanych
projektovym tymem.

F.4.5.4. Zménové fizeni mlzZe byt iniciovano jak Objednatelem, tak Zhotovitelem a realizovadno
jediné na zakladé spolecného pisemného rozhodnuti smluvnich stran.

F.4.5.5. Zadost o zménu maze predlozit kterykoliv ¢len projektového tymu. Kazdd 7adost o zménu
se stavd soucasti projektové dokumentace. Zadost bude predana vedoucimu projektu.

F.4.5.6. Vedouci projektu Zhotovitele ve spoluprdci s vedoucim projektu Objednatele prfehodnoti,
aje-li to nezbytné, reviduji potifebu Zadosti o zménu, a urdi jeji prioritu a cilové datum
feSeni.

F.4.5.7. Béhem vyhodnoceni bude zkoumdn dopad zmény a ukoly nezbytné k jejimu provedeni.
Bude uréeno, jak zména ovlivni projekt z hlediska rozsahu a vystupl a budou definovany
pozadované zdroje na jeji realizaci na strané Zhotovitele a na strané Objednatele, termin
realizace zmény vcetné zmén terminl souvisejicich nebo navaznych uloh. Rovnéz bude
posouzen dopad pripadného neprovedeni zmény.

F.4.5.8. Vedouci projektu vypracuji doporuceni ke kazdé Zadosti o zménu. Pokud zména neovlivni
zasadnim zplisobem rozsah projektu, cenu a smluvni terminy, rozhodnou vedouci projektu
na zdkladé spole¢né dohody o provedeni nebo zamitnuti zmény.

F.4.5.9. V pripadé, Ze se jednd o zménu majici dopad na cenu zakdzky (tj. zdsadni zména), pfipravi
vedouci projektl podrobny odhad skuteénych dopadl na cenu zakdzky ase svym
doporucenim predaji Zadost k rozhodnuti Fidicimu pracovnikovi projektu Objednatele.

F.4.5.10. Po schvaleni zasadni zmény bude zahajeno projedndni zmény smlouvy formou dodatku ke
smlouvé. Zména bude Ucinnd ucinnosti dodatku.

F.5. Akceptacni fizeni

F.5.1.

F.5.2.

F.5.3.

Akceptacni fizeni v rdmci projektu provéfi, zda dodané feseni splfiuje vSechny pfislusné pozadavky na
vlastnosti a funkce systému dle Pfilohy B smlouvy bliZze specifikované v dokumentu Detailni analyza
a navrh cilového feseni, ke kterym se Zhotovitel zavdzal, a zda byly splnény i ostatni poZadavky
uvedené v této smlouveé a systém je mozné prevzit Objednatelem do rutinniho provozu se zvySenou
podporou. Ddle zahrnuje formadlni provéreni preddvané technické a provozni dokumentace, tzn.
uzivatelské pfirucky, administratorské prirucky, prirucky technického spravce, technické
dokumentace.

Pti akceptacnim Fizeni se bude postupovat nasledovné:

F.5.2.1. Testovani se bude provadét v zasadé na Urovni jednotlivych uZivatelskych roli a nikoliv pod
Uuctem systémového administratora a takovym zpUsobem, pfi kterém se projevi pfipadné
nekonzistence z hlediska pfistupovych prav apod.

F.5.2.2. Testovaci scénare u opakovanych testd, u kterych Objednatel potvrdi, Ze jsou v poradku, se
nemusi napf. kvili casové narocnosti provadét.

F.5.2.3. Testy budou klasifikovany bud’ ,bez vad“, nebo ,s vadou typu A/B/C“ (detailné uvedeno
v odstavci F.5.4. této pfilohy).

F.5.2.4. Pokud dojde pfi testovani k zavadé, kterd zabrani pokracovani dokonceni testll, budou
akceptacni testy ukonceny, a po odstranéni vady zopakovany.

F.5.2.5. Pokud alespon jeden test je klasifikovan ,,s vadou typu A“ bude celkové akceptacni fizeni se
zavérem ,Neakceptovano”.

Akceptacni testy lze provddét pouze tehdy, budou-li spInény ndsledujici predpoklady:

F.5.3.1. Na zacatku testovdni bude kdispozici testovaci prostiedi s kompletné dokonéenym
nastavenim systému pro akceptacni testy daného plnéni.
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F.5.4.

F.5.3.2. Bude provedeno Skoleni uZivatel( a administrator( v rozsahu pozadovaném pro akceptaci
daného plnéni.

F.5.3.3. A dale nasledujici dokumenty:

0 schvdlend detailni analyza a ndvrh cilového feseni;

uzivatelska prirucka obsahujici popis pro dané plnéni;

(0]
0 administratorskd pfirucka obsahujici popis pro dané plnéni;
(0]

testovaci scénare pro dané plnéni.

Jednotlivé kategorie vad popisuje nasledujici tabulka. Vada spada do dané kategorie, jestlize
odpovida alespon jedné charakteristice s tim, Ze vada se projevuje stale, obas nebo ndhodné.

Kategorie vady

Popis kategorie vady

A - Kriticka

Velmi vazna vada, kterd znemoziuje praci se systémem nebo nespliuje

funkéni zadani, tj. splfiuje alespon jednu z nize uvedenych charakteristik.

Vada softwarového reseni:

1. zpUsobuje tak zavaziné problémy, Ze dalsi vyvoj ani dodrzeni dohodnutého
¢asového planu nejsou mozné,

2. vyplyva z nedodrzeni zadvaznych pravnich predpisd,

3. nedodrZeni ¢i neprokdzani realizace nebo jen ¢astecna realizace pozadavku
uvedeného ve smlouvé a jejich pfilohach,

4. znemoZiuje pouzivani dodaného rfeseni jako celku nebo znemoziuje
pouzivani zakladnich funkci dodaného reseni podle jeho dokumentace,

6. zapficini ztratu dat nebo Uplné znemozni uZiti dodaného feseni,

7. zpUsobuje, Ze pouZiti dodaného reseni by nebylo bezpeéné nebo by piné
neodpovidalo zasaddm bezpecnostni politiky Objednatele,

8. ohroZuje provoz nebo dostupnost ostatnich aplikaci i samotného
dodaného feSeni v provoznim prostfedi Objednatele,

9. zpUsobuje, Ze dodané feseni neni schopno zpracovat béznou provozni
zatéz,

10.za provoznich podminek vede k omezeni funkcionality systému s dopadem
na vyznamny pocet uZivateld.

Vada dokumentu:

11.chybi textova ¢ast vyplyvajici z definované struktury,

12.textova ¢ast neodpovida skutec¢nosti popisované entity (napf. systému,
procesu, chybové zpravé).

B — Podstatna

Vada, kterou je mozno docasné vyresit organiza¢nim ¢i jinym opatfenim, tj.

spliiuje alespon jednu z niZze uvedenych charakteristik.

Vada softwarového reseni:

1. je moZné pro jeji pfekondni nalézt odpovidajici alternativu, ktera je
akceptovatelna Objednatelem;

2. povoluje uZivateli vykonat nepovolenou ¢innost;

3. zpUsobuje, Ze dodané feseni neni schopno zpracovat maximalni provozni
zatéz.

Vada dokumentu:

4. nejednoznacnost textové Casti.

C - Nepodstatna

Drobna vada, ktera nema vliv na provoz systému, tj. splfiuje alesponi jednu

z nize uvedenych charakteristik.

Vada softwarového reseni:

1. je zplisobena drobnymi konstrukénimi nedostatky;

2. nespravna reakce na chybné akce uZivatele; poskytuje nesrozumitelnd
chybova hlaseni; chyby uZivatele nejsou indikovany okamZité;

3. nedostatky systému, které do urcité miry komplikuji nebo neumoziuji jeho
plnohodnotné a efektivni vyuZiti;
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F.5.5.

F.5.6.

F.5.7.

F.5.8.

4. nejasna chybova ¢i informativni hlaseni nebo jsou vypisovany na misté, kde
by se vyskytnout neméla.

Vada dokumentu:

5. je zpUsobena gramatickou chybou, nevhodnym formatovanim, preklepy
apod.

Mimo testovani pfedmétné Casti systému je mozné oznamit ¢i pfipominkovat Zhotoviteli pfipadné
vedlejsi efekty softwarového reSeni a nedostatky zjiSténé mimo akce popsané v akceptacnich testech.
Tyto nedostatky je Objednatel oprdvnén klasifikovat podle kategorie vad.

Akceptacni fizeni v akceptacnim protokolu bude klasifikovano zavérem:

F.5.6.1. ,Akceptovano bez vyhrad” pouze tehdy, pokud nebude obsahovat Zadnou vadu.

F.5.6.2. ,Akceptovano s vyhradami“ pouze tehdy, pokud neobsahuje Zddnou vadu kategorie A nebo

obsahuje maximalné 10 vad kategorie B nebo maximalné 50 vad kategorie C.

F.5.6.3. ,Neakceptovdano”, jestlize nelze klasifikovat zavérem , Akceptovdno bez vyhrad” nebo

»Akceptovano s vyhradami“ dle podminek popsanych v pfedchozich dvou odstavcich.

V pripadé akceptace s vyhradami bude pfilohou akceptacniho protokolu seznam vad vcetné |hlty
k odstranéni kazdé jednotlivé vady.

Akceptacni protokol pfipadné jakykoliv jiny protokol obsahuje minimalné tyto naleZitosti:

nazev a datum protokolu;

evidencni Cislo této smlouvy na strané Objednatele;

nazev, sidlo, ICO a DIC Objednatele a Zhotovitele;

popis obsahu protokolu;

datum zahajeni a dokonceni plnéni pfislusné ¢asti dila/celého dila;

zavér akceptacniho Fizeni (akceptovano / akceptovano s vyhradami / neakceptovano);

podrobné vymezeni rozsahu poskytnutého plnéni;

prohlaseni Objednatele, Ze plnéni (jeho Cast) prejima (neprejima), jméno a podpis opravnéné
osoby Objednatele;

prohlaseni Zhotovitele, Ze pripadné zjisténé vady a nedodélky odstrani ve smluveném terminu,
jméno a podpis opravnéné osoby Zhotovitele.

6/6



Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového informacniho systému
Priloha G smlouvy Servisni podpora systému

Priloha G smlouvy: Servisni podpora systému
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Tato pfiloha stanovuje prdva a povinnosti smluvnich stran pfi poskytovani servisni podpory systému PIS.

G.1. Podpora systému

1.

Zhotovitel zajistuje sluzbu Hotline/Helpdesk dle ¢lanku G.2. této prilohy véetné vedeni prikazné
a Zhotoviteli i Objednateli dostupné evidence hlaseni vad nebo pozadavk a jejich feseni.
Zhotovitel poskytuje konzultace na vyzadani formou elektronické komunikace, telefonicky nebo
v nezbytnych pfipadech na misté v sidle Objednatele v rozsahu 40 (slovy: ¢tyficet) ¢lovékohodin za
kalendarni rok zahrnujici zejména oblasti:
a. metodicka podpora k procesiim v rdmci pouZité legislativy,
b. identifikace provoznich zavad,
c. nastaveni provozni konfigurace,
d. funkénost datovych rozhrani,
e. vykonnostni optimalizace,
f. bezpecnostni konfigurace.
Objednatel poZaduje, aby Zhotovitelem poskytovana servisni podpora splfiovala minimdalné tyto
uvedené parametry:
a. Podpora se vztahuje na vSechny ¢asti dila, véetné pfislusenstvi.
b. Podpora se vztahuje na funkénost dila, jakoZ i na vlastnosti poZzadované Objednatelem.
c. Podpora se rovnéz vztahuje na integracni (datové) vazby PIS vici okolnim informacnim
systémUm Objednatele.
d. Veskeré zjiSténé nedostatky, nedodélky a vady dila, které se vyskytnou, je Zhotovitel povinen
odstranit na své naklady v terminech dle odstavce 55. po jejich ozndmeni Objednatelem.
e. Zhotovitel odpovida Objednateli za pfipadnou Skodu, ktera mu vznikne z titulu neodstranéni
vady dila Zhotovitelem ve sjednaném terminu.
f. Pokud se Zhotovitel rozhodne vyuZit nekomercni (Open Source) software, vztahuje se
podpora i na néj.
Zhotovitel udrZuje metodickou a technologickou jednotnost a konzistentnost vsech komponent
systému.
Zhotovitel provadi opravy detekovanych vad v celém systému v dohodnutych reakcnich ¢asech
zavislych na kategorizaci vad dle odstavce 3. této ptilohy.
Zhotovitel poskytuje vcas legislativni a systémové aktualizace systému tak, aby nebyly ohroZeny
zadné zdkonem stanovené procesy a terminy, pficemz tyto aktualizace poskytuje prostfednictvim
fizeného pfistupu na webovy portal Zhotovitele, emailem nebo jinym dohodnutym zplsobem.
Zhotovitel informuje Objednatele v predstihu o vSech ptipravovanych a realizovanych zménach
v systému.
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10.

11.

12.
13.

14.

Zhotovitel si vyZada vyslovny souhlas Objednatele, pokud implementace aktualizace nebo nové verze
systému bude vyZadovat zménu systémového prostiedi dodaného nad rdmec standardniho
systémového prostredi.

Zhotovitel zajistuje za prfipadné asistence Objednatele otestovani a implementaci aktualizace/opravy
vad systému.

Zhotovitel poskytuje instrukce pro funkéni konfiguraci vSsech komponent systému (zejména
databazového systému, aplikacniho serveru, klientské ¢asti) pfi  implementaci zmén
(aktualizace/oprava vady).

Zhotovitel zajistuje podporu systému v souvislosti s pravidelnym procesem implementace aktualizaci
standardniho systémového prostiedi Objednatele, ve kterém je systém provozovan (aplikace
bezpecnostnich aktualizaci vyddvanych vyrobcem operaéniho systému nebo aplikace, provoznich
komponent systémového nebo aplikacniho prostredi).

Zhotovitel poskytuje ke vdem aktualizacim a zménovym verzim podrobnou dokumentaci.

Zhotovitel provadi konfiguracni a programatorské prace pro vSechny &asti systému na zdkladé
pozadavk(ll Objednatele v celkovém rozsahu 40 (slovy: ctyficet) ¢lovékohodin za kalendafni rok
v misté instalace nebo prostfednictvim vzdaleného pfistupu. Tento limit neni zapocitdn do
vyzadanych sluzeb.

Konzultace dle odstavce 2. a programové Upravy dle odstavce 13. budou poskytovany az po ukonceni
rutinniho provozu se zvySenou podporou.

G.2. Hotline/Helpdesk

1.

Zajisténi sluzby Hotline/Helpdesk spociva v zavazku Zhotovitele technicky, organiza¢né a personalné
zajistit moZnost efektivni komunikace Objednatele s odbornymi pracovniky Zhotovitele
prostfednictvim telefonického spojeni, emailu, pfipadné webového portdlu ato o vsSech
zaleZitostech provozni podpory systému.
V pfipadé pozadavkd (incident() takového charakteru, Ze ho lze fesit telefonicky bez nutnosti dalSich
konzultaci, Zhotovitel tak ucini bez prodleni.
Ozndmeni, ucinéné telefonicky, potvrzuje Objednatel ndsledné emailem nebo prostifednictvim
webového portdlu Zhotovitele, paklize dany problém nebyl vyfeSen béhem telefonatu.
Hotline/Helpdesk zahrnuje:

a. Prijem, evidenci, potvrzovani a vyfizovani hlaseni o vadach poskytovaného informacniho

systému.

b. Konzultac¢ni podporu pouzivani implementovanych procesl poskytovaného informacniho
systému.

c. Konzultace klegislativnim a systémovym aktualizacim poskytovaného informacniho
systému.

d. Pfijem, evidenci, potvrzovani pozadavk( na konzultace k vécnym a technickym zéleZitostem
provozu a rozvoje informacniho systému.
e. Pfijem zadani na vyzadany dalSi rozvoj poskytovaného informacniho systému.
f. Rizeny ptistup povéfenych pracovnikii Objednatele k evidenci vyse uvedenych hlaseni
a pozadavkd.
Sluzba Hotline/Helpdesk je Objednateli k dispozici alespori v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00
hodin.
Kontaktni udaje na Hotline/Helpdesk jsou obsazeny v ¢lanku G.5. této prilohy.
Veskerd komunikace pti hlaseni aresSeni poZadavk(l avad bude mezi pracovniky Objednatele
a Zhotovitele probihat vyhradné v ¢eském jazyce.
Komunikace elektronickymi kanaly (email, webovy portédl) bude zabezpecena obecné uznavanymi
metodami proti odposlechu treti stranou. Nebude-li toto zajiSténo, je moiné nezabezpefenym
zpUsobem komunikovat jen takové informace, které nelze tieti stranou jakymkoliv zplsobem zneuZit
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10.

11.

12.

13.

v

a zaroven nepodléhaji zakonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Objednatel mlzZe po vzajemné dohodé se Zhotovitelem, prostfednictvim provozované VPN (Virtual
Private Network) Zhotoviteli umoznit zabezpeceny vzdaleny pfistup kuréitym technickym
prostfedklm ve své datové siti za ic¢elem plnéni ¢asti této smlouvy. Objednatel si vyhrazuje pravo po
predchozim upozornéni tento pristup Zhotoviteli ukoncit.

V pfipadé pouZiti webového portdlu pro evidenci hldSeni Objednatele musi mit tento portal tyto
vlastnosti:

Musi Objednateli poskytovat pfehled o aktualné nahldsenych poZzadavcich, jejich stavu a aktualnim
zpUsobu jejich feseni. Systém bude objednateli zasilat notifikace o zméné stavu jeho poZadavku
(napf. zadany, pfijaty, vyfeseny, uzavieny apod.) a musi objednateli umoznit uzavieni (schvaleni)
nahlaseného poZzadavku.

Bude poskytovat objednateli pfistup ik uzavienym hlasenim a zplsobu jejich feseni, ktery bude
poskytovat podrobné Gdaje o historii poZadavku od jejich nahlaseni, po jejich vyreseni.

Musi umoZiiovat export dat, véetné obsahu pozadavku a zpUsobu vyfeseni. Tato funkcionalita bude
Zhotovitelem poskytovana beziplatné minimdlné na vyzadani Objednatele ve formatu programu
Microsoft Excel.

G.3. Pozadavky pro predani a prevzeti sluzeb v rdmci servisni podpory

1.

2.

3.

4.

Pfedani aktualizace
a. ldentifikace verze aktualizace.
b. Datum predani, nebo uvolnéni ke staZzeni, pokud je aktualizace pfeddvana prostfednictvim
dohodnutého webového pfistupu.
Odstranéni vady
a. Jedinecny identifikator hlaSeni vady, ktery pridéluje Zhotovitel.
Popis vady vcéetné oznaceni vécné oblasti a pfipojenych priloh (napf. obrazkd).
Datum a ¢as nahldseni vady.
Kategorie zavaznosti vady.
Datum a ¢as reakce na ohlasenou vadu.
Datum a ¢as odstranéni vady pfipadné nasazeni opatieni nebo docasného feseni.
g. Akceptace rfeSeni Objednatelem.
Poskytnuti konzultaci (delSich nez 3 ¢lovékohodiny)
a. ldentifikace konzultace.

~0 oo o

b. Predmét konzultace.
c. Datum konzultace a délka trvani konzultace (pocita se kazda ubéhnuta palhodina).
d. Akceptace feSeni Objednatelem.
Provedeni drobného rozvoje
a. ldentifikace pozadavku.
b. PoZadavek na rozvoj.
c. Popis realizace poZzadavku s uvedenim terminu dodani a pracnosti v ¢lovékohodinach.
d. Akceptace feSeni Objednatelem.

G.4. Odstranovani vad

1.
2.

Odstranovani vad se fidi dale stanovenymi zasadami.

Kategorizace vad je provadéna Objednatelem. Pokud Zhotovitel nebude souhlasit se zafazenim vady
do urcité kategorie a vznese namitku proti jejimu zafazeni, rozhoduje o namitce s konecnou platnosti
Objednatel.

Jednotlivé kategorie vad popisuje nasledujici tabulka. Vada spada do dané kategorie, jestlize
odpovida alespon jedné charakteristice s tim, Ze vada se projevuje stale, obcas nebo ndhodné.
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Kategorie vady

Popis kategorie vady

A - Kriticka

1.

w

Systém neni pouzitelny ve svych zakladnich funkcich nebo se vyskytuje

funkéni zavada znemoznujici praci se systémem z dlivodu, Ze nékterd

aplikace nebo jeji ¢ast je zcela nefunkéni.

Je zjiSténo poruseni konzistence dat nebo ztrata dat v systému.

Zapficinuje nemoZnost pouzivani nebo ovladani systému.

Ohrozuje provoz nebo dostupnost ostatnich informacnich systému

v provoznim prostfedi Objednatele.

Systém neni schopen v obvyklém ¢ase zpracovat béZznou provozni zatéz.

ZpUsobuje, Ze nékteré Casti systému pripadné systém jako celek

predstavuji bezpeénostni riziko.

Systém neni bezpecny (obsahuje zranitelnosti) nebo plné neodpovida

zasadam bezpecnostni politiky Objednatele.

Vede k omezeni funkcionality systému s dopadem na vyznamny pocet

uZivateld.

Znemozniuje nebo vyrazné omezuje provozovani nékteré z nasledujicich

¢innosti:

a) Vypocet a vyplata mezd v terminu.

b) Zpracovani zuctovaci a vyplatni listiny v terminu.

c) Radné provedeni zavérkovych praci v terminu.

d) Zpracovani a vykazovani dat pro externi subjekty (zdravotni
pojistovny, €SSZ, MSMT a dalsi) v terminu.

Dopad: Tento stav ohroZuje bézny provoz Objednatele a nelze je docasné fesit
organizacnim opatifenim.

B — Podstatna

1.

4.

Systém nebo jeho ¢ast je nefunkéni, poZzadovanou Cinnost Ize realizovat
nahradnim zplsobem, ktery je pro Objednatele akceptovatelny (nesmi
zpUsobovat podstatné zvysenou pracnost pfi zpracovani).

Systém povoluje vykonat nepovolenou ¢innost.

Nékteré funkce systému nefunguji korektné, ale zakladni funkénost je
zajisténa.

Systém neni schopen zpracovat maximalni provozni zatéz.

Dopad: Tento stav Ize v kratkodobém horizontu strpét (Ize docasné resit
organizacnim opatfenim), v delSim horizontu klade zvysené naroky, které
mohou ovlivnit béZny provoz Objednatele.

C - Nepodstatna

1.

Nékteré funkce systému pracuji omezené, pfipadné nereaguji sprdvné na
chybné akce uzivatele, poskytuje nesrozumitelna chybova hlaseni, chyby
uzivatele nejsou indikovany okamZité.

Nedostatky systému, které do urcité miry komplikuji nebo neumozniuji jeho
plnohodnotné a efektivni vyuZiti.

Systém neposkytuje jasna chybova ¢i informativni hlaseni nebo je naopak
vypisuje na misté, kde by se vyskytnout neméla.

V popisném textu polozky (prompt), fadkové napovédé (hint), mistni
napovédeé (tooltip), v ndzvu polozky menu nebo v textu napovédy se
vyskytuje preklep, pravopisna chyba apod.

Dopad: Tento stav nezplisobuje Objednateli provozni obtize.
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5. Odstrafiovani vad pfi béZném provozu systému probihd podle ndsledujicich zdsad:
a. Zhotovitel odstrafiuje vadu co nejdfive, nejpozdéji vSak ve stanovené lh(té, jak je uvedeno
v nasledujici tabulce.

Kategorie vady Reakcni doba Doba pto oplavthfni , Doba pro odstraneni
nebo docasné reseni vady
A — Kriticka 4 hodiny 8 hodin 16 hodin (8x2)
B — Podstatna 8 hodin 24 hodin (8x3) 40 hodin (8x5)
C — Nepodstatna 8 hodin 160 hodin (8x20)

Poznamka: informativni Udaj v zavorce znamena 8 hodin provozni doby vynasobené
poctem pracovnich dni.
Vymezeni pouZitych pojmu:

e Reakcni doba — nejpozdéji do této doby musi Zhotovitel Objednateli potvrdit
pfijeti pozadavku s nahlasenou vadou.

o Doba pro opatieni nebo docasné feseni — nejpozdéji do této doby musi byt
vada odstranéna alespont ndhradnim feSenim, které bude co nejvice
eliminovat pfipadnou Skodu Objednatele azdroven nebude Objednateli
zpUsobovat vyrazné zvysenou pracnost pfi zpracovani.

o Doba pro odstranéni vady — nejpozdéji do této doby musi byt vada zcela
odstranéna.

e  Provozni doba - ¢asovy Usek v délce 8 hodin s trvanim od 8:00 do 16:00 hodin
kazdy pracovni den.

b. ,Reakénidoba”, ,Doba pro opatieni nebo docasné reseni” a ,,Doba pro odstranéni vady” jsou
pocitany jen v rdmci trvani provozni doby a pocinaji bézet okamzikem nahlaseni vady. Pokud
tento okamZzik nastane mimo provozni dobu, pocinaji tyto doby béZet od nejblizsiho
budouciho pocatku provozni doby.

c. Dohodou mezi Objednatelem a Zhotovitelem muiZe byt tato Ih(ita prodlouzena v pfipadé, kdy
Zhotovitel prokaze objektivni divody, které mu brani v odstranéni vady.

d. Objednatel mlze Zhotoviteli ohlasit vadu i mimo provozni dobu prostfednictvim webového
portalu nebo emailu dle ¢lanku G.5. této ptilohy.

e. Vpfipadé zapsani hlaseni ovadé pres webovy portdl nebo email bude Objednatel
prostrednictvim emailu od Zhotovitele promptné informovan o zméné stavu daného hlaseni
(zejména o potvrzeni pfijeti hlaseni Zhotovitelem azprava o odstranéni vady, pfipadné
o opatfeni nebo docasném feseni).

f.  Vsouvislosti s feSenim vad ¢i poruch systému Zhotovitelem nesmi mit jeho zasahy dopad do
provozu ostatnich informacnich systému( Objednatele.

g. Zhotovitel je za Ucelem vyfeSeni vady oprdvnén po nezbytné nutnou dobu provést odstavku
systému, a to po pfedchozim souhlasu Objednatele.

h. Objednatel bude Zhotoviteli poskytovat pfimérenou soucinnost pfi analyze pozadavku, a to
v zavislosti na stupni zavaznosti.

i. Pokud Zhotovitel Objednateli ozndmi odstranéni vady (alespofi ndhradnim feSenim) a
Objednatel ndsledné zjisti, Ze vada nebyla Zhotovitelem odstranéna a stale se vyskytuje, tak
se doba potrebna pro odstranéni vady Zhotovitelem séitd, a to vidy o dobu, od které byl
Zhotovitel na reklamaci neodstranéné vady Objednatelem upozornén az do okamZiku
nového oznameni o odstranéni vady Zhotovitelem.

G.5. Kontaktni Udaje pro poskytovani servisni podpory Zhotovitelem

1. Nasledujici tabulka stanovuje jednotlivé komunikaéni kanaly, kterymi Zhotovitel poskytuje servisni
podporu.
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Komunikaéni kanal Kontaktni spojeni

Webovy portdl helpdesku | Doplni Zhotovitel

Email Doplni Zhotovitel

Telefon (hotline) Doplni Zhotovitel

V pripadé vypadku nékterého z komunikacnich kanall musi zlstat dostupny vidy alespon jeden
komunikaéni kanal.

Servisni podporu Zhotovitele bude vyuZivat omezeny pocet uZivatelt Objednatele (predpokladaji se
3 povéreni pracovnici Objednatele). Podporu uZivatell prvni Grovné bude provadét Objednatel.
Kontaktni Udaje pracovnikl Objednatele povérenych komunikaci se servisni podporou Zhotovitele
budou ozndmeny Zhotoviteli pfed zahdjenim poskytovani servisni podpory a mohou byt ménény
jednostrannym oznamenim Objednatele.

Zmény kontaktniho spojeni komunikaéniho kandlu Zhotovitel Objednateli oznami alespon 5
pracovnich dnli pfed provedenim zmény.
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Priloha H smlouvy:

Terminologie

Seznam pojmu a zkratek pouZivanych ve smlouvé a v prilohach smlouvy.

Pojem / zkratka

Popis

AH

Autorsky honorér dle § 7 odst. 6 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o danich z pfijma, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Zaroven viz zkratku PPV.

Clovékohodina

znamena ¢as odpovidajici nepferusované praci pracovnika po dobu jedné hodiny.
Pocet ¢lovékohodin tak popisuje mnoZstvi ¢asu, nutného ke splnéni tkolu.

CNB Ceskd narodni banka

¢ssz Ceska spréva socidlniho zabezpeceni

¢su Cesky statisticky urad

DNP Davky nemocenského pojisténi

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti dle § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Zaroven viz zkratku PPV.

DPP Dohoda o provedeni prace dle § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Zaroven viz zkratku PPV.

ECP Evidenéni ¢&islo pojisténce u €SSZ (cizinci)

iFIS Ekonomicky informaéni systém. Na VSCHT je pouZivan systém iFIS od spole¢nosti
BBM spol. s r.o0. (ICO: 40755592), www.bbm.cz. Systém pouziva databazovy systém
Oracle.

ELDP Evidencni list dichodového pojisténi

FO Fyzickd osoba

InSIS Studijni informacni systém. Na VSCHT je pouzivan informacni systém od

Mendelovy univerzity v Brné (IC: 62156489), www.mendelu.cz. Systém pouziva
databazovy systém Oracle.

Intranetovy portal

Sada intranetovych aplikaci béZicich na webovém serveru. K pouZivani téchto
aplikaci uzivatelé potfebuji jen internetovy prohlizec se standardnim nastavenim.

ISPV

Informacni systém o prdmérném vydélku, www.ispv.cz

Klasifikace uhrady

Oznacuje zdroj financovani, eviduje se v iFIS a sklada se ze Ctyr polozek:
o nakladové stredisko — ¢tyfmistné Cislo;
e typ akce —tfimistné Cislo urcujici oblast zdroje financovani;
e akce/zakazka — osmimistny kdd, ktery jednoznacéné definuje financovani
konkrétniho projektu;
o komplexni poloZka — pétimistné Cislo rozliSujici ¢innost (hlavni, doplrikova,
véda a vyzkum).
Pro jednoznacnou klasifikaci Uhrady postacuje vyplnéni ndkladového stfediska
a zakdzky. Typ akce a komplexni polozka se jiz dd odvodit z kddu zakazky.
Ve stdvajicim systému PAM se klasifikace Uhrady nazyva kalkulaéni jednice, ktera
obsahuje dvacetimistny jedinecny kéd.

MES Mimoevidencéni stav (matefska a rodi¢ovska dovolend, dlouhodobé neplacené
volno)

MF Ministerstvo financi

MIS Manazersky informaéni systém od spoleénosti DERS s.r.o., (IC 25924362),
www.ders.cz

MPO Mzdové a personalni oddéleni, Gtvar VSCHT

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NEMPRI Ptiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi (elektronicka forma)

ONZ Ozndmeni o ndstupu do zaméstnani ¢i skonceni zaméstnani

PAM Informacni systém pro personalni a mzdovou agendu
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PIS Personalni informacni systém. Z pohledu Objednatele tento pojem vedle
personalni a mzdové oblasti zahrnuje dalsi agendy — Systemizace, Personalni
controlling, Intranetovy portal obecné, HR Portdl, Vyplatni paska a pfipadné dalsi
nadstavby a aplikace, které podporuji ¢innost Objednatele v oblasti lidskych zdroja.

PO Pravnicka osoba

PP Pracovni pomér. Zaroven viz zkratku PPV.

PPV Pracovné pravni vztah nebo jiny vztah — na VSCHT ma vice podob:
1. pracovni pomér (PP),

2. dohoda o pracovni ¢innosti (DPC),

3. dohoda o provedeni prace (DPP),

4. autorsky honorat (AH),

5. dohoda o cestovnich nahradach (DCN).

Ptikazce operace Vedouci zaméstnanec (rektor, prorektofi, kvestor, dékani, feditel SUZ, feditel
Technoparku Kralup) opravnény hospodafit s ucelenou ¢asti rozpoctu VSCHT.

RC Rodné &islo

REDOP Registr docentl a profesord, www.redop.cz
SLM Slozka mzdy
SP Pojistné na socialni zabezpecdeni dle zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na

socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Sprdvce rozpoctu Vedouci zaméstnanec odpovédny za spravu rozpoctu VSCHT nebo jeji ¢asti
(kanclér, tajemnik, ekonom).

suz Sprava ucelovych zafizeni (tj. koleje a menzy), jedna ze soucasti VSCHT.

TPK Technopark Kralupy

VSCHT Vysoka Skola chemicko technologicka Praha

zoou Zakon o ochrané osobnich udaju

ZP Zdravotni pojistovna / zdravotni pojisténi dle zakona ¢ . 592/1992 Sb., o pojistném
na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

ZNVZ Zakon o vetejnych zakazkach




Priloha | — Cenova tabulka véetné rozpisu licenci dle nabidky Zhotovitele

Cenova tabulka

k vefejné zakazce ,Personalni a mzdovy informacni systém — OPAKOVANI
I

& Identifikace dodavatele

Iméno / obchodni firma: |
OKsystem a.s
Misto podnikéni / sidlo: Ma Pankraci 125, 140 21, Praha 4

ICo: 27373665
Radek Poloika Cena bez DPH
la Mabidkova cena licence P15 . Etapa |. — Etapa V. 527 000,00 K&
1b Mahidkovéd cena licence P15 1I. Etapa V1. — Etapa VII. 0,00 Ké
1c MNabidkové cena licence softwaru tfetich stran® 0,00 KE
1 Celkfm Ef_-nabllcencl 527 000,00 Ké
(souet fadka 1a a 1b a 1c)
2a |. Faze Mabidkova cena za realizaci Etapa |. 485 048,00 K
2b |. Faze Mabidkové cena za realizaci Etapa Il 26 335,00 K¢
2c |. Faze Mabidkova cena za realizaci Etapa Il 1 001 492,00 K&
2d |. Faze Mahidkové cena za realizaci Etapa IV. 336 650,00 K&
2e |. Faze Mahidkové cena za realizaci Etapa V. 297 116,00 K
2f II. Féze Mabidkova cena za realizaci Etapa Vl. 392 011,00 K
2g Il. Féze Nabidkova cena za realizaci Etapa VI 183 511,00 K&
3a Mabidkova cena I. Faze Etapa |. aZ Etapa V. 2 146 641,00 K
3b Mabidkova cena Il. Faze Etapa VI. aZ VII. 575 522,00 K
4 FDrlin'l.rE:-:ilcebna PIS 3 249 163,00 K&
(soufet radka 1 + 3a + 3b)
Ga Mahidkovd cena roéni servisni poadpaory
Omezeni: hodnota nesmi pfekrodit 15 % Pofizovaci ceny PIS v fadku 4, 477 000,00 K
tj. 487 374,45 K bez DPH.
5 C“Erlkem cena servisni podpory na 4 roky 1 908 000,00 Ké
(fadek 5a x 4)
6 Mabidkova cena wyiadanych sluiebh popsanych v El. 4 zadavaci dokumentace
vrozsahue max. 1 200 hodin do 31. 12, 2022 (Zadavatel nemusi tento rozsah
hodin wyierpat). .
Hudin;:é sfzh.]a 600,00 K& bez DPH. 7201000,00 ke

We sloupci ,Cena bez DPH" je uvedena cena dle vzorce:

Hodinowva sazba x 1 200 hodin

7 CELKOVA NABIDKOVA CENA vefejné zakazky

(soufet Fadkd 4 + 5 + 6)

Omezeni: celkavd hodnota nesmi prekroit pfedpokladanou hodnotu verejné
zakazky, tj. 5900 000 Kf bez DPH

5 B77 163,00 K

\ pfiloze této cenové tabulky je rozpis licenci PIS a software tretich stran potfebnych pro provozni
i testovaci prostfedi s uvedenim nazvu, typu licence (napf. multilicence, na uiivatele apod.).
Piedpokladané potty uzivateld jsou uvedeny v pfiloze B smlouwy.



Seznam licenci

Modul Typ licence
Modul Sprava systému Zameéstnance
L submodul Mobilni klient modul
Modul Personalistika Zameéstnanec
L submodul Organizaéni schémata Zameéstnanec
L submodul Hodnoceni Zameéstnanec
L submodul Vzdélavani Zameéstnanec
L submodul Pracovni cesty tuzemské Zameéstnanec
L submodul Pracovni cesty zahrani¢ni Zameéstnanec
L submodul Nabory modul

L submodul Benefity/FKSP modul

L submodul GDPR modul

L submodul UzZivatelské formulaie (max 3) modul
Modul Mzdy a platy Zameéstnanec
L submodul Elektronické vyplatni listky modul

L submodul Distribuce mzdovych nakladi Zameéstnanec
L submodul Schvalovani mzdovych sloZek pfes Web modul
Modul Dochazka Zameéstnanec
L submodul Planovani nepfitomnosti Zameéstnanec
Modul Sestavy a prehledy

L submodul Uzivatelské sestavy (generator sestav) modul

L submodul Manazerské informace modul




Priloha J - Specifikace plnéni dle nabidky Zhotovitele

1 SPECIFIKACE PLNENI

1.1 POPIS NABIZENEHO RESENI

Systém OKbase je uréen pro podniky vSech velikosti, od malych az po velké
s celorepublikovou plsobnosti. Zaroven se umime pfizpQsobit rlznym
odvétvim podnikani — od vyroby, pfes obchod a sluzby, az po vefejnou
spravu. Nasi zakaznici po nasazeni systému OKbase nejen vyrazné usetfi
na nakladech, ale hlavné zjednodusi a zefektivni fizeni a administraci vSech
personalné mzdovych procesu.

* * OKbase

UzZivatelské webovy klient pro zaméstnance (pc, tablety, smart telefony, cloud)

prostfedl' bohaty klient pro experty

pristup pfes webové rozhrani - staci jedno prihlaseni, komunikuje pomoci SSL/TLS

Snizeni jeden zdpis pro vsechny moduly
amdinistrativy  prace on-line

moznosti exportl a importl dat

Podproa a hot-line
aktualizace legislativni aktualizace

vyvoj OKbase

Ochrana audity a sledovani zmén v OKbase
osobnich
udaju nastaveni roli a prav

Moduly a submoduly

OKbase je modularni systém, ktery umozriuje objednavat jednotlivé moduly a submoduly postupné. V této

nabidce popisuji pouze vybrané moduly.
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Y

. . L Sprava Sestav
Sprava Personalistika Dochazka Mzdy a platy Stravovani .. p h karet tehl \é
systému cipovych kare a prehledy

ORGANIZACN( PLANOVANI ELEKTRONICKE VL BURZA JIDEL SPRAVA UZIVATELSKE
SCHEMATA NEPRITOMNOSTI VICE UCTAREN CERTIFIKATU SESTAVY
VZDELAVANI PLANOVANI SMEN MZDOVE SLOFKY PRES SPRAVA KLICU MANAZERSKE
HODNOCENI EVIDENCE PRACE WEB INFORMACE
PRACOVNI CESTY UZIVATELSKE
] FORMULARE NA
NABORY WEB
EVIDENCE

SOUHLASU — GDPR

1.1.1 UZIVATELSKA PROSTREDiIi OKBASE

1.1.1.1 BOHATY KLIENT

OKbase administraéni nastroj, tzv. bohaty klient, je Java aplikace ur¢ena administratorim systému,
personalistim a v8em vedoucim pracovniklm, kterym zprostfedkovava rozsifené funkce dle uzivatelskych
opravnéni a pofizenych modull OKbase. Bohaty klient se spousti z webového prohlize¢e a nevyzaduje
zadnou instalaci na pracovnich stanicich. Kazdy uzivatel ma v bohatém klientu pfistupné a zobrazené pouze

ty moznosti, které vyplyvaji z jeho pozice a pfidélenych opravnéni.

Rychlé volby x Nasténka #on
Zanésana F'y
Pracoméprawi vatshy
Strom org. jednotek
Poznimly a Ukoly
Nasténka Protokol vipoetu mezd a plati 1B % Zadinajici PPV 0 % Kondiei PPV 0w
Stitay * Zpriva « Zaméstnanece PPV + Proved + Datum Zsméstnanec o | ZaddtekPOV  » BRy ©  DmhBw e Zsméstnenec | KonecPPv = eey *  DhPRV
Personalistika ¥ 6 Ukonéeni PPV .. Fialovd Alexandr Vdomkar CT 19012018 13:. =
© Ovazek nems . Moraveovs Kark 1 admin 17012007 10
Macies pany ¥ Skute¢nj mési.. Moravcova Kark 1 admin 17.01,2017 09 ‘
Dachizka ¥ 0 Zménanova. Moravcov Kark 1 admin 3
Prmowit sty ¥ © Zménanaiva. Holub Daniel 72 1 admin ‘
©@ UkonZens PPV .. Holubovd Dana 1 domkar_€T
Stravovini ¥ © DPP odpracov... Novakeva Jana | 1 admin
Cipové karty  PKI ¥ © Ukoniens PPV .. pydlichova va (1 1 admin
@ Uvazek nemd .. Pydichova iva (1 1 admin
Nistroje e © Zména na va... Pydlichova va (1 1 admin
Spriva Okbase ¥ skuteény mési... Pyclichova tva (1 1 admin
© Ukonéeni 7PV . Brigadnik Mojmi 1 admin
© DPE odpracov.. Brigadnik Mojmi 1 admin
® Zména na va.. Zetula Oldfich (¢ 1 admin
Skuteéng mési.. Zetula Ol 1 admin
O Uvazek nems .. Zetula Oldfich (@ 1 admin
© Zména na iva... Holoubkova Har 1 admin
@ Uvazek nemd ... Holoubkovd Har 1 admin
Skuteény mési.. Holoubkova Har 1 admin
@ Ukonéeni PPV . Buresova Danuss 1 admin
MNeni z3dan dv... vanék van (97) 1 admin 08022017 10
© PPy zafazenc .. vanék han (97) 1 admin 08022017 16:..
Nesplnéné naroky na pracovni pomiicky 14 % Nesplnéné potadaviy na vzdélsvani S0 ¥ Porndmiy e
Zaméstnanec . Datum naroky - Pomiicka . Zaméstnanec | Datumpoiadavky  * Druh vzdélavani . . Zaméstnanec . Poznamia . Termin .
Siblov Lucie 28] 01012012 Suitecské brile Domikir Viastimil Ing. (31)  Navrhaout nové pracovni zai03.11.2018
Siblova Lucie (28) 002012 Rukavice
Domiér Viastimil Ing. (31) Svafecske bryle
Domkar Viastimil Ing. (31) 01.01.2013 Mobilni telefon
Oimravs Riifena ing, (&) Susiecske brile
Madry Jan (DE! 201 Helma
Otakirek Otakar Rukavice
Middkoed Exes Rukavice
Miadkova Evienie (18] Suifedské brile
Kublkowd Petra (110) or022018 Rukavice
Bailk Herbert (24) Rukavice
Pansks Karoling (DEMO_2017 017 Rubavice
Janéafi Jan Mar. (6] 015 Rukavice
alahi Jaroslay (99) 30102018 Mobilni telefon

1.1.1.2 WEBOVY KLIENT — ZAMESTNANECKY PORTAL

Jedna se o webovy portal optimalizovany pro vSechny standardné pouzivané prohlizeCe. Je uréen viem
zaméstnancUm napfi¢ celou organizaci a managementu. Jednoduchym a pfehlednym zplsobem nabizi
uzivatellm efektivni vyuziti systému OKbase, ¢imz také podstatné sniZzuje zatiZzeni personalné mzdového

oddéleni spole¢nosti.
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OKbase

@ Freniedy

Kontakty

Sestavy

Manazerské informace
Strom jednotek

Strom vztahl

Vztahy

Business intelligence

O

Domovska stranka

Nasténka
Zobrazte si prehled novych
udalosti.

C,

Evidence dochazky
Prochazejte udaje o
dochézce za vybrany mésic.

Domkar Vlastimil Ing. (31)
Odhléseni Nastaveni Népovéda

Planovani

Planujte a schvalujte
mimofadné zmény

v dochazce.

@ Dochéazka

Dovolena

Rizeni dochézky ﬁ? Dovolené 8_: Osobni tdaje (‘)D Vyplatni listek
Naplanujte si dovolenou, Prohlédnéte si, jaké Gdaje @ Zjistéte, jakou Eastku jste
Uza\n‘réni_a' nebo ji schvalte svym jsou o Vas v systému odvedli na danich a o kolik
schvalovani podrizenym. evidovény. jste bohatsi.
8=: Personalni data

Vyplatni listek

Osobni udaje z = =

Naplf préce "FOP Objednavky jidel

Objednejte si néco dobrého k
snédku.

Klasifikace

Napomenuti

1.1.2 SPRAVA SYSTEMU OKBASE

\
\

Hlavni vyhody modulu Sprava systému:
= Nastaveni poZzadovaného zpUsobu prace s vice organizacemi.
= Efektivni Fizeni pfistupovych prav vSech uzivateld napfi¢ celou
spole¢nosti.
= Vazba na adresarové sluzby, LDAP a Active Directory.
= Parametrizace a konfigurace systému.
= Export aimport dat plné na uzivatelské urovni.
= Audit.

Modul umoznuje konfiguraci a administraci celého systému OKbase, spravu ¢iselnika,
uzivateld, jejich roli a pfistupovych opravnéni. Zahrnuje uzivatelské exporty a importy
dat, eviduje auditni informace potiebné pro vyhodnoceni efektivity a bezpecénosti
systému.

Parametry

Siroka parametrizace systému je zakladem pro jeho pfizplisobeni potfebam organizaci a uzivateltd. OKbase
umozfiuje nastavit globalni parametry systému, parametrizovat vybrané formulafe, tiskové sestavy
a uzivatelské profily.

Uéty uzivatelt

Kazdy uzivatel OKbase ma pfifazen uzivatelsky udet. Uset ma fadu vlastnosti a vazeb, které definuji platnost
U¢tu, pozadavky na heslo, ¢Elenstvi ve skupinach uzivatell, pfifazené identifikacni karty a nastaveni
uzivatelského profilu. Standardni uzivatelské ucty mohou byt automaticky generovany jiz pfi zadavani nové
osoby do OKbase.

Prava a role

PFistupova opravnéni v OKbase jsou fizena predevsim prostfednictvim roli (RBAC — Role Based Access
Control). Systém umoziiuje nastavit rolim prava pro ¢teni, zménu, vlozeni a smazani v ramci kazdé operace.

Role mohou reprezentovat napf. rdzné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnozinu prav v OKbase. Role je
mozné uspofadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a vytvaret tak komplexni
a strukturované mnoZziny prav.

Skupiny uzivatel(
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Tato funkcionalita usnadriuje administraci systému efektivnim pfifazovanim roli celym skupinam uzivatelu.
Modul navic umozhuje vytvaret hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych skupin pro jejich systematickou
spravu.

Uéelové skupiny

Ugelové skupiny umozriuji seskupit zaméstnance organizace podle libovolnych kritérii (ugeld). Kazdy
zaméstnanec muze byt ¢lenem libovolného mnozZstvi Ucelovych skupin. Opét se jedna o funkcionalitu, ktera
pomaha efektivnim zplsobem Fidit pfistupova opravnéni napfi¢ celou spole¢nosti

Audit

Audit umoznuje sledovat a vyhodnocovat Udaje o ¢innosti jednotlivych uzivatell, o udalostech vyznamnych
pro bezpecnost systému a chybach pfi béhu. Konfigurace auditu umoznuje omezit audit pouze na urcité
objekty, udalosti a ucty. Auditni zaznamy Ize efektivné tfidit, filtrovat a prohledavat.

% Seznam udalosti 0

il + Q = i &

» Utivatel . Typ wdilesti * Hostname . Papis .
admin (OKsystem Oibase) Zmina objekiy 193.222.13041 Vianianta parametru (5806141): Language localisation =
addmin (OKsystern OKbase) PriblEeni Uspéing piblident
Scheduber [OKsystem OKbase) Sputténi dlohy uzavien jideinich st wkondeno 2a 0s (06.02.2019 12
Seheduler (OXsystem OKbase) Zmiéna abjektu vice vladeni objekil DBochazka 2
Schirduler [OKsystem ORbase) Iména objeldu vice viadeni abjekti DDochazka 2
Scheduler (OKsystem OKbase) Zrnéna objeku vice wicdeni objektl DBochagka 7
Scheduler (OKsystem Okbase) Irvéna objekdu Vice viodenl objekil. DDechazka 2
Seheduler (OKsystem OKbase) Spuitin dloby Kantrola chyb v dachazce. ukonéena Ta 1315 (06.02.20
Scheduler (OKsystem OKbase) Zména abjeldy Vice vladeni objekd DDocharka 2
Scheduler (OXsystem OKbase) Tména abjektu wice viakeni objekil DDochazks 2
Scheduler (OKsystem Okbase) Iména objektu wice vlaenl abjelal DDochazka 2
Scheduler (OXgystem OKbate) Iména objeldy ice viadeni abjelti DDochatia 2
Scheduler (CKsystem OKbase) Zména objeku Vice wodend objekt O ka3
Scheduler (OKsystem Okbase) Zmiéna objeldy vice vioteni objektd DDy
Scheduler (OKsystern Okbase) Zmiéna abjeidu Wice wlaleni objekl DD a2
Scheduler (OKsystem OKbase) Zména abjekdy Wice vioteni objekd DDochazka 2
Scheduler (OKzystem Okbase) Iména abjektu vice viadeni objekad DDochazks 2
Schiduler [OKsystem ORbase) Iména objeku wice viadeni abjekti DDochazka 2
Schedhuler (OKsystem OKbase) Zména objeku vice vcdeni objektl DDcchazka 2
Scheduler (OKsystem Okbase) Iména objeldu vice viofeni objektih DDochazka 2
Scheduler (OKsystem OKbase) Zmiéna objelty vice viazenl abjektl. DDochazka 2
Scheduler (OKsystem Okbase) Iména objeltu Wice wakeni objekdl DDocharka 2
Scheduler [OKsystem Okbase) Tména abjekiu vice wateni objektd. DDochazka 2

O 07 0110 0-0ed 3 Sichaieder (K Csturn OWhatal Tmdna ahiski e wlerbuni phiaktil, D0neharks X
Urvatet admn (O&system Okbase)

Typ uddlest:  Iména chjekiu

vituofena  06.02.2016 12:44:19

Fapis: Warianta paramatru (SE06141): Language localitation -

Variasta parametry (5806147} Language localization
Hodncta parametry (3 = 1)

Uzivatelské importy a exporty

Modul umoznuje vyuzit pfipravené nebo uzivatelsky definovatelné konfigurace pro import/export dat z/do
jinych systémuU nebo externich zdroji dat do OKbase. Definice uZzivatelského importu/exportu dat je diky
prehlednému pravodci velice snadna. Krom nastaveni vybéru dat, jejich pfipadné transformace a nastaveni
vazby na datovou strukturu OKbase, umoznuje napf. i definici pravidelného spusténi.

1.1.3 PERSONALISTIKA

Personalni modul pfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozSifuje je o dalsi
. . evidence, které slouzi k efektivnimu personalnimu fizeni spoleénosti. U zaméstnancu
eviduje pracovni zarazeni, kvalifikaci, zdravotni prohlidky, pracovni pomiicky a

“‘ poskytuje podklady pro hodnoceni pracovniki. Personalistika umoznuje tvorbu planu

lidskych zdrojti, vytvari evidenéni, historické a statistické prehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika:
= Pfehledna a intuitivni evidence v3ech informaci v€etné historie.
= Prehledna evidence vice soubéznych pracovné pravnich vztaha.
= Moznost definovani vlastnich poli v poZzadovaném formatu.
= Automatické upozorfiovani na konec platnosti pozadavk( kladenych na
zameéstnance (zdravotni, prohlidky, Skoleni, znalosti apod.).
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6 Janéarfik Jan Mgr. - Detail zaméstnance

| g 1 -Prac. pomér
Divize 1 (DIV1)

01.01.2010 - neomezeno
Vedouci odbytu

W evidenénim stavu

1-Prac. pomér
Divize 1 (DIV1)
Zakladn 2 - Ostatni PPV

Titul p{ 3 -Prac. pomér

01.01.2010 - neomezeno
Vedouci odbytu
20.03.2010 - neomezeno

01.05.2010-13.01.2012

V evidencnim stavu
Jiny mimoevidenéni stav

V evidencnim stavu

Jméno: Jan

Ffijmeni: Jancafik

Titul za:
Rodné pfijmeni:
Rodné Eislo

Datum narozeni:

Statni pfisludnost:
Misto narozeni:
Stt narozeni:
Rodinny stav:

0zZP:

Jangaiik

610228/0019
28.02.1961

Doplfiujici idaje | Nastaveni |

Cesko (203)
Praha

Cesko (203)
Zenaty/vdana

R.C. obéana

Pohlavi.  Muiske

Historie

Zaméstnanec

Osobni Eislo:

Identifikator

Primarni PPV. PPV 1. 01.01.2010 - neomezeno

Starobni diichod

v| wypocitat

6
Dochazka 3

Pocet déti

Datum OZP:

Marok na dichod: |28 06.2025 1. 64 rokii a 4 mésici

Pobirany dichod:

o Pobiranj diichod:
Pobiran od

Pobiran od:

4

OK Storno Pouiit

. /31 Domkr Vojtsch '\ Janéafik Jan =/

«

Pozadavky a zaznamy

Modul personalistika kompletné fesi evidenci pozadavkl kladenych na zaméstnance, které vyhodnocuje oproti
skute€nosti evidované v Zaznamech.

Evidence pozadavku je ¢lenéna na:

Znalosti (evidence libovolnych, uzivatelsky definovatelnych znalosti).

Lékaiské prohlidky (pozadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).

Vzdélavani (pozadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).

Hodnoceni (poZzadavky na zpUsob a periodu hodnoceni zaméstnance).

Pracovni pomucky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomcky).

Veskeré pozadavky a naroky na pracovni pomUcky Ize definovat s libovolnou periodou opakovani. Perioda
opakovani u zdravotnich prohlidek mize mit pfimou vazbu na dosazeny vék zaméstnance.

Evidence zaznam je ¢lenéna na:

e Znalosti a osvédéeni (skutecné ziskané znalosti).

Lékaiské prohlidky (absolvované Iékafské prohlidky v€éetné moznosti evidovat vysledek (stupen).

Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Hodnoceni (informace o ukonéenych hodnocenich).

Pracovni pomiucky (skute¢né vydané pracovni pomucky véetné predpokladaného data vraceni

a pfiznaku, zda se pomucka vraci).

Napomenuti (evidence karnych opatfeni — vytykaci dopisy).

e FKSP (definice naroku na finanéni benefity a prabéh jejich ¢erpani)

e Benefity (evidence pfiznanych benefitd, jako je penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, zaméstnanecka
pujcka, finanéni narok ve stanovené vysi k Cerpani v urcité oblasti, bodovy narok, nefinanéni narok —
sluzebni auto k soukromym ucelim apod.

e Pracovni Grazy (detailni evidence pracovnich Urazu, ktera plni povinnost zaméstnavatele na zplsob
jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance Ize evidovat i prostfednictvim modulu Organizacni schémata
(systemizace). Modul pozadavky eviduje na urovni pracovniho mista (organizacni jednotky). PFi zafazeni
zameéstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava v3echny definované pozadavky.
Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt vSechny pozadavky zadavany ru¢né.

Zda vybrany zaméstnanec plini jednotlivé pozadavky a zda ma vydany vSechny pracovni pomdcky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu pozadavku. Blizici se potfeba zopakovani napf.
zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostfednictvim nasténky ve zvoleném predstihu a danému
zameéstnanci prostfednictvim webové samoobsluhy.
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1.1.4 MzDY A PLATY

Modul Mzdy a platy byl vytvofen na zakladé vice nez 20letych zkuSenosti se mzdovou
agendou. Systém OKbase samoziejmé plné fesi vypocet dobirky zaméstnanci véetné
zakonnych srazek. Systém v readlném Case kontroluje celou Ffadu udalosti a uzivatele
okamzité varuje v pripadé zadani nespravnych nebo nestandardnich informaci.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy:
= Uplny vypodet mezd a platd vzdy v souladu s platnou legislativou.
Okamzité vypocty.
Uzivatelsky pIné konfigurovatelné mzdové a platové slozky.
Privodce pro hromadné zadavani mzdovych slozek.
Vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii.
Oprava dat v minulosti s naslednym pfepoctem do aktualniho obdobi.
Vystupy pro spravu socialniho zabezpeceni, finanéni afady, zdravotni pojistovny.
Vystupy pro elektronické bankovnictvi.
Vystupy pro zauctovani mezd.
V8estranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s mozZnosti uloZeni dat do formatl
pro dalSi pouziti (PDF, EXC a dalsi).
= Generovani kontrolnich zprav vypodctQ.
= Rychlé vytvareni sestav a mzdové uzavérky.

Modul je ur€en pro v8echny velikosti komerénich firem i organizaci vefejné a statni spravy. Zpracovani mzdové
a platové agendy probiha podle platnych pravnich predpisti Ceské republiky. Modul umoZfiuje zpracovani
zaméstnancu ¢innych na zakladé pracovnich pomérl i dohod konanych mimo pracovni pomér, pficemz pro
kazdého zaméstnance Ize soubézné zpracovavat vice pracovnépravnich vztahl. Vypocet mzdy a platu
probiha okamzité po jakékoliv zméné.

Vazba na modul Personalistika a Dochazka

Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Gvazku a mzdové a platové zafazeni zaméstnance
se zadavaji pouze jednou. Diky pfimé vazbé na modul Dochazka neni nutno data transformovat a importovat
z externiho systému, protoZe jsou k dispozici ve spravném formatu ve spoleCné databazi OKbase. Do
mzdového modulu se pfenasi pouze tzv. negativni dochazka, tj. zaznamy o neodpracované pracovni dobé a
dale udaje o pohotovosti, pfesCasové a nocni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametr(i pro zpracovani mezd a platl je pfizplsobena pro rlizné typy organizaci. Jednotlivé
slozky mzdy/platu (prémie, pfiplatky, nahrady mzdy, odpracovana doba, nepfitomnosti, srazky apod.) jsou
evidovany v plné konfigurovatelnych polozkach. Mzdové a platové slozky je mozno nastavit ve vazbé na jejich
vypocet a zauctovani, v€etné moznosti vytvaieni vlastnich mzdovych slozek.

Vypoéty a algoritmy

VSechna vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii, snadno Ize prohlizet data a vytvaret
sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypoéty dle vstupnich sloZzek a parametri ihned
po zadani jakékoliv polozky. Déale systém umozriuje provést opravu mzdovych slozek, nahrad a nepfitomnosti
do minulosti, pokud tyto polozky nebyly v pfisluSném obdobi zadany, nebo byly zadany chybné. Opravy z
minulych obdobi se automaticky prfepoc¢tou do bézného obdobi.

Protokoly vypoctu

Protokoly vypoc&tl umoznuji zaznamenat dulezité informace z vice nez 50 riznych oblasti. Tyto informace jsou
klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypo¢tu, pfipadné jako udalosti, které informuji
o0 zménach v zadani zameéstnance a jeho mzdovych Udajich. Protokol mlze byt zobrazen na konfigurovatelné
nasténce mzdové ucetni.
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224/530 ¥

Protokol vypoétu mezd a platd
Chyba | | Varovani | Informace | Udalost
Zprava Zaméstnanec PPV Provedl Datum
Preplatek mzdy 1 080,00 K& Lopuch Leo (1074) admin 25.01.2012 12:48:57 -
Pfeplatek mzdy 1 080,00 KE RiZenin Ralf (516) admin 25.01.2012 12:48:58
Preplatek mzdy 1 080,00 K& Gerendas Gejza (321) admin 25.01.2012 12:48:59
Pfeplatek mzdy 1 080,00 K& Lomikel Liboslav (753) admin 25.01.2012 12:49:00
O Nastavené primarni PPV (23.05 2005 - 30.09 2008) nespada do zpracovavaného v Chocholougek Chrudos (934) 1 admin 25012012 12:49:17
© Nastavené primarni PPV neni aktivni pracovni pomér Chocholouek Chrudos (924) 1 admin 25012012 12:49:17
£ NedodrZena skuteéna prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Chalupa Martin (1878) 1 admin 25.01.2012 12:47:46 =
O Nastavené primarni PPV (25.08.2004 - 03.06.2005) nespada do zpracovivanéhov... Alik Arpad (885) 1 admin 25.01.2012 12:47:57
© Nastavené primarni PPV neni aktivni pracovni pomér Alik Arpad (885) 1 admin 25.01.2012 12:47:57
£ NedodrZena skuteénd prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Servac Slavoj (264) 1 admin 25.01.2012 12:49:17
& NedodrZena skuteéna prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Harapes Harald (765) 1 admin 25.01.2012 12:47:45
© Nedodriena skuteéna prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Neni zadan fond pracovni doby, pravdépodobné neni zadan tvazek nebo mzdova sloZka nesouci informaci o odpracované dobé (napfiklad Mésicni mzda, Tarifni plat
© Nastaveng primarni PPV (31.03.2005 - 15.07.2005) nespada do zpracovavaného v... Chmurnd Chiara (972) 1 admin 25012012 12:48:13
£ NedodrZena skuteéna prac. doba 176:00/ 000 hodin Vykydal Vénceslav (1767) 1 admin 25012012 124855
& Nedodriena skuteénd prac. doba 176:00/ 0:00 hodin 1 admin 25.01.201212:47:44

Bendkova Jana (2133)

Zadavani slozek mezd a platu

Mzdové slozky je mozno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnanc(i, nebo importovat
z pfipravenych XML soubor(. Dochazkové slozky se pfenasi interné z modulu Dochazka.

Socialni a zdravotni pojisténi
Kazdy pracovné pravni vztah zaméstnance je mozno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodl
za zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vysi. Pfi vypoCtu je, mimo jiné, kontrolovan minimalni

vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vymérfovaci zaklad na zdravotni a socialni
nebo dichodoveé pojisténi.

Dané

Podle zadani v dafiovém prohlaseni poplatnika je pro zaméstnance vypocétena mési¢ni zaloha na dan
ze zavislé €innosti nebo dan vybirana srazkou. Pfi vypoctu jsou uplatnény v8echny zadané slevy na dani
v zakonné vysi. Uzivatel je upozornén pokud poskytovani slevy u zameéstnance ve zpracovavaném vyplatnim
obdobi kon¢i. Modul umoZzfuje zpracovani ro¢niho zuctovani dané s automatickym vygenerovanim mzdové
slozky.

Srazky

Srazky lze provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat pfednostni i nepfednostni pohledavky
za zameéstnancem a je zajistén jejich vypocet ve spravném poradi a vysi podle platné legislativy.

@ Deponované trvalé srazky LU
ﬂi“:«"_"-'i'--'-"f' +F) Q
Zamistnanec Nazev Potadi Datum doruteni Obdobi Sratenc Dluh Ibivé
Bartof René (48) Exeluce nepfednasind 2 04122014 & 850
Bartod René (48) Exekuce nepiednasini 2 04.12.2014 5850
Banod Rend (48) Exghuce neplednastni 04,12.2014 & 850
Rartad Rend (45) Exeluce nepfednastnd 2 06 6850
Bartok Remé (40) Exebuce nepfednostnd 2 1750 & a0
Bartod René (48) Exekuce nepiednostni 2 1750 6850 2754 103 Ex S4377/14-11 EU Perov
Bantod René (48) Exekuce nepfednostni 1750 & 850 1004 103 Ex 3 4-11 BU Plerov
Bartof René (48) Exeluce nepfednostnd Y - T o - T w 1 6 850 -
Bartos René (46) Exekuce nepfednasin 6850 103 Ex S4377/14-11 EU Pferav
Bartod René (48) Exebuce nepiednostni @ Exekuce nepfednostni 0 % 5850 103 Bx S437/14-11 BU Brerov
EEat
Zadind  Zpisob plathy
Zaméstnanec Bamos René (48)
Zplsob srident 3 - Zakonna sradka neplednastni
Druh sradky: 4« Sridka 2adand jen virdi diuhu, Kerd kondi splacenim diuhy
Platnost od-do: 1172014 10/2015 Pozastaveno od-do:
Castha: Dabum dorudeni: 04.12.2014 Podadi 3
Pevnié zadini £/2015: Vide diubu: 5850
Srater Bez pfijmu  DPP Splaceno pred 11/2014: o
Zahrnowt osobu povinnéhe: v Polet vybw, asob: O Posuzovany phijem: 11 369
Nezabanitelnd Eastha: 6110 Zabavitelnd Zdst: 5 251
Thetina zhythu disté mzdy: 1750 Pind zabanitelnd East:
Cislo rozhodeuti 103 Ex 54377/14-11 EU Pierov
- vIe
Pozndmka:
splaceno k 5205 2346
Zplsab platby: Na zadang 8et: B521252138/2700 - UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, as.

Posledni zménac  25.11.2015 §:14:03

Stomno

Penzijni a zivotni pfipojisténi
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Je umoznéna evidence pfispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Tento
prispévek je mozno vyplacet pevnou ¢astkou nebo procentem z definované Castky mésiéné, nebo v jinych
intervalech. Pfispévek zaméstnavatele Ize spolu s pfispévkem zaméstnance odesilat na uc€et penzijniho fondu
nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem jednotlivych plateb.

Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojiStovny je mozné tisknout do oficialnich tiskopist,
nebo exportovat ve vhodném formatu pro elektronicka podani na pfislusné portaly nebo prostfednictvim
datové schranky.

Platebni média

Platebni média se vytvari podle konfigurace plateb. Viastni platby Ize provadét v rdznych terminech
a z rlznych uétl organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbérné ucty.

Platebni a déetni média 0 x
Wyberte Te ceznamu pafadovany wstup.

BA g [Hiedat icul Q £ 102015 > ) - I L
Mize Popis Kategorie
ABD-K (F55) Platebni miédium - ubratelské
PF CP Burmrad i frandni fnnch sbirnd médium
Zalitovini zivazkl 2 ® Uetni médium
sdvody T mezd Plateti médium
) e o X
sritky zaméstnancl sridky za nanci Platebni mécium

Parametry pro vytvefeni bankovniho méda KPC

Padnev parametry Modnota parametru wjichoai hodnota
Teut do hlavitky testavy
viplatnd sbdobi - 0y
Datum vsitovini viplat - 0
o mzdy kpe
Organizace

Zatitek interealy Géetnich soubord 100 1
Konec intervaby Gietnich soubor 200 1
Ciglo vdetnihe soubory 1
Kbl - pevnd ddst 123 456

Kiod - taga tast 1
¢islo pobodky banky 100 o
Datum pedind média Pied datem viplaty: 2 dny BV den exporty

Maxindind podet plateb v souboru

Maxenind podet plateb ve skupiné

Filtr plateb Vyplaty - KPC

Datum splatnasti (mimafidné zalohy) =

Fagend » Udet plitce, splatnost, ndzes plijem

Odstrankevat skupiny

Mazev: sratky zaméstnanch Typ: Cbecnd

Zauctovani mezd

Pro sledovani nakladll je mozné zaradit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stfedisko, ¢innost,
zakazka a dalSi) a nasledné vytvofit rekapitulaci ¢erpani financénich prostfedkd podle tohoto zafazeni.
Pro kazdou mzdovou sloZku Ize nakonfigurovat ucetni predpis a provést export pro zauctovani mzdovych
nakladu do U¢etniho systému.

Platovy modul pfedpoklada naplnénou evidenci zaméstnanct, zadani osobnich udaji o zaméstnancich,
evidenci uvazkl, mzdového zarazeni (pro spravné vyuctovani platll) a definovanou organizaéni strukturu
(pro sledovani nakladd na mzdy a ostatni organizacni ¢lenéni).

Systém OKbase umoznuje vyuzivat ve mzdovém modulu tyto zakladni funkce:

Nastaveni systému pro zpracovani mezd

Nastaveni systému slouzi pro spravny vypocet mezd a pro spravné provedeni odvodu vUc¢i statnim
organizacim a zaméstnancum.

Jedna se o:
= Nastaveni parametrli pro vypocet vyuétovani.
= Nastaveni mzdové uctarny (konfigurace plateb a zakladni nastaveni o
mzdové uctarné zaméstnavatele).
= Nastaveni ucetni osnovy pro zauctovani mezd.
= Nastaveni mzdovych sloZek v&etné moznosti vytvaret vliastni slozky.

Evidence u zaméstnancu a PPV

U zaméstnancl je evidence udaju pro mzdy v nékolika oblastech:
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Prohlaseni poplatnika dané

Evidence zdravotni a socialni pojistovny zaméstnance vcetné zadani,
zda je za pojisténce platce zdravotniho pojisténi stat.

Evidence zplsobu vyplaty v hotovosti, na Ucet nebo na adresu, véetné
Cisel Ucta, na které se platby posilaji.

Nastaveni zaméstnance a nastaveni PPV. Jedna se o nastaveni
zaméstnance a PPV vzhledem kvypoctu vyplat. Nastavuje zda PPV
zaklada ucast na zdravotnim a socialnim pojisténi, zda zaméstnanci je
pocitan doplatek do minimalniho zdravotniho pojisténi, zda je ¢lenem
statutarniho organu atd.

Evidence naroku a €erpani dovolené. Nastavuje se narok na dovolenou
podle rozvrzeni pracovni doby v zadani Uvazku. Cerpani dovolené se
pocita podle zadani dovolené ve mzdovém modulu. Pro obdobi, které
jeSté neni ve mzdovém modulu evidovano, se Cerpani pocita podle
zadani v dochazce. Pro PPV, které nemaji narok na dovolenou, se
dovolena nezadava.

Primérny vydélek. PFi nastupu do zaméstnani je v pfipadé potreby
zaméstnanci vypoéten pravdépodobny primérny vydélek. Dale je
primérny vydélek automaticky pocitan pfi otevirani prvniho mésice
Ctvrtleti. Primeérny vydélek je mozno zménit.

Zadani zda zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani a prehled uplathovanych slev na dani a dafiového

zvyhodnéni.

Slozky mzdy

Mzdova zadani je mozno zadavat s platnosti mésicni nebo trvalou. Mzdova zadani Ize zadavat u jednotlivych
zaméstnancu nebo hromadné pro skupinu zaméstnancu.

Mzdova zadani jsou rozdélena do nékolika oblasti:

@ Souhrnny prehled mzdovych sloZek

t borzons] 1= |5

08 @ B v et (e
Zaméstnanec
Badal Camin (39)
Sadal Comirk (39)

Badal Domedk (39)
&adal Damird (39)
gadal Damird (39)

Badal Damied (39)
Sadal Domirk (39)
Badal Domwsk (39)
Badal Domwsk (39)
Badal Domwk (39)
&adal Damird (39)
gadal Damird (39)

gadal amindk (39)
Sadal Domirk (39)
Sadal Domirk (59)
Badal Domwsk (39)
Badal Domwk (39)
Bacal Domnik (39)
fadal Dominik (34)
gadal amindk (39)
Sadal Domirk (39)
Bartol Rend (28)
Bartod Rene (48)
Bartas Rene (48)
Bartot Rend {48)
gartof Rend (48)
gartal René (48)

ooooocooNITIIIR

cooooo

OO MW

e
e
LA
L
L

2 Socini pojith
2 zdravatai po

Altuini obdabi: 10/2015 Filtrovat

a,
MNarev
Tarifed plat

2 piiplatek osobni

2 Priplstek za vedeni

2 Piplstek sdaitni

2 Pfiplatek za prac ve i,

Castha k wiplatd

* vymbfovac réklad zdra..

2 Vyméfora ridad sod.
2 Wyméfovadi zakad sod.
3 Vymbforac zildad soci.

Socidini pojilténi zamés_
Idanitelny prijem pro .

Dadovy zadad pre 2ak...
Vypottend zaloha na dan

2 Digtribuce nikadd %)

Zildadni mzda

Exehusce nepiednosted
Castha kviplatd
vyméfowact Takdad Tdra_
Vyméfowact zékiad adra..
yméfowact 2ékad zdra..

Mzdové slozky. Zde jsou automaticky generovany slozky podle zadani
mzdového zafazeni a dale jsou zde evidovany nepravidelné slozky mzdy
(pfiplatky, prémie, doplatky atd.)

Nahrady a nepfitomnosti. Zadava se pouze ,negativni dochazka“ .
odchylky od nastaveného Uvazku, protoze podle zadani Uvazku se
automaticky generuje pracovni kalendai zaméstnance. Dale jsou
automaticky generovany sloZky podle zadani mimoevidencnich stavu
(matefska dovolena, rodiCovska dovolena atd.). Nepfitomnosti je mozno
po uzavfeni a schvaleni dochazky zaméstnanci automaticky prenaset
z modulu Dochazka.

Zadani srazek (trvalych i jednorazovych). Je mozno evidovat pfednostni
i nepfednostni pohledavky, program provadi vypocet téchto pohledavek
podle platné legislativy.

yisee | L B D-
Castin Sarba Procento Hoding L13 Platnost od Platnost do Oprava
26 080 17600 26 080 01,05.2015 3110205
000 e $1.10.2018
10 000 17600
1000 17600
000 17600 3 01.05.2015
3075
100
500 170:50

102015
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Mimoiradné zalohy

Prispévkl zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pfipojisténi. Pfispévek je mozno zadavat pevnou ¢astkou nebo
% z pfedem definované Castky (hruba mzda, vyméfovaci zaklad na socialni pojisténi...). Pfispévky je mozno
odesilat penzijnimu fondu jako jednotlivé nebo hromadné platby.

Opravy do minulych obdobi

Je mozno provadét opravy zadanych dat do jiz uzavienych obdobi. Tyto opravy se automaticky promitnou
a vyuctuji v aktualné otevieném vyplatnim obdobi. Je mozné opravovat zadani mzdovych a platovych slozek,
nahrad a nepfitomnosti, mzdové a platové zafazeni a nastaveni v prohlaseni poplatnika k dani.

Vypocet mzdy

Vypocet probiha automaticky, ihned po zadani potfebnych udajl. Pfi vypoétu kromé jiného vznikaji zpravy
z vypoctu, které informuji uzivatele o nestandardnich situacich.

Ro¢ni zuctovani dané
Vypocet ro¢niho zuctovani dané poplatnika po skonceni zdanovaciho obdobi.
Evidencni listy diichodového pojisténi

Vytvofeni ELDP pro ukon¢ené PPV a pro vSechny zaméstnance za rok. Moznost kontroly a opravy ELDP.
Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat do XML.

Prihlasky a odhlasky zaméstnance na zdravotni a socialni pojisténi

Automatické generovani prihlasek a odhlasek zaméstnanc( na zdravotni pojisténi (pro DPC je sledovana vyse
pfijmu v jednotlivych mésicich). Moznost vytvofeni sestavy Oznameni o nastupu do zaméstnani pro CSSZ.
Odeslani je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu.

Oznameni o zaméstnavani OZP

Aplikacni sestava.

Penzijni a zivotni pfipojisténi

Prispévek zaméstnavatele, srézka zaméstnanci, moznost definovat sbérna média.
Statistické vystupy

ISPV, P2-04.

Vyuétovani vyplat

Uzavieni vyplatniho obdobi a otevieni nasledujiciho.

Vyplatni listky

Po uzavfeni vyplatniho obdobi je mozno tisknout vyplatni listky zaméstnancl do diskrétnich obalek, pfipadné
zvefejiiovat je na web nebo rozesilat e-mailem. Je mozno zvefejnit vyplatni listky pro vS8echny zaméstnance
nebo pouze pro ¢ast. U zaméstnancl Ize nastavit zda obdrzi vyplatni listek v tisténé nebo elektronické podobé.

1.1.4.1 ELEKTRONICKE VYPLATNI LISTKY

Submodul umozfiuje zaméstnancim bezpeéné zobrazit a vytisknout elektronické vyplatni listky
prostfednictvim webové samoobsluhy nebo zabezpeené mobilni aplikace (i0S, Android, Windows desktop).
Pro zobrazeni je nutné zadat pfihlaSovaci heslo uzivatele. Zobrazeni vyplatniho listku je z bezpe€nostnich
davodl omezeno na konfigurovatelny ¢asovy interval. Zobrazené vyplatni listky Ize vytisknout nebo ulozit do
PDF souboru. Zaméstnanec ma pristup ke v§em svym historickym vyplatnim listkim.
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. Vyplatni listek

Import | | MNastaveni

bfezen 2012 | = | (heslowypriiza 47s)
Viplatni listek Organizace 5.1.0 biezen 2012
Balik Herbert {111) Vieobecna zdravotni pojistovns CR
{1) Prac. pomér 01082010 Hrubg mzds 15087 MNshrady DFN
MEsigni ivazek 22 dni 176:00 Promémy wydélek 73,45 | Zdsnitelny pijem 15087
Odprecovanc 22 dni 176:00 Dovelens Serpanc Castia odp. poj 5130
Piesfas Zbyvé z néroku 225dne | Superhruba mzda 20217
Necdpracovanc Tfida: 7. tfida Stupen: 3. stuped
Gists mzda 12452 Celkem kviplaté 12 452
Uvazek: Plny 40:00 01.05.2010
Zdr. poj. zaméstnance 15087 (1) Prac. pomés 679
Tarifni plat 11480 172.00 11 480 Soc. poj. zaméstnance 15087 {1) Frac. pomés 381
Piipl. oscbni 2000 176:00 2000 | Vypoftena zéloha na dafi 20217 3045
Fiipl. za vedeni (% z tarif. platy)  10% 178:00 1607 | Sleva na poplatniks 2070
Dafi po slevé (§ 35c) 975
Penzijni piipej. - plispévek crg. 500
Bankevni Uéet 21215-1115652221/0100 12 452

Export do PDF

1.1.4.2 ZADANi MZDOVYCH SLOZEK VE WEBOVE SAMOOBSLUZE

Tento submodul umoZruje opravnénym uzivatellm zadavat vybrané mzdové slozky prostfednictvim
zaméstnaneckého portalu. Dfive, nez jsou mzdové slozky zohlednény do mezd jednotlivych zaméstnancu,
muZze byt vyzadano uzavfeni a nasledné schvaleni tohoto procesu.

Hlavni vyhody submodulu:

Zefektivnéni prace mzdovych ucetni — aspora Casu.
Eliminovani chyb pfi manualnim zadavani.

Jasna a prehledna evidence, kdo zadal, uzavfel a schvalil.
MozZno zadavat do budoucna.

Mésiéni zadani slozek Domkér Viastimil Ing. (31)
OKbase Oteviené obdobi: 10/2015 ﬁ I’Ijen 201 5 @ @ Odhlédeni Nastaveni Népovéda |
Prehledy Benzin pro
Prémie v K Roéni prémie soukromé  Stravenky Telefon

Dochazka . . SCEIV .

Zaméstnanec Céstka Poznamka Céstka Poznamka Céstka Jednotky Castka
Dovolena Badal Dominik (39) 4000 [,J:";E”a zavzomé plnént | o000 750

ukolu

= Balik Herbert (24)
Rizeni dochazky

Barto3 René (48) 10000
Uzaviréni a Benesova Alena (46)
schvalovani Benesova Jana (44) 5000 Plnéni stanovenych cili

Blahy Jaroslav (99)

@ Tuzemskeé cesty Bok Martin (100)
Bordova Jaroslava (101)
% Zahraniéni cesty Brigadnik Mojmir (23)
Buregova Danuge (45)
£ Hodnocent Bermak Alois (62)

Cermak Radovan (67)
Priklad zadéni navrhu prémii

Schvaleni navrh( prémii zodpovédnym vedoucim pred prenesenim prémii do mezd mzdovou dcetni

108



1.1.5 ORGANIZACNi SCHEMATA (SYSTEMIZACE)

Submodul Organizaéni schémata (Systemizace) podporuje systematickou praci personalistll a vedoucich
pracovnikl spojenou s planovanim a pouzivanim typovych pozic, pracovnich mist a organiza¢ni strukturou
spole¢nosti. Organizacni struktura popisuje zakladni hierarchii fizeni spoleCnosti a je reprezentovana

orientovanym stromovym grafem.

Zakladni vyhody submodulu Organizaéni schémata (Systemizace):
e Je mozno vytvofit vicero organizacnich schémat (testovani, plan, ...).

e Organizaéni schémata jsou evidovana vcetné historie.

o Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou Sablonu pracovniho mista pro urcitou oblast
s charakteristickymi Cinnostmi. Typova pozice definuje pozadavky na vzdélani, znalosti, |ékafské
prohlidky, pracovni pomucky, hodnoceni zaméstnance, pracovni Uvazek a mzdové zafazeni.

e Pfifazeni kompetenci pracovniho mista (prav pfistupu k ur€itym €innostem) k organizacni jednotce

nebo jinému pracovnimu mistu.

e Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma ¢asovou platnost a vycet

kompetenci, které je povoleno zastoupit.

e Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.
e Zobrazeni organizacni struktury Ize povolit i prostfednictvim webové samoobsluhy.

E Org Org - Of = 5trom org
01.07.2018 - neomezeno

060220

S 8H = = Hedat(cd + F) aQ

¥ Pracownd mists ¥| Zaméstnand v end. avy

Enich jed
X

v Kompetence: Rigd

¥ ukondeni | Zaméstranc v mimoend, stav v Téstupy Schvalye odmény
systemizovand: - Uloha zaméstnanci:
shifebni: - 4
wrehel stromu v & M droved: 2obeazi
1000 Organizace - Organizstion
= Ridi: 1000-01 - Generdini feditel - General manager Hylmar Zdenék Ing. (1)
B 1000-01 - Generdind feditel - General manager (Hylmar Zdendk Ing. (1])
% 1000-02 - Asistentia generdinho Feditele - General manager's assistant (Vederkovs Viadimira (4))
1200 Qdber -G
¥ 1300 Odbor interniho auditu
T 52 - shulebni Badal Dominik (351)
1400 Odbor fizeni rizik pfi sprivé dani
1500 Odber nefiskilnich sgend
7 || 2000 Sekee metediky a vikenu dani
= fic: 3000-01 - Recitel sekee ekonomiky [Scutek Zhynék Mg (81}
B S 2000-05 - DPR
# 3000 Sekce ekonamiky
= Bidi: 3000-01 - Reditel sekce ekonomiky (Soutek Thynk Mg (8]}
f 300001 - Reditel sekee ekonomaky (Soucek Zoynek Mr. (51)
T 3000-02 - Sekretarka feditele (Vokrackova Eva (16])
¥ 3100 Odbor finanéni
= fudi: 3200-01 - Reditel odbory Domkie viastimd ing. (311
=[] 3110 Odddleni skonomiky 3 rozpottu
) OKbase 47,1 | Demonstrace 2.5 | Opened period: 1072015 | admin | okbasedemod
= [Hiedaty m Ql«|q Sestay OrpOrgmneace-0.. % |
Org Organizace - organization A Org O strom P
EAuadnl e 01.07.2018 - neomezeno
Seznam obdobi
Seznam org. jednotek 06022019 [»
strom org, jednotek
Strom vztahd a kompetenci = &
Horizontaini strom kompetenci
Horizontaini strom jednotek Vrchol stromu:  Pracovni misto
Zastupovani ® Zaméstnanec  Hylmar Zdenék ing. (1)
Kompetence:  Ridi (hierarchicky, na 01 a PM v ramdi 0J)
~ @, ~
Visdimie Pading an
Chispaty
pies

o | A Ovisdini
L4 ¥ i v ndsledujicich obdobich

dfe Movi podiizend jednotka
= pPodiizent jednotiy

Th Mista pitazend do jednotky
fhge Nowi mista £ hypové potice

"% Mové kompetence mist k jednotce

A Upravit jednotiu
M Oodebrat ze schématy
¥ Presunou

O statistiy

Max. groved: § 3 v Odsazovat skupiny.

¥ 1 01.01.2010 Prac. pomér
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1.1.6 HODNOCENI

Submodul poskytuje podporu pro pfipravu a provedeni raznych typt hodnoceni zaloZenych na uzivatelsky
definovatelnych kritériich a Skalach. Pfi sestavovani definic hodnoceni (Sablon) Ize vybrat libovolné mnozstvi
kritérii, urcit jejich vahu a poradi, stanovit periodu opakovani (napfiklad Ctvrtletni, ro¢ni) a pfifadit hodnotitele.
Pozadavky na hodnoceni je mozné definovat na urovni organizacnich jednotek, pracovnich mist
nebo jednotlivych zaméstnancd v uréeném obdobi. Sestavenou $ablonu hodnoceni Ize vyuzit k automatické

zvo

generaci elektronickych formulard hodnoceni pro vdechny hodnocené zaméstnance.

Zakladni vyhody submodulu Hodnoceni:
= Moznost sebehodnoceni zaméstnancem a nasledné vyjadfeni hodnotitele.
= Automatické generovani instanci hodnoceni podle nastavitelnych parametra.
= Hodnoceni kompetenci nebo cill.
= Provedeni hodnoceni hodnotitelem (zaméstnancem) ve webové samoobsluze s podporou
soucasného zobrazeni aktualniho a libovolného pfedchoziho hodnoceni.
= Zasilani informaci o zvefejnéném hodnoceni a 0 seznameni se s hodnocenim.
= Rozdélovani odmén na zakladé hodnoceni.
= Moznost exportu hodnoceni pro dalsi analyzu.

Submodul hodnoceni predpoklada napinénou evidenci zaméstnancti a definovanou organizaéni strukturu
(oblast, kde se eviduji pozadavky na konkrétni typ hodnocent).

Roéni hodnaceni zaméstnanci v prac. pc Detail hodnoceni o
Definice

Roénl hodnocen! zaméstnanci v prac. poméru
Obdobi hodnoceni

Piehled instand hodnoceni i &
Automatické generovan instanci
Odmény Nazev Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac, poméni Stavy hodnaceni
4 Paadavky Typ Pravidelns hodnacent zaméstnanch - hadnotit sém sebe (Sebeodnacend
Organizaini jednotky
o i - otvrzovani provedenych hodnoceni
Pracovni mista. Kampetence: BN L s L)
Zaméstnanci Perioda: 1 rok - v vyZaduje vyjédreni hodnocenéha
Poznsmka:  |Hodnoceni pro wiechny zaméstnance. odesilat &-mailové upozornéni phi zméng stavu
odnotic krtera | Hiaviéka formulsre
B8 @ toedat icui + Q s 5 &
Nazev Skila viha Povinné Pofadi Ukaly Generoving 7
I. Hodnoceni kompetenci die pr 1
Anglicting hodnocend oblast v 1 potadavkil na mmalosti
odbornd znalost hodnocend oblast v 2 potadavkii na znalosti
Znalost - Ms Office hodnocend oblast v 3 pozadavkii na nalosti
1. Hednocen! cfli 2a uplynulé ¢ 2
ndlividuini ol hodnocend oblast v 1 ol
L. Hodnaceni 3
Identifikace zamésmnance s firmod hodnocend oblast v 1 autamaticky
Osobnl phistup a iniciativa hodnocend oblast v 2 automaticky
romunikace pii jednéni hodnocena oblast v automaticky
Tymova prace a spoluprace hodnocens obiast v Butamaticky
Provadéni Gkoki hodnocens oblast v 5 automaticky
V. Zivir a Gkoly na dal#i obdo! 4
Mavrh na daléi vadélavani v 1 automaticky
Zavéretné hodnocen <iselné hodnaceni> 0 v 2 ‘autamaticky
Hodnoceni

Heslem spoleénosti OKsystem a.s. je: ,Spojujeme software, technologie a sluzby”. Hiavnim cilem v3ech zaméstnanci je spokojeny zakaznik a posileni firemini obchodni pozice na trhu ICT. Mékké kompetence predstavuji dilezité celofiremni hodnoty a
vychazeji z hlavniho smérovani spolecnosti
1. 1. Vykonnost
Posuzuje se orientace na vykon a vysledek (pfinos); schopnost zvladat tkely rychle, podavat stabilni vykon nebo v pfipadé naléhavé potfeby intenzivné pracovat a spinit cile v poZadovaném terminu; schopnost zdokonalovat se; schopnost
sebekontroly; schopnost sledovat svij cil, byt vytrvaly; schopnost identifikovat priority, které vedou k dosazeni vysledku
Sebehodnoceni

A wyborné

o eycelentng
S
*** dobie

* 5 vyjhradami
* nedostateénd

Hodnaceni islem:| 4

2.2. Spoluprace
Posuzuje se, jak zamastnanec dokaze a je ochaten spolupracovat; jeho zajem pracovat ve skuping; aktivita spolupréce; schopnost prijimat konstruktivni kritiku; pisobeni na atmosféru na pracovisti; sdileni informaci

Sebehodnoceni

4+ excelentné

*at excelentn@
ybomé

*** dobfe

** 5 vyhradami

* nedostateéné

Hodnoceni gislem: | 4

Priklad formulare hodnoceni zaméstnance

1.1.7 NABORY

Submodul Nabory slouzi ke komplexni evidenci vybérovych fizeni a uchazeCl o zaméstnani. Umoznuje
evidovat zakladni udaje o jednotlivych uchazedich (v€etné moznosti evidence elektronickych pfiloh — napf.
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Zivotopisu) a definovat podobu, pribéh a ucastniky konkrétnich vybérovych fizeni. Prostfednictvim webového
klienta Ize sledovat vyhlaSena vybérova Fizeni, prohlizet udaje o uchazecich, sledovat zadané pohovory a
vyjadfovat se k pribé&hu vybérovych Fizeni a jednotlivym uchazelm. V pfipadé nastupu do zaméstnani
systém nabizi jiz zadana data uchazece.

Submodul Nabor nabizi:

Detailni seznam Uchazedu

Evidenci uchazecl o zaméstnani
Privodce zaloZzenim nového uchazece
Osobni udaje ( moznost zadani vice adres — trvaly pobyt, pfechodna adresa..)

Dosazené vzdélani
Predchozi zaméstnani

Ziskané znalosti nového uchazece
Zajem o misto Vyhledavani vhodnych kandidat( na vybrané pracovni pozice.

Detail vybérovych fizeni

Popis pozadavku vybérovych Fizeni
Pribéh konkrétniho vybérového fizeni

Schvalovaci proces navrhu

Moznost vytvofeni Nasténky

Seznam vybérovych fizeni ve webovém klientovi

Seznam pohovort(

Osobni udaje

Osobni ddaje

Osobni ddaje
DosaZené vzdélani
Pfedchozi zaméstnani
Znalosti

Zéjem o misto

’ Privodce zaloZenim nového uchazece

Zakladni udaje

Titul pfed -
Jméno:
Pfijmeni:
Titul za: -
Datum narozeni: -
Pohlavi: -
Rodinny stav: -
MNatistzaméstnance | Zruiitzaméstnance
Adresy
H @ |Hiedat Q -0
Typ adresy » Ulice & dom ¢ or Obec psé
Kontakty
Typ kontaktu Hodnota Priorita
= Zpét Dalsi =

P

Fotografie

=

Posta Zemé

&

Pozndmka

Dokongéit Storno

©  Seznam vybé&rovych Fizeni
cQ

48 2 T w/u
Kod

DELIZ3

a
Diatum zahdyeni Datum ukondeni = Pracovmi misto
15102018 15.11.2018 HR Specialista (HOR-HR)
Déinik (123)
Rediel odbory (3200-01)
1012015 Odbornj referents o)

1.1.8

Referent (3210-05)
Odborny referent32 (DV32)

Prtivodce zaloZzenim uchazece

Mézev 2 pracovmdho mista Podet kol

Prehled vybérovych Fizeni

BENEFITY

Stav AHudini kolo
2 vyhlstend

1 Phipravovane 1kela (01.01.2016 - necmEzend)
1 Probibaici 1kolo (01032015 - neomezenc)

1 Ukandend
1 Pfipravavaneé
0 Phipravované

kol (01.02.2015 - necmezena)

s i

Predpokladant datum nistupy
01.01.2019

L
Datur vyhkddeni
01.01.19%0
012208
012015
20112015
20112018
012015

Submodul Benefity slouzi ke komplexni evidenci benefitd/FKSP a vypisovani konkrétnich dalSich
benefitu/polozek FKSP podle potfeby. Typickymi benefity mize byt penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi,
zaméstnanecka pujcka, finanéni narok ve stanovené vysi k Eerpani v urcité oblasti, bodovy narok (obdoba
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finan¢niho naroku), nefinan¢ni narok — sluzebni auto k soukromym Gc¢elim, Fond kulturnich a socidlnich
potfeb (dale jen jako FKSP) apod.

FKSP zfizuji zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacni slozkou statu, statni pfispévkovou organizaci nebo
prispévkovou organizaci zfizenou uzemnimi samospravnymi celky. Soukromi zaméstnavatelé k obdobnym
ugeldm zfizuji tzv. socialni fond. U&elem FKSP je poskytovani prispévkil zaméstnavatelem, jez zaméstnanci
vnimaji jako benefity. Jedna se predevSim o moznost vyuziti téchto pfispévkl na rekreaci zaméstnance,
kulturu (divadelni pfedstaveni, kino), sportovni vyziti apod.

Zakladni funkcionality modulu Benefity:

= Nastaveni systému benefitl (kategorii benefitli, zpUsob &erpani, moznost ¢erpani FKSP jako
nahrady za pobyt v rekreacnim zafizeni, atd.).

= Hromadné pfifazeni benefitl na urovni organizacnich jednotek, pracovnich mist i individualnich
zaméstnancu.

= Evidence benéfitu.

= Evidence seznam pfiznanych narokd (véetné volby hodnot, naroku, frekvenci).

= Vybrané benefity je mozné zvefejnit na zaméstnaneckém portalu.

= Sledovani nakladl v ¢lenéni podle zaméstnanc(, kategorii benefitd a organizacnich jednotek.

= Prehled ¢erpani podle riznych ¢asovych obdobi.

=  Automatické generovani naklad na benefity.

= Kontrola limitd ¢erpani na benefity a kontrola narokd na benefity.

= Ruéni i hromadné generovani benefitd.

© Seznam benefiti o %"
=
B8 & [Medat (11 + 1 a Wilm Y@ SR

Kod Mazev Typ benefitu Typ néroks Archivaving
Ll AL vl Zamdstnanecky dvér Finandni ndrok.
w Fenzini pajeténi Pengijnd plipcyithénd Finanéni narok
Valng Madslanclieclni rekinehini weing Ostated Bodery nbeak
SPORT Sportovn akee stated Finandni ndrok.

Seznam benefitt

Detail benefitu £ 0
PD - Plispévek na dovolenou

Kategorie benefitu v
FKSP

Zplsob Eerpani -

Povolené Cerpani -
Povolit piijmy

Typ denefity Ostatni

Kéd PO Nizev. Pfispévek na dovolenou

Typ naroku Finanéni narok -

Mzdova slodxa -

Poloiky benefity

Koéd . Nazev . Partnes . Castkou . Procentem .| P
1 Plispévek na dovolenou v ®

OK Stomo
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1.1.9 VzDELAVANI

Modul rozsitfuje personalni agendu o definici druht vzdélavacich akci a vypisovani konkrétnich vzdélavacich
akci. Kompletné fesi proces pfihlasovani jednotlivych G&astnikld, umozfiuje planovat rozpodty a sledovat
naklady na jednotlivé druhy vzdélavani. Taktéz umozfiuje uzivatelsky definovatelné hodnoceni vzdélavaci
akce jejimi ucastniky. Definovat Ize napf. i plany vzdélavani a pribézné kontrolovat miru jejich splnéni.

Zakladni vyhody modulu Vzdélavani:

*= Nastaveni systému firemniho vzdélavani, zavedeni kategorii a typl vzdélavani (Skoleni, dlouhodobé
kurzy, ...).

* Hromadné pfifazeni poZadavk( na vzdélavani na urovni organiza¢nich jednotek, pracovnich mist i
individualnich zaméstnancu.

= Planovani vzdélavani, zakonné vzdélavani, sledovani platnosti vzdélavani.

= Evidence vzdélavacich akci, Skolicich organizaci a lektor(.

= Evidence U¢asti zaméstnancl na vzdélavacich akcich.

= Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci podle zvolenych kritérii.

= Sledovani nakladu v ¢lenéni podle zaméstnancl, kategorii vzdélavani a organizac¢nich jednotek.

= Automatické generovani konkrétni znalosti na zakladé uspésné absolvované vzdélavaci akce.

= Vybrané vzdélavaci akce je mozno zpfistupnit zaméstnancim za UcCelem pfihlaSeni na
zaméstnaneckém portalu.

9 Detail vzdélavaci akce ]
Detail vadildvaci akee
P
Kod: Nizev. |[BOZP pro manaten]
Trednl od:  03.11.2014 = dor 03112014 = ol hedi:
Druh: BOZP 3 PO vedoud (3.3) Platnost: 03.11.2017
Typ: Interni vzdéldvac akoe - Stav: uskuteéning
Pofadatel/lektor
Fartner: - Lektor: -
Dokad
Pozndmka:
Utastnici | Cena | Kondniakee  Hodmoceni | DAl idaje
8 1o a m Bk sx
Ukastnik Stav Glasti Dt zakiondiend Skobenes Kdd jednotiy Mz jednatiy
Marek Jan absobvent - /03112014 5210 Cddélent 1
Chvital Cidfich abschent 5000 Sekee 5000
Musilova Jana absohent 5220 Oddéleni 2
Ratkoveki Zdefka ing. absohent 3210 Oddélen dioubodobihe hmotného majetku
Dok viastionil Ing. absoheert 3200 Odbor sprévy magethu a investic
Soudek Thynék Mgr.  absolert 3000 5ok ekonamily
Badal Daminik abschent e Cddelen ekanamiky 8 rozpotty
Springinsteldova Vero absobert 3130 Oddéleni A5 & endence majetiu
Doletal Dansel absoher 5220 Oddéleni 2
Hylmar Zdenék ng.  absoheert RED Generdlnd feditel GRR
Halubovd ana abschvent 5220 Cddélenl &
Musilek Tamas abschent 5220 Cddéleni 2

Systém OKbase umoznuje vyuzivat v oblasti vzdélavani a Iékarské prohlidky nasledujici evidence:

Druhy vzdélavani — katalog druht vzdélavani se pouziva na 3 mistech:
= v planu vzdélavani,
= u vzdélavacich akci (porovnanim planu a absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnance lze zjistit,
jak je plan vzdélavani aktualné plnén),
= pozadavky u pracovnich mist. Casto se vyuziva u zakonnych (periodickych) $koleni).

Vzdélavaci akce (kurzy) — vzdélavaci akce maji stav (planovana, uskute¢néna, zrusena, ...), Ize je zadavat
dopfedu bez ohledu na to, zda maji &i nemaji ucastniky, u vzdélavacich akci Ize sledovat naklady (ceny).
K jedné vzdélavaci akci Ize zadat vice zaznamu cen a do poznamky k cené doplnit dal$i informace, napf. ¢islo
faktury.

Ugast na vzdélavacich akcich — U¢ast na akci mé také stav (pfihlaen, absolvent, omluven, neomluven, ...);
UCastniky Ize na akci zadavat/odebirat prabézné; i u U¢asti na vzdélavani Ize evidovat cenu.

Katalog znalosti (kvalifikaci):
= u pracovnich mist se definuji poZadavky na znalosti (kvalifikace),
= uzaméstnancll se poznamenava, zda danou znalost ziskali ¢i nikoliv,
= druhy vzdélavani Ize propoijit s ¢iselnikem kvalifikaci tak, aby aplikace u¢astnikim vzdélavacich akci
daného druhu pfednastavila ziskani dané znalosti na Skoleni.

Pozadavky na pracovni mista — na pracovnich mistech je mozné klast pozadavky jednak na kvalifikace
(znalosti) zaméstnancu, jednak na absolvované vzdélavaci akce (pro zakonna Skoleni), na Iékarské prohlidky.
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Znalosti zaméstnanci — evidence, kam se poznamenavd, Ze dany zaméstnanec ziskal urcitou znalost
(certifikat).

Plan vzdélavani — evidence, kam se poznamenavaji plany vzdélavani a odkud Ize snadno nahlédnout, jak
dochazi k plnéni planu.

1.1.10 SESTAVY A PREHLEDY

Rozsahly soubor pfipravenych sestav Ize uzivatelsky dale rozSifovat a upravovat pro
konkrétni potreby organizace. Datové zdroje Ize interpretovat formou grafu

a jednoduchych dashboardu, které Ize zpfistupnit pomoci webové samoobsluhy
manazerim, liniovym vedoucim a dalSi povéfenym osobam.

Hlavni vyhody modulu:

o Uzivatelska konfigurace vlastnich sestav na miru.
e Zpfistupnéni sestav ve webové samoobsluze.
o Vystupy v pdf i excelu.

Sestavy

Vybrané (tabularni) sestavy, které se Zakaznik béhem implementace nebo nasledného provozu rozhodne
zpfistupnit uzivatelim prostfednictvim webu, jsou dostupné pod timto menu. Zaroven ma konkrétni uzivatel
moznost sestavu Castecné parametrizovat. Podporovanym vystupnim formatem je PDF.

Platnost

am Firma: OKsystem s.r.o. - OKsystem OKbase 5he Nasténka Napovéda OdhlaZeni
Informace Mira fluktuace, mira stability
B Vipodet miry fluktuace a siability za vybrané obdabi. Sestava navic ukazuje divody vpovédi a pienled fluktuace v mésicich. MiZeme uréit, které divody
Dochazka ! ukonéeni PPV nebudou poditany do fluktuace
Prace a mzdy ~ Parametry
Personalistika Parametr sestavy Hadnota ‘Vychozi hodnota
= Aldivni PPV Ano ~
Sestavy a piehledy i "U——]
Sestavy Druh PPV Jez :_j Pracovni pomér|DalSi pracovni pomériDohoda o pracovni &innos... &
ManazZerské informace Parametry
Business intelligence Text da hlavicky sestavy
, = Divody ukongeni, které se nepocitaji do fluktuace |=]| #
Sprava dokumentd ==
Zabrazit seznam kongicich zamésinanci [¥]
Karty a certifikaty o5

2010 [+

Zpét | Spustit sestavu
@ OKsystem s.r.o., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Iména hesla Zména barevného schématu

Spusténi sestavy
Aplikaéni tiskové sestavy

Aplikacni tiskové sestavy vytvari programator. OKbase obsahuje ur€ité mnozstvi standardnich sestav. Nové
sestavy vznikaji v ramci vyvoje OKbase nebo na zakladé poZzadavku klientd. Nové sestavy jsou instalovany
v rdmci upgrade OKbase. Kromé tiskovych vystupl muize uzivatel vytvofit sestavy ve formatu PDF, XLS a
DOC, pfipadné ve formé hromadné korespondence v MS Word.

Dalsi moznosti vystupl

Na vybranych formulafich sestav Ize v aplikaci OKbase provést vystup do Excelu pomoci pravého tladitka
mySi. Formulafe umoziuji vybrat, filtrovat a tfidit pozadované polozky. Vystup do Excelu pak odpovida
tomuto nastaveni. Pfikladem jsou formulafe Seznam zameéstnancl a Pracovnépravni vztahy.

Organizaéni schémata
OKbase umoznuje export organizaéni struktury ve formatu programu MS Excel. Ten mlze byt vyuzit jako
datovy zdroj pro organizacni diagramy, napfiklad Microsoft Visio.
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1.1.10.1 UZIVATELSKE SESTAVY

V prostfedi bohatého klienta Ize vytvaret uzivatelské sestavy podle potifeb organizace. Zkuseny uzivatel nebo
konzultant mUze pfipravit uZivatelsky definované sestavy pomoci interaktivniho vybéru dat, vztahd, usporadani
a vzhledu. Prehledny privodce usnadni definici obsahu sestavy vybérem objektl, atributl a nastavenim
filtrovacich podminek, umozni nastavit seskupovani a fazeni udajl, vybér ¢asového obdobi dat a definici
parametrd. Uzivatelské sestavy mohou byt typu klasické sestavy OKbase, typu hromadné korespondence
v MS Word nebo datovy zdroj v MS Excel.

Vyhoda hromadné korespondence v MS Word spociva v tom, Ze uzivatel jako vystupni format pro tisténa data
pouzije svoji vlastni wordovskou $ablonu (dokument), kterou jednodu$e naplni daty z OKbase. Sablona
dokumentu je zachovana, prazdna pole jsou vyplnéna automaticky pfi spusténi pfislusné uzivatelské sestavy.
Seznam dostupnych uzivatelskych sestav je pfilohou (,P02_Uzivatelské sestavy OKbase v00.doc®).

1.1.10.2 MANAZERSKE INFORMACE

Pro potieby rychlého a intuitivniho zpracovani komplexnéjSich informaci z OKbase jsou uréeny manazerské
informace. Grafické sestavy, které Ize interaktivné parametrizovat jsou dostupné vybranym zaméstnanciim
plné v souladu s nastavenymi opravnénimi a pravy pfistupu v OKbase. Vydefinované udaje je mozné dale
exportovat ve formatu XLS. V ramci implementace Zakaznik obdrzi sadu zakladnich grafickych report(.
DalSi si maze vytvofit sdm nebo mu jsou vytvofeny Dodavatelem.

Nastroje pro vytvareni grafickych sestav jsou integrovany prostfednictvim komponenty iReport. Jako datovy
zdroj se vyuzivaji sestavy vytvorené formou uzivatelskych sestav. Toto rozhrani jiz vyzaduje kvalifikovaného
uzivatele, ktery je v8ak schopen takfka neomezené rozvijet komfort a informovanost vnitfnich uzivatel(
nezavisle na Dodavateli.

1.1.11 EVIDENCE SOUHLASU - GDPR

Na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu A Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob (GDPR) a
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udajd posilame nabidku na zajisténi
komplexnich Uprav a nastaveni PIS tak, aby cely PIS splfioval pozadavky vyplyvajici z dopadt GDPR.

Tento submodul umozriuje zaméstnanci ve webové samoobsluze potvrdit souhlas s poskytnutim nebo
odvolanim souhlasu se zpracovanim osobnich Udajli. Sprava submodulu je podminéna nastavenim
kategorizace Udaju, ktera je soucasti standartni podpory.

Submodul nabizi:

moznost potvrzeni seznameni se s internimi dokumenty (fizena dokumentace, smérnice apod)
GDPR exportni nastroj

mazaci a anonymizujici nastroj

sestavy pro evidenci souhlast véetné odvolanych

* nastroj, upozornujici na chybégjici nebo odvolané souhlasy

Podpora vymazu udaje

Pro G€ely dodrzeni €asového hlediska zakonnosti zpracovani OKbase podpofi vymaz historickych polozek,
napf. u nasledujicich kategorii udaju:

hodnoceni (pfi ukonceni PPV)

benefity

jidla (nikoli ale pfislusné srazky ze mzdy)
zdznamy dochéazky starsi 10 let

Pro Ucely dodrzeni zasady zakonnosti OKbase podpofi vymaz téch polozek, k nimz spravce ztratil zakonny
dlvod, opravnény zajem nebo udéleny souhlas. Tyto polozky Ize smazat pfi vyuZiti standartnimi nastroji v
jednotlivych evidencich (standard) nebo samostatnym nastrojem, ktery je soucasti submodulu evidence
souhlasU.

Export udaju

OKbase poskytuje export zpracovavanych osobnich Gdaju do elektronické formy—mj. jako podporu prava na
pristup a pfenositelnost.

Export Ize provést uzivatelskou sestavou, kterou si nakonfiguruje spravce vlastnimi silami prostfednictvim
sestavy dodané na objednavku nebo prostifednictvim exportniho nastroje, ktery je soucasti samostatné
licencovaného modulu evidence souhlasu.
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Souhlas zaméstnance se zpracoviinim osobnich ddajl pro Gtely PERS/MZDY

Zamésinanes prohlasuje, de

+ souhlasi se zpracovinim svych esobnich Gdajil v ddbe uvadéném rozsahu,
- obdriel pro udéleni soublasu vechny relevantnl informace,

+ souhlas uinil svobodné a bez nédtlaky,

+  |e sl vidom, #& souhlaa mide kdykoliv advolat

Zaméstnanec bere na védomi, te v plipadé pochybnosti o zp osobnich Gdajl zameés lern ma pravo potadat o vysvétleni persandlni oddéleni

a) TotoZnost Spravee:
Osobni Gdaje zaméstnance bude vihradné pracovavat spolednost OKsystern a.s. zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, viotka 20326. IC: 27373665

b) Kontaktni Gdaje Spravee

Adresa: OKsystem a5, Na Pankrdci 125 140 21 Praha 4
Telefon: 236072111

Fax: 236072112

Maiito: [njo@oksystem .o

Datova schranka: hh9gB63
€) Ugely. pro kieré budou jednotlivé kategorie osobnich Gdajd 2pracoviviny, jsou ndsledujici
Foto - zvelejnén| v internich informacnich systémech Spravee Je soutast! firemni kultury, j8jim2 zamérem je uchovini jednotné prezentace Tamestnanci & zrychlend jefich komunikace
POTVROIT ooMiTNOUT Vyfedeno (potvrzeno

Soukromy mall afnebo telefon - tyto Udaje budou Spravcem vyudity jen v plipadé nepfitomnostl zaméstnance na pracovi&tl v situack, kdy bude nezbytné, aby byl kontaktovan z vainého a jinak nefesiteiného divodu na strané Sprivce.

POTVRDIT COMITHOUT
udaje : v rozeahu jména, phjmeni & telefon - tyto Udaje budou vyu2ity v pipadé krizové situace na strané zamésinance, kdy nebuda mozné komunikavat pHima s nim
POTVROIT DOMITNOUT Vytedeno (potvrzeno) 1

Sratky ze mzdy (plati pouze, pokud zaméstnanec tento benefit bude Cerpat), provadéne mésicne pro ucely Ghrady
+  Plalby za stravovini a ndkupy potravin v kantyné, na zdkladé objedndvek v modulu Okbase = stravowvin
+ Plaioy 28 benetit MultiSpart karta

POTVRDIT oomiTHOUT Vylede potvrzeno) |1

1.1.12 UZIVATELSKE FORMULARE

Uzivatelské importni formulare je rozSifeni, pomoci kterého Ize definovat v prostiedi bohatého klienta obsah
importnich formulard, které vyplfuji zaméstnanci pfi feSeni riznych Zivotnich situaci.

Zameéstnanci mohou diky témto formulardm pfistupnych z webového portalu informovat elektronickou cestou
zameéstnavetele o zménach ve svém Zivoté, které maji vliv na agendy zpravovavané nejen dle legislativnich
povinnosti zaméstnavetele. Po zaslani zmén, tj. vyplnéni fadného formulafe zaméstnancem, zodpovédny
pracovnik HR zkontroluje obsah zmén/poZadavku uvedenych zaméstnancem a po pfipadné korekci udajl
jednoduchym krokem odsouhlaseni importuje zadané Udaje do ostré databaze systému. Elektronicky proces
Ize roz§ifit také o krok schvaleni poZzadavku napf. vedoucim zaméstnancem.

Zaméstnavatel maze zpfistupnit svym zaméstnancim formulafe poZadavku na napf. vzdélani/Skoleni i
informace o zménach v osobnich udajich: narozeni potomka, zména bydlist€, zména pojistovny apod.

Prihlaska k ticasti na vzdélavani Personal data change

€ ZPET NA SEZNAM B uwozir ODESLAT B save LD

Name ‘ |

Nazev vzdélavaciakee  Cloud Data Science pomoci Azure Machine Learning
Surname

Typ vzdélavaci akee | Skoleni v

Termin od 28.1.2019 B
Permanent address

Tranido | 1.2.2019 £ ©
Pofédajici organizace  OKsystem a.s. ° 7 City
Poiadajici organizace Descriptive number
slovy
Street
Ugastnicky poplatek 35900 0}
Registration number
Internetovy odkaz  https:/www.okskoleni.cz/kurzy/detail/M20774 P
ost code
Poznamka Country | Czechia (203) v O

1.1.13 DOCHAzZKA
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Dochazkovy modul je nastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace
prescas, priplatkll, pohotovosti, dovolenych, prestavek, prekazek v praci a dalSich
nepfitomnosti zaméstnanctl. Dle platnych pravnich predpisti eviduje pfFichody
a odchody zaméstnanci ve zvoleném rozliSeni, nasledné je umoznuje vyhodnocovat,
kontrolovat a schvalovat. Dochazka vytvaii a predava data pro zpracovani mezd.
Pro evidenci pracovni doby se vyuzivaji dochazkové terminaly a €ipové identifikacni
karty.

Hlavni vyhody modulu Dochazka:

Snadna evidence pracovni doby zaméstnancu s vyuzitim dochazkovych termindll nebo webové
samoobsluhy.

Rovnomérné, nerovhomérné, pevné i pruzné rozvrzeni pracovni doby.

Moznost elektronické zadosti a schvaleni zvolenych nepfitomnosti (soucasti samostatného placeného
submodulu).

Strukturovany prehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych smeénach
i kumulativnich dat ve zvoleném obdobi.

Manualni zadavani a editace dochazkovych dat dle pfidélenych opravnéni prostfednictvim webové
samoobsluhy.

Manazersky prehled pracovni doby podfizenych, upozornéni na chyby v evidenci.

Moznost planovani smén pro vicesménné provozy.

Evidence prace na projektech svazbou na mzdovy systém (soucasti samostatného placeného
submodulu).

Elektronické uzavirani a schvalovani dochazky.

Monitorovani pfitomnosti osob na pracovisti véetné evidence divodu odchodu.

Moznosti zaznamu dochazkovych dat

NiZe uvedené zplsoby pofizovani dochazkovych dat Ize jednoduse v ramci jedné organizace kombinovat.

Pfes dochazkové terminaly

Vyuzitim dochazkovych terminalt a Cipovych karet. Kazdy zaméstnanec obdrzi vlastni ipovou
identifikacni kartu, kterou se pfi kazdém pfichodu a odchodu z prace identifikuje u dochazkového
terminalu. Zaznamenana data se automaticky propiSi do databaze a jsou online dostupna k nahlizeni
pres webovou samoobsluhu.

Negativni dochazka

Kazdy zaméstnanec svéa dochazkova data zaznamenava sam pro sebe (pfipadné pro dalSi
zaméstnance dle opravnéni) pomoci webové samoobsluhy jednoduchym vyplnénim ¢ast pfichodu
a odchodu a dalSich dochazkovych pferuseni. Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.
Generovana dochazka

Zaméstnanci maji automaticky generovanou pfedem stanovenou pracovni dobu a do téchto dat
se zaznamenavaji pouze tzv. negativni zaznamy jako je nepfitomnost na pracovisti, at uz z divodu
dovolené, sluzebni cesty, nemoci nebo jiné. Idealni pfedevSim pro vrcholné manazery spolecnosti.
Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.

Dochazkové data jsou pofizovana a zpracovana v nasledné posloupnosti operaci:

Pofizeni dochazkového zaznamu zaméstnancem.

Automatické vyhodnoceni dochazky, upozornéni na pfipadné chyby a jejich oprava.
Uzavfeni a schvaleni dochazky nadfizenym zaméstnancem.

Predavani dat pro vypocet mezd.
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Zaméstnanecky portal

Zaméstnanecky portal umozniuje prohlizeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a jejich nasledné uzavieni
a schvaleni v daném mésici. Déle pak slouzi pro zadosti a schvalovani nepfitomnosti (samostatny placeny
submodul), evidenci a planovani smén s moznosti flexibilnich zmén ve sménach pro jednotlivé zaméstnance
(samostatny placeny submodul), pfes¢asu a pfipadné nasledné uznani pfiplatkl &i pohotovosti. Soucasti je
moznost nahledu na pfitomné a nepfitomné osoby na pracovisti s volbou pfimého kontaktu.

Balik Herbert (24) @03

OKbase ~ Evidence dochazky
Docms Den Chyby 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
29. |
30. I |
Zaznamy dochazky = [ = ]
Planovani dochazky 1. | ]
Sménovy kalendaf 2. [ i |
Pfitomné osoby 3.
Nepfitomné osoby 4,
5: [
: | & ]
7 Dovolena 6. e r———
7 fi il
= 8. \—‘—"——'—I
ﬁE Rizeni dochazky 5 N N ]
= 10.
BE Personalni data T
12 I
=4 Tuzemské cesty 13 I —
14, |
_ 15. [ |
Zahranicni ce:
% . . —,
17

Q

T Vzdélavani

Hodnoceni 18,

YOr stravovani
Cas Pferuseni
6:38 Priched do prace
8:13 Sluzebné
11:50 Pfichod do price
12:46 Sluzebné
14:17 Pfiched do prace
16:27 Qdchod z prace

£ Karty a certifikaty

DELIEIEL LI Kumulativni data

Data z terminald (07.02.2018)

Terminal

Recepce Il
Recepce Il
Recepce I
Recepce Il
Recepce Il

Recepce Il

Datakedni Saldo Sména

Data pro vypoget (07.02.2018)
Cas Pferuseni
6:38 Pfichod do prace
8:13 Sluzebné
10:38 Automaticka pfestavka
11:50 Pfichod do prace

12:46 Sluzebné

Webova samoobsluha

1.1.13.1 PLANOVANI NEPRITOMNOSTi (DOVOLENE...)

18 19 Evid.doba Prescasy

O O

(9 leden 2018 @3

Uvazek Vyrovnani

10:01
812
8:42
733
730
40:00
40:00  (41:58)
11:03
746
92:19
8:00
6:45
40:00
40:00  (42:53)
10:54
8:00
8:01
731
8:00
40:00
40:00 (42:26)
07.02.2018 p
Kumulativni data (07.02.2018)
Slozka Hodnota
Rozdil evidované doby a tvazku 119
Uvazek 8:00
Zapotctena doba 919
Pfestavka na obéd 0:30
Odpracovana doba 919
Skute&né evidovana doba 9:19

Domkar Vlastimil Ing. (31) 5]
Odhlageni Nastaveni Népovéda

ZAMESTNANEC
MOZNOSTI ZOBRAZENI O
Zobrazeni
Zaméstnanec
Nozka Jan Mgr. (789) v
PPV
Prac. pomér (2) ~
Datum
® ws QO
e b
dub kvé cer
v sp zZaf
ij lis pro

graficky prehled
zobrazit smény
zobrazit pohotovost
Filtr zaméstnancd - (vypnuty)

Filtr nems zadané Zddné parametry

m i

Je volitelny submodul rozsifujici funkce dochazky o planovani dochazky a nepfitomnosti zaméstnancd,
elektronické zadanky o zvolenou nepfitomnost a schvalovani planu vedoucimi zaméstnanci. V tomto modulu
zaméstnanci planuji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepfitomnosti) a nasledné prostfednictvim systému zadaji
0 jeji schvaleni. PfisluSny nadfizeny je o pozadavku informovan e-mailovou zpravou s odkazem na zpracovani
zadosti. Po schvaleni dovolené nadfizenym (beze zmény/se zménou) je dovolena automaticky zarazena do
evidence dochazky zaméstnance. Informace o schvaleni, Upravé nebo zamitnuti dovolené obdrzi pfislusni
zaméstnanci e-mailovou zpravou. OKbase umoznuje nastaveni pfenosu schvalené dovolené i do kalendare v

MS Outlook.

Planovat jde jakakoliv nepfitomnost jako napfiklad:

e dovolend

e neplacené volno
e nahradni volno

e planovana nemoc
[ ]
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OKbase Planovani Domkar Vlastimil Ing. (31)

~  Aktudlni a nasledujici mésic Odhlageni Nastaveni Népovéda

(O prehledy

Tydenni pohled Denni pohled Dnes

@ Dochizka bfezen 2018 duben 2018 kvéten 2018 Gerven 2018

Po Ut St €t Pa So Ne Po Ut St €t Pa So Ne Po Ut St €t P4 So Ne Po Ut St €t Pd So Ne
Dochazkovy terminal 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6 1 2 3
Evidence dochdzky 5 6 7 8 9 10 1 |2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10111213 4 5 6 7 8 0 10
Zaznamy dochazky 12 13 14 15 16 17 18 | 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 |11 12 13 14 15 16 17
Lt 19 20 21 22 23 24 25| |16 17 18 19 20 21 22 |21 22 23 24 25 26 27 |18 19 20 21 22 23 24
Mapa zéznamil dochéazky

26 27 28 20 30 31 23 24 25 26 27 28 20 |28 20 30 31 25 26 27 28 20 30
Povolené lokace

30

Sménovy kalendai
Piitomné osoby *+ Novy
Nepiitomné osoby . Obecny zdjem

biezen 2018 1. 2. 3. 4 5 6. 8. 9. 10.11.12.13.14.15.16. 17. 18.19. 20.20.22 5 Lo o prac bomer (1)
A% Dovolena Balik Herbert (24) ... B 2132018-213.2018

Benedova Jana (44) -... 1 pracovni, 1 kalendafni den

prehled Blahy Jaroslav (99) ... Zahrnuto do dochazky
Moje dovolena Fialové Alexandra (6. i -

Chlupaty Tonik (106)...
Kratka Ludmila (4) -...
Stejskal Jindfich (1.

Narok a erpani

ﬁE Rizeni dochazky

Plany smén .

Moie plany smén $rafovani dle stavu plénu: 2] Novy, [B55] Zazadéno, Zazadano zrugeni [l Schvéleno, Zahrnuto do dochézky, 254 Zamitnuto [ |Bez
SR smény

Plany pohotovosti

Moje pohotovosti Tink

Prestasy

Planovani nepritomnosti
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1.2 PRIKLADY SESTAV

V ramci systému evidujeme celou Fadu predpfipravenych sestav a prehledl, zde uvadime ukazkovy seznam
Casti z nich.

Objednavka u dodavatele

Prehled objednavek - podrobny
Pfehled objednavek - souhrnny
Prehled Cerpani a zUstatkd dovolené
Roc¢ni pfehled Cerpani dovolené
Export systemizace pro organizacni schémata - organizacni jednotky v01
Export systemizace pro organizacni schémata v01
Mira fluktuace, mira stability

Pracovni hodnoceni zaméstnance
Struktura zaméstnanct

Evidencni stavy

List zaméstnance

Odchod do starobniho dichodu
Pracovnépravni vztahy

Seznam narozenin

Seznam nastupl

Seznam vystupl

Seznam zaméstnancl

Dosazena vzdélani

FKSP - ¢erpani dle benefitl

FKSP - ¢erpani zaméstnancu

Naroky na pracovni pomucky
Nesplnéné pozadavky na Iék. Prohlidky
Platnost Iékarskych prohlidek
Pozadavky na Iékafské prohlidky
Pozadavky na znalosti pracovnich mist
Pozadavky na znalosti zaméstnanci
Pracovni jubilea

Pracovni Urazy

Prehled platovych postupl

Prehled pracovnich pomucek

Prehled znalosti zaméstnancu
Zameéstnanci bez evidovanych znalosti
Zameéstnanci bez |ékarské prohlidky
Zapocet praxe

Pozadavky na hodnoceni

Pfehled hodnoceni

Evidence pracovnich mist

Eviden¢ni udaje zaméstnancl

List pracovniho mista

Napln prace

Naplri prace pracovniho mista

Napln prace typové pozice
Organizacni schéma

Porovnani systemizace a skute¢ného stavu zaméstnancl
Typové pozice

Nesplnéné pozadavky na vzdélavani
Plany vzdélavani

Pozadavky na vzdélavani

Prezenéni listina vzdélavaci akce
Pfehled vzdélavacich akci

Rozpocet vzdélavani

Doklad o vysi Etvrtletniho pfijmu
Doklad o vysi mési¢nich pfijmU
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Doklad o vysi ro¢niho pfijmu

Hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové sporeni

Hlaseni platce dané o dani vybirané srazkou (MFin 5478)
Hromadny pfikaz k uhradé

Kontrolni seznam plateb k uhradé

Mzdovy list

Naklady dle zdrojt financovani

Naklady dle zdroju financovani - evidencni stavy

Naklady dle zdrojl financovani - nahrady za pracovni neschopnost
Naklady dle zdrojl financovani - slozky

Naklady dle zdroju financovani - stfediska

OnhlaSeni plnéni povinného podilu OZP

Oznameni o nastupu do zaméstnani

Potvrzeni o srazenych zalohach na pojistné na dichodové sporeni
Potvrzeni o uhrnu vyméfovacich zakladu na socidlni pojisténi
Potvrzeni o Uhrnu vymérovacich zakladl na zdravotni pojisténi
Potvrzeni o vyplaceni odstupného pro ufad prace

Potvrzeni o zaméstnani

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a o dani srazkou (MFin5460/A)
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech (MFin 5460)

Potvrzeni pro u€ely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku

Potvrzeni pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni
Potvrzeni pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni (MFin 5558)
Potvrzeni pro ufad prace

Potvrzeni pro uvéry a pujcky

Potvrzeni pro zadost o dichod

Potvrzeni zaméstnavatele o vydélku a pfijmech pro soud
Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu

Pfehled srazek

Prehled srazek k pfiloze k zadosti o nemocenské, osetfovné, PPM
Prehled srazek podle splatnosti plateb

Prehled zUstatkt dovolené

Rekapitulace mezd

Rekapitulace mezd - distribuce

Rezerva na nevyCerpanou dovolenou

Socialni pojisténi - organizace

Socialni pojisténi - pfehled pfijma a vym. zakladu

Socialni pojisténi - zaméstnanci

Soucinnost pfi vykonu exekuce

Souhrnny pfehled mzdovych slozek

Vyplatni listek

Vyplatni listina s vyCetkou platidel

Vypocet dané a dafiového zvyhodnéni

Vyuctovani dané vybirané srazkou a pfiloha

Vyucétovani dané z pfijml ze zavislé ¢innosti a pfilohy
Vyucétovani pojistného na dichodové sporeni

Zdravotni pojisténi - organizace

Zdravotni pojisténi - pfehled pfijm0 a vym. zakladd

Zdravotni pojisténi - zaméstnanci

Dochazkovy list

Dochazkovy list - komplet

Narok na stravné

Narok na stravné - souhrn

Neodpracovana povinna pracovni doba

Neschvalena dochazka

Plan dovolené za vybrané obdobi

Prehled dochazky

Pfehled dovolenych

Roc¢ni dochazkova karta - nepfitomnosti
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Zameéstnanci pfitomni na pracovisti

Evid. stav k datu

Export systemizace

Mzdové naklady na zaméstnance

Mzdovy vymeér

Osvédceni o absolvovani skoleni

Osvédceni o vykonani zkousky

Platova inventura - dekret. platy dle org. jednotek
Podklady pro plan mzdovych prostfedki
Podklady pro planovani vzdélavani

Porovnani hodnoceni zaméstnancl

Pracovni hodnoceni v Case

Pracovni smlouva

Prohlaseni o bezuhonnosti

Prohlaseni o svépravnosti

Prémie zadané z webu (vedouci)

Prehled platt - zaméstnanci podle org. jednotek
Souhlas s jinou vydéle€nou innosti

Trexima

Zameéstnanci - struktura dle ISCO v01

Zaméstnanci - v mimoevid. stavu - v€etné zastupu v01
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1.3 BEZPECNOST

Jsme si plné védomi, Zze zpracovani personalnich dat je velice citliva zalezitost. K zajisténi maximalni
bezpecnosti dat vyuziva systém OKbase progresivnich softwarovych i hardwarovych technologii. Komplexni
zajisténi bezpecnosti personalnich dat v konkrétni spole€nosti je samoziejmé podstatné slozitéjsi proces, ktery
se netyka pouze technologickych bezpecnostnich prvkl jakéhokoliv informacéniho systému. Ze strany uZivatele
daného systému je tfeba zajistit odpovidajici organizaéni a metodologicka opatfeni véetné pribézného
vzdélavani.

Vicevrstva architektura systému OKbase Vicevrstva architektura udava zakladni bezpecnostni rysy celého
systému OKbase. Ocefiovanou prednosti je prfedevSim oddéleni uzivatele od instalace a provozu
programového vybaveni a databazovych sluzeb. Sitovou komunikaci Ize jednoduse zabezpecit s vyuzitim
standardniho protokolu SSL/ TLS. Bezpecnostni spravce mize také nastavit konfigurovatelny audit udalosti,
které maji vliv na bezpe€nost provozu systému.

Mezi zakladni bezpecnostni mechanismy patfi:

e Identifikace a autentizace

e Rizeni pristupovych prav - pIna editace - editace bez moznosti smazani daného zaznamu - nahled -
bez pfistupu

e Monitoring a audit

e Ochrana dat a dokumentt

e ZabezpeCena komunikace

1.4 MIGRACE DAT

Do systému OKbase jsou naimportovana data ze stavajiciho systému (napf. personalni data o
zaméstnancich). Jedna se o jednorazovy import dat, na ktery navazuje skoleni OKbase a testovaci/pilotni
provoz. Migrace dat je planovana a probiha dle popisu v dokumentu Cilovy koncept.

Pfed importem do OKbase jsou data pfedana Zakaznikem. Data pro pfevod do OKbase jsou pozadovana v
predepsané struktufe. Struktura dat véetné povinnych Gdaju je pfedepsana v Sabloné migraéni tabulky (Excel).
Zakaznik vyplni data, ktera chce prfenést do OKbase. Obvykle pfipravuje export dat dodavatel stavajiciho
personalniho systému jako sluzbu. Zakaznik pfeda vyplnény soubor se vstupnimi daty k importu a Dodavatel
potvrdi, Ze jsou pfedana data pouzitelna pro import do systému OKbase.

Migrace dat je jednim ze stéZejnich bodU implementace. Pokud se nepovede data predat v terminu, ktery je
stanoveny v harmonogramu nebo ve strukture ¢i formatu, ktery je dan Excelovym souborem, pak to mize mit
dopad na nasledujici terminy projektu (zpozdéni projektu, zvySeni pracnosti implementace).

V Uvodni fazi implementace je nutné se Zakaznikem fesit nasledujici otazky:

Bude mit dostate¢né Casové kapacity pro pfipravu dat?

Ma dostatecné ,know-how" pro export dat ze stavajiciho systému?

Mé dostateCné znalosti prace s Excelem, tak aby mohl data napasovat do pfedepsané struktury?
Bude potfebovat néjakou soucinnost Dodavatele? Pfipadné jakou?

Chybi v Excelu néjaka evidence, ktera by se méla do OKbase importovat?

Odpovédi na tyto otazky jsou vychodiskem pro vytvoreni projektovych dokumentd (analyza, harmonogram,
odhad pracnosti implementace)

PFiprava dat pro import vyZzaduje urcitou nezanedbatelnou pracnost na strané Zakaznika. M{ze znamenat
transformaci dat i kodu ze stavajiciho systému do struktury nové implementovaného systému. Data musi byt
konzistentni. Ocekavana chybovost je okolo péti procent. VySSi chybovost znamena bud pracné ru¢ni opravy
v aplikaci OKbase, nebo nutnost opakovat import. Ru¢ni opravy a opakované importy mohou vést k
prodlouzeni terminG implementace.

Import neni vzdy nezbytné nutny. Je mozné pofidit data i ruéné v pfipadé, Ze je to z pohledu jejich rozsahu
smysluplné. Nevyhodou ru¢niho pofizeni je, Ze vétSinou trva déle nez import a mize mit negativni dopad na
terminy implementace.

Data pro import musi byt dodana v konzistentnim stavu. Je nutné je vyexportovat najednou a v dobé exportu

se nesmi ménit datovy zdroj. Napf. neni mozné importovat pracovnépravni vztah bez osobnich udajl
zaméstnance.
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