SMLOUVA ¢. 5/2016
¢ ,\rf’y o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani

uzaviend podle ust. § 65 odst. 2 zak. ¢. 561/2004 Sb./skolsky zdkon/ a podle § 12 a 13 vyhl. & 13/2005
Sb./o stFednim vzdélavani/

mezi ucastniky:

1. Stiedni Skola technickych oborii, Havifov - Sumbark, Lidicka 1a/600, prispévkova
organizace
se sidlem Lidicka 1a/600, 736 01 Havitov - Sumbark
jednajici i e *3‘“’“""‘4“*“ adw Feditelem
IC: 68321361 BIC: (7 68321261

(dale té7 $kola)

- a
2. AWT Rekultivace a.s.
se sidlem Délnicka 41/884, 735 64 Havirov Prostiredni Sucha
jednajici: | i EESiEshFedseda pFedstavenstva
1stopr dseda pFedstavenstva
IC: 47676} 75
DIC: CZ47676175
(dale téz firma)
i P
Uvodni ustanoveni
- L1 Smluvni strany shodné konstatuji, ze Stfedni $kola technickych obori, Havifov-Sumbark,
Lidickd 1a/600, prispévkova organizace je stfedni Skolou, zfizenou Moravskoslezskym krajem,
IC: 68321261,

1.2 Smluvni strany dale shodné konstatuji, Ze vzdélavani ve stfedni Skole (§ 65 odst. 1 S8kolského
zdkona) se &leni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo vyuovani, pfi¢emz praktické
vyutovani se &leni na odborny vycvik, cviteni, uéebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi
a sportovni piipravu a to podle jednotlivych druhti vzdélani,

Praktické vyudovani zakl ve stfedni $kole, ktera je uEastnikem této smlouvy, se uskuteciuje
té% na_pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Einnosti souvisejici
s danym oborem vzdélavani a_uzaviely se $kolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani
a podminkach pro jeho konani.




L3 Piedmétem uzavirané smlouvy je zajisténi praktického vyudovani ziki 2., 3. a 4.. roéniku
Skoly, pro oznaceny ucebni nebo studijni obor :

strojnik 2. a 3.roénik

strojnik silniénich stroji

v souladu s tematickym planem daného oboru.

IL
Podstatné naleZitosti smlouvy
(§ 12 pism. a) aZ i) vyhl. & 13/2005 Sb. — dile téZ vyhliaska)

A.
Obory vzdélini a druh ¢innosti, které budou Zici vykonavat pFi praktickém vyudovani
1A Je stranami konstatovano, Ze praktické vyuka se bude tykat oboru vzdélani STROJNIK, SSS.
2. Je ujednano, Zze Zaci Skoly budou pfi praktickém vyuéovani, uskute¢iiovaném na pracovisti

(pracovistich) firmy, ktera je ulastnikem smlouvy vykondvat nésledujici druh &innosti
(Cinnosti):.....opravy stroji, rypadel, naklada&i, autoopravarenstvi, atd. ..........................

2

stim, Zze druh a rozsah pfid&lovanych praci bude odpovidat tematickym planim daného oboru
vzdélani.

3. Firma prohlasuje, Ze ma opravnéni k ¢innosti (¢innostem), kterou (které) budou Zici $koly
pfi praktickém vyuc¢ovani vykonavat.

B.
Misto konani praktického vyucovani

1. Praktické vyuCovani ziki $koly bude uskuteéiiovano na tomto (téchto) pracovisti
(pracovistich) firmy, ktera je i¢astnikem smlouvy:

Areal AWT Rekultivace, Rychvaldska 2012, 735 41 Petivald a dile na vSech pracovistich, na
nichz AWT Rekultivace a.s. vykoniva svoji podnikatelskou ¢innost

2. Firma 8kole zaruCuje, Ze se jeji Zdci budou zdrzovat vyluén€ na sjednaném pracovisti
(sjednanych pracovistich) — viz ptedchozi odstavec a Ze pracovisté bude vyhovovat pozadavkim
praktické vyuky, zejména s ohledem na potieby zajiSténi bezpeCnosti prace priCemz zérovenn bude
odpovidat ustanovenim platnych bezpe¢nostnich predpisti, zavaznych norem a vnitfnim pfedpisim
firmy. Bezpe¢né pristupové cesty na pracovisté a v misté pracovisté stanovi firma popfiipadé ve
spolupréci se Skolou. Pro pfipad, Ze firma z diivodu provozni ¢i organiza¢ni potfeby umisti Zaka
(Z4ky) Skoly pfechodné a bez predchoziho souhlasu Skoly na jiné nez sjednané pracovisté, zavazuje se
firma v plném rozsahu zajistit bezpeénost takového pracovisté a bezpetny vykon prace véem zakiim
Skoly, ktefi budou zvile firmy na tomto pracovisti vrdmci praktické vyuky puisobit. Firma se




zavazuje nahradit Skole, event. Zdkovi pfipadnou $kodu vzniklou nesplnénim povinnosti zajistit
bezpeCnost zaki na pracovisti.

C.
Casovy rozvrh praktického vyu€ovini, jeho délka a den jeho zahsjeni
1. Praktické vyuCovani 2zdkii bude zahdjeno dne 1.9.2016 stim, Ze bude probihat
do dne 30.6.2017.

2, Utastnici smlouvy uréuji nasledujici &asovy rozvrh (§ 12 pism. ¢) vyhlasky) praktického
vyuéovani:

Strojnik III. ro¢nik, Karosaf III. roénik, Mechanik opravai motorovych vozidel III. roé&nik,
Autoelektrikar II. a II1. ro€nik - 7 hodin denné

ostatni obory: -6 hodin denné

Praktické vyucovéni (neni-li ve zvla$tnich pfipadech stanoveno jinak) neni konéno ve dnech,
v nichz neprobiha skolni vyu€ovani; odborna praxe (§ 65 odst. 1 zdk. ¢. 561/2004 Sb.) miize byt viak
uskutec¢novana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programenm.

3. Vzdélavaci vyulovaci jednotkou vdenni formé& vzdélavani je vyulovaci den. Dopoledni
vyu€ovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani zacind nejdiive v 7:00 hodin a odpoledni
vyuovani konéi nejpozdéji ve 20:00 hodin. V odiivodnénych piipadech mize feditel Skoly v denni
formé vzdélavani uréit podatek dopoledniho vyucovani zaka druhych, tretich a Etvrtych roénika od
6:00 hodin a konec odpoledniho vyucovani zaka tietich a Stvrtych ro¢nikl ve 22:00 hodin. Tydenni
rozvrh vyudovani zaki musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyu¢ovaciho dne a zacatkem
nasledujiciho dne méli odpo&inek alespoil 12 hodin. Zaci, konajici odborny vycvik na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob maji piestdvky shodné s jejich zaméstnanci, v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace. Délka pfestavek se nezapoditava do doby trvani vyucovaciho dne.

D.
Pocet zakii, kteri se ziuCastiiuji praktického vyucovani

1, Praktického vyucovani se podle této smlouvy zicastni 8  zakd Skoly.

2. Seznam Zzakh, zaClenénych do praktického vyuCovéni, je p¥ilohou & 1 ktéto smlouve,
ktery bude upfesnén nejpozdéji do nastupu zaki na praktické vyucovani.

E.
Poskytovini niastroju a narfadi, pouzivanych p¥i praktickém vyuéovani a zpasob dopravy zaka
do mista vykonu praktického vyu€ovani

1. Je mezi uéastniky dohodnuto, Ze nastroje a naradi pouZivané zaky pri praktickém vyudovani
zajisti svym nakladem firma. Firma rovnéz ve vlastni rezii zajisti dostatek materidlu, zboZi ¢i surovin,
nezbytnych k realizaci praktické vyuky.

2. Do mista vykonu praktického vyuCovani se budou Zzici Skoly dopravovat samostatné,
tedy individualné, svym nakladem. Ve spolupraci s rodi¢i rozhodnou Zaci o zpiisobu dopravy.



F.
Zpisob odméfiovani Zaku za produktivni ¢innost

L. Podle § 122 odst. 1 zak. &. 561/2004 Sb. nalezi zakim stfednich $kol odména za produktivni
ginnost. Pro Gdely zakona se za produktivni &innost povazuje ¢innost, ktera prinasi piijem (v tomto
pfipadé subjektu, u n€hoZ je praktické vyucovani vykonavano).

2. Odmeénu za produktivni ¢innost poskytuje zakam v pfipadé, Ze se praktické vyucovani kona
u jiné osoby nez Skoly, firma (viz § 122 odst. 1 zak. &. 561/2004 Sb.).

3. Minimalni vy$e mési¢ni odmény za produktivni &innost pro stanovenou tydenni dobu 40 hodin
je 30 % minimalni mzdy (srov. vl. nat. &. 567/2006 Sb.). Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby nebo v pfipadé, ze Zdk nevykonaval produktivni innost po dobu celého mésice, se vyse odmeény

za produktivni ¢innost imérné upravi. Uvedend odména nebude niZ§i nez 20 K¢/hod. produktivni
prace.

4. varianta a) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelné mési¢né odmény
za produktivni &innost zakim 8koly, ktefi produktivni &innost vramci praktického vyucovani
vykonavaji. Odmény jsou splatné ve vyplatnich terminech firmy, urenych pro vyplatu mezd
zaméstnanciim. Vys§i odmény za produktivni Sinnost Zzaki $koly urCuje firma, ktera je povinna uétovat

o svych zavazcich vigi jednotlivym Zzdkim a ptipadné plnit povinnosti platce dané podle
zék, ¢. 586/1992 Sb.

varianta b) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelné mési¢né odmény
za produktivni &innost zakim 3koly, ktefi produktivni &innost v ramci praktického vyu€ovani
vykonavaji. Vysi odmény za produktivni &innost zaki $koly urCuje firma v souladu s pfislusnym
pravnim predpisem. Smluvni strany shodné konstatuji, Ze samostatnou piikazni smlouvou se Skola
zavézala, Ze pro firmu zajisti vyplatu odmény za produktivni innost Zikim koly ve vySi stanovené a
poskytované firmou. I vtomto piipadé poskytne 3kole penéZni prostiedky k vyplaté odmény za
produktivni &innost pro jednotlivé zaky smluvni partner $koly, tedy firma, ktera je ucastnikem této
smlouvy.

5. Byl sjednén postup dle varianty: B

G.
Opatieni k zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyuovini, véetné ochrannych
opatieni, kterd musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii a k zaji$téni hygienickych podminek pii praktickém vyuéovéni

1 Firma je povinna a zavazuje se zajistit bezpetnost a ochranu zdravi zakua Skoly pfi vykonu
viech &innosti v rAmei praktické vyuky s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi
tak, jak to ukladaji ptislusna ustanoveni zikoniku préce (zejména ust. § 101 — 102, 103 — 108,
§ 243 — 247 a daldi). Firma je povinna vytvéfet bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci (v tomto piipadé
pii realizaci praktické vyuky) a pfijimanim opatieni k pfedchézeni rizikim. K tomu je firma povinna
pravidelné kontrolovat Groveii bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici, zejména stav technické
prevence, dale stav vyrobnich a pracovnich prostiedkii vybaveni pracovist' a urovefi rizikovych faktort
pracovnich podminek, a soustavné vyhledavat nebezpetné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfiginy a zdroje. Posledni véta &1 I1. B, bodu 2 plati i zde.

2. Firma je povinna a zavazuje se volit vhodna pracovidté pro vyuku Zzaki a uplatiovat
pfi realizaci praktického vyu€ovéni technologické postupy a metody, zajistujici bezpecny pracovni
postup, neohrozujici zdravi a Zivot zaki. Zavazuje se rovnéz seznamit Zaky Skoly s bezpe&nostnimi,



pozarnimi a hygienickymi predpisy, platnymi pro firmu a jeji pracoviité, dale s riziky vyplyvajicimi
z pracovni ¢innosti, z provozu technickych zafizeni a riziky vyplyvajicimi z pracovniho prostedi,
jakoz i seznamit zaky s opatienimi pro jejich eliminaci. O takto provedeném koleni (instruktézi) bude
ucinén zaznam zpravidla (nebude-li ujednano jinak) do ,,Zapisu o pFevzeti Zika do individudlni
vyuky* nebo jiného obdobného dokladu.

3 Firma se zavazuje vybavit ziky piedepsanymi osobnimi ochrannymi prostiedky, resp.
ochrannymi pomtickami pro dané pracoviste, dle pozadavku BOZP.
Déle umoznit a zajistit zdkiim prevlékani (vCetné ukladani svriki) a provadéni osobni hygieny
ve vy¢lenénych prostorach,

4, Skola se zavazuje poskytnout zakiim toto vybaveni:

pracovni odév, pracovni obuv, pracovni rukavice, myci, &istici prostiedky.

H.

Podminky spoluprice povéfeného zaméstnance privnické osoby, vykonavajici ¢innost
Skoly a povéieného
zaméstnance firmy pii organizaci a Fizeni praktického vyulovini na pracoviltich firmy a
pozadavky pro vykon ¢innosti povéfenych zaméstnanci firmy (dile jen ,.instruktor*)

1. Praktické vyu€ovéani na pracovidti (pracovistich) firmy se provadi za vedeni instruktor
(povéfenych zaméstnanci firmy), ktefi prebiraji dozor a odpovédnost pfi provadéné praci Zaki.
Instruktora na névrh firmy schvaluje Skola, pri¢emz instruktofi jsou vybirani z fad kvalifikovanych
zaméstnancl firmy. Instruktor vede soucasné nejvyse Sest zaki. Prevzeti zaki do praktické vyuky
potvrdi instruktor svym podpisem v Zipisu o pievzeti zika do individuilni vyuky, ktery tvofi
prilohu &. 1 k této smlouvé; v zapisu jsou krom urleni instruktora &i instruktort uvadény zpravidla i)
bliz8i podminky vyuky ii) povinnosti instruktora a iii) povinnosti zika.

2 Instruktofi Zzakt musi byt pro3koleni o vychovnych, bezpe¢nostnich a jinych obdobnych
aspektech své Cinnosti, pfiCemz proskoleni a prezkousSeni instruktori provede bezpeénostni technik
Skoly ve spolupraci s povéfenym uéitelem odborného vycviku. O $koleni instruktort bude potizen
zapis, ktery bude zpravidla oznaCovan jako ,Zipis o Skoleni instruktoru®, ktery tvoii pFilohu
¢. 2 této smlouvy.

3. Firma se zavazuje provést prokazatelné vstupni $koleni Zaka pfi jeho nastupu na pracovisté
ze zasad BOZP a poZzarni ochrany v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy (viz €l. II. G. bod 2 této
smlouvy), jakoZ i nasledna skoleni v navaznosti na osnovy dle tématickych plani.

4. Firma je povinna pied zapoéetim praci a pfipadné i v pribéhu vykonu prace zaki povéienym
zastupctiim 3koly umoznit kontrolu vybaveni pracovisté, pfi¢emz o pribéhu kontroly je sepisovéan
Zapis o prevzeti pracoviSté této smlouvy. Firma umoZni na pracovisti praktického vyuCovani
povéfenym zaméstnanctim $koly vykon dohledu.

L

Ujednani o nahradé nikladu, které firmé prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za icelem
uskuteciiovani praktického vyuéovini na jejim pracovisti

1. Firma nebude po $kole pozadovat uhradu prokazatelné vzniklych nakladu, které ji vznikaji
vyhradné za G¢elem uskutecnovani praktického vyu€ovani zaki Skoly na jejim pracovisti.



I11.

Dalsi ujednini a priva a povinnosti a¢astniki smlouvy
1. Skola se zavazuje prostfednictvim povéfeného zaméstnance:

- poutit zaky o jejich povinnostech pii plnéni osnov praktické vyuky,

- seznamit zaky s ucebnim planem praktické vyuky a éasovym rozvrhem vyucovani,

- pfedat firm¢ plén praktické vyuky s uvedenim poétu vyudovacich hodin jednotlivych tématickych
celkd, dale tiskopisy pro evidenci dochazky zaki

- povéfit pedagogické pracovniky Skoly, resp. ucitele odborného vycviku metodickym fizenim vyuky,
kontrolou ¢innosti zaki a instruktort, véetné kontroly dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci na jednotlivych pracovistich firmy (zépisy o pribéhu kontroly dle &l. ILH.4. ),

- vyloudit zédka Skoly z praktické vyuky v pfipadé hrubého poruSeni pracovni kdzné€ (predpist,
s nutnosti jejichz dodrZzovani byl zdk prokazatelné seznamen) a vyfadit jej ze seznamu Zaki, jejichz
praktickou vyuku firma zajist'uje.

2 Firma se déile zavazuje:
-
- zajistit na vhodné& vybranych pracovistich podminky pro plynulé a fadné plné€ni osnov praktické
vyuky, pfipadné téz pro produktivni ¢innost zaki,
- spoluptisobit pfi vybéru instruktori a do té€chto pozic navrhovat vyluéné kvalifikované a moralné
vyspélé zaméstnance firmy,
- zabezpetit v izké soucinnosti s vedenim Skoly zakladni pfipravu instruktorii pro jejich metodickou,
pedagogickou a organizaéni ¢innost,
- umoznit uéitelim odborného vycviku pfistup na vSechna pracovi$té firmy, na nichZz budou Zaci
$koly vykonavat praktickou vyuku,
- zajistit provadéni praktického vycviku na svych pracovistich dle pfedem projednanych podminek
v souladu s osnovami MSMT CR,
- nepov&fovat Ziky samostatnou &innosti (vEetn& prace na strojich a technickych zafizenich)
bez kvalifikovaného dozoru
- zabezpeéit zakim v pfipadé nutnosti poskytnuti prvni pomoci a v pfipadé trazu ihned informovat
povéren¢ho zastupce Skoly,
- poskytnout Zakim ochranné napoje dle piedpist platnych ve firme,
- predat vedeni 8koly ve stanoveném terminu pfehled o pInéni praktické vyuky a celkové hodnoceni
zak, zpracované prislusnymi instruktory.
-

3. Obé smluvni strany se dohodly, Ze praktickd vyuka na pracovisti firmy bude zabezpecena
u¢itelem odborného vycviku Skoly, ktery bude v soudinnosti s povéfenym pracovnikem firmy
za praktické vyudovéani zajistovat praktickou vyuku Zakd v souladu se vzdélavacim programem
oboru. Ugiteli odborného vycviku Skoly budou ze strany firmy vytvofeny pracovni podminky
k bezpe¢nému vykonu prace s Zaky ve firmé, bude prokazatelné seznamen a proSkolen firmou
v otdzkach bezpeénosti prace ve firmé. Jméno pracovnika Skoly (uditele odborného vycviku) bude
firmé pisemné sdéleno a v pfipadé zmény bude tato informace taktéZ pisemné sd€lena.

IVv.
Zavéredna ustanoveni

1: Je ujednano, Ze evidence odpracované doby bude firmou vedena v pracovnim vykaze Zaka
a pravidelné tydné& potvrzovana povéfenym pracovnikem Skoly.



2. Firma prohlaSuje, Ze méa sjednano odpovédnostni pojisténi, vztahujici se jak na $kodu
zpusobenou zéky, tak na $kodu zpisobenou zakim pii praktickém vyucovani. Smluvnim stranam
je znamo ust. § 391 zakoniku prace /odpovédnost za skodu/.

3. Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, pfi¢emz smluvni vztah konéi uplynutim sjednané
doby konani praktického vyuéovani.

Kazdd ze smluvnich stran je opravnéna v priibéhu trvani smluvniho vztahu smlouvu
vypovédét s vypovédni lhiitou 14 dnil, pfitemz vypovédni lhiita pogina bézet dnem doruceni vypoveédi
druhé strané. Smluvni vztah lze ukonéit rovnéz vzajemnou dohodou.

: 4. Smluvni strany poveéfuji kontrolou plnéni smluvnich z.avaz.ku a povmnostl sjednanych touto
smlouvou ; ""?-",:.“s:f it NG i
*éjzﬁa SRR
a) Skola: za praktické vyudovani: ﬁ%{f‘ :*“ % i fgfg:f;:éﬂ EaT
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JI 3, Smlouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, kazdy z Gastniki obdrzi jeden jeji stejnopis.
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Ptilohami této smlouvy jsou:

¢. 1: Zapis o prevzeti pracovisté pro praktickou vyuku Zaki ,Zapis o prevzeti Zakl do individualni vyuky
2 : Zapis o Skoleni instruktort

3 : Prikazni smlouva

4 : Podklad pro prevod finanénich prostredki k vyplaté odmén
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Piiloha &. 3

PRIKAZNI SMLOUVA

uzavrend podle ust. § 724 a ndsled. obéanského zdakoniku
mezi ucastniky:

1. Stfedni $kola technickych obori, Havifov — Sumbark, Lidicka 1a/600, p¥ispévkova

organizace
se sidlem Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov - Sumbark
jednajici Efpaitimiss Be in o475y feditelem

1C: 68321261 I

S 61
(dale téz ptikaznik nebo skola)

2. AWT Rekultivace a.s.
Se sidlem : Délnicka 41/884, 735 64 Havirov — Prostiedni Sucha
Jednajicf : jﬂ%ﬁ” Tk i‘e}éh’ﬁj":_ FR s e pTedseda predstavenstva

< _,.g’,? 'ﬁas‘ Gpredseda piedstavenstva
5 IC : 47676175 75

L
Uvodni ustanoveni

Shora uvedeni uéastnici uzavieli mezi sebou dne 1.9.2016 Smlouvu o obsahu a rozsahu
praktického vyuéovani a podminkach pro jeho konani“ (§ 65 odst. 2 Skolského zdkona, § 12 vyhl. &.
13/2005 Sb.), podle niZ se na pracovidti (pracovistich) piikazce uskute¢iuje praktické vyucovani zaki
piikaznika ve stiedni Skole.

Podle § 122 odst. 1 zak. &. 561/2004 Sb. nélezi zakim stfednich $kol odména za produktivni
ginnost. Pro Ucely zakona se za produktivni innost povaZuje &innost, ktera pfinasi pffjem (v tomto
piipadé subjektu, u néhoz je praktické vyucovani vykondvano). Ucastnici této smlouvy konstatuji, Ze
7aci ptikaznika v ramci praktické vyuky produktivni &innost vyvijeji, resp. Ze Cinnost, kterou Zaci
prikaznika provadé&ji u ptikazce pfinasi prikazci piijem.

< Je tedy G&astniky smlouvy konstatovano, ze zakim piikaznika nalezi odména za produktivni
&innost podle § 122 odst. 1 zak. & 561/2004 Sb. Odménu za produktivni ¢innost poskytuje Zékim
podle zékona piikazce, a to nejméné ve vysi, stanovené obecné zdvaznym pravnim predpisem
(nafizeni vlady ¢. 567/2006, o minimélni mzdé a nejnizSich Grovnich zarucené mzdy).

II.
Piedmét prikazni smlouvy

Piikaznik se touto smlouvou zavazuje, ze pro pfikazce zajisti vyplatu odmény (odmen) za
produktivni &innost zikam Skoly (ptikaznika) ve vysi, stanovené piikazcem, na zdkladé podkladi,
stranami zpracovanych. Témito podklady, nebude-li sjednéno jinak se rozumi zejména dokument,
podepisovany firmou a $kolou, oznatovany zpravidla jako Podklad pro pievod finanénich
prostiedki k vyplaté odmén za produktivni prici Zaka.

Je ujednano, e odmény budou zékiim piikaznika vyplaceny pravidelné mésicné, vidy
nejpozdéji do konce mésice, nasledujictho po mésici, vnémz je produktivni Cinnost Zakem
vykonavana.
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Udaje nutné pro stanoveni vySe odmény zakii (seznam Zziki, odpracované hodiny apod.) je
povinen, (nebude-li vyslovné dohodnuto pro kalendaini mésic jinak), pfikazce dorucit pfikaznikovi
vzdy nejpozdéji do 10. dne mésice, néasledujictho po mésici, v némz je produktivni ¢innost Zikem
vykonavéna. Ve stejné lhuté je piikazce povinen sloZit (pFevést) ve prospéch altu prikaznika cely
penézni obnos na vyplatu odmén Zikim za produktivni ¢innost za dany mésic.

C. ii.: “"z;%jf”ﬁ*??‘ ,,g, m@%’f ﬁff“«;% VS /ICO firmy/

II1.
Prdva a povinnosti smluvnich stran

Piikaznik je povinen jednat pfi plnéni pfikazu podle svych schopnosti a znalosti, od pokyni
pfikazcovych se pfikaznik mize odchylit jen tehdy, je-li to nezbytné v zajmu piikazce a nemize-li
véas obdrzet jeho souhlas. Pifkaznik je povinen provést piikaz osobné. Svéfi-li provedeni prikazu
jinému, odpovida, jako by piikaz provadél sam. Ptikaznik je povinen podat pfikazci na jeho zadost
viechny zprévy o postupu plnéni pfikazu a pfevést na piikazce viechen uZitek z provedeného piikazu.
Po provedeni piikazu piedlozi pfikazci k jeho Zadosti téZ vyactovani.

Piikazce je povinen poskytnout pifkaznikovi predem prostiedky nezbytné ke splnéni prikazu a
nahradit ptikaznikovi potfebné a uZite¢né ndklady, vynalozené pfi provadéni piikazu, a to i kdyZ se
vysledek nedostavil. Piikazce je povinen nahradit pfikaznikovi kromé zavinéné Skody i tu Skodu, ktera
vznikla v souvislosti s vykonem piikazu.

IV.
Vznik a zdnik smlouvy

Utastnici uzaviraji tuto smlouvu s G&innosti od 1.9.2016 na dobu neur¢itou.
Smlouvu lze zrusit dohodou stran, odvolanim ptikazu piikazcem nebo vypovédi piikaznika
(pro zanik ptikazni smlouvy se pouZiji pfiméfené ustanoveni o zaniku plné moci — viz § 33b

obdéanského zakoniku).

V.
Zavéreéna ustanoveni

Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi piislusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

Smlouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, kazdé strana obdrZi jeden jeji stejnopis.

VHawrové dne : 1.9.2016 ; /
i Jr._-,. : /]
n g}-ﬁ ;

prikaznik



STREDNI SKOLA TECHNICKYCH OBORU
Havifov-Sumbark, Lidickd 1a/600, p¥ispévkova organizace
Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Agentura zprostifedkovani prace a kariérniho poradenstvi, Centrum celoZivotniho vzdélavani,
Svaredska Skola, Krajské centrum Cechu topenafd a instalatért CR
Tel.: +420 596 802 111 E-mail: ssto@ssto-havirov.cz

Zapis oprevzeti pracoviité pro praktickou vyuku Zdkii— soutast smlouvy ¢. 5/2016
Organizace: AWT Rekultivace a.s.

Adresa : DéInicka 41/884, 735 64 HaviFov — Prostiedni Sucha

provozovna: Areil AWT Rekultivace, Rychvaldska 2012, 735 41 Petivald

Popis pozadovanych praci: Dle podminek organizace vést ind. praktickou vyuku a odbornou vychovu
74kt SSTO v navaznosti na schvalené osnovy, které byly pedany se smlouvou

Hygienick#d zaFizenf: Spliiuji hygienické podminky
Bezpelnostni stav pracovi§té: Spliiuje bezpefnostni normy pro vyuku Ziki

€ Nivrhy a opatfeni: Pred zapocetim price Z4ka provede povéfeny pracovnik organizace prokazateln&
prodkoleni Zzika z BOZP a PO pfisluiného stupné Pquéeni budou provadéna pra\rldelné
dle plamych smeérnic. '

PFedano dne:

Z4apis oprevzeti 24ki SSTO pro praktickou vyuku ve Sk. roce: 2016 /2017

Organizace: AWT Rekultivace a.s.
Prevzala pro ind. vycvik Zaky SSTO:

Jméno a pFijmeni Dat. nar, Bydlistd Obor Tyden
IJ. %:f‘ ';%E-“ 1.«- -:r- :.,.“:'ff'g;ﬂ;;sﬁ éii'-rﬂu ?;;_ép w SSS 218 sud)"v

u-. q.!ﬁgr :-*-3-.- -.:-* SSS 2IS  sudy
p‘**f :ﬂ__:qr ; SSS 2IS  sudy

Ml'*“} % ] strojnik  3IS lichy
1 T J strojnik  3IS ' lichy
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Pro individualni praktickou vyuku Zikd byli na navrh organizace feditelem SSTO schvaleni nize uvedeni
instruktofi, kteff byli seznameni s povinnostmi instruktora.

Zavazuji se, Ze budu dbdt o vychovu, vyuku a bezpecnost pFi praci, pravidelné kontrolovat jeho zdznamy v
pracovnim deniku a hodnotit plnéni osnov pro dany obor, zrucnost a dovednost Zdka.

Instruktor: Jméno a Prijmeni Dat. nar. Vyuden v cboru Rokv praxe

- hﬁ‘ %;r..,.}

T

o ERT T -f-;.,,.é_ : '. . S SIS
""';:' _a_'iv dopravni .m f{_ I .;*
cu E"'f %’Z" aﬁaﬁiﬁﬁ strojnictvi G ﬁ“?_
%‘;ﬁ*ﬁ‘- ' *"-155 e -] elektromechanik
b S a;:;.:-‘rﬁ"‘-"i'}‘?g?-"" taniidal automachanik
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v STREDNIi SKOLA TECHNICKYCH OBORU
m Havifov-Sumbark, Lidickd 1a/600, pfispévkova organizace

Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdélavéni, Krajské centrum CTl, Svafedska gkola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Zapis o Skoleni instruktort

Pfedmétem Skoleni instruktorti je nize uvedeny metodicky material k zabezpeseni BOZP #akii
Skoly na pracovisti individualniho praktického vyeviku.

Osnova Skoleni:
1. Rizika
2. Zakonik prace, OOPP
3. Urazy, odpovédnost
4, Pojisténi, skody

e 5. Dohled nad Zaky

Rizika:
Kazdy zaméstnavatel musi mit zpracovano - Hodnoceni a ¥Fizeni rizik

Zékon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace § 101 odst. 1, § 102 odst. 1, 2, 3, 4,5
Zakon ¢&. 309/2006 Sb., o zaji§téni dalsich podminek BOZP §9

S riziky, které byly u zaméstnavatele identifikované, musi byt seznimeni i Z4ci nasi
Skoly.

Pojem nebezpeti - Zdroj nebo situace s potencidlem zplisobit vznik poranéni &lovéka nebo
poSkozeni zdravi nebo jejich kombinaci.

Identifikace nebezpeti - Proces rozpoznani existence nebezpeti a stanoveni jeho
charakteristik.

Poskozeni zdravi - Identifikovatelny, nepfiznivy fyzicky nebo psychicky stav zpisobeny
zhor3ujici se pracovni ¢innosti nebo situaci spojenou s praci.

Riziko - Kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpeéné udalosti nebo expozice a
zavaZnosti urazu nebo poskozeni zdravi.

Posuzovini rizika - Proces hodnoceni rizika vyplyvajiciho z nebezpedi, vzhledem k
piiméfenosti existujiciho opatfeni a rozhodnuti, zda riziko JE nebo NENI pfijatelné.
Pfijatelné riziko - Riziko, které bylo sniZeno na droveii, kterou miiZe organizace tolerovat se
zietelem na své pravni zdvazky a vlastni politiku BOZP.

Zamestnavatel je povinen zajistit bezpednost a ochranu zdravi zamé&stnancii pfi préci s
ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace

(dale jen ,rizika*).

Zamestnavatel je povinen vytvaret bezpedné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatieni predchazet RIZIKUM.

Prevenci RIZIK se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil

- ptedchézet RIZIKUM - odstrafiovat RIZIKA - minimalizovat neodstranitelna RIZIKA..
Zamgéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpe&né ¢initele a zajistovat jejich pri¢ny
a zdroje. Na zakladé téchto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k
odstranéni, tak aby se sniZila zafazeni do kategorizace praci. Pravidelné kontrolovat

«



= STREDNI SKOLA TECHNICKYCH OBORU
m Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova organizace

Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdélavéni, Krajské centrum CTI, Svarecskd Skola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

- uroveit BOZP
- kontrolovat vyrobni, pracovni prostfedky
- kontrolovat vybaveni pracovist
- dodrzovat metody a zpusob zajisténi a
hodnoceni rizikovych faktort
Neni-li moZné odstranit RIZIKA je zaméstnavatel vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni
jejich plsobeni, aby ohroZeni bezpenosti a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovéano. Ptijata
opatfeni dodrzuji, zajidt'uji, kontroluji v3ichni vedouci zamé&stnanci. O vyhledavani a
hodnoceni RIZIK a o ptijatych opatfenich vede zaméstnavatel dokumentaci.
PH piijimani a provadéni technickych, organizaénich opatfeni k prevenci RIZIK vychazi
zamd&stnavatel ze vieobecnych preventivnich zasad
- omezovani vzniku RIZIK
- odstratiovani RIZIK u zdroje jejich pivodu -
- piizpisobovani pracovnich podminek
- nahrazovani fyzickych praci
- nahrazovani nebezpeénych — bezpeénymi technologiemi
- omezovani pottu zamé&stnanci vystaveni plisobeni
rizikovym faktorum pfekracujici limity
- planovani pti provadéni prevence RIZIK s vyuZitim techniky,
organizace prace, pracovni podminek
- upfednostiovat kolektivni ochranu
- omezovat unik $kodlivin
- vhodné pokyny k zajisténi BOZP
- opatieni ke zdolavani mimofadné udalosti
- zaji§téni prvni pomoci
Zaméstnavatel miZe zajisfovat pinéni ukol v prevenci rizik, jeli k tomu zpisobily nebo
odborné zpusobily v nékterych piipadech sam, jinak je povinen k tomuto zajistit odborné
zpusobilou osobu.
S4m ma-li k tomu potfebné znalosti
- ma-li nejvyse 25 zamé&stnanct
Sam ale musi byt odborn& zplsobily nebo jednu nebo vice odborné zpusobilymi osobami
- ma-li 26-500 zaméstnanct
Jednou nebo vice odborn& zplisobilymi osobami
- ma-li vice nez 500 zamé&stnanct
Predpoklady pro ziskani odborné zpusobilosti
- sttedni vzdélani s maturitou 3 roky praxe
- vy§8i odborné vzdélani 2 roky praxe
- vysokoskolské vzdélani (Bc., Ing.) 1 rok praxe
A doklad o vykonané zkousce z odborné zpiisobilosti podle NV &. 592/2006 Sb.
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- STREDNi SKOLA TECHNICKYCH OBORU
m Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkovéd organizace

Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdéldvani, Krajské centrum CTI, Svarecska skola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Zikonik prace:

Cést 5 — bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost vsech pfitomnych na jeho pracovisti
s ohledem na rizika a rizikiim pfedchazet.

To znamen4 mit zpracovana rizika. A prokazatelné s riziky seznamovat zaméstnance a ostatni
pfitomné osoby, firmy na jeho pracovisti.

Dle zakoniku prace § 103 zajistit

- urdit zakazané prace (naro¢nost, zdravotni zpusobilost)

- zatlenit zaméstnance do kategorie dle kategorizace prace (podle zdkon &. 258/2000 Sb.)

- zajistit zaméstnancim zdravotni zplsobilost (zdravotni priikaz, ofkovani)

- sjednat u lékate pro zaméstnance preventivni zdravotni prohlidky (smluvni 1€kar)

- zajistit pé¢i o mladistvé zaméstnance

- zajistit seznameni s riziky

- mit pé¢i o t€hotné

- vytesit zajisténi prvni pomoci

- provadét Skoleni, ur¢it Cetnost a obsah

Dle zdkoniku prace § 104

- poskytovani OOPP

- poskytovani mycich prostiedki

- kontrola pouzivani OOPP

- kontrola vymeény znehodnocenych OOPP

- bezplatn€ poskytnuti OOPP

Zéci na individualni pracovidté odchazeji ze $koly vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomiickami — pracovni od&v, pracovni obuv, pokryvka hlavy.

Dodavatel na zakladé § 104 zakoniku prace je povinen na zakladé provadénych pracovnich
ginnosti zajisti zdkiim $koly osobni ochranné pracovni pomticky, které jsou pro danou &innost
zaméstnavatelem urceny.

Urazy:

Urazy 74k si legislativné fesi kola. O vSech trazech 2akii vede v knize urazii zapisy a na
zéklad® tSchto zapist vystavuje Zéznam o Graze. Zapis do knihy tdrazli provede utitel
odborného vycviku na zakladé ozndmeni ze strany dodavatele. Na 3etfeni urazi se podili
dodavatel s bezpednostnim referentem, ktery na zaklad€ Setfeni vystavi Zaznam o uraze. O
tomto Setfeni se sepiSe zapis o 3etfeni Urazu Zéka a na zékladé zjisténych skutecnosti musi
dodavatel odstranit pfipadné zavady na pracoviti, zmé&nit pracovni postupy, proskolit Zaka.
Povinnosti dodavatele pii tirazech 7akii na jejich pracovistich je tento uraz $kole nahlasit a
podilet se na etfeni.

Odgkodtiovani 74kt na pracovistich individudlni vyuky probihé z pojistky, kterou si sjednala
Skoly.

Dle zakoniku prace se dodavatel z odpovédnosti za osoby pfitomny na jeho pracovisti s jeho
védomim nemiZe z¥ict. Dle zakoniku prace je i on za nafe Zdky odpovédny. Proto mu 8kola
doporuuje si uzavfit pojistku na tyto osoby.
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Centrum celoZivotniho vzdélavani, Krajské centrum CTI, Svaredska Skola. g

Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Pojisténi a Skody:

Skola ma sjednano pojisténi pro zaky, kteti zpsobi §kody ve $kole, ale ji kdyZ zplsobi Skody
tfeti osob& (dodavateli na individudlnim pracoviiti). Tyto $kody je tieba nahlasit uciteli
odborného vycviku a ten pak kontaktuje bezpe&nostniho referenta. Vzniklou $kodu, kterou
zpisobi Zék nasi $koly je treba zdokumentovat. Vyfotit, sepsat zdpis jak se Skoda stala,
poskytnout doklady, které dokazuji, Ze majetek je ve vlastnictvi dodavatele nebo Ze Skoda
vznikla na majetku, ktery je u dodavatele v opravé (zakazkovy list) a doklady o tom, jak
§kodu odstranily (doklad o opravé $kody — zakazkovy list). Tyto doklady musi poskytnou
dodavatel bezpeénostnimu referentovi a ten pak muZe na zdkladé téchto poskytnutych
dokladti vyFidit pojistnou udélost s pojistovnou. Dodavatel musi pockat, aZz pojistovna
udélost vytesi a nevyZadovat thradu $kody po zakovi. Je moZné i vystavit fakturu na vzniklou
§kodu adresovanou na Skolu.

Dohled nad zaky:

Dohled nad Z4ky ma byt takovy, aby byla zajiSténa jeho bezpe¢nost.

Dle vyhlasky &. 263/2007 Sb. Musi byt zaji’tén dohled nad Zéky k zajidténi bezpe&nosti a
ochrany zdravi 74kQ, aby se pfedeflo $koddm na zdravi, majetku, pfirodé a Zivotnimu
prostfedi. Vychazi se z konkrétnich podminek a prihlizi se zejména k vykonavané ¢innosti,
véku 24k a jejich rozumové vyspélosti.
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Za organizaci:

SSio

STREDNI SKOLA TECHNICKYCH OBORU
Havifov-Sumbark, Lidicka 600/1a, pfispévkova organizace 5
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark

Tel.:

Popis poZadovanych praci

Navrhy a opatieni

Pfeddno dne

Za SSTO

[;/5'_/ "/j
)

/',?f;// .
Centrum celoZivotniho vzdélavani, Krajské centrum CTI, SvarecCska skola
+420 596 802 111

7
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje

E-mail: ssto@ssto-havirov.cz
ZApis oprevzeti pracovi§té pro praktickou vyuku Zakia— soulast smlouvy ¢&. 5/2016
Organizace: AWT Rekultivace a.s.
Adresa : éInicka :

Hygienicka zaFizeni

provozovna: Areil AWT Rekultivace, Rychvaldska 2012, 735 41 Petivald
Bezpetnostni stav pracovisté

Délnicka 41/884, 735 64 Havirov — Prostfedni Sucha

Dle podminek organizace vést ind. praktickou vyuku a odbomou vychovu
Splituji hygienické podminky

zakii SSTO v ndvaznosti na schvalené osnovy, které byly pfedany se smlouvou
dle plalnych smgrnic.

Splituje bezpecnostni normy pro vyuku Ziki

Pred zapo&etim prace Zdka provede povéfeny pracovnik organizace prokazatelné

proskoleni zaka z BOZP a PO pfislusn¢ho stupné. Pouéeni budou provédéna prawdclné
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Zipis o prevzeti zaki SSTO pro praktickou vyuku ve 5k. roce: Zﬂi\qﬁaﬁ'ﬁm - '
Organizace: AWT Rekultivace a.s. \/
Prevzala pro ind. vycvik 2dky SSTO:
Jméno a pFijmeni Dat. nar. Bydlisté g)bor Tyden
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instruktofi, ktefi byli seznameni s povinnostmi instruktora

sudy
2IS  sudy
21S  sudy
3IS lichy
3IS lichy
: 3IS lichy
Pro individudlni praktickou vyuku zaki byli na navrh organizace feditelem SSTO schvéleni niZe uvedeni
Zavazuji se, Ze budu dbdt o vychovu, vyuku a bezpecnost pFi prdci, pravidelné kontrolovat jeho zdznamy v
pracovnim deniku a hodnotit plnéni osnov pro dany obor, zrucnost a dovednost Zdka
Instruktor: Jméno a Pi‘ljmeui Dat nar. Vyuden v oboru Roky praxe dpis
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