SMLOUVA O ODBORNE POMOCI

ev. ¢. dod. OP-l/11/19

Clanek I - Smluvni strany

Zadavatel:

Vodovody a kanalizace
Breclav, a.s.

Cechova 1300/23

690 02 Bieclav

IC: 49455168
DIC: CZ 49455168

Opravnéni zastupci:

Milan Vojta, MBA, M. A.
predseda predstavenstva
Botivoj Svasta
mistopfedseda predstavenstva

Bankovni spojeni:

Komer¢ni banka, a.s.
C. aétu: 1908651/0100

Zapis v obchodnim rejstriku:

Vedeného Krajskym soudem
v Brné, oddil B, vlozka 1176

Dodavatel:

MITA THOR INTERNATIONAL, spol. s r.o.

Myslivni 67/8
623 00 Brno

ICO: 15530833
DIC: CZ15530833

PhDr. Blanka Nerudova

jednatelka spole¢nosti

CSOB, a.s., OP Brno
C. Gietu. 108609803/0300

vedeného Krajskym soudem
v Brné, oddil C, vlozka 1113



Clanek II - Piedmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy jsou personalni poradenské sluzby, konkrétné headhunting — vyhledani,
osloveni, vybér, posouzeni pracovni zptsobilosti a doporu¢eni kandidatt na obsazeni pozice

REDITEL SPOLECNOSTI (krizovy manaer — interim manazer)

2. Zpusobili kandidati na obsazeni uréené pozice budou predstaveni zadavateli ( predstavenstvu VaK
Bieclav) tim, ze kone¢né rozhodnuti provadi zadavatel.

3. Uchaze¢i doporuceni dodavatelem budou splnovat kvalifika¢ni, osobnostni i manazerské
predpoklady stanovené zadavatelem na ivodni schiizce obou smluvnich stran.

4. Zadavateli budou piedloZeny materialy o uchazeCich, a to strukturované CV a dalsi relevantni
udaje o kandidatovi (charakteristika kandidata, jeho o¢ekavani, predstava o vysi platu apod.)

Clanek III - Platnost a G¢innost smlouvy, lhiity plnéni

1. Smlouva je uzavirana na dobu urcitou do 31. fijna 2019 s ¢innosti ode dne podpisu obéma stranami.
2. Ukonéenim trvani smlouvy nejsou dotéena vzajemna prava a vzajemné povinnosti smluvnich stran

vzniklé za doby trvani smlouvy nebo po jejim ukon¢eni v disledku jejiho plnéni nebo v souvislosti
s jejim plnénim.

Clanek IV - Cena, platebni ujednani

1. Honoraf dodavatele za vybér a doporuceni pracovnika, ktery bude zadavatelem pfijat na uréenou
pozici do pracovniho poméru, se sjednava dohodou smluvnich stran v souladu se zak. ¢. 526/1990
Sb. o cenach, v platném znéni, a to ve vysi 150 tis. K¢ (slovy: sto padesat tisic korun ¢eskych) +
DPH ve vysi dané zakonem.

2. Cenu sluzeb uhradi zadavatel na zakladé faktury - daniového dokladu, vystaveného dodavatelem po
nastupu vybraného pracovnika do pracovniho poméru u zadavatele.

3. Vystavena bude faktura se splatnosti 21 dnt. Ke sjednané cené€ bude pti fakturaci pfipoctena DPH
ve vysi v souladu se zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, v platném znéni.

4. Narok na odménu za sluzby vznika dodavateli poté, co mu zadavatel oznami, Ze si vybral vhodného
kandidata a ten s nim uzavi'e pracovni pomér.

o

Pro ptipad thrady po splatnosti miize dodavatel uplatnit smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné
¢astky za kazdy den prodleni.



Clanek V - Prava a povinnosti smluvnich stran

a) Zadavatel se zavazuje

1.

Poskytnout dodavateli nezbytnou sou¢innost pii plnéni predmétu smlouvy, a to zejména:
- poskytnout dodavateli dostatek relevantnich informaci o svych personalnich potiebach, které
hodla prostednictvim dodavatele fesit
- presné specifikovat vybérova kriteria
- seznamit dodavatele se vSemi dulezitymi (ev. specifickymi) okolnostmi a souvislostmi, které by
mohly mit vliv na Gspé$nost plnéni

Seznamit dodavatele se svym rozhodnutim o ptijeti kandidata doporu¢eného dodavatelem.
Informovat dodavatele o zménach zadanych personalnich potieb.

Neposkytovat tietim stranam zadné informace o kandidatech a pisemné podklady, které ziska
od dodavatele v souvislosti s plnénim pfedmétu smlouvy.

V piipadé€ ptijeti nékterého z kandidath predstavenych dodavatelem (pisemnou ¢i osobni formou)
do pracovniho nebo obdobného poméru (napt. DPC, DPP, smlouva o dilo, price na Zivnostensky
list vykonavana pro zadavatele ad.) ve lhuté do 12 mésict od predstaveni nalezi dodavateli
dohodnuta odména za vybér dle ¢l. IV této smlouvy.

Reagovat na navrhy personalnich feSeni v co nejkratsi dob¢, nejdéle vSak do 7 pracovnich dni od
jejich predlozeni.

b) Dodavatel se zavazuje

1.

Pristupovat k plnéni predmétu smlouvy odpovédnym a tvir¢im zplsobem, vyuZzit vSech
relevantnich personalnich zdroji (internich databazi, doporuceni od piedstaviteld jinych
podnikatelskych subjektd , osobnich kontaktti apod.)

Nést odpoveédnost za spravnost a Gplnost poskytnutych udaji o kandidatech.

Poskytnout bezplatné nahradu za kandidata ptijatého na doporuceni dodavatele v pfipadé€, ze dojde
ve lhité do 6 mésich od nastupu k ukonceni jeho pracovniho poméru nebo vraceni 70 % z ¢astky
fakturované v ptipadé, kdy kandidat odejde v druhém mésici po nastupu, 60% v ptipadé odchodu
ve tietim mésici po nastupu, 50 % v pripadé odchodu ve ¢tvrtém mésici po nastupu, 40 % v patém
mesici a 30 % odejde-li v Sestém mésici po nastupu. Zpisob feSeni urcuje zadavatel.

Neposkytovat tietim stranam informace a podklady, které ziska od zadavatele v souvislosti s
plnénim pfedmétu smlouvy, a nakladat s nimi jako s divérnymi ve smyslu obchodniho tajemstvi.

Nakladat s informacemi a osobnimi tidaji uchazec¢l v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi zakona ¢.
101/2000 Sb. o ochran¢ osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpist.

Neprodleng, nejpozdéji vSak do 31. srpna 2019 oznamit zadavateli, Ze se nepodafilo najit vhodného
kandidata, aby zadavatel mohl zahdjit jiné aktivity vedouci k nalezeni vhodného uchazece na
zadanou pozici..



Clanek VI - Zavérecna ustanoveni

1. Zmény podminek této smlouvy jsou mozné jen pisemné formou ¢islovanych dodatkd podepsanych
ob&ma stranami.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda strana obdrzi
po jednom.

Brno, 1.7.2019

Vodovody a kanalizace Bfeclav, a.s. MITA THOR INTERNATIONAL, spol. sr. o.
Milan Vojta MBA, M.A. PhDr. Blanka Nerudova

Boftivoj Svasta



