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K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
*

* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani: SOS Informatiky a spoji — Kolin, obor mechnik — elektronik,

- maturita
Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016 osu



1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

WIC-NET s.r.o.

Jaselska 722, Kolin

XXXX

XXXX

neni

osu



. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Technik pocitacovych siti
Jaselska 722, Kolin

40 h/tyden

Stredoskolské vzdélani v oboru IT nebo elektrotechniky

Ridi¢sky prikaz sk. B

Technické mysleni, peclivost prace

Pfipravenost k dalSimu vzdélavani

Odpovédny pristup ke svérené agendé a spolehlivost

Technicka znalost anglického jazyka

Samostatnost, zodpovédnost, flexibilita, pracovni nasazeni, zdjem o obor
Schopnost pracovat v tymu

Zkusenosti s OS Windows

Trestni bezihonnost

Konfigurace a udrzba osobnich stanic (Windows XP, Windows
Vista, Windows 7, 8, 10)

Konfigurace a udrzba server (Windows
2003/2008/2012/Linux)

Konfigurace a udrzba LAN, WAN, WiFi siti a aktivnich prvk
Zajistovani podpory uZivatel(l pracovnich stanic
Komunikace s klienty, s dodavateli SW/HW

Reeni technickych problémd

Instalace, konfigurace a administrace systéma
Spolupréce na optimalizaci a zménach systéml
Monitoring a servis sluzeb zakaznik( a jejich udrzovani v
provozu

Podpora servisniho teamu vzdalené i v terénu

Prace na telekomunikacni siti, jeji konfigurace

Instalace, zprovoznéni, ozivovani a zaskoleni obsluhy se
zafizenim

Vypracovavani nabidek

Technicka podpora zakaznik

Identifikace a odstranéni zavad

Objednavka nahradnich dil{

Pravidelny reporting

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

- Seznameni s kulturou firmy
- BOZP skoleni
- Vybudovani pracovnich navykd

osu




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

/dolozte ptilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Zdokonaleni se v oblasti spravy IT
Zdokonaleni se v komunikaci — interni, s klienty

Ziskani novych kompetenci v oblasti spravy HW a SW
s vazbou na vyvoj trend( tohoto oboru
Ziskani nutné praxe pro vykon prace v oboru

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
12-16 Konfigurace a Udrzba osobnich stanic (Windows XP, 168
Windows Vista, Windows 7, 8, 10), Pravidelny reporting
1-2017 Konfigurace a udrzba serverd (Windows 176
2003/2008/2012/Linux) , Pravidelny reporting
2-2017 Konfigurace a udrzba LAN, WAN, WiFi siti a aktivnich 160
prvki , Pravidelny reporting
3-2017 Zajistovani podpory uzivateld pracovnich stanic, 184
Pravidelny reporting
4-2017 Komunikace s klienty, s dodavateli SW/HW 144

Redeni technickych problémd, Pravidelny reporting

osu




5-2017

6-2017

7-2017

8-2017

9-2017

10-2017

11-2017

Instalace, konfigurace a administrace slaboproudach
systémUl s dohledem- EZS’, EPS, CCTV, Pravidelny
reporting

Spoluprace na optimalizaci a zménach systéml
Identifikace a odstranéni zavad , Pravidelny reporting

Podpora servisniho teamu vzdalené i v terénu -
diagnostika WIFI u zakaznik(. Podpora servisniho teamu
vzdalené iv terénu

Prace na telekomunikacni siti, jeji konfigurace,
pravidelny reporting

Instalace, konfigurace a administrace slaboproudach
systému - EZS’, EPS, CCTV - samostatné, Pravidelny
reporting

Instalace, zprovoznéni, ozivovani a zaskoleni obsluhy se
zafizenim slaboproudého charakteru — SW stranka

Vypracovavani nabidek, Technickd podpora zakaznik(
Identifikace a odstranéni zavad, Objednavka nahradnich
dilG. Pravidelny reporting

168

176

152

184

160

176

176

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): ......

(jméno, prijmeni, podpis)

..... Zdenék Veprek, Dis............cccccceeveevvvveeennnnnn. dne...........16.11.2016

osu




