Smlouva
0 zaméstnavani odsouzenych

Cj.: VS-46350-7/CJ-2019-801570

uzaviena v souladu s ustanovenim § 1724 a ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale jen: ,,obfansky zakonik*) a v souladu s
ustanovenim § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdé¢jsich predpist (dale jen: ,,zakon o vykonu trestu‘)

CLL
Smluvni strany

Ceska republika, Vézeniska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, jejimZ jménem ¢ini pravni kony na zaklad¢
poveéteni generalniho feditele ¢.j. VS 5/053/001/2013-50/PRV/080 ze dne 25. 7. 2013
Vrchni rada plk. Mgr. Petr Blazek, feditel Vazebni véznice Teplice

se sidlem: Daliborova stezka 2233, P.O.BOX 53, 415 01 Teplice

ISDS: bned48g

1CO: 00212423

DIC: CZ00212423

Bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem, ¢. tétul||[| | GG
Provozovna Strediska hospodaiské ¢innosti

na strand jedné (dale jen ,,provozovna SHC*)

Bohemia Healing Marienbad Waters a.s.

se sidlem Anglicka 271/47, 353 01 Marianské Lazné

Zastoupené ve vécech smluvnich a technickych Veronikou Sokolovou, jednatelkou firmy
ICO: 25778188

Bankovni spojeni: CSOB Praha, ¢&. tétu: |G-

na strané druh¢ (dale jen ,,zaméstnavatel*)

CLII.
Predmét smlouvy

1) Pfedmétem smlouvy je zafazeni Stiediskem hospodaiské Ginnosti (dale jen: ,, SHC ) véznice
az 4 odsouzenych muzii umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody ve Vazebni véznici
Teplice, ktefi budou provadét pro zameéstnavatele pomocné a uklidové prace, udrzbu a upravu
zeleng, malifské a natéracské prace nebo jiné pomocné prace a v zimnim obdobi uklid snéhu,
dale pak zejména manipulace — skladani skupinového baleni mineralni vody na paletu,
ovinovani strech folii a manipulace s paletami ru¢nim paletovym vozikem.
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3)

1)

2)

3)

Mistem vykonu prace dle této smlouvy je schvalené pracovisté - Kyselska 122, Bilina 418 01,
vykon préace se rozsifuje na okruh 15 km — ZajecCice u BeCova. V ptipadé presunu odsouzenych
mezi pracoviSti je zaméstnavatelem povéfeny pracovnik povinen informovat sviij zdmeér
S provozovnou nejpozdéji 1 hodinu pied touto zménou.

Provozovna SHC si vyhrazuje pravo nevyslat odsouzené na pracovisté v ptipad¢, ze nebude mit
dostate¢ny pocet odsouzenych pro dané pracovisté, ¢i vyskytnou-li se na strané véznice
piekazky branici plnéni této smlouvy.

CL 111
Evidence, kontroly a pravidelna hlaseni

1) Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych dle pozadavku zaméstnavatele a
moznosti provozovny SHC. Zaméstnavatel vede evidenci o rozsahu provadéné prace tak, jak
bylo dohodnuto s provozovnou SHC, a to zejména evidenci poétu odpracovanych hodin za
kalendaini mésic, které odsouzeni odpracovali.

2) Na pracovist¢ budou zatazovani odsouzeni s volnym pohybem mimo véznici a budou
pracovat bez dohledu SHC a véznice. Kontrola odsouzenych bude provadéna piislusniky a
zaméstnanci véznice. Zaméstnavatel je povinen ihned hlasit prichod odsouzenych na
pracovisté a odchod odsouzenych z pracovisté pokud bude ukoncena pracovni doba dfive,
nez je uvedeno v této smlouvé a mit piehled o mistech vykonu pracovnich Einnosti
odsouzenych. OhlaSovani bude provadéno na operacni stfedisko véznice na telefonni Cisla

3) Zaméstnavatel se zavazuje respektovat vSechny odliSnosti vyplyvajici ze zaméstnavani
odsouzenych.

CL 1V.
Pracovni doba

Odsouzeni budou pracovat v jednosménném provozu, tydenni fond pracovni doby bude Cinit
maximaln¢ 40 hodin. V priibé¢hu denni pracovni doby jim bude poskytnuta piestavka na jidlo a
oddech, ktera se do pracovni doby nebude zapocitavat.

Pracovni doba je stanovena: pond€li — patek — od 7:00 hod. do 15:30 hod. Vazebni véznici
budou opoustét v 6:30 hodin a navrat do véznice je stanoven nejpozdeji v 16:00 hodin. Sobota
od 6:30hodin do 16:00 hodin V pfipadé potieby mimofadnych smén, vyrozumi o tomto

zameéstnavatel zaméstnance Vazebni véznice Teplice e-mailem vzdy do ¢tvrtka — 12:00 hodin.

Doba stravend cestou na pracoviste a zpét do véznice se nezapocitava do pracovni doby.
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CLV.
Doprava odsouzenych na pracovisté

Dopravu odsouzenych z véznice na pracovisté a zpét zajisti zaméstnavatel na sviij naklad,
pti¢emz doprava se uskute¢ni v souladu s piedpisy o hromadné ptepravé osob. Zaméstnavatel
pIn€ odpovida za bezpecnost a zdravi ptepravovanych osob.

Béhem piepravy odsouzenych na pracovisté a z pracovisté¢ nesmi vozidlo bezdiivodné béhem
cesty zastavovat. To neplati v piipad¢, ze si to vyzada dopravni situace.

Pti prepravé odsouzenych na pracovist€¢ a z pracovisté nesmi byt ve vozidle s odsouzenymi
zadné civilni osoby, s vyjimkou fidi¢e vozidla a zaméstnanct objednatele.

CL VI.
Vybér a zarazeni odsouzenych na pracovisté

SHC zajisti, aby byli do zaméstnani zafazovéani odsouzeni zdravotné zpuisobili vykonavat prace
stanovené v souladu s touto smlouvou a ptedpisy platnymi pro ptislusné pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel mize po projednani s SHC odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného, ktery
odmita vykonavat pfidélenou praci nebo porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich ptredpist
vztahujicich se k dané pracovni ¢innosti. Totéz mize ucinit SHC, jestlize se u odsouzeného
projevi zavazné nedostatky v praci v disledku jeho nezpiisobilosti, popf. neschopnosti
vykonavat pfidélenou praci. Zadost o vyfazeni odsouzeného z vykonu pracovni &innosti
zaméstnavatel pieda SHC pisemné nebo e-mailem s odiivodnénim.

CL VII.
Zapracovani odsouzenych

Zamgéstnavatel zajisti zapracovani nebo zaskoleni odsouzenych k vykonu ur¢ené¢ho druhu prace
a seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni, pfi¢emz za tuto
dobu nalezi odsouzenym pracovni odmeéna. Prace odsouzenych s jedy, hoflavinami a
vybuSninami je nepfipustna.

Zaméstnavatel nebude zatazovat odsouzené na préce, pro které nejsou zdravotne zpusobili, nebo
kde je pozadovana zvlastni odbornost.

CL. VIII.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

Zaméstnavatel zajisti po dobu pracovni cinnosti odsouzenych prostfednictvim svého
zaméstnance dohled nad odsouzenymi a to zejména z dlivodu fizeni pracovni ¢innosti, zajisténi
potiebné kvality vykonavané prace, dodrzovani pracovni doby, dodrzovani predpisii pozarni
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3)
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ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a Setrného hospodareni s prosttedky svérenymi
a poskytnutymi zamestnavatelem.

Prace bude odsouzenym ptidélovana dle potieb a moznosti zaméstnavatele. Podminky k
ukladdani prace odsouzenym jsou stejné jako u ostatnich zaméstnancti. Musi byt v souladu s
ustanovenimi zékona o vykonu trestu upravujicimi prava a povinnosti odsouzenych.

V pfipadé¢ vzniku nejasnosti nebo nesrovnalosti pii praci odsouzenych opravnéna osoba
zamgéstnavatele kontaktuje opravnénou osobu SHC véznice nebo operacni stredisko véznice.

CL IX.
Odpovédnost za Skodu, bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Smluvni strana odpovidd druhé smluvni strané za Skodu, kterou ji zplsobila zavinénym
porusenim smluvnich povinnosti nebo povinnosti, které vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich
predpisi.

Odsouzeny odpovidd zaméstnavateli za Skodu ve smyslu ustanoveni § 38 zdkona o vykonu
trestu, jako zaméstnanec v pracovnim pomeéru. Zaméstnavatel sepise s odsouzenym dohodu o
nahradé $kody, kterou odsouzeny zptsobil. Skoda je po odsouzeném vymahana dle platnych
predpisii a jeji vyse bude projednana s SHC véznice.

Zaméstnavatel se zavazuje plnit vici pracovné zafazenym odsouzenym stejné povinnosti na
useku poZarni ochrany, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny, jaké ma vici vlastnim
zaméstnanclim v pracovnim pomeéru a zajiStovat fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednané
prace, vybavovat pracujici odsouzené potiebnymi pracovnimi ndstroji, osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky a zajistit jim moZnost vyuZivani socidlniho zafizeni dle vSeobecnych
platnych ptedpisii (moznost myti, pouziti toalety apod.). BéZnym pracovnim odévem a béznou
pracovni obuvi vybavi odsouzené SHC véznice.

Zaméstnavatel zajisti prokazatelné Skoleni odsouzenych o pravnich a ostatnich pfedpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, které dopliuji jejich odborné piedpoklady a
pozadavky pro vykon prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz mohou pfijit odsouzeni do styku na
pracovistich, na kterych vykonavaji pracovni ¢innosti (§ 103 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist). ProsSkoleni o nebezpecich, jejich mife rizika,
stanovenych opatfenich zajisti zaméstnavatel pied zahajenim pracovni ¢innosti a pak nasledné
ve stanovenych terminech. Dale zajisti prokazatelné proSkoleni odsouzenych o pozarni ochrané
a dale o tom, Ze v dob& vykonu prace odsouzenymi budou na jejich pracovisti platné revize,

kontroly ¢i inspekce u zatizeni, pfistrojii a nafadi dle pozadavku platné legislativy.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat SHC o zménach ve schvalenych kategoriich praci,
vyhodnoceni rizik, Skolenich a poucenich ve vztahu k zastdvanym pracovnim cinnostem
odsouzenych. Informovani nutno provést bezodkladné (telefonicky, e-mailem) a dolozit
oskenovanymi aktudlnimi doklady (e-mailem, osobnim piedanim)
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7)
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Zaméstnavatel je odpovédny za pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt
odsouzenymi. Jejich pouzivani je povinen pravidelné kontrolovat.

Za odskodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo v dobé
jejich pracovni Cinnosti pro zameéstnavatele a v souvislosti s touto praci, odpovida
zaméstnavatel. Nahradu za ztratu na pracovni odméné odsouzeného a Castku za odskodnéni
pracovniho urazu je zameéstnavatel povinen v rozsahu a za podminek, ve kterych za Skodu
odpovida, poukazat na bankovni Géet provozovny SHC véznice. Platbu provede i v piipadg, ze
odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. V piipadé neuhrazeni, postupuje SHC
véznice stejné jako v pripadé neuhrazeni faktury za praci odsouzenych.

Zameéstnavatel odpovida odsouzenému za skodu zplisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z
povolani ve smyslu ustanoveni § 39 zakona o vykonu trestu a za tim ti¢elem zejména:

a) vede evidenci pracovnich trazi a nemoci z povolani odsouzenych a plni povinnosti dle
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Grazu, ve
znéni pozdéjsich predpist,

b) informuje bez zbyte¢ného odkladu SHC véznice o kazdém pracovnim trazu odsouzeného,

C) zajisti vyhotoveni zaznamu o Grazu, pokud vlivem pracovniho trazu odsouzeného nastala
pracovni neschopnost del$i nez 3 kalendaini dny. Zdznam o Urazu vyhotovi neprodlen¢,
nejpozdéji do 5 pracovnich dnti ode dne, kdy se o urazu dozvédél. Jednu kopii Zaznamu 0
urazu bezodkladné pred4 véznici,

d) provadi fizeni o odSkodnovani pracovnich irazii a nemoci z povolani a o vysledcich fizeni
pisemné informuje odsouzeného a provozovnu SHC,

e) nahradu za ztratu na vydélku pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim trazu a ostatni nahrady
poukazuje odsouzenému vzdy prostiednictvim provozovny SHC.

SHC neodpovida za $kodu vzniklou propuiténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody
v disledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupil do prace pro
hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zavaznych bezpecnostnich diivoda nebo jinych
zéavaznych divoda (naptf. z divodu stavky, vzpoury véznénych osob, zahdjeni nebo drzeni
hladovky, odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti),
poptipad¢ dojde-li k podstatnému sniZeni stavu odsouzenych ve véznici nezavisle na véznici.

10) Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti provozovna SHC v rozsahu a za podminek

stanovenych obecnymi piedpisy a predpisy platnymi pro Vézeiiskou sluzbu CR. Poskytnuti
prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti zaméstnavatel.
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CL X.
Pracovni odména a platebni podminky

Vypocet pracovnich odmén a odménovani odsouzenych za vykonanou praci provadi v souladu s
pravnimi pfedpisy a vnitinimi piedpisy SHC.

Zaméstnavatel predlozi SHC podklady pro fakturaci pracovnich odmén odsouzenych nejpozdé&ji
prvniho dne nésledujiciho kalendainiho mésice ve Vykazu odpracovanych hodin.

Pracovni odména za vykonanou praci odsouzenymi je stanovena dohodou smluvnich stran. Je
tvotena zékladni sazbou za jednu odpracovanou hodinu jednim odsouzenym ve vysi 90,- K¢ bez
DPH. Celkova vyse pracovnich odmén je navysena o 21% DPH.

SHC vystavi zaméstnavateli vzdy k 5. dni p¥isluiného kalendainiho mésice zalohovou fakturu
ve vySi minimalné 60% kvalifikovaného odhadu pfedpokladané vySe pracovnich odmén za
béZny kalendaini mésic. Splatnost zalohové faktury je 20. dne pfislusného kalendarniho mésice.
Splnénim doby splatnosti se rozumi den, kdy bude &astka piipsana na ucet SHC véznice.
Ptipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo svatek, bude thrada provedena posledni pracovni
den pfed dnem pracovniho volna tak, aby uhrada byla tento den jiz pfipsana na uctu provozovny
SHC.

SHC provede po skonéeni daného odpracovaného mésice do 5. kalendainiho dne nasledujiciho
mésice vypocet celkové Eastky pracovnich odmén za praci odsouzenych. Vytétovani bude SHC
vyfakturovano nejpozdéji do 5 dnii po skonceni kazdého kalendarniho mésice se splatnosti do
12. dne kalendainiho mésice. Splnéni splatnosti se rozumi den, kdy bude ¢astka ptipsédna na ucet
SHC. Pfipadne-li splatnost na sobotu, ned&li nebo svatek bude tthrada provedena posledni
pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak, aby thrada byla tento den jiz pfipsana na uctu
provozovny SHC.

Faktury budou zasiliny elektronicky na e-mailové adresy: [ SN
B - ytisteny original faktury bude zasilan & osobné pieddn na adresu
zaméstnavatele.

V pfipadé¢ nezaplaceni faktur ve stanovenych terminech a stanovenym zplisobem bude
zaméstnavateli G¢tovan urok z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje
vyse uroku z prodleni a ndkladl spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odmeéna likvidatora,
likvida¢niho sprévce a ¢lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré
otazky Obchodniho véstniku, vetejnych rejstiikii pravnickych a fyzickych osob a evidence
svéteneckych fondl a evidence udaji o skutecnych majitelich.

V piipadé€ nezaplaceni faktur nebudou nasledujiciho dne po splatném terminu vysléni odsouzeni
na pracovisté, pokud se obé smluvni strany nedohodly jinak. Odsouzeni nebudou na pracovisté
dochazet do doby uhrazeni faktur a stanoveného uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury je také
povazovano za hrubé poruSeni sjednanych smluvnich podminek a je divodem k okamzitému
ukonc¢eni smluvniho vztahu.
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C1 XI.
Povinnosti zaméstnavatele

Zamegstnavatel je povinen piisluSnikim a zaméstnanclim véznice umoznit kdykoli kontrolu
odsouzenych na pracovisti. Kontrola odsouzenych na pracovisti musi byt umoznéna neprodlené
po piijezdu osob urcenych k jejimu provedeni. Provadéni kontrol nebude zaméstnavateli predem
0znameno.

Zamgéstnavatel je povinen poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s
odsouzenymi, zejména o tom, ze styk s odsouzenymi je piipustny jen za okolnosti souvisejicich
s plnénim pracovnich ukold. Ptilohou €. 1 k této smlouvé je Pouceni pro zaméstnance, kteti v
ramci svého pracovniho zatazeni pfichdzeji do styku s odsouzenymi.

Povinnosti zaméstnavatele je Cinit opatfeni vii¢i zaméstnanciim, ktefi porusili zdkazy uvedené v
pouceni. V piipadé, Ze tyto zdkazy jsou zaméstnanci zaméstnavatele porusovany, je to diivod
pro vypovézeni této smlouvy provozovnou SHC.

Zamgstnavatel je povinen neprodlené telefonicky nahlasit provozovné vsechny mimoradné
udalosti, které souviseji s pracovnim zafazenim odsouzenych na pracovistich, a to zejména:
pracovni uraz, nepovoleny odchod odsouzeného z pracovisté, nedovoleny styk odsouzeného s
jinymi osobami, ptevzeti nebo predani zakdzanych véci, pokud je zjisti nebo pokud je o takové
nepovolené jednani odsouzenymi pozaddn nebo je do ni nucen pod pohrizkou nebo jinym
zpiisobem, a to na operacni stredisko véznice a fidit se udélenymi pokyny.

Zaméstnavatel je povinen zamezit vhodnymi opatfenimi pfedavani alkoholickych napoj,
farmak, ndvykovych latek a mobilnich telefonli odsouzenym. Déle pak zamezit poZivani
alkoholickych napoji odsouzenymi, umoznovani telefonickych rozhovord a pfistupu
odsouzenym na internet, fotografovani nebo filmovani odsouzenych a nahravani rozhovoru s
nimi bez povoleni ze strany zaméstnancti véznice, piebirani od odsouzeného a piedavani
odsouzenému jakékoliv finan¢ni ¢astky a predmétd, které nemaji vztah k pracovnim ukolim,
zejména korespondenci, alkohol, ndvykové latky, 1€ky, zbran€, mobilni telefony, zdznamova
zafizeni, Ustni 1 pisemné zpravy, rozhovorli s odsouzenymi na témata, ktera se netykaji
vykondvané prace (napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu trestu - osobni udaje, vyse a divod
trestu, informace o zaméstnancich véznice ¢i zaméstnavatele, informace o systému zaji§téni
bezpecnosti zameéstnavatele, informace o dopravnich spojich v regionu apod.).

V piipadé, Ze zaméstnavatel zjisti poruseni vySe uvedenych jednéni ¢i kondni ze strany
odsouzenych je povinen toto neprodlené¢ ozndmit urCenym zaméstnancim véznice, nebo na
operacni stfedisko véznice. Pii ozndmeni uvede vzdy i jméno odsouzeného, ktery porusil
uvedena pravidla.

Pokud zaméstnavatel nezajisti dodrZovani uvedenych pravidel, nebo nebude reagovat ucinnymi
opatfenimi na zjisténd pochybeni nebo nedovolené styky svych zaméstnancti s odsouzenymi,
bude toto povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek, coz bude divodem k
okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.
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CL XII.
Opravnéné osoby

1) Za provozovnu SHC je opravnén jednat:
a) ve vécech smluvnich:
- vrchni rada plk. Petr Blazek, feditel Vazebni véznice

- Ing. Alena Cerna, zastupce teditele Vazebni véznice

b) ve vécech technickych:

2) Za zaméstnavatele jsou opravnéni ve veci této smlouvy jednat:

CL XTI,
Ostatni ujednani

1) Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. 6. 2019 do 31. 12. 2019.

2) Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou lze ukoncit na zakladé pisemné dohody obou
smluvnich stran. Smlouvu lze pied uplynutim doby jeji platnosti prodlouzit pisemnym a Ciselné
oznacenym dodatkem.

3) Smluvni strany mohou tuto smlouvu pisemn¢ vypoveédét:

a) jestlize néktera ze smluvnich stran opakované neplni smluvni povinnosti a a¢ na to byla
pisemné upozornéna, nezjednala napravu,
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) v ptipad¢, Ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na zaméstnavateli nezavislé, za
kterych nelze od smluvnich stran pozadovat plnéni smluvnich povinnosti.

Ve vypovédi dle odst. 3 tohoto clanku musi byt uveden jeji divod. Pro tyto pfipady se sjednéva
vypovédni lhiita v délce 15 dnil, ktera zacina bézet doruc¢enim vypovédi druhé stran€.

Kazda ze smluvnich stran mtize tuto smlouvu kdykoliv vypovédét bez udani divodu. V
takovém piipad¢ se sjednava vypovédni lhiita v délce jednoho mésice a pocne bézet prvnim
dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé strané.

ClL XIV.
Zavéreéna ustanoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V pftipadé, Zze hodnota pfedmétu této smlouvy piesahuje ¢astku 50.000 K¢ bez dan¢ z ptidané
hodnoty a na smlouvu se nevztahuje n¢ktera z dalSich vyjimek uvedenych v ustanoveni § 3 odst.
2 zékona ¢. 340/2015 S., o zvlastnich podminkach wGcinnosti nékterych smluv, uverejiiovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o registru smluv), nabyva
tato smlouva v souladu s ustanovenim § 6 tohoto zdkona ucinnosti nejdiive dnem zvefejnéni.

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy.

Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi ¢islovanymi dodatky, které
musi byt podepsany obéma smluvnimi stranami.

Tato smlouva obsahuje 10 ocislovanych stran a 1 pfilohu a je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz
2 obdrzi SHC véznice a 2 zaméstnavatel.

Ptilohou této smlouvy je Pouceni pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zafazeni
ptichazeji do styku s odsouzenymi.
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V Teplicich dne 17. 5. 2019 V Bilin¢ dne 17.5. 2019

Vrchni rada Bohemia Healing Marienbad Waters a.s.
plk. Mgr. Petr Blazek Veronika Sokolova
teditel Vazebni véznice Teplice jednatelka firmy
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