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Pffloha c. 12 ke Smernici c. 3/2016

Vyrozumeni o schvaleni zadosti o prispevek v ramci
projektu Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II -

v rezimu ,,de minimis"
III. vyzva

Reg. Cislo: POVEZ/3/2019/001845

Ufad prace Ceske republiky - Krajska pobocka v Usti nad Labem - KoP
Teplice
Zastoupeny: Ing. Martina Becvarova

Zadatel: TEREZINY LAZNE DUBJ a.s.
ICO: 28687264
Zastoupeny: Ing. Josef Kressl

Vazena pani/Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase zadost c. j.: UPCR-TP-2019/54668 ze dne 3. 6.
2019 o prispevek v ramci projektu Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II
reg. c. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tfmto na zaklade doporuceni
hodnotici komise ze dne 14. 6. 2019 schvalena Ufadem prace Ceske republiky -
krajskou pobockou v Usti nad Labem v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich
podminek:

I. Specifikace vzdelavaci aktivity:1

Nazev:

Schvalena vyse nakladu die HK:
Maximalni prispevek na vzdelavaci
aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (vcetne
overeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Pocet zapojenych zamestnancu:
Pocet zapojenych potencialnich
zamestnancu:
Predpokladany termin realizace:

Kinesio Taping® - Metoda
Taping

Kinesio

109091,- Kc

92727,- Kc

Vyuka: 37 hod.

Zaverecna zkouska: Shod.

8

0

Cerven 2019 - Brezen 2020

1 V pffpade schvaleni vfce aktivit, vyplni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast'
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| Pfispevek na mzdove naklady: | 63 360,- Kc |

Uvedene specifikace jsou zavazne. Uvedena vzdelavacf aktivita, resp. vzdelavaci
aktivity, musi byt poptavana/y pro pocet ucastniku uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozumeni a dale v minimalnim hodinovem rozsahu stanovenem v Zadosti a v
tomto Vyrozumeni, muze vsak byt poptavana i ve vyssfm hodinovem rozsahu.
Nazev a termin realizace muze byt dale vyspecifikovan na zaklade vyberu
konkretniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vei'ejne zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispevek vsak bude poskytnut nejvyse v hodnote vyse uvedeneho
maximalniho pfispevku na vzdelavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vyse uvedene
schvalene vyse nakladu hodnotici komisi. Vyuctovani zamestnavatel doklada ve
vysi 100 % skutecne vynalozenych nakladu. Do rezimu ,,de minimis" bude zapoctena
pouze skutecne vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy castka
odpovidajici vyse uvedenemu maximalnimu pfispevku na vzdelavaci aktivitu.

II. Vyber dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pripade externiho dodavatele
vzdelavani provest vyber dodavatele vyse uvedene aktivity/aktivit v souladu se
zakonem c. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve zneni pozdejsich pfedpisu a
Obecnou casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi platne v den vyhlaseni vyzvy
(objednavky) a zaroveh dodrzet vyse uvedene zavazne specifikace vzdelavaci
aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provest vyber dodavatele vyse specifikovane vzdelavaci aktivity
a ve Ihute do 30.11.2019 pfedlozit Uradu prace Ceske republiky - krajske pobocce
v Usti nad Labem, kontaktni pracoviste Teplice, Vrchlickeho 3175, 415 02 Teplice
kopie veskere dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vyberu dodavatele
vzdelavacich aktivit.

Realizace vzdelavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdelavaci aktivity zamestnancu a poskytnuti pfispevku v ramci
projektu Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzavfena az po splneni vyse
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebne dokumentace o vyberu dodavatele.
V pfipade, ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
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vyberem a zakonem c. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve zneni pozdejsich
pfedpisu a Obecnou casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.cz. Dohoda uzavfena nebude.

V pfipade, ze zamestnavatel bude poptavat vzdelavani podle akreditovaneho
vzdelavaciho programu nebo vzdelavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisu, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opravhujiciho ke vzdelavani v uvedenem vzdelavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zamestnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vyberu
dodavatele vzdelavani.

Zamestnavatel je povinen informovat urad prace o vysledku vyberu spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni urceneho poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadne vyzvy k pfedlozeni nabidek spolecne se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdelavani jeste pfed uzavfenim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispevku na vzdelavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zamestnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem c. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platnem zneni).

Vzdelavani musi byt zahajeno do 6 mesicu ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Teplicich dne: 14.6.2019

'••' iJsii n.'ii/1 ahem
-760. kor i lak! ! '»Piacovi§teTep!ice

Ing. Martina Becvafova
Reditelka KoP Teplice

Pfevzal (datum, pod pis):

Strucne shrnuti v ramci vecneho hodnoceni zadosti:

Ke zvysovani kvality zdravotnickych sluzeb pfispiva nejvetsi merou neustale
vzdelavani zdravotnickeho personalu. Vyvoj lecby jde velkymi kroky dopfedu a proto
je zapotfebi zdravotnicky personal udrzovat v obraze a neustale tyto zamestnance
doskolovat. Rozsifenim svych kvalifikacnich dovednosti o metody Kinesio Taping
ziskaji zamestnanci spolecnosti odbornost, kterou vyuziji v kteremkoliv jinem
zdravotnickem zafizeni, a ktera zveda jejich kredit v pfislusnem oboru.
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