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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI

[za8krtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkuSenosti: XXX

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi 13,6 h Individualni poradenstvi

9h Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace bez RK
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

RKL Opava spol. s r.o.
Prerovecka 304/2A, 747 95, Suché Lazce
XXX

XXX

XXX
XXX
Dispecer

Koordinuje a realizuje pozadavky na pfepravy s vozidly,
sjednava kontrakty pfislusné relace.
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Dispecer
Prerovecka 304/2A, 747 95, Suché Lazce

40h/tyden
1.7.2019 - 30. 6. 2020

Stfedo8kolské vzdélani, komunikacni schopnosti,
¢astecna znalost AJ, znalost PC.

Realizuje a koordinuje pozadavky na pfepravy

v soucinnosti s ostatnimi relacemi. Dle stanovenych
pravidel spolupracuje v obchodni €innosti, analyze dat a
zpracovani dokladu relace.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, PO a dalSimi externimi pfedpisy a hormami,
dodrzovani zavedeného systému normy ISO.

Kombinovana pfeprava - role dispeCere RKL Opava, spol.
S r.0., a ramec pfi poskytovani sluzby.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mési¢né

Pfi skonCeni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Uchaze¢ bude seznamen s chodem organizace, jednotlivych Usekl a podminkami a fungovanim
relace.

Ugelem je, aby se uchazeé postupné stal platnym, odborné& zdatnym odbornikem specialistou, ktery
dovede samostatné rozvinout segment svéfené ¢innosti relace a sou¢asné dovede pruzné priibézné
reagovat na nove vlivy, trendy a pfedpisy v oblasti kombinované dopravy a prepravy zasilek.

Dovede zastoupit kolegy zaméstnance relace a realizovat jejich obchodni pfipady.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora
Cervenec Organizace Cinnosti spolecnosti a relace, 40h/ tyden 5h/tydné
2019 dispecerského pracovistg, ISO,

INCOTERMS, LORI, RALL, Timocom, Trans
Echotrack, Umluva CMR, AETR. Externi
aplikace

Srpen 2019  Obchodni ¢innost, dodavatelé, odbératelé 40h/tyden  5h/tydné
Realizace obchodnich pfipadd. Neshody.

Zari 2019 Ovéreni nabytych védomosti Samostatna 40h/tyden  5h/tydné
cinnost.

Rijen 2019 Externi Skoleni dle Planu Skoleni. 40h/tyden  5h/tydné
Listopad Samostatna prace dispecera. 40h/tyden

2019

Prosinec samostatna prace dispecera. 40h/tyden

2019

Leden 2020  Skoleni BOZP, PO, ADR, referentska 40h/tyden

vozidla, navstévy u zakaznikd.

Unor 2020 Samostatna prace dispecera. 40h/tyden

Brezen 2020 Samostatna prace dispecera. 40h/tyden
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Duben 2020 Samostatna prace dispecera. 40h/tyden
Kvéten 2020 Samostatna prace dispecera. 40h/tyden

Cerven 2020 Samostatna prace dispeéera. VVyhodnoceni 40h/tyden
rocni prace dispecCera.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(@):..... XXX. oo dne..... 27. 6. 2019 .......
(jméno, pfijmeni, podpis)




