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Smilouva o poskytovani informacnich sluzeb €. 1900202/UP
(VZMR 1D 1900202)

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. (2) zakona €. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku,
ve znéni pozdéjsich pfedpist
(dale jen ,,Smiouva“)

1. Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

se sidlem: Orlicka 2020/4, 130 00 Praha 3
ICO: 41197518

DIC: CZ41197518

kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, feditel

k podpisu této Smlouvy je povéfen Ing. Zdenék Simek, PhD., MSc., MBA, personalni
naméstek feditele VZP CR

datova schranka: i48ae3

bankovni spojeni:

Cislo uctu:

zfizena zakonem €. 551/1991 Sb., o V8eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,

neni zapsana v obchodnim rejstiiku
(dale jen: ,,Objednatel*)

a
2. IVITERA a.s.
se sidlem: Kafkova 16/605, 160 00 Praha 6
ICO: 28186575
DIC: CZ28186575
kterou zastupuje: Bc. Michal Kankrlik, mistopfedseda predstavenstva
datova schranka: 4njemic

bankovni spojeni:
Cislo Gctu:

spole€nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil B, vlozka 12635

(dale jen: ,,Poskytovatel)
(spole¢né dale jako ,,smluvni strany* nebo jednotlivé ,,smluvni strana“)

Clanek I.
Pfedmét Smlouvy

1. Pfedmétem této Smiouvy je na strané jedné zavazek Poskytovatele sjednanym
zplsobem, ve smiuveném rozsahu, misté a &ase, na svlj naklad a nebezpedi
poskytovat Objednateli sluzby spo€ivajici v zajisténi elektronického pfistupu
k odbornym ¢&lankim v oblasti lidskych zdroji, managementu, osobniho rozvoje,
obchodu a marketingu, a to zejména formou zasilani pravidelnych informativnich e-
maild vybranym zaméstnancim Objednatele a zaji§ténim pfistupu na internetovy HR
zpravodajsky portal ,Selflearning” provozovany Poskytovatelem (dale jen ,,Sluzby“).
Ugelem poskytovanych SluZeb je umoznit sebevzdélavani zaméstnancli Objednatele, a
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to v rozsahu uvedeném v nabidce Poskytovatele k VZMR ID: 1900202 ze dne 2.5.2019.
Vynatek z nabidky Poskytovatele se specifikaci a rozsahem poskytovani Sluzeb je
uveden v Pfiloze €. 1 této Smiouvy.

. Pfedmétem této Smlouvy je na druhé strané zavazek Objednatele poskytovat
Poskytovateli soudinnost nezbytnou ke splnéni jeho zavazk(i vyplyvajicich ztéto
Smlouvy a zaplatit Poskytovateli za fadné poskytnuté Sluzby dohodnutou cenu ve vysi
a za podminek uvedenych v Clanku IV. této Smiouvy.

Clanek II.
Blizsi specifikace predmétu pinéni

. Zavazek Poskytovatele uvedeny v Clanku |. odst. 1. této Smlouvy zahrnuje zejména
tyto €innosti v ramci poskytovani Sluzeb Objednateli:

a) zajisténi neomezeného pfistupu v8em pfimym uzivatellm na internetovy HR
zpravodajsky portal ,selflearning® provozovany Poskytovatelem (dale jen ,,HR
portal“) dle specifikace a pozadavk( uvedenych v Clanku Ill. této Smlouvy,

b) zasilani pravidelnych informativnich e-maill dle specifikace a poZadavkl
uvedenych v Clanku lll. této Smiouvy,

c) propojeni HR portalu s intranetem Objednatele,
d) zasilani statistik o wvyuzivani HR portdlu jednotlivymi uzZivateli, &tenosti
a oblibenosti jednotlivych material( a témat,

e) pfistup do archivu ¢lankl a moznost jejich vyuZiti pro tvorbu souhrnnych zprav
a studii,

f)  vkladani internich ¢&lank( a informaci zasilanych Poskytovali ze strany Objednatele
na HR portal, popf. do newsletters.

. Poskytovatel se zavazuje, Zze Sluzby specifikované v této Smlouvé, tedy zpfistupnéni
HR portalu a zasilani informativnich e-maill v pozadovaném designu, zaéne v piném
rozsahu poskytovat nejpozdéji do péti (5) pracovnich dnli od nabyti G€innosti této
Smilouvy.

. Poskytovatel je opravnén ke splnéni svych zavazkl vyplyvajicich z této Smlouvy vyuZit

tieti osobu (poddodavatele), av8ak za &innost této tfeti osoby (téchto tfetich osob)
Poskytovatel odpovida tak, jako by zavazek z této Smlouvy pinil sam.

Clanek lil.
Prava a povinnosti smluvnich stran

. Poskytovatel se zavazuje, Ze HR portal bude po celou dobu Gcinnosti této Smlouvy
obsahovat archiv s odbornymi Elanky (z tuzemskych i zahrani¢nich zdrojd) z oblasti
lidskych zdrojG, managementu, osobniho rozvoje, obchodu a marketingu, vZdy
v Ceskem jazyce s odkazem na originalni cizojazyénou verzi (v pfipadé zahrani¢niho
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zdroje), a to v po¢tu uvedeném v Priloze ¢&. 2 této Smlouvy. Archiv bude aktualizovan
(denné nebo nejméné jednou za tyden) tak, aby kazdy tyden bylo v archivu nejméné
tficet (30) novych &lankl ze v8ech vy$e uvedenych oblasti.

. Poskytovatel se zavazuje, Ze obsah HR portalu nebude vrozporu s celem této
Smlouvy, tj. vzdélavani zaméstnancl Objednatele, jednotna firemni kultura,
sebevzdélavani v oblasti lidskych zdroju, managementu, osobniho rozvoje, obchodu a
marketingu, a dale Ze nebude v rozporu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy a etickymi
normami.

. Ustanoveni pfedchoziho odstavce se vztahuje i na zasilani informativnich zprav
uréenych pro samostudium formou pravidelnych e-maili a odkaz( na ¢lanky prevzaté
Objednatelem na intranet Objednatele.

. Informativni e-maily dle Clanku Il. odst. 1 pism. b) této Smlouvy budou Poskytovatelem
zasilany vzdy jednou za tyden (vzdy v Utery) cca péti stim (500) vybranym
¢lankl z oblasti lidskych zdroji, managementu, osobniho rozvoje, obchodu a
marketingu, publikovanych v upiynulém tydnu v tuzemskych a zahrani¢nich médiich.
Informativni e-maily budou zpracovavany v designu Objednatele a budou odkazovat na
jednotny portal, kde bude k dispozici historie véech élank.

. Seznam zameéstnanch Objednatele, resp. jejich e-mailovych adres na které budou
informativni e-maily Poskytovatelem zasilany, je uveden v Priloze ¢. 2 této Smlouvy.
Objednatel je opravnén kdykoliv v priabéhu uaéinnosti této Smlouvy seznam
zameéstnancl meénit a doplfiovat.

Clanek IV.
Cena plneéni, fakturaéni a platebni podminky

.Cena plnéni je stanovena dohodou smluvnich stran v souladu se zakonem
¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjSich predpisl, a to na zakladé Objednatelem
akceptované cenové nabidky Poskytovatele v ramci vefejné zakazky malého rozsahu €.
1900202.

. Cena za poskytnuté Sluzby specifikované v Clanku Il. a Ill. této Smlouvy je stanovena
jako pausalni mésicni platba a €ini 13 700 K¢ (slovy: tfinact tisic sedm set korun
¢eskych) bez DPH za kazdy jeden kalendafni mésic. Bude-li Poskytovatel ke dni
zdanitelneho plnéni platcem DPH, bude k této ¢astce pfipoétena dan z pfidané hodnoty
ve vysi vyplyvajici z pfislu§nych pravnich pfedpis(.

. Cena plnéni ve vySi dle odst. 2 tohoto &lanku je stanovena jako cena pevna a
nepfiekroCitelna, platnd po celou dobu G¢innosti této Smlouvy, a zahrnuje v sobé
veskeré prime i nepfimé naklady Poskytovatele spojené s poskytovanim Sluzeb dle této
Smiouvy.

. Uhrada ceny plinéni bude provadéna mésiéné bezhotovostnim pfevodem na Udet
Poskytovatele uvedeny v zahlavi této Smlouvy, a to na podkladé danovych dokladl —
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faktur (dale jen ,faktura“), vystavenych do péti (5) pracovnich dnl po uplynuti
kalendafniho mésice, za ktery jsou dle odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy fakturovany.

. Kazda faktura musi obsahovat nalezitosti danového dokladu stanovené zakonem
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a dalsi
nalezitosti dle zakona &. 563/1991 Sb., o UcCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisti a §
435 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale
jen ,,Obcansky zakonik“). Objednatel obdrzi vzdy original faktury v listinné podobé
s jednou kopii.

. Smiuvni strany se dohodly na |hité splatnosti kazdé faktury v délce 30 (tficeti) dni od
data doruéeni pfisludné faktury do sidla Objednatele.

. V pfipadé, Z2e faktura nebude obsahovat veskeré nalezitosti predepsané shora
citovanymi pravnimi pfedpisy nebo stanovené touto Smlouvou ¢&i bude obsahovat
nespravné ¢&i neuplné Gdaje nebo budou v jejim obsahu jiné vady, je Objednatel
opravnén pred uplynutim Ihity splatnosti fakturu bez zaplaceni vratit Poskytovateli.
V privodnim dopise k vracené faktufe Objednatel oznacdi dlivod jejiho wvraceni.
Poskytovatel je vtomto pifipadé povinen fakturu opravit &i vyhotovit nove; tim pfestava
bézet plvodni lhita splatnosti a cela 30denni Ih(ta splatnosti bézi znovu ode dne
doruéeni opravene Ci noveé vyhotovené faktury Objednateli.

. Zaplacenim faktury podle této Smlouvy se rozumi odepsani celé fakturované Eastky
z U¢tu Objednatele ve prospéch uétu Poskytovatele.

. Poskytovatel je povinen uvadét d&islo této Smlouvy na faktufe jakoz i v dalSich
pisemnostech a v korespondenci, vztahujici se k pInéni zavazku dle této Smlouvy.

Clanek V.
Smiuvni sankce a odpovédnost za Skodu

. V piipadé nedodrZovani povinnosti podle Clanku lll. odst. 4. této Smiouvy je Objednatel
opravnén vyuctovat Poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 1 100 Ké (slovy: jeden tisic
jedno sto korun ¢eskych) za kazdy i zapoc&aty kalendaini den prodleni, a to v kazdém
jednotlivem pfipadé takoveho prodleni.

.V pfipadé prodleni se zahajenim poskytovani Sluzeb dle Clanku Il. odst. 2. této
Smlouvy je Poskytovatel povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vySi 1 100 K&
(slovy: jeden tisic jedno sto korun &eskych) za kazdy i zapolaty kalendaini den
prodleni.

. V pfipadé prodleni Objednatele s thradou kterékoliv faktury je Poskytovatel opravnén

vyUc¢tovat Objednateli Grok z prodieni ve vysi 0,05 % (pét setin procenta) z neuhrazené
¢astky za kazdy i zapocCaty den prodleni.

. Ujednanim o smluvni pokuté ani zaplacenim smluvni pokuty Poskytovatelem neni
dotéeno pravo Objednatele na nahradu $kody zplsobené porusenim povinnosti
zajisténé smluvni pokutou.
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. Nahrada $kody se fidi ustanovenim § 2894 a nasl. Ob¢anského zakoniku, zejména pak
ustanovenim § 2913 Obcanského zakoniku. Poskytovatel prohlasuje, ze vzdy ruci za
splnéni povinnosti poddodavatele k nahradé $kody, pokud by poddodavatel za $kodu
vzniklou Objednateli pfi realizaci plnéni dle této Smlouvy odpovidal, tj. Ze uspokoji
Objednatele, pokud poddodavatel Objednateli takovou $kodu nenahradi (§ 2018 a nasl.
Obé&anského zakoniku).

. Smluvni strana, ktera porusi svoji povinnost z této Smilouvy, je povinna nahradit $§kodu
tim zpUsobenou druhé smluvni strané. Povinnosti k nahradé $kody se zprosti, prokaze-
i, Ze ji ve spInéni povinnosti ze Smlouvy do¢asné nebo trvale zabranila mimofadna
nepfedvidatelnd a nepfekonatelna prekazka vznikla nezavisle na jeji vili. Skoda,
zpusobena zaméstnanci nebo spolupracovniky zavazané smluvni strany nebo tfetimi
osobami, které zavazana smluvni strana povéfi nebo zavaze k plnéni svych zavazkl
dle Smlouvy, bude posuzovana jako skoda zplsobena zavazanou smluvni stranou a
vtomto pfipadé je zavazana smluvni strana povinna nahradit zplsobenou $kodu
opravnéné smluvni strané stejné, jakoby ji zplsobila sama zavazana smluvni strana.
Ustanoveni § 2914, véta druha Obcanského zakoniku se pro uGcely této Smlouvy
nepouZije.

. Neni-li ve Smlouvé stanoveno jinak, odpovida zavazana smiuvni strana za jakoukoli
S8kodu, ktera druhé smluvni strané vznikne v souvislosti s poruSenim povinnosti
zavazané smluvni strany podie Smlouvy.

. Pfekazka vznikla z osobnich pomérl smluvni strany nebo vznikla az v dobé, kdy byla
smluvni strana s plnénim smluvené povinnosti v prodleni, ani pfekazka, kterou byla
smiuvni strana podle Smlouvy povinna prekonat, ji vSak povinnosti k nahradé nezprosti.

. Smluvni strana, ktera poruSila pravni povinnost, nebo smluvni strana, ktera mize a ma
védét, Ze ji porusi, oznami to bez zbyte¢ného odkladu druhé smluvni strané, které z
toho mlize Gjma vzniknout, a upozorni ji na mozné nasledky. Jestlize zavazana smiuvni
strana tuto povinnost nesplni nebo opravnéné strané neni oznameni véas doruc¢eno, ma
poskozena smluvni strana narok na nahradu skody, ktera ji tim vznikla.

Clanek VI.
Ochrana informaci

. Smluvni strany konstatuji, ze oznacily pfi jednani o uzavieni této Smlouvy viechny
informace tykajici se specifickych postupd, know-how, strategickych plant a zamérl
Smiluvnich stran jako ddvérné. Na tyto dlvérné informace se vztahuje ochrana podle §
1730 odst. (2) Ob&anského zakoniku.

. Povinnost mi¢enlivosti o dlvérnych informacich a ochrany divérnych informaci podle
této Smiouvy se vztahuje na Poskytovatele i na vSechny tfeti osoby, které néktera ze
smiuvnich stran pfizve s pfedchozim pisemnym souhlasem strany druhé, byt i
k parcidlnimu jednani, nebo které se vzajemné se sdélovanymi skute¢nostmi jinak
seznami.
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3. Smluvni strany jsou opravnény sdélit divérné informace tieti osobé pouze s
pfedchozim pisemnym souhlasem druhé smiuvni strany s tim, Ze tento souhias je
vazan na povinnost zavazat tuto tfeti osobu, aby nakladala s témito informacemi jako s
ddvérnymi a na souhlas této tfeti osoby, Zze zavazek pfijima, a to alespoii v rozsahu
stanoveném Smlouvou; tim nejsou dotéeny povinnosti Smiuvnich stran stanovené
pravnimi piedpisy pro nakladani s informacemi oznadenymi t€mito pfedpisy za dlivérné.

4. Davérnymi informacemi nejsou nebo piestavaiji byt:

a) informace, které byly v dobé, kdy byly smluvni strané poskytnuty, vefejné znameé,
nebo

b) informace, které se stanou vefejné znamymi poté, co byly smluvni strané
poskytnuty, s vyjimkou pfipad(, kdy se tyto informace stanou vefejné znamymi
v dlsledku poruseni zavazk(l smluvni strany podle této Smlouvy, nebo

c) informace, které byly smluvni strané prokazatelné znamé prfed jejich
poskytnutim, nebo

d) informace, které je smiluvni strana povinna sdélit opravnénym osobam na
zakladé obecné zavaznych pravnich pfedpisu.
5. Smluvni strany neoznacily pfi jednani o uzavreni této Smlouvy zadné informace, data

nebo Udaje, které maji charakter obchodniho tajemstvi ve smyslu § 504 Obc&anského
zakoniku a které by podle této smlouvy podléhaly jeho ochrané.

6. Poskytnuti informaci na zakladé povinnosti stanovenych smluvnim stranam obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy neni povazovano za poruseni povinnosti smiuvnich stran
sjednanych v tomto ¢lanku. Poskytovatel bere na védomi, Zze Objednatel jako povinny
subjekt musi na zakladé zadosti poskytnout informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich pfedpisli, a to zejména
informace tykajici se identifikace smluvnich stran, informace o cené a ramcovou
informaci o pfedmétu plnéni Smlouvy. Poskytnuti informaci v souladu s citovym
zakonem nelze povazovat za poruseni povinnosti ochrany informaci dle tohoto ¢lanku.
Za poruseni povinnosti ochrany informaci nelze rovnéz povazovat uvefejnéni této
Smlouvy v souvislosti s plnénim zakonné uvefejhiovaci povinnosti Objednatele dle
Clanku X. této Smlouvy.

7. Zavazky smluvnich stran uvedené v tomto Clanku trvaji i po skoneni ucinnosti této
Smilouvy.

8. Za poruseni zavazk( mic¢enlivosti a ochrany divérnych informaci dle tohoto ¢lanku je
smiuvni strana, ktera zavazek porusila povinna zaplatit druhé smiuvni strané v kazdém
jednotlivém pfipadé smluvni pokutu ve vySi 25 000 K& (slovy: dvacet pét tisic korun
Ceskych). Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéeno pravo dotéené smluvni strany na
nahradu pfipadné Skody, kterou je porusujici smluvni strana povinna dotéené smiuvni
strané nahradit v plném rozsahu.

Clanek Vil.
2vlastni ujednani o zpracovavani osobnich Gdaju
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1. Poskytovatel si je védom skute€nosti, Ze za Gcelem plnéni pfedmétu této Smiouvy
mize zpracovavat Udaje zaméstnancl Objednatele, které Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané osobnich udajli a zakon ¢&. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich Gdajl, ve znéni pozdéjsich predpisl a oznaduji jako osobni
udaje (dale jen ,adaje*), pokud mu budou pro Ucely realizace Smiouvy poskytnuty.
Poskytovatel si je védom toho, Ze v souvislosti s tim, co je uvedeno v pfedchozi vété,
vstupuje dle terminologie pouZivané Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané osobnich Gdajl (dale jen ,,Nafizeni*) a zakonem ¢. 110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich udajd, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,Zakon*) do
postaveni zpracovatele (daji, a proto je tfeba v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
Nafizeni a Zakona upravit prava a povinnosti z toho vyplyvajici.

2. V pfipadé plnéni ve smyslu této Smlouvy, v souvislosti s nimz maji byt Poskytovatelem
zpracovavany udaje, kterych je tfeba k fadnému pinéni pfedmétu této Smiouvy, se
Poskytovatel zavazuje zpracovavat veSkeré Gdaje v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména v souladu s ustanovenimi Zakona a ostatnich pfislusnych pravnich
pfedpisl, s ustanovenimi této Smlouvy a pokyny Objednatele (dale jen ,,chranéné
udaje”).

3. Poskytovatel bude zpracovavat chranéné Udaje pouze v rozsahu nezbytné nutném pro
fadné plnéni pfedmétu této Smlouvy. Poskytovatel neni opravnén zpracovavat
chranéné udaje jinym zplUsobem, nez je uveden vtéto Smlouvé nebo v pokynech
Objednatele. Chranéné daje budou Poskytovatelem zpracovavany po dobu uéinnosti
teto Smlouvy, resp. po dobu, po kterou bude Objednatel odebirat Sluzby od
Poskytovatele dle této Smlouvy stim, Ze skonCi-li Uéinnost této Smlouvy nebo
Objednatel pfestane byt opravnén odebirat Sluzby dle této Smlouvy, je Poskytovatel
povinen chranéné Udaje i dal$i udaje nebo podklady zpfistupnéné Poskytovateli ze
strany Objednatele piedat bez zbyteéného odkladu Objednateli nebo je na zakladé
pokynu Objednatele protokolarné zlikvidovat. VySe uvedenym neni dotéeno pravo
Poskytovatele uchovavat potiebné Udaje po dobu nezbytné nutnou k ochrané svych
prav.

4. Poskytovatel jako zpracovatel chranénych Gdaju je zejména povinen:

a) zpracovavat chranéné udaje v souladu s opravnénymi zajmy subjektd chranénych
udaji a se zajmy Objednatele tak, aby pfi zpracovavani chranénych udajl
subjektim chranénych udaju ani Objednateli nebyla zplisobena Ujma,

b) neprodlené upozornit Objednatele v pfipadé, Ze je divodné se domnivat, Ze
Objednatel porusil nebo porusuje nékterou povinnost stanovenou Zakonem;
soucasné je Poskytovatel povinen ukonéit zpracovavani chranénych Gdaju.

5. Poskytovatel se zavazuje dodrzovanim povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku:

a) dbat na ochranu subjektd chranénych udajl pred neopravnénym zasahovanim do
jejich soukromého a osobniho Zivota,

b) zabezpedit ochranu chranénych Gdaju pfed neopravnénym &i nahodilym pfistupem,
c) zabranit jejich zméné, ztraté &i zni€eni, neopravnénému pienosu ¢i
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d) jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i jinému zneuziti
(souhrnné dale jen ,,Naruseni*).

6. Poskytovatel se zavazuje zabezpedit ochranu chranénych Uudaji tim, Ze zajisti
bezpecnost chranénych Gdaji v ramci nasledujicich oblasti:
6.1.technické zabezped&eni: v tomto ohledu je Poskytovatel povinen dodrzovat pravidla:

6.1.1. poCitaové bezpecnosti; Poskytovatel se zavazuje ke zpracovani
chranénych (dajd pouzivat vyhradné takové technické a programové
prostfedky, jejichz pouzivani pfi vylouCeni nepfedvidatelnych okolnosti
eliminuje moZnost Naruseni, a to zejména ochranou pocitacl heslem,
nastavenim urovné pfistupovych prav a zamezenim pfistupu neopravnénych
osob k médiim obsahujicim chranéné Gdaje,

6.1.2. komunika¢ni bezpeénosti; Poskytovatel se zavazuje dodrzovat takova
opatfeni, jejichz povaha brani pfi vylouéeni nepredvidatelnych okolnosti
moznosti Naruseni,

6.1.3. fyzické bezpelnosti; vtomto ohledu Poskytovatel prohlasuje, Ze misto, ve
kterém budou chranéné udaje zpracovavany, bude mit charakter prostoru
zabezpecfeného pifed moznosti Naruseni.

6.2.organizaéni zabezpedeni: v tomto ohledu Poskytovatel zabezpeci, Ze opravnéni ke
vstupu na misto, kde budou chranéné Gdaje zpracovavany, budou mit pouze osoby,
které:

6.2.1 jsou zaméstnanci Poskytovatele, jimz zpracovani chranénych Gdaju vyplyva
z jejich pracovni naplné nebo zjejichZz pracovni smlouvy nebo pracovni
naplné vyplyva opravnéni ke vstupu na pracovisté, ve kterém jsou chranéné
Udaje zpracovavany. Tito zaméstnanci musi byt bezihonni a divéryhodni,
anebo

6.2.2 jsou tretimi osobami vyuzitymi Poskytovatelem ke zpracovani chranénych
Gdajl. Tyto tfeti osoby &i jejich zaméstnanci vSak musi splfiovat pozadavky
stanovené pro zaméstnance Poskytovatele anebo

6.2.3. jsou zaméstnanci Objednatele, z jejichz pracovni naplné nebo pracovni
smlouvy vyplyva opravnéni k pfistupu k chranénym udajam, anebo

6.2.4. byly Poskytovatelem na pracovisté, ve kterém jsou chranéné udaje
zpracovavany vpustény, ackoli nespadaji do vySe uvedenych kategorii osob;
témto osobam je vSak Poskytovatel povinen poskytnout po dobu jejich
pobytu na pracovisti, ve kterém jsou chranéné (daje zpracovavany,
doprovod zaméstnancem Poskytovatele nebo jinak zabezpedit, aby tyto
osoby neziskaly pfistup k chranénym Gdajum, s vyjimkou piipadd, kdy je
umoznéni pfistupu na pracovisté, ve kterém jsou chranéné (daje
zpracovavany, ve vztahu k ur€itym osobam vyzadovano obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy.

Poskytovatel se zavazuje poucit osoby uvedené v odst. 6.2. tohoto ¢&lanku
(s vyjimkou osob uvedenych v bodé 6.2.3.) o jejich povinnosti zachovavat
micenlivost o v8ech chranénych udajich a o bezpeénostnich opatienich.
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. Poskytovatel se zavazuje, Ze chranéné Udaje (ani jejich ¢asti) nebudou poskytnuty
tfetim osobam, a to ani k Géellm nekomerénim. Poskytovatel neni rovnéz opravnén
chranéné udaje (nebo jejich ¢asti) vyuzit samostatné k jinym G&elim nez k udellm,
které souviseji s realizaci této Smlouvy.

. Poskytovatel je povinen umoznit Objednateli ovéfit si plnéni povinnosti Poskytovatele
souvisejicich s ochranou chranénych udajd. Za tim G&elem je Poskytovatel mimo jiné
povinen umozZnit Objednateli alespon jednou v kalendainim roce pfistup na mista, ve
kterych Poskytovatel zpracovava chranéné tdaje a poskytnout Objednateli potiebnou
soucinnost pro ovéfeni plnéni povinnosti Poskytovatele podle této Smiouvy.

. V pfipadé poruseni povinnosti kteroukoliv smluvni stranou podie tohoto ¢lanku Smiouvy
sjednavaji smiuvni strany smluvni pokutu ve vysi 50 000 K¢ (slovy: padesat tisic korun
ceskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruseni. Zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty neni
dotéeno pravo opravnéné smiuvni strany na nahradu skody.

Clanek VIII.
Doba trvani Smlouvy a ukonéeni Smlouvy

. Tato Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to na dobu dvaceti étyf (24) mésict ode
dne nabyti jeji Gginnosti. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho uzavfeni, uéinnosti
nabyva druhym dnem po jejim uvefejnéni prostiednictvim registru smluv dle Clanku X.
této Smiouvy.

. Kazda ze smluvnich stran mdze tuto smlouvu pisemné vypovédét bez udani davodu.
Vypovédni doba je tfi (3) mésice a zane bézet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané a skonéi
poslednim dnem mésice tretiho.

. Zavazky vyplyvajici z této Smiouvy mohou zaniknout i pisemnou dohodou smiuvnich
stran.

. Kazda ze smluvnich stran mlzZe odstoupit od této Smlouvy v pfipadech stanovenych
touto Smlouvou nebo zakonem, a to zejména ust. § 1977 a nasl. a ust. § 2001 a nasl.
Obc&anského zakoniku.

. Pro Gcel této Smlouvy bude za podstatné poruseni smluvnich povinnosti povazovano:

a) prodileni Poskytovatele v poskytnuti pfistupu k HR portalu dle Clanku II. odst. 2.
teto Smiouvy, nesjedna-li Poskytovatel napravu ani prfes pisemné upozornéni
Objednatele v dodateCné dobé knapravé vtrvani maximalné &trnact (14)
kalendafnich dni, nebo,

b) prodleni Objednatele s thradou kterékoliv opravnéné faktury del$im nez 30 (tficet)
dna po Ihateé jeji splatnosti, nebo,

c) opakované poruseni povinnosti Poskytovatele pfi zpracovavani a ochrané
osobnich Gdajh (dle Clanku VII. této Smlouvy).
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6. Zanikem zavazk( uvedenych v této Smiouvé dohodou, vypovédi ani odstoupenim od
Smlouvy neni dotéena platnost kteréhokoliv ustanoveni Smlouvy, jez ma vyslovné &i ve
svych nasledcich zustat v platnosti po zaniku vySe citovanych zavazk(. Ukonéeni
Smlouvy jakymkoliv shora uvedenym zplUsobem se nedotyka prava na zaplaceni
smiuvni pokuty, dospélého Uroku z prodleni, prava na nahradu $kody vznikié z poruseni
smluvni povinnosti ani ujednani, které ma vzhledem ke své povaze zavazovat smluvni
strany i po ukonfeni Smlouvy, zejména zavazku mil€enlivosti a ochrany informaci,
zajisténi zavazkl a ujednani o zplsobu feseni sporl.

Clanek IX.
Ostatni ujednani

1. Poskytovatel se zavazuje pfi plnéni svych zavazkl vyplyvajicich ztéto Smlouvy
postupovat s vynalozenim veskeré odborné péfe a svédomité respektovat zajmy
Objednatele. Poskytovatel vyslovné prohlasuje, Zze je v plném vécném i ¢asovém
rozsahu opravnén disponovat pravy, ktera jsou nezbytna pro plnéni jeho zavazki
plynoucich z této Smlouvy. Na pozadani Objednatele je Poskytovatel povinen tato sva
opravnéni kdykoliv prikaznym zplsobem doloZit. Poskytovatel se zaroveri zavazuje
nahradit Objednateli veSkeré Skody, které by Objednateli vznikly v souvislosti
s nepravdivosti tohoto prohlaseni.

2. Poskytovatel je opravnén pouzit ke splnéni ¢asti svych zavazkl dle této Smiouvy treti
osobu (poddodavatele). Za fadné spinéni povinnosti ze strany poddodavatelll vS§ak
odpovida vZdy Poskytovatel tak, jako by tato plnéni poskytoval sam. PInéni poskytnuta
tfetimi osobami nesmi mit vliv na zvy$eni dohodnuté ceny v této Smlouvé, veskera
pinéni poskytnuta Poskytovatelem tfetim osobam nad ramec ceny dohodnuté v této
Smilouvé jdou na ucet Poskytovatele a nebudou ze strany Objednatele uhrazena.

3. Nebude-li Poskytovatel schopen ze zavaznych davodl svym zavazk(im dle této
Smlouvy zcela dostat nebo nékterou ¢ast Sluzeb realizovat v dohodnutém rozsahu
nebo uskuteénit v uréenych terminech, je Poskytovatel povinen ihned o této skute¢nosti
pisemné vyrozumét Objednatele a navrhnout mu zplUsob feSeni a vzajemného
vypofadani v souladu s touto Smlouvou.

4. Veskera korespondence ohledné plnéni zavazk( die této Smlouvy, véetné pifedavani
vystupl a jejich vzajemného potvrzovani, bude mezi smiuvnimi stranami probihat
elektronickou postou, a to mezi osobami povéienymi za Objednatele i Poskytovatele
k jednani ve véci pinéni dle Clanku XI. odst. 9. této Smiouvy.

Clanek X.
Uverejnéni Smlouvy
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. Smluvni strany jsou si plné védomy zakonné povinnosti smluvnich stran uvefejnit dle
zakona ¢. 340/2015 Sb., o =zvlastnich podminkach U¢innosti nékterych smiuy,
uverejiiovani téchto smluv a o registru smiuv (zakon o registru smiuv), tuto Smlouvu,
véetné vSech pfipadnych dohod, kterymi se tato Smlouva dopliiuje, méni, nahrazuje

nebo rusi, prostiednictvim registru smiuv.

. Uvefejnénim Smlouvy dle odst. 1 tohoto ¢lanku se rozumi uvefejnéni elektronického
obrazu textového obsahu Smlouvy v otevieném a strojové citelném formatu a rovnéz
metadat, podle § 5 odst. 1 zakona o registru smluyv, prostfednictvim registru smiluv.

. Smluvni strany se dohodly, Ze tuto Smlouvu (pIné znéni véetné pfiloh se znaditelnénymi
informacemi v souladu se zakonm o registru smluv) zasle spravci registru smluv k
uvefejnéni prostiednictvim registru smluv Objednatel. Poskytovatel je povinen
zkontrolovat, Ze Smlouva v&etné v8ech pfiloh a metadat byla fadné v registru smiuv
uverejnéna. V pfipadé, Ze Poskytovatel zjisti jakékoliv nepfesnosti &i nedostatky, je
povinen bez zbyte€ného odkladu o nich Objednatele informovat.

. Postup uvedeny v odst. 3 tohoto €lanku se smiuvni strany zavazuji dodrZzovat i v
pfipadé uzavfieni dodatk( k této Smlouvé, jakoz i v pfipadé jakychkoli dalsich dohod,
kterymi se tato Smlouva bude pfipadné doplfhovat, ménit, nahrazovat nebo rusit.

. Poskytovatel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze Objednatel rovnéz uvefejni tuto
Smlouvu (tj. celé znéni véetné vSech pfiloh) a vSech jejich pfipadnych dodatkd, na
svém profilu zadavatele. Profilem zadavatele je elektronicky nastroj, prostfednictvim
kterého Objednatel jako vefejny zadavatel dle ZZVZ a internich predpisd VZP CR
uvefejiivje informace a dokumenty ke svym vefejnym zakazkam zplsobem, ktery
umoznuje neomezeny pristup.

. Poskytovatel vysiovné souhlasi s tim, Zze s vyjimkou ustanoveni znecitelnénych v
souladu se zakonem bude uvefejnéno Uplné znéni Smlouvy.

Clanek XI.
Zavérecna ustanoveni

. Tato Smilouva a vztahy z ni vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména
pfislusnymi ustanovenimi Ob&anského zakoniku.

. Smluvni strany se dohodly, Ze vylu€uji moznost akceptace nabidky (ij. navrhu Smlouvy)
s dodatkem ¢i jakoukoliv jinou odchylku od textu nabidky.

. Veskera pfipadna ustni i pisemna ujednani Smluvnich stran, uskuteénéna v souvislosti
s pfipravou i procesem uzavirani této Smilouvy, pozbyvaji uzavienim této Smiouvy
acinnosti a relevantni jsou nadale jen ujednani, obsaZzena v této Smlouvé a jejich
prilohach a pfipadnych dodatcich.

. Tato Smlouva mlze byt ménéna a doplfiovana pouze po oboustranné dohodé
smluvnich stran na celém obsahu jeji zmény ¢€i dopinéni, a to formou pisemnych,
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vzestupné cCislovanych smiuvnich dodatkd, podepsanych opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran. Uzavfeni pisemného smluvniho dodatku neni tfeba pouze v pfipadé
zmén identifikaénich Udaji smluvnich stran uvedenych v zahlavi Smlouvy nebo zmén
v seznamu zaméstnancli Objednatele, resp. jejich e-mailovych adres dle Clanku lIl.
odst. 5. Smlouvy, tvoriciho Piilohu &. 2 této Smlouvy &i zmén povéfenych osob nebo
jejich kontaktnich Gdaji, uvedenych v odstavci 9. tohoto ¢lanku. Tyto zmény mohou byt
cinény pisemnym oznamenim, zaslanym pfislu$né smluvni strané prostiednictvim
datové schranky uvedené v zahlavi Smlouvy, a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku
takove zmény. Jakakoliv ustni ujednani tykajici se pinéni této Smiouvy, ktera nejsou
pisemné potvrzena obéma smluvnimi stranami, jsou pravné neGginna.

5. Pokud nékteré ustanoveni této Smiouvy je nebo se stane neplatnym &i neudinnym,
neplatnost, neudinnost ¢&i zdanlivost tohoto ustanoveni nebude mit za nasledek
neplatnost Smlouvy jako celku ani jinych ustanoveni této Smlouvy, pokud je takovéto
ustanoveni oddélitelné od zbytku této Smlouvy. Smiuvni strany se zavazuji takovéto
neplatne, neG¢inné &i zdanlivé ustanoveni nahradit novym platnym a G&innym
ustanovenim, které svym obsahem bude co nejvérnéji odpovidat podstaté a smysiu
puUvodniho ustanoveni.

6. Nadpisy jednotlivych ¢lank Smiouvy maji pouze orientaéni charakter a v Zadném
pfipadé nebudou slouZit, resp. napomahat vykladu jednotlivych ustanoveni Smiouvy.

7. Poskytovatel neni opravnén bez predchoziho pisemného souhlasu Objednatele
postoupit Ci pfevést jakakoliv prava &i povinnosti vyplyvajici ztéto Smlouvy na
jakoukoliv tieti osobu.

8. V pfipadé vzniku sporll vyplyvajicich ze Smlouvy se smluvni strany zavazuji k jejich
reSeni smirnou cestou formou jednani svych zastupcl. V pfipadé, Ze jednanim
smluvnich stran nebude dosaZeno dohody smirnou cestou, budou tyto spory feseny
prostfednictvim vécné a mistné pfislusnych obecnych soudl v Ceské republice.

9. K jednani ve véci plnéni zavazk( Smluvnich stran dle této Smlouvy jsou povéieni:

a) za Objednatele:
e-mail:

b) za Poskytovatele:

tel.;

10. Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

a) Priloha &. 1 - Vynatek z nabidky Poskytovatele se specifikaci a rozsahem
poskytovani Sluzeb

b) Pfiloha €. 2 — Seznam zaméstnancl Objednatele.

11. Tato Smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana
obdrzi dvé vyhotoveni s platnosti originalu.
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12. Smluvni strany prohlasuiji, ze o0 Smlouvu radné precetl , la )sah
jednotlivych ustanoveni Smlouvy stvrzuji svym podpisern

V Praze dne 5 -06- 2019 V Praze dne
Vseobecna zdravotni pojistovna IVITERA a.s.
Ceske republiky

Ing. Zden&k Simek, PhD e Bc. Michal Kankrlik
personalni naméstek feditele VZP CR mistopfedseda pfedstav
seda pfedstavenstva

IVITERS a.s
Kafkova 16, 160 00 PRAH,
IC: 28186575
DIC: Cz28186575 @

Q
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{viterize the web

VEREJNA ZAKAZKA - SELFMANAGEMENT - Online vzdélavaci portal/nastroj
pro odborny a profesni rozvoj zaméstnanci VZP CR

Nabidka vzdélavaci sluzby Selfmanagement - Sebevzdélavani pro VSeobecnou zdravotni
pojistovnu (VZP)

A. Identifikace zajemce:
Ivitera a.s., www.ivitera.com, Kafkova 16, 16000 Praha 6, IC 28186575, DIC CZ28186575

Spole¢nost Ivitera a.s. byla zaloZena v roce 2007 spolumajiteli spole¢nosti inSITE s.r.o. (zaloZeno 1998) a je
jejim pokradovatelem.

Oblasti lidskych zdrojl jsme se zacali zabyvat jiZ v roce 1996 jeSté béhem naSich studii na Zdpadoéeské
univerzit€ v Plzni, organizaci prvniho ro¢niku Veletrhu pracovnich piileZitosti pro absolventy univerzity.
Portfolio sluZeb pro HR jsme ndsledn¢ rozsitili o ti§tény katalog a databdzi absolventd.

Kolem roku 1998 jsme pro nase klienty v HR spustili prvni ¢isté webovy projekt — vzdélavaci a osvétovy portél
pro HR a manaZery Selfmanagement. Béhem nepieruseného dosud vice neZ desetiletého provozu se pfesunul

z internich siti klientil na internet, zménil zdsadnim zpisobem technologicky a rozvinul v dnesni voiné
pfistupné zpravodajské portaly HR News, Management News, SalesNews.

Placeny pfistup pro své zaméstnance a manaZery do databize dnes jiZ téméf 25 tisic ¢ldnkd, v designu
odpovidajicimu pravidlim daného klienta, vyuZivd dnes celd fada velkych i stfednich spoleénosti.

Ve roce 2003 jsme spustili projekt EduCity, vefejny katalog vzdéldvacich aktivit dostupnych v CR. NepfetrZity
vyvoj softwarového feSeni umoznil EduCity rozSifovat a pfiddvat nové sluzby.

Rada velkych spoleénosti vyuziva sluzbu Moje EduCity — korporatni katalog externich i internich vzdélavacich
akci pro riizné skupiny zamé&stnanc(, nabizejici vybér kurzu, schvalovaci proces, pldnovand termind internich
kurzd, sledovanf{ acasti na akcich, ndsledné akéni plany Géastnikli a zpétnou vazbu, evidenci &erpdni ze
vzdéldvacich rozpoctil a fadu dalSich funkei.

B. Cenova nabidka se sklada z jednorazové polozky za dpravy systému a nastaveni piistupi a mésiéni
platby za pouzivani sluzby.

Nabidkova cena Cena celkem bez DPH Sazba dahé |Cena celkem vé. DPH

Vytvoreni a zpiistupnéni |0 K¢ 21% 0 K&
ndstroje (viz vymezeni
| pfedmétu dle ¢lanku 2
prizkumu) pro cca 500
zaméstnanci VZP

—

Mésiéni poplatek za 13 700 K¢ 21% 16 577 K&
uZivani nastroje (viz
vymezen{ pfedmétu dle
¢ldnku 2 priizkumu)

IVITERA a.s. www.ivitera.com infof@viters.com www.educily.cz ~ www.jobcity.cz www.meetings.cz www.hrnaws.c2
Kafkova 16, 160 00 Praha 6, tel: +420 222 744 121 & Rubesova 29, 326 00 Plzed, tel.: +420 222 744 111

Raiffeisenbank a.s. 2821869001 / 5500, BIC: RZBCCZPP, IC 28186575, DIC: CZ28186575

Zapsano u Mést. soudu v Praze, oddil B, vloZka 12635
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Vytvofeni a zpiistupnéni nastroje pro cca. 500 zaméstnancii VZP CR - ZDARMA

— programatorské prdce, nastaveni pfistupil pfes intranet a email (nastaveni IP adres a automatickych
piistupl pro uZivatele, oddéleny pfistup pro administratory), vytvoteni zabezpe¢eného pfistupu
pro modul Selfmanagement Sebevzdéldvani, nastaveni komunikace s IT pfi zméndch IP adres a emailt
pro cca. 500-1 000 zaméstnancd, vytvofeni uZivatelskych skupin u zaméstnanci, aktivace upoutdvek
na emailové adresy — 2 man-days

— grafické prace nutné pro tpravu IS a §ablony newsletteru do korporéatniho designu VZP, pfetextovani
aplikace dle podklad(, vytvoreni uZivatelského manudlu, zaskoleni administritorti — 2 man-days
Doba piipravy a realizace cca. 2 tydny.

Meésiéni platba za pouZivani nastroje je 13 700 K¢ plus 21% DPH mési¢né (16 577 K& v&. DPH).
Celkova platba za celé obdobi platnosti smlouvy: 24x 13 700K¢ je 328 800 plus 21% DPH je 397 848 K&.

C. Detailni popis navrhovaného feSeni a uvedeni zdroji (viz pFilohu TOP100 zdroji)

Selfmanagement Vam pomaha ziskat pFehled

Selfmanagement je intemetovy vzd&ldvaci portdl, ktery funguje na principu monitoringu stovek prednich
internetovych zdroji z oblasti osobniho i profesniho rozvoje. Monitoring provddé&ji novinafi, ktefi kazdy den
vybiraji 6-7 nejdilezit€jSich ¢ldnka (tydné cca 40-50 Eldnki). Na jejich zdkladé vytviieji eské anotace, které
maji rozsah maximdiné jedné strdnky, abyste je zvladli rychle pfedist.

Pokud Vs zajimd i zdrojovy ¢ldnek v plivodni délce a jazyce (vétSinou v angliéting), mdte pod kazdou anotac{
k dispozici odkaz. Anotace jsou tematicky ¢lenény do tif hlavnich oblasti —manaZersky a osobni rozvoj, fizenf
lidskych zdrojt a obchod a marketing. Celkem mite k dispozici 25 tisic anotaci ¢ldnk ze stovek zdrojii.

Studium Vas bude bavit

Malé déti vzdélavani bavi. U&{ se spontinné, kazdy den trochu, nepotiebuji intenzivn{ kurzy zdkladu feéi ¢i
chiize. Selfmanagement funguje na podobném principu. Staéi, kdyz si nékolikrit v tydnu pteétete €ldnky,
které Vis zaujmou, 2 b€hem nékolika mésict se vyrazné zlepsi VaSe orientace v dané problematice.

Pravideln€ ziskdvate tipy a rady, jejichZ pfinos si mlzZete vyzkouset béhem kazdodenniho pracovniho dne.
VyuZiti archivu €lanki a pfipadovych studii se Vam hodi napfiklad pfi pfipravé prezentaci, projekti a porad.
Hlavni vyhodou je, Ze si sami uréujete &as, kdy se éteni ¢ldnkid vénovat, i jejich zaméfeni,

Vytvoite a rozeslete si vlastni newsletter

Vedle upoutidvkovych emailil rozesilanych sluzbou Selfmanagement mate k dispozici i ndstroj pro jednoduchou
pfipravu vlastniho emailového newsletteru a moznost vkladdni vlastnich ¢lankd. MiiZete jim oslovovat celou
Vasi firmu, nebo jen vybranou skupinu pracovniki. Pouze zadate uvodni text, zvolite poZadované ¢lanky

a informace, které chcete sdilet, pfipadné pfidate Vs vlastni obsah.

Sluzba Selfmanagement Vam garantuje prdva pro distribuci vSech obsazenych materidlt v rimci Vasi
spole¢nosti v libovolné formé&. Za nékolik minut méte V4§ vlastni newsletter pfipraveny. Vyberete pozadované
pracovniky a newsletter jednim kliknutim odeSleie.
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Prezenéni kurz k Selffmanagementu

Usnadnéte VaSim manaZeriim a zaméstnancim prici se Selfmanagementem, internetem a modernimi
technologiemi. Nabizime Vdm pomoc ve formé prezenéniho kurzu ,,VyuZiti internetu v praxi*, ktery pomuze
Vasim lidem zorientovat se v trendech svéta internetu a jejich dopadu na Vasi organizaci.

Lektofi jsou zakladatelé spolecnosti IVITERA a.s., ktefi pouZivaji internet od roku 1992 a vybudovali s jeho
pomoci fadu ziskovych projekti. Tento kurz v cené 30 tis. je pfi zakoupeni sluZby Selfmanagement pro VZP
zdarma.

Hlavni oblasti sledované systémem Selfmanagement

Manazerské dovednosti

* Vedeni lidi a tym1

* Rizenf firmy a organizace

* Projektové fizeni

* Ekonomika, finance, prdvo

* Modemi technologie a trendy
« Socidlni sité

* Intermni komunikace

Obchod a marketing

* Prodejni techniky

* Podpora prodeje

» Komunikace se zakazniky
* Tvorba cen

* Reklama, média, PR

* Prizkum trhu

e Zpravy a trendy

Personalni Fizeni

* Persondlnf strategie

* Persondlni marketing

* Hodnoceni a odméfovani
* Rozvoj a vzdéldvani

* Firemni kultura

* Persondlnf legislativa

* Bezpeénost prace

Selfmanagement je pro VZP CR vyhodna investice

Néklady na Selfmanagement jsou v porovndni s klasickymi prezenénimi kurzy minimdlni. Mé&siéné jsou

to fadové desitky aZ stovky korun na jednoho zaméstnance. Vasi lidé nemusi nikam cestovat a studium
zvladnou béhem kazdodenni prace ¢i z domova. Pribézné vzdélavani navic vykazuje lepsi vysledky nez
jednorazovi tcast na kurzu. Tyto se navic daji velmi dobfe zméFit pomoci sledovdni statistik ¢tenosti a
hodnoticich dotaznikd, které Vam budeme zasilat pravidelné kazdy mésic ¢i na vyZzddani administritorem VZP.

Hlavni vyhody Selfmanagementu z pohledu zaméstnance

* Priibézné¢ sledujete trendy a vyvoj v oblastech, které Vés zajimaji
* Méte z ¢eho Cerpat pii piipravé projekti a prezentaci

* Zvy3ujete svoji hodnotu v rdmci firmy
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Hlavni vyhody Selfmanagementu z pohledu zaméstnavatele

» Ziskdvite ndvody a tipy, které jsou ihned vyuZitelné v praxi

* Vasi lidé se mohou vzdélavat na pracovisti i z domova

* Mésic pouZivani Selfmanagementu stojf pro jednoho zaméstnance
cca desetkrdt mén¢ neZ ti¢ast na jednodennim prezenénim kurzu.

Sluzba Selfmanagement je uréena pro samostatné vzdélavani manaZeri a zaméstnanci VZP a interni
komunikaci projektii a zamérid vybranym zaméstnancim

Forma pfistupu je feSena pomoci odkazu u popisu ¢lankd v emailu, ktery bude zaméstnanctim zasildn 1x tydné
(moZno zvolit i jinou frekvenci zasildn{ dle Vaseho vybéru). Tento odkaz zaméstnance automaticky pfihlds{

a umoZni jim pfecteni ¢ldnku a pfipadné moZnost i dalstho vyhleddvéni v IS.

Selfmanagement miiZe byt pfistupny i pomoci intranetu VZP (i bez prihlaSovini) a pfes internet (poprvé
pomocf hesla a loginu, ndsledné si systém pfihldgeni pamatuje), na V4g intranet (internf asopis atd.) je mo#né
piebirat i obsah (¢ldnky, studie atd.). Do systému je rovnéZ mozné vklddat vlastni &lanky a materialy.

Soutasti sluzby je nastroj pro vytvafeni a rozesilani newsletteri v designu VZP. UZivatel nastroje vybere
poZadované Elanky ze Selflearningu, piifpadné ptidd viastni, doplni dvodni text, zvoli skupinu pfjemct
a jednim tlagitkem newsletter rozegle.

Licence pFistupu k ¢lankdm aplikace Selfmanagement pro cca 500-1 000 zaméstnancii VZP, piistup pres
intranet a internet, odd€leny pfistup pro administratory, zasilani upoutdvek zaméstnanctim emailem 1x tydné
pfipadné dle dohody, piistup k néstroji pro generovéani a rozesilani firemniho newsletteru, licence na rozesilani
¢lankd v newsletteru s moZnost{ vkladani vlastnich ¢ldnki a prebirdni obsahu pro Vase interni potieby (intranet
¢asopis, prezentace). Administratofi mohou sami pfiddvat dalsf uzivatele.

]

Moznost fultextového vyhledavani a filtrace dle vybérovych kritérii véetng pfistupu do archivu &lanka
s vice nez 25 tisici ¢ldnky. Pravidelné mésiéni zasildni statistik p¥istupl zaméstnancti.

Sluzby helpline od 8-i8 hod.

D. Reference

CEZ - Selfmanagement pro cca. 7 000 uZivateld (neomezena licence) — _

I
tel.

E. Koordinator zakazky za dodavatele: Michal Kankrlik, Mistoptedseda piedstavenstva a Obchodnf feditel,
IVITERA a.s., tel. 604 266 612, michal.kankrlik @ivitera.com.

F. Celkova platba mési¢né a za celé obdobi platnosti smlouvy 24 mésici:
24x 13 700K¢ mésitné je 328 800 plus 21% DPH je celkem 397 848 K¢ véetné DPH.

Nabidku zpracoval dne 30.4.2019: Michal Kankrlik, Mistoptedseda predstavenstva a Obchodni feditel,
IVITERA a.s., tel. 604 266 612, michal.kankrlik @ivitera.com.

Te8ime se na spolupréci!
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