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~__ DOHODA o
o POSKYTNUTIVPRISPEVKlfl NA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE C. 11/2019

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
nazev projektu:

Zdravotné znevyhodnéni uchazedi s nizkou urovni kvalifikace zpét na regionalni trh prace —
NADEJE, reg. ¢islo CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007044 (zkraceny nazev ,NADEJE®)

Uzaviena mezi:

OMNI TEMPORE o.p.s.

sidlo: Banska 287, 434 01 Most
zastupuijici osoba: Ivana Anto$ova

- 25436139
Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.
Cislo uétu: 115-5049020267/0100

(dale jen ,realizator®) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Statutarni mésto Dé&gin

zastupujici osoba: Jaroslav Hrouda

sidlo spolecnosti: Mirové nam. 1175/5, 405 38, Dé&cin
IC: 00261238

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka

Cislo Gétu: 94-8129431/0710

zapsanym v Zivnostenském rejstiiku Magistratu mesta Décin
(kopie vypisu z verejné ¢asti Zivnostenského rejstiiku tvofi pfilohu €. 2 k této dohodé)

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé

(dale jen ,,dohoda“ nebo ,,tato dohoda“)

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

Prispévek bude poskytovan jako podpora na dotované pracovni misto z projektu ,Zdravotné
znevyhodnéni uchazeci s nizkou drovni kvalifikace zpét na regionalni trh prace -
NADEJE“, reg. Cislo CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007044 (zkraceny nazev ,NADEJE") dle
dokumentu - Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s neprimymi naklady.



* Evropska unie

* 4 %

Evropsky socialni fond

* 4 x Operacni program Zaméstnanost

Clanek Il
Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

s

Umistit GCastnika/ucastnici projektu na volné pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: uklize€ verejnych prostranstvi

Misto vykonu prace: Décin

Pfijmout do pracovniho poméru ode dne 7. 6. 2019 na vySe uvedené pracovni misto
UcCastnika/ucastnici projektu:

Pfijmeni a jméno: Gazi Miroslav

Datum narozeni:
Trvalé bydlisté:

Pouzit prispévek vyhradné na kryti skute¢né vyplacenych mezd (plat() a jejich nahrad, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na stani politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi.

Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl prispévek poskytnut v rozporu s touto
dohodou nebo ve vy88i Castce nez nalezel, ve Ihuté a zplsobem stanovenym ve vyzvé
realizatora.

Clanek Ill
Podminky a termin zG¢tovani poskytnutého pfispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostiedkl projektu pfisp&vek na mzdové
naklady, v€etné pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti
a pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi, na vyhrazené pracovni misto ve vysi az 100 %
mzdovych nakladd maximainé ve vysi 20.100,- K& za mésic po dobu od
7.6.2019 do 30.11.2019 (max. 6 mésicu).

Zamestnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 6 mésict od jeho vzniku (dale
jen ,doba udrzitelnosti“). Do doby udrzitelnosti se nezapocitdva doba, po kterou nebylo
pracovni misto obsazeno. Dojde-li k pfed€asnému ukoné&eni pracovni smlouvy, tedy k jejimu
ukonceni pfed dobou udrzZitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem obsazeno
jinym ucastnikem/UCastnici projektu nejpozdéji do tfi mésici od skonéeni pfedchoziho
pracovniho poméru. Doba zaméstnani jednotlivych zaméstnanci/zaméstnankyri se pro ucely
zachovani doby udrZitelnosti v takovém pripadé scitd. Smluvni strany dale sjednéavaji, ze
pracovni misto muze byt zaméstnavatelem obsazeno nejpozdéji do tfi mésicl od skonéeni
pfedchoziho pracovniho poméru také jinym uchazeéem/uchazeékou o zaméstnani
evidovanym/evidovanou Ufadem prace nez Ucastnikem/Ucastnici projektu. V tomto pfipadé
tedy pro vylouceni jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, Ze prispévek
na dotované pracovni misto dle této dohody nenalezi zaméstnavateli v pripadé zaméstnani
jiného uchazecleljiné uchazec¢ky o zaméstnani evidovaného/evidovanou Gfadem prace nez
Ucastnikem/U¢astnici projektu. V pfipadé zachovani doby udrzZitelnosti ve shora uvedeném
smyslu neni pak zaméstnavatel povinen vracet pfispévek poskytnuty na dotované pracovni
misto pro u€astnika/UCastnici projektu, kterym/kterou bylo toto misto obsazeno. Ustanoveni
tohoto odstavce se obdobné pouzije v pfipadé nastupu Ucastnika/UCastnice na matefskou
dovolenou nebo v pfipadé dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti.
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Prispévek je splatny do 40 kalendarnich dni od predloZeni vyuctovani vyplacené mzdy
zaméstnanci/zaméstnankyni na formulafi — vyuétovani_mzdovych prispévkiu uUcéastniku
projektu umisténych na dotovanych pracovnich mistech (Priloha €. 1). Zaméstnavatel
k formulafi pfilozi _original mésiéniho vyuétovani _mzdy nebo platu podepsaného
zameéstnancem/zaméstnankyni a kopii vypisu z ucétu, z které bude patrné, Ze doslo
k vyplaceni mzdy na Ucet zaméstnance/zaméstnankyné a k uhradé pojistného na socidlni
zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vS§eobecné zdravotni
pojisténi. Zaméstnavatel dale prilozi kopii mzdového listu — viz Clanek VII Dalsi ujednani,
bod 2 této dohody.

Realizator si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k Uhradé mezd v pfipadé vzniku pochybnosti o
spravnosti vyuctovani, a to az do jejich vyjasnéni.

.V pfipadé&, Ze zaméstnanec/zaméstnankyné neodpracuje cely mésic, poskytnuty prispévek
bude pomérné kracen. Prispévek je v maximalni vysi poskytovan na hlavni pracovni pomér
s tydenni pracovni dobou 40 hodin - jednosménny provoz, ¢i s tydenni pracovni dobou 38,75
hodin - dvousménny provoz nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a
nepretrzity provoz.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

Finanéni prostiedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vy&lenény ze statniho rozpoétu Ceské
republiky a finan¢nich prostfedkl Evropské unie. Proto ma pravo na kontrolu dodrZzovani
podminek prislusny finanéni Urad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek dohody
predepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penale.

Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukonceni dohody v pripadé poruseni nékterého ze
zavazku zaméstnavatele. Ukoncenim dohody vzniké povinnost zaméstnavatele k vraceni
finanénich prostredku dle ¢lanku Il. odst. 4.

Clanek V
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il. je povaZzovano za zavazné
poruseni této dohody.

Za poruseni ust. ¢lanku Il. zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizatorovi smluvni
pokutu ve vysi celkové poskytnutého prispévku dle této dohody. Smluvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnl od pisemné vyzvy realizatora.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody

. Strany si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét.
. Vypovédni lhuta vtomto pfipadé Cini jeden mésic a pocina bézet prvnim dnem mésice

nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni financnich
prostfedku dle ¢lanku Il. odst. 4.
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Clanek ViI
DalSi ujednani

1. Prehled dokladl nezbytnych k uzavieni dohody:

e Pracovni smlouva s u¢astnikem/ucastnici projektu véetné mzdového/platového
vyméru a pripadné dalSich priloh (kopie) — datum sepsani muze byt pred realnym
nastupem do prace.

e Popis pracovniho mista (kopie) — pokud neni souc¢asti pracovni smlouvy nebo podkladu
pro posouzeni dopadu vefejné podpory (jen nazev pracovni pozice nestaci!!l, je potfeba
popsat konkrétni €¢innosti na daném pracovnim misté)

Zaméstnavatel ma povinnost oznamit pisemné realizatorovi den, zplsob a dlvod skonceni
pracovniho poméru zaméstnance/zaméstnankyné (uchazece/uchazecky), ktery/a byl/a prijat/a
na pracovni misto, vytvorené na zakladé této dohody, a to pokud mozno neprodlené, nejpozdéji
v8ak do 10 pracovnich dnu od skonéeni pracovniho poméru.

2. Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢né, nejpozdéji vSak do posledniho dne nasledujiciho
kalendarniho mésice po skonceni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a doru¢ovat
realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a prispévku na v§eobecné zdravotni pojisténi, a to
v8e na formulafi — Vydctovani mzdovych prispévki Gcastniki projektu umisténych na
dotovanych pracovnich mistech (Pfiloha €. 1).

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud nize uvedené doklady zaméstnavatel véas nedoda,
nebude mu uhrada mzdovych prostiedku za tento mésic provedena (veskeré naklady za
mésice, za kterych doslo k pozdnimu vyuétovani, nese zaméstnavatel).

Prehled dokladii k mési¢nimu vyuétovani (v§e zaslat v papirové podobé postou):

e Priloha €. 1 této dohody (origindl) - Vyucétovani pfimé podpory - prispévky na
mzdu/plat

e Podepsana vyplatni paska (origindl) — podepsana ucastnikem/G¢astnici projektu a
podepsana a orazitkovana zaméstnavatelem

e Vypis =z uctu dokladujici _vyplatu (pokud je realizovana na Ucet

zameéstnance/zaméstnankyné) a odvody na socialni _a zdravotni pojiSténi

v rozhodném mésici, pfipadné zalohovou dan (kopie, resp. internetovy vypis)

— podepsany zaméstnavatelem a orazitkovany

e Kopie mzdového listu k poslednimu vyuctovani — podepsany zaméstnavatelem

VSechny vysSe uvedené doklady zaslat postou na adresu pfijemce projektu:
OMNI TEMPORE o.p.s., Marcel Dittrich, Banska 287, 434 01 Most

3. Veskeré zmeény, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, bude zaméstnavatel oznamovat
pisemné pfedem.

4. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
v prodleni se splacenim splatek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Zamestnavatel prohlasuje, Ze poskytnuta podpora je ve smyslu pravidel ¢erpani finanénich
prostfedkt OPZ v souladu s pravidlem de minimis. Podpora de minimis je poskytovana ve vysi
max. 120.600,- K¢ (jednostodvacettisicSestset korun ¢eskych).

Po ukonCeni doby poskytovani podpory preda realizator zaméstnavateli oznameni o vysi
pfidélené podpory de minimis.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze v rozhodném obdobi éerpal vefejnou podporu de minimis ve
vysi 2.139.361,60,-KE, coz dolozil pfed uzavienim této dohody &estnym prohlaenim o
podpofe de minimis.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze podporené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a akvakultury,
v oblasti zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych vyrobkl, v oblasti podpory vyvozu,
podpory uhelného pramysilu, podpory prednostniho pouzivani domacich vyrobkd na tkor zboZzi
dovazeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu poskytované
podnikiim provozujicim silni¢ni nakladni dopravu pro cizi potfebu.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze neobdrzel ani nepozadal o finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu na stejny ucel sjednany v predmétu této dohody.

Obsah dohody jakoz i jejich pfiloh Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich
stran formou pisemnych dodatkU.

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl seznamen s veskerymi pravy a
povinnostmi, které pro né&j vyplyvaji z uzavreni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho nastupce.

Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, znichz jedno obdrzi realizator a jedno
zaméstnavatel.

Dohoda nabyva G¢innosti dnem jejiho uzavieni. Uginnosti dohoda pozbyva dne 30. 11. 2019.
V pfipadé skonéeni pracovniho poméru vySe jmenovaného zaméstnance/jmenované
zameéstnankyné pred timto datem pozbyva Gcinnosti dnem skonéeni jeholjejiho pracovniho
poméru. Pokud vySe jmenovany zaméstnanec/jmenovana zaméstnankyné& nenastoupi do
zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavatel
je povinen tuto skute¢nost sdélit realizatorovi. Pracovni pomér uzavieny na zakladé této dohody
se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Zameéstnavatel ma povinnost bez zbyte¢ného odkladu oznamit poskytovateli dotace veskeré
skuteCnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pinéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zamestnavatel ma povinnost dodrZzovat pfi nakladani s pfispévkem veskera pravidla
nakladani s vefejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) ,Doéasny ramec
Spole€enstvi pro opatfeni statni podpory zleps$ujici pfistup k financovani za sou&asné
finanéni a hospodarské krize* a dokumentem ,Specifickd Cast pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi
naklady”.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju tykajicich se piijemce podpory de minimis
v informacnich systémech pro Gcely administrace prostredkl z rozpoétu EU.
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18. Zaméstnavatel souhlasi se svym zacélenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcud, na

19.

20.

21.

22.

23.

24.

kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci verejné podpory v rozsahu stanoveném Manualem
pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Zameéstnavatel je povinen dodrzovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodarské
soutéze a verejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti.

Zamestnavatel je povinen za ucelem ovérfeni pInéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veSkeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit prabézné
ovérovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnou souéinnost véem osobam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou realizator, Ridici organ, Uzemni
financni organy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvur, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat realizatora o pfijeti a plnéni
opatreni k napravé nedostatku zjisténych pfi kontrole provadéné podle jinou osobou, nez je
realizator.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné realizatorovi na jeho Zadost jakékoliv
doplrujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ih(té stanovené realizatorem.

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedk( OPZ &erpat prostfedky z jinych
finan¢nich nastroju Evropskych spolecenstvi i z jinych vefejnych prostiedka.

Zameéstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, pficemz tato
lhata zacina bézZet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byl zamé&stnavateli
vyplacen posledni pfispévek na uhradu mzdovych/platovych nakladu.

Clanek VI
Prilohy




