SMLOUVA ¢. 2/2016
o obsahu a rozsahu praktického vyuc¢ovani a podminkach pro jeho konani

uzavrend podle ust. § 65 odst. 2 zak. ¢. 561/2004 Sb./skolsky zdkon/ a podle § 12 a 13 vyhl. ¢. 13/2005
Sb./o strednim vzdélavani/

mezi G¢astniky:

1. StFedni $kola technickych obora, HaviFov — Sumbark, Lidicka 1a/600, pFispévkova
organizace
se sidlem lelcka 1a/600, 736 01 Havifov - Sumbark

i ﬁm feditelem

038 61

(dale téz skola)

2. Jméno a piijmeni:FO, datum narozeni/ obchodni firma PO:
Zeppelin CZ s.r.0,
Bydli§té a misto podnikani FO/sidlo PO
Lipova 72, 251 70 Modletice
U PO jméno Jednajicfho jednatele ¢i ¢lena predstavenstva:

"‘%". L.‘-:"‘.'- ]
i
DIC: CZ18627226

(dale téz firma)

1.
Uvodni ustanoveni

L1 Smluvni strany shodné konstatuji, e Stfedni 8kola technickych oboril, Havifov-Sumbark,

Lédické 1a/600, prispévkova organizace je stfedni Skolou, zrizenou Moravskoslezskym krajem,
IC: 68321261.

L2 Smluvni strany déle shodné konstatuji, ze vzdélavani ve stiedni kole (§ 65 odst. 1 §kolského
zakona) se ¢leni na teoretické a praktické vyu€ovani a vychovu mimo vyudovani, pfi¢emz praktické
vyudovani se ¢leni na odborny vycvik, cviéeni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi
a sportovni pfipravu a to podle jednotlivych druhti vzdélani.

Praktické vyudovani zakii ve stfedni Skole, ktera je i¢astnikem této smlouvy, se uskuteciiuje
téZz na_pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici
s danym oborem vzdélavani a_uzaviely se $kolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyudovani
a podminkéch pro jeho konéni.




I3  Pfedmétem uzavirané smlouvy je zajisténi praktického vyu€ovéni zaka 2. 3. a 4. ro¢niku Skoly,
pro oznac¢eny u¢ebni nebo studijni obor:

Strojnik

Strojnik silni¢nich stroji

Autotronik

v souladu s tematickym planem daného oboru.

II.
Podstatné nileZitosti smlouvy
(§ 12 pism. a) az i) vyhl. & 13/2005 Sb. — dale téZ vyhlaSka)

A.
Obory vzdélani a druh &innosti, které budou Zici vykonavat pri praktickém vyucovani
¥ Je stranami konstatovano, ze prakticka vyuka se bude tykat oboru vzdélani STR, SSS, ATR.
2, Je ujednéano, ze zaci $koly budou pfi praktickém vyucovani, uskute¢fiovaném na pracovisti

(pracovistich) firmy, kterd je (Castnikem smlouvy vykondvat nésledujici druh &innosti
(Cinnosti):...... opravy stroji, rypadel, nakladadii, atd................cooiiii

stim, 7e druh a rozsah pfidélovanych praci bude odpovidat tematickym planim daného oboru
vzdélani.

3. Firma prohla$uje, e mé opravnéni k &innosti (&innostem), kterou (které) budou Zici Skoly
pFi praktickém vyuéovani vykonavat,

B.
Misto konéni praktického vyucovini

1. Praktické vyulovani zaki 3$koly bude uskuteditovano na tomto (t&chto) pracovisti
(pracovistich) firmy, ktera je u¢astnikem smlouvy:

Betonaiska 880/16, 712 00 Ostrava - Muglinov

2.  Firma gkole zaruduje, 7e se jeji Zaci budou zdrzovat vyluéné na sjednaném pracovisti
(sjednanych pracovistich) — viz pfedchozi odstavec a Ze pracovisté bude vyhovovat poZzadavkim
praktické vyuky, zejména s ohledem na potfeby zajidténi bezpetnosti price pfiCemz zaroveii bude
odpovidat ustanovenim platnych bezpe¢nostnich predpisii, zdvaznych norem a vnitinim pfedpistim
firmy. Bezpe&né pristupové cesty na pracovi§té a v misté pracovisté stanovi firma popfipadé ve
spolupréci se $kolou. Pro pfipad, Ze firma z diivodu provozni &i organizatni potfeby umisti Zaka
(24ky) $koly prechodné a bez piedchoziho souhlasu 3koly na jiné nez sjednané pracoviste, zavazuje se
firma v plném rozsahu zajistit bezpetnost takového pracovisté a bezpeny vykon prace viem Zakum



8koly, ktefi budou zvile firmy na tomto pracovisti v rameci praktické vyuky plsobit. Firma se
zavazuje nahradit $kole, event. Zikovi pfipadnou 3kodu vzniklou nesplnénim povinnosti zajistit
bezpe€nost Zakl na pracovisti.

C.
éasovi rozvrh praktického vyucovini, jeho délka a den jeho zahdjeni
L. Praktické vyuCovani Zziki bude zahdjeno dne 1.9.2016 stim, Ze bude probihat
do dne 30.6.2017.
2 Utastnici smlouvy uréuji nasledujici &asovy rozvrh (§ 12 pism. ¢) vyhlasky) praktického
vyuéovani:

Strojnik III. roénik, Karoséi III. roénik, Mechanik opravaf motorovych vozidel III. roénik,
Autoelektrikaf I1. a III. roénik - 7 hodin denné

ostatni obory: -6 hodin denné

Praktické vyuCovani (neni-li ve zvlastnich pfipadech stanoveno jinak) neni konano ve dnech,
v nichZ neprobiha $kolni vyucovani; odborna praxe (§ 65 odst. 1 zak. & 561/2004 Sb.) miize byt viak
uskute¢iiovana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou pfislu§nym ramcovym vzd&lavacim
programenm.

3. Vzdélavaci vyutovaci jednotkou v denni formé vzdélavani je vyuCovaci den. Dopoledni
vyucovani ve vyuCovacim dni v denni formé vzdélavani zadina nejdive v 7:00 hodin a odpoledni
vyuCovani konc¢i nejpozdéji ve 20:00 hodin. V odiivodnénych piipadech miize feditel Skoly v denni
formé vzdélavani urcit podatek dopoledniho vyu€ovéani zaka druhych, tietich a &tvrtych roénikii od
6:00 hodin a konec odpoledniho vyuovani zaku tretich a &tvrtych roénikli ve 22:00 hodin. Tydenni
rozvrh vyuCovani zaki musf byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyu&ovaciho dne a zalatkem
nasledujiciho dne méli odpotinek alespoii 12 hodin. Zaci, konajici odborny vycvik na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob maji prestivky shodné s jejich zaméstnanci, v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace. Délka prestavek se nezapoditava do doby trvani vyucovaciho dne.

D.
Podet zaki, ktefi se zacastiiuji praktického vyudovani
&
1. Praktického vyucovani se podle této smlouvy ziéastni ........... ? ............... zaki skoly.
2 Seznam Zzaki, zaclenénych do praktického vyudovani, je prilohou & 1 ktéto smlouvé,

ktery bude upfesnén nejpozdéji do nastupu 2aki na praktické vyudovani.

E.
Poskytovani ndstroji a nafadi, pouZivanych p¥i praktickém vyudovini a zpasob dopravy Zaki
do mista vykonu praktického vyucovani

1. Je mezi icastniky dohodnuto, Ze nastroje a naradi pouzivané Zaky pfi praktickém vyulovani
zajisti svym nékladem firma. Firma rovnéz ve vlastni rezii zajisti dostatek materidlu, zboZi &i surovin,
nezbytnych k realizaci praktické vyuky.

2 Do mista vykonu praktického vyulovani se budou Zzaci Skoly dopravovat samostatné,
tedy individuéln€, svym nakladem. Ve spolupraci s rodi¢i rozhodnou Zaci o zplisobu dopravy.



F.
Zpusob odméiiovani Ziki za produktivai finnost

1. Podle § 122 odst. 1 zék. &. 561/2004 Sb. nalezi zakam stfednich 8kol odména za produktivni
ginnost. Pro Géely zdkona se za produktivni ¢innost povazuje Cinnost, ktera prinasi pfijem (v tomto
pfipadé subjektu, u néhoz je praktické vyucovani vykonavéano).

2. Odménu za produktivni ¢innost poskytuje zakim v pripadé, Ze se praktické vyuCovani kona
u jiné osoby nez $koly, firma (viz § 122 odst. 1 zék. ¢. 561/2004 Sb.).

3. Minimalni vy$e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni dobu 40 hodin
je 30 % minimalni mzdy (srov. vl. nar. &. 567/2006 Sb.). Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby nebo v piipad€, ze Zak nevykondval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény

za produktivni ¢innost amérné upravi. Uvedena odména nebude nizsi nez 20 Ké&/hod. produktivni
prace.

4. varianta a) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelné mési¢né odmény
za produktivni Cinnost zakim Skoly, ktefi produktivni Cinnost v ramci praktického vyuCovani
vykonavaji. Odmény jsou splatné ve vyplatnich terminech firmy, uréenych pro vyplatu mezd
zaméstnancim. Vy3i odmény za produktivni ¢innost zaki Skoly ur€uje firma, ktera je povinna uctovat
o svych zavazcich vicéi jednotlivym Zzakim a pfipadné plnit povinnosti platce dané podle
zak. &. 586/1992 Sb.

varianta b) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelné mési¢né odmény
za produktivni ¢innost zakim Skoly, ktefi produktivni ¢innost vramci praktického vyulovani
vykonavaji. Vy$i odmény za produktivni ¢innost zaku Skoly ur¢uje firma v souladu s prislusnym
pravnim piedpisem. Smluvni strany shodné konstatuji, Zze samostatnou pfikazni smlouvou se Skola
zavézala, ze pro firmu zajisti vyplatu odmény za produktivni ¢innost zakam $koly ve vy3i stanovené a
poskytované firmou. I vtomto pfipadé poskytne Skole penéZni prostfedky k vyplat¢ odmény za
produktivni ¢innost pro jednotlivé zaky smluvni partner Skoly, tedy firma, ktera je Gcastnikem této
smlouvy.

5. Byl sjednan postup dle varianty: B

G.
Opatieni k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, v€etné ochrannych
opatieni, ktera musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki a k zajiSténi hygienickych podminek p¥i praktickém vyudovani

1 Firma je povinna a zavazuje se zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki 3koly pfi vykonu
v8ech &innosti v ramci praktické vyuky s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi
tak, jak to ukladaji prislusna ustanoveni zakoniku prace (zejména ust. § 101 — 102, 103 — 108,
§ 243 — 247 a dalsi). Firma je povinna vytvaret bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (v tomto pripadé
pii realizaci praktické vyuky) a pfijimanim opatfeni k predchazeni rizikim. K tomu je firma povinna
pravidelné kontrolovat Groven bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické
prevence, déle stav vyrobnich a pracovnich prostiedkli vybaveni pracovist a arovei rizikovych faktoru
pracovnich podminek, a soustavné vyhleddvat nebezpené Cinitele a procesy pracovniho prostredi
a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfiCiny a zdroje. Posledni véta ¢l. II. B, bodu 2 plati i zde.

2. Firma je povinna a zavazuje se volit vhodna pracovisté pro vyuku Zdki a uplatiiovat
pii realizaci praktického vyudovani technologické postupy a metody, zajist'ujici bezpeény pracovni
postup, neohrozujici zdravi a zivot zaki. Zavazuje se rovnéz seznamit zdky $koly s bezpe¢nostnimi,



poZarnimi a hygienickymi pfedpisy, platnymi pro firmu a jeji pracovisté, dale s riziky vyplyvajicimi
z pracovni &innosti, z provozu technickych zafizeni a riziky vyplyvajicimi z pracovniho prostiedi,
jakoz i seznamit Zaky s opatfenimi pro jejich eliminaci. O takto provedeném $koleni (instruktaZi) bude
udinén zaznam zpravidla (nebude-li ujednano jinak) do ,,Zapisu o prevzeti Zzika do individudlni
vyuky* nebo jin¢ho obdobného dokladu.

3 Firma se zavazuje vybavit Zziky predepsanymi osobnimi ochrannymi prostiedky, resp.
ochrannymi pomuckami pro dané pracovisté, dle pozadavki BOZP.
Dale umoZnit a zajistit Zakim prevlékani (v€etné ukladani svrikd) a provadéni osobni hygieny
ve vy€lenénych prostorach.

4, Skola se zavazuje poskytnout zikiim toto vybaveni:

pracovni odév, pracovni obuv, pracovni rukavice, myci, &istici prosttedky.

H.

Podminky spoluprice povéfeného zaméstnance privnické osoby, vykondvajici ¢innost
$koly a povéreného
zaméstnance firmy p¥i organizaci a Fizeni praktického vyudovani na pracoviStich firmy a
pozadavky pro vykon finnosti povéfenych zaméstnanca firmy (dale jen ,,instruktor)

1 Praktické vyuCovani na pracovisti (pracovistich) firmy se provadi za vedeni instruktori
(povéfenych zaméstnancl firmy), ktefi pfebiraji dozor a odpovédnost pii provadéné praci zaki.
Instruktora na navrh firmy schvaluje 3kola, pfi¢emz instruktofi jsou vybirani zfad kvalifikovanych
zaméstnanci firmy. Instruktor vede soudasné nejvySe Sest zaki. Pfevzeti zakd do praktické vyuky
potvrdi instruktor svym podpisem v Ziapisu o prevzeti zika do individudlni vyuky, ktery tvofi
piilohu & 1 k této smlouve; v zdpisu jsou krom urleni instruktora ¢i instruktor uvadény zpravidla 1)
blizsi podminky vyuky ii) povinnosti instruktora a iii) povinnosti zéka.

2 Instruktofi zakd musi byt proskoleni o vychovnych, bezpeénostnich a jinych obdobnych
aspektech své &innosti, pfi¢emz proskoleni a prezkouseni instruktori provede bezpecnostni technik
Skoly ve spolupraci s povéfenym ucitelem odborného vycviku. O Skoleni instruktorii bude pofizen
zapis, ktery bude zpravidla oznalovan jako ,Zapis o Skoleni instruktord®, ktery tvofi prilohu
¢. 2 této smlouvy.

3. Firma se zavazuje provést prokazatelné vstupni Skoleni Zaka pfi jeho nastupu na pracovisté
ze zasad BOZP a pozarni ochrany v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy (viz ¢l. II. G. bod 2 této
smlouvy), jakoz i nasledna §koleni v navaznosti na osnovy dle tématickych pland.

4, Firma je povinna pred zapocetim praci a pripadné i v prub&hu vykonu prace zaki povéfenym
zastupcim Skoly umoZnit kontrolu vybaveni pracovisté, pficemz o prib&hu kontroly je sepisovan
Zapis o prevzeti pracoviité této smlouvy. Firma umozni na pracovisti praktického vyudovani
povéfenym zaméstnancim $koly vykon dohledu.

I

Ujednani o nahradé naklada, které firmé prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za delem
uskute¢iiovani praktického vyudovini na jejim pracovisti

1. Firma nebude po $kole pozadovat Ghradu prokazatelné vzniklych nakladi, které ji vznikaji
vyhradné za i&elem uskutedfiovani praktického vyudovani zaka Skoly na jejim pracovisti.
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1.

II1.

Dalsi ujednini a prdava a povinnosti Géastniki smlouvy
Skola se zavazuje prostfednictvim povéfeného zaméstnance:

poucit zaky o jejich povinnostech pri plnéni osnov praktické vyuky,

seznamit zaky s uéebnim planem praktické vyuky a ¢asovym rozvrhem vyucovani,

predat firmé plan praktické vyuky s uvedenim po¢tu vyucovacich hodin jednotlivych tématickych
celki, dale tiskopisy pro evidenci dochazky Zaki

povérit pedagogické pracovniky skoly, resp. ucitele odborného vycviku metodickym fizenim vyuky,
kontrolou ¢innosti zaki a instruktort, véetné kontroly dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci na jednotlivych pracovistich firmy (zapisy o prub&hu kontroly dle ¢l. ILH.4.),

vyloucit zaka Skoly zpraktické vyuky v pfipadé hrubého poruSeni pracovni kazné (piedpisi,
s nutnosti jejichZ dodrzovani byl zak prokazatelné seznamen) a vyfadit jej ze seznamu zaku, jejichz
praktickou vyuku firma zajiSt'uje.

Firma se déle zavazuje:

zajistit na vhodné vybranych pracovistich podminky pro plynulé a fadné plnéni osnov praktické
vyuky, pfipadné téz pro produktivni ¢innost zakd,

spolupiisobit pfi vybéru instruktorii a do téchto pozic navrhovat vylu¢né kvalifikované a moralné
vyspélé zaméstnance firmy,

zabezpecit v izké soudinnosti s vedenim $koly zakladni pripravu instruktorti pro jejich metodickou,
pedagogickou a organizacni ¢innost,

umoznit u¢itelim odborného vycviku pfistup na v8echna pracovi§té firmy, na nichZ budou Zaci
§koly vykonavat praktickou vyuku,

zajistit provadéni praktického vycviku na svych pracovistich dle predem projednanych podminek
v souladu s osnovami MSMT CR,

nepovéiovat zaky samostatnou Cinnosti (vCetné prace na strojich a technickych zafizenich)
bez kvalifikovaného dozoru

zabezpedit zakum v pfipadé nutnosti poskytnuti prvni pomoci a v pfipadé trazu ihned informovat
povéreného zastupce skoly,

poskytnout zakim ochranné napoje dle pfedpisii platnych ve firme,

piedat vedeni Skoly ve stanoveném terminu pfehled o pInéni praktické vyuky a celkové hodnoceni
zaku, zpracované piisluSnymi instruktory.

Obé smluvni strany se dohodly, Zze prakticka vyuka na pracovidti firmy bude zabezpecena
ucitelem odborného vycviku $koly, ktery bude v soucinnosti s povéfenym pracovnikem firmy
za praktické vyulovani zajistovat praktickou vyuku zaki v souladu se vzdélavacim programem
oboru. Uciteli odborného vycviku $koly budou ze strany firmy vytvofeny pracovni podminky
k bezpe¢nému vykonu prace s zaky ve firmé, bude prokazatelné seznamen a proskolen firmou
v otdzkach bezpe€nosti prace ve firmé. Jméno pracovnika Skoly (uéitele odborného vycviku) bude
firmé pisemné sdéleno a v pripadé zmény bude tato informace takté2z pisemné sdé€lena.

1V.
Zavéreéna ustanoveni

Je ujednéno, Ze evidence odpracované doby bude firmou vedena v pracovnim vykaze Zaka

a pravidelné tydné potvrzovana povéfenym pracovnikem $koly.



2. Firma prohlaSuje, Z¢ méa sjednano odpovédnostni pojisténi, vztahujici se jak na Skodu
zpusobenou zaky, tak na Skodu zplsobenou Zakim pfi praktickém vyucovéani. Smluvnim stranam
je znamo ust. § 391 zakoniku prace /odpovédnost za Skodu/.

3. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, pficemz smluvni vztah koné&i uplynutim sjednané
doby konani praktického vyucovani.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna v pribéhu trvani smluvniho vztahu smlouvu
vypovédét s vypovédni lhiitou 14 dni, piicemz vypovédni lhita potind bézet dnem doruéeni vypovédi
druhé strané. Smluvni vztah lze ukonéit rovnéz vzdjemnou dohodou.

4. Smluvni strany povéruji kontrolou plnéni smluvnich zavazka a povmnosn sjednanych touto
smlouvou |~|"|_£_ -'H""';'dﬁ'_hr =i g.:

TUT {‘: 'ﬁ:- %%?? g}? u- -.}h\i%q} e

a) Skola: za praktické vyucovam: ; %}( £ i i f=- =

=¥}i _%@3{‘_ "“,l-'u-ligj‘v _ -.-"'!la-.'.h.}'&" SAE: H:’ E! ﬁf‘i-:i-.-.'l-q‘; =k

/in‘. --'.1_.‘: ;

5. Smlouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, kazdy z GCastniki obdrZi jeden jeji stejnopis.
Ucastnici podepisuji smlouvu na ditkaz souhlasu s jejim obsahem.

V Havifové dne ... ..o - o0e

Ptilohami této smlouvy jsou:

Zapis o prevzeti pracovidté pro praktickou vyuku Zaki ,Zapis o prevzeti Zaku do individualni vyuky
Zapis o Skoleni instruktorl
fikazni smlouva

£ &

¢.2:24
- &3:P

¢. 4 : Podklad pro prevod financnich prostredkd k vyplaté odmén



SET& STREDN[ SKOLA TECHNICKYCH OBORU

Havifov-Sumbark, Lidickd 1a/600, pfispévkova organizace
Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Agentura zprostfedkovani préce a kariérniho poradenstvi, Centrum celoZivotniho vzdélavani,
SvéreCskd Skola, Krajské centrum Cechu topendft a instalatért CR
Tel.: +420 596 802 111 E-mail: ssto@ssto-havirov.cz

Zapis opFevzeti pracovidté pro praktickou vyuku Zikii— soudést smlouvy ¢. 2/2016
Organizace: Zeppelin CZ s.r.o.

Adresa:  Lipova 72, 251 00 Modletice, provoz.: Betonaisks 880/16, 712 00 Ostrava - Muglinov

Popis poZzadovanych praci: Dle podminek organizace vést ind. praktickou vyuku a odbornou vychovu
24kt SSTO v névaznosti na schvélené osnovy, které byly pfedany se smlouvou

Hygienicka zaFizeni :  Vyhovujici
Bezpetnostni stav pracovi§té:  Vyhovujici

Navrhy a opatfeni: Pred zapoletim price #aka provede povéfeny pracovnik organizace prokazatelng
proSkoleni zéka z BOZP a PO ptisluiného stupn&. Pouceni budou provadéna pravidelng

dle platnych smérnic,
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Zapis opievzeti Zaki SSTO pro praktickou vyuku ve $k. roce: 2016 /2017

Organizace: ~ Zeppelin CZ s.r.o., provoz.: Betonaiska 880/16, 712 00 Ostrava - Muglmov
Prevzala pro ind. vycvik zaky SSTO:
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Pro individudlni praktlckou vyuku zakd byh na navrh organizace feditelem SSTO schvéleni nize uvedeni
instruktoFi, ktefi byli seznameni s povinnostmi instruktora.

Zavazuji se, Ze budu dbdt o vychovu, vyuku a bezpecnost pri praci, pravidelné kontrolovat jeho zdznamy v
pracovnim deniku a hodnotit plnéni osnov pro dany obor, zrucnost a dovednost Zdka.

Instruktor: Jméno a Pﬁgmem Dat nar. Vyulen v oboru  Roky praxe Podpis
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v, STREDNIi SKOLA TECHNICKYCH OBORU
Havifov-Sumbark, Lidickd 1a/600, pfispévkovd organizace

Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdélavani, Krajské centrum CTI, Svafeéska £kola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za piinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Zapis o Skoleni instruktort

Pfedmétem Skoleni instruktort je niZe uvedeny metodicky materil k zabezpedeni BOZP #akii
Skoly na pracovisti individualniho praktického vycviku.

Osnova §koleni:

1. Rizika

2. Zakonik prace, OOPP
3 Ijrazy, odpoveédnost
4. Pojisténi, skody

5. Dohled nad zéky

Rizika:
Kazdy zaméstnavatel musi mit zpracovano - Hodnoceni a Fizeni rizik

Zékon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace § 101 odst. 1, § 102 odst. 1,2, 3, 4, 5
Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek BOZP § 9

S riziky, které byly u zaméstnavatele identifikované, musi byt seznimeni i Z4ci nagi
skoly.

Pojem nebezpeti - Zdroj nebo situace s potencialem zpiisobit vznik poranéni lovéka nebo
poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci.

Identifikace nebezpedi - Proces rozpoznani existence nebezpedi a stanoveni jeho
charakteristik.

PoSkozeni zdravi - Identifikovatelny, nepfiznivy fyzicky nebo psychicky stav zpisobeny
zhorSujici se pracovni €innosti nebo situaci spojenou s praci.

Riziko - Kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpeéné udélosti nebo expozice a
zavaznosti Grazu nebo poskozeni zdravi.

Posuzovani rizika - Proces hodnoceni rizika vyplyvajiciho z nebezpedi, vzhledem k
pfiméfenosti existujiciho opatfeni a rozhodnuti, zda riziko JE nebo NENI ptijatelné.
Pijatelné riziko - Riziko, které bylo sniZeno na tiroveti, kterou miize organizace tolerovat se
zietelem na své pravni zavazky a vlastni politiku BOZP.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpetnost a ochranu zdravi zaméstnancii pH préci s
ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace

(dale jen ,,rizika*).

Zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpedné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pjiméanim
opatfeni predchazet RIZIKUM.

Prevenci RIZIK se rozumi viechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k
zajiSteni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil

- ptedchazet RIZIKUM - odstrafiovat RIZIKA - minimalizovat neodstranitelna RIZIKA.
Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpedné &initele a zajidtovat jejich piiény
a zdroje. Na zdklad& téchto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatfeni k
odstranéni, tak aby se snizila zatazeni do kategorizace praci. Pravidelné kontrolovat



v, STREDNI SKOLA TECHNICKYCH OBORU
Havifov-Sumbark, Lidick4 1a/600, pfispévkova organizace

Lidickd 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdélavani, Krajské centrum CTI, Svarecska $kola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

- troveni BOZP
- kontrolovat vyrobni, pracovni prostiedky
- kontrolovat vybaveni pracovist
- dodrzovat metody a zptisob zajisténi a
hodnoceni rizikovych faktort
Neni-li mozZné odstranit RIZIKA je zaméstnavatel vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni
jejich pusobeni, aby ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancti bylo minimalizovano. Pfijata
opatfeni dodrZuji, zajiStuji, kontroluji vSichni vedouci zaméstnanci. O vyhledavani a
hodnoceni RIZIK a o pfijatych opatfenich vede zaméstnavatel dokumentaci.
Pfi pfijimani a provadéni technickych, organizaénich opatfeni k prevenci RIZIK vychazi
zaméstnavatel ze vieobecnych preventivnich zasad
- omezovani vzniku RIZIK
- odstrafiovani RIZIK u zdroje jejich ptivodu
- pfizpuisobovani pracovnich podminek
- nahrazovani fyzickych praci
- nahrazovani nebezpeénych — bezpeénymi technologiemi
- omezovan{ podtu zaméstnanctli vystaveni pisobeni
rizikovym faktorim piekracujici limity
- planovéani pri provadéni prevence RIZIK s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovni podminek
- upfednostiovat kolektivni ochranu
- omezovat unik Skodlivin
- vhodné pokyny k zajisténi BOZP
- opatfeni ke zdolavani mimofadné udalosti
- zajisténi prvni pomoci
Zamé&stnavatel muze zajiStovat plnéni ukoli v prevenci rizik, jeli k tomu zplsobily nebo
odborné zpusobily v nékterych pfipadech sam, jinak je povinen k tomuto zajistit odborné
zpusobilou osobu.
Sam ma-li k tomu potiebné znalosti
- méa-li nejvyse 25 zaméstnanci
Sam ale musi byt odborné zpusobily nebo jednu nebo vice odborné zptisobilymi osobami
- ma-li 26-500 zamé&stnanct
Jednou nebo vice odborné zpisobilymi osobami
- ma-li vice nez 500 zamé&stnanct
Predpoklady pro ziskani odborné zptsobilosti
- stfedni vzdélani s maturitou 3 roky praxe
- vy$8i odborné vzdélani 2 roky praxe
- vysokoskolské vzdélani (Bc., Ing.) 1 rok praxe
A doklad o vykonané zkousce z odborné zpusobilosti podle NV €. 592/2006 Sb.
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Zakonik prace:

Cést 5 — bezpe&nost a ochrana zdravi pi praci

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpefnost vSech pfitomnych na jeho pracovisti
s ohledem na rizika a rizikiim pfedchézet.

To znamena mit zpracovana rizika. A prokazatelné s riziky seznamovat zaméstnance a ostatni
pfitomné osoby, firmy na jeho pracovisti.

Dle zdkoniku prace § 103 zajistit

- urdit zakdzané prace (naro¢nost, zdravotni zpusobilost)

- zatlenit zaméstnance do kategorie dle kategorizace prace (podle zdkon &. 258/2000 Sb.)

- zajistit zamé&stnancim zdravotni zpusobilost (zdravotni prikaz, o¢kovéni)

- sjednat u lékafe pro zaméstnance preventivni zdravotni prohlidky (smluvni lékaF)

- zajistit pé¢i o mladistvé zaméstnance

- zajistit seznameni s riziky

- mit péci o t€hotné

- vyfesit zajisténi prvni pomoci

- provadeét Skoleni, ur€it ¢etnost a obsah

Dle zékoniku prace § 104

- poskytovani OOPP

- poskytovani mycich prostredki

- kontrola pouzivani OOPP

- kontrola vymény znehodnocenych OOPP

- bezplatné poskytnuti OOPP

ZAci na individudlni pracovi§té odchazeji ze 8koly vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomiickami — pracovni odév, pracovni obuv, pokryvka hlavy.

Dodavatel na zakladé § 104 zakoniku prace je povinen na zédkladé provadénych pracovnich
¢innosti zajisti Zakiim $koly osobni ochranné pracovni pomucky, které jsou pro danou ¢innost
zaméstnavatelem urceny.

Urazy:

Urazy 74k si legislativng fesi $kola. O vech tirazech 74k vede v knize trazi zapisy a na
zakladé téchto zéapisti vystavuje Zaznam o Uraze. Zapis do knihy urazi provede uditel
odborného vycviku na zdkladé oznameni ze strany dodavatele. Na Setfeni urazi se podili
dodavatel s bezpenostnim referentem, ktery na zdkladé Setfeni vystavi Zadznam o Graze. O
tomto Setfeni se sepide zdpis o Setfeni urazu zdka a na zakladé zjist€nych skuteénosti musi
dodavatel odstranit pfipadné zavady na pracovisti, zménit pracovni postupy, proskolit Zéka.
Povinnosti dodavatele pii Grazech zakl na jejich pracovistich je tento uraz $kole nahlasit a
podilet se na Setfeni.

Odskodniovani zaki na pracovistich individudlni vyuky probiha z pojistky, kterou si sjednala
Skoly.

Dle zakoniku prace se dodavatel z odpovédnosti za osoby pfitomny na jeho pracovisti s jeho
védomim nemuze zfict. Dle zékoniku préace je i on za naSe zaky odpové&dny. Proto mu $kola
doporucuje si uzaviit pojistku na tyto osoby.
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Pojisténi a Skody:

Skola m4 sjednano pojisténi pro zaky, kteti zplisobi $kody ve $kole, ale ji kdyZ zplisobi skody
tieti osobé (dodavateli na individudlnim pracovisti). Tyto $kody je tfeba nahlésit uciteli
odborného vycviku a ten pak kontaktuje bezpe¢nostniho referenta. Vzniklou $kodu, kterou
zplsobi zak nadi Skoly je tfeba zdokumentovat. Vyfotit, sepsat zdpis jak se Skoda stala,
poskytnout doklady, které dokazuji, Ze majetek je ve vlastnictvi dodavatele nebo Ze $koda
vznikla na majetku, ktery je u dodavatele v opravé (zakazkovy list) a doklady o tom, jak
§kodu odstranily (doklad o opravé Skody — zakazkovy list). Tyto doklady musi poskytnou
dodavatel bezpecnostnimu referentovi a ten pak mize na zékladé téchto poskytnutych
dokladt vytidit pojistnou udélost s pojistovnou. Dodavatel musi pockat, aZ pojiStovna
udalost vyfesi a nevyzadovat uhradu $kody po Zédkovi. Je mozné i vystavit fakturu na vzniklou
$kodu adresovanou na $kolu.

Dohled nad zaky:

Dohled nad Zaky ma byt takovy, aby byla zajisténa jeho bezpe€nost.

Dle vyhlasky & 263/2007 Sb. Musi byt zajistén dohled nad zaky k zajiSténi bezpefnosti a
ochrany zdravi zakl, aby se predeSlo Skoddm na zdravi, majetku, pfirodé a Zivotnimu
prostiedi. Vychazi se z konkrétnich podminek a piihlizi se zejména k vykonavané ¢innosti,
v&ku zaki a jejich rozumové vyspélosti.

POADIS: cuovmmvvvmnssmis svomessssaaiis



