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Pracovníci Obchodní akademie, Střední odborné školy a Středního odborného učiliště, Třeboň zastoupeni  předsedou ZV OS pracovníků zemědělství a výživy - ASO Mgr. Ivanem V o n d r k o u  a předsedkyní ZV OS pracovníků školství Mgr. Květoslavou K u l a t o u  na straně jedné

a

vedením Obchodní akademie, Střední odborné školy a Středního odborného učiliště, Třeboň, Vrchlického 567 zastoupené ředitelem

Ing. Petrem  K á n i n s k ý m  na straně druhé

uzavírají

K O L E K T I V N Í    S M L O U V U    N A    R O K    2 0 1 7
A.  Předmět KS

    Předmětem KS je úprava individuálních a kolektivních vztahů mezi vedením školy a zaměstnanci týkajících se mzdových a jiných pracovněprávních nároků, které je třeba dodržovat  v zájmu uspokojování potřeb, práv a zájmů zaměstnanců.

    Při uzavření KS a v případných kolektivních sporech o změnách obě strany vycházejí ze zákona o kolektivním vyjednávání o kolektivní smlouvě, ze Zákoníku práce a  Vyšší KS  OS pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR a  pracovníků školství na rok 2017.
    Kolektivní smlouva nesmí obsahovat závazky, které by zaručovaly zaměstnancům nároky v menším rozsahu, než je zaručují pracovněprávní, mzdové nebo jiné předpisy a KS vyššího stupně.

Smluvní strany

    Ve všech otázkách týkajících se kolektivního vyjednávání s vedením OA, SOŠ a SOU je oprávněn jednat jménem všech zaměstnanců závodní výbor OS zastoupený předsedou ZV nebo jím pověřeným členem ZV.

B.  P r a c o v n ě  p r á v n í  v z t a h y
    1. Pracovní podmínky

a) Smluvní strany se zavazují vytvářet uspokojivé pracovní podmínky pro

bezpečnou a zdravotně nezávadnou práci. Ženám zajistí pracovní podmínky  s ohledem na jejich fyziologické předpoklady a mateřské povinnosti.

      b)  Smluvní strany se zavazují, že zejména při přijímání a propouštění z práce,                                 

            při zařazování do funkcí a při odměňování za vykonanou práci i v běžném  
 styku nebudou provádět diskriminaci vůči zaměstnancům z důvodu jejich

členství v OS, z důvodu rasy, pohlaví, národnosti, politické nebo státní příslušnosti a soc. původu. Rozlišení  podle kvalifikace pro určité zaměstnání se za diskriminaci nepovažuje.

      2.   Pracovní doba 
Délka týdenní pracovní doby vychází z platných předpisů pro jednotlivé kategorie pracovníků.
      3.  Překážky v práci

a) Nároky zaměstnanců na pracovní volno s náhradou platu ve výši průměrného výdělku se poskytuje podle NV č. 590/2006 Sb. a dále takto:

- Vyhledávání nového místa před skončením pracovního poměru, ke kterému dochází z organizačních důvodů § 52 písm. a) až c) - jeden den za dva týdny po dobu odpovídající výpovědní lhůtě.

b) Bez náhrady platu (nad ustanovení dané Zákoníkem práce):

- další pracovní volno bez náhrady platu (např. při úmrtí rodin. příslušníka, při stěhování
                zaměstnance, doprovod  rod. příslušníka do zdravotnického zařízení apod.), maximálně
                jeden den volna. Zaměstnavatel nebude požadovat na zaměstnanci zaplacení částky 
                odpovídající pojistnému na všeobecné zdravotní pojištění.
4. Vznik a ukončení pracovního poměru.

a/ Organizace oznámí zpravidla 3 měsíce předem, nejméně však 30 dní,  ZV OS připravované organizační změny a uvolňování pracovníků v organizaci.
b/ Pracovní poměr na dobu určitou § 39, odst.4.
· a/
důvodem je to, že se jedná o sezonní práce

· b/
tento pracovní poměr se uzavírá na dobu určitou od října do konce dubna

následujícího roku

· c/
p. Felix Karel

· d/
tato dohoda v kolektivní smlouvě se uzavírá na dobu neurčitou 
C.   Z a m ě s t n a n o s t

a) 
Každý zaměstnanec má právo ucházet se o volné pracovní  místo v organizaci.

b) 
Při skončení pracovního poměru dle § 52 odst. 1 písm. a) – c) ZP obdrží zaměstnanec
   
odstupné dle § 67 odst.1 zákoníku práce tj.,
· jednonásobek průměrného výdělku, jestliže pracovní poměr u zaměstnavatele trval 

méně než 1 rok

· dvojnásobek průměrného výdělku, jestliže pracovní poměr u zaměstnavatele trval

alespoň 1 rok a méně než 2 roky

· trojnásobek průměrného výdělku, jestliže pracovní poměr u zaměstnavatele trval

alespoň 2 roky
c) Ukončení pracovního poměru výpovědí nebo okamžitým zrušením pracovního poměru ze
strany zaměstnavatele projedná předem ředitel OA, SOŠ a SOU Třeboň s výbory odborových organizací.

D.   M z d o v á    o b l a s t

       Na žádost ZV OS seznámí ředitel závodní výbor se zařazením  pracovníků do platových tříd a stupňů. Zaměstnavatel je  povinen poskytnout minimální zaručenou mzdu ve výši dané vládní vyhláškou nebo jinou závaznou normou.
E. B e z p e č n o s t  a  o c h r a n a  z d r a v í  p ř i  p r á c i

a) Zaměstnavatel se zavazuje soustavně vytvářet podmínky  bezpečné a zdravotně nezávadné práce.

b) Přidělování pracovních oděvů a ochranných pomůcek bude prováděno podle Směrnice  o pracovních a ochranných  pomůckách. 
c)  Zaměstnavatel zajistí preventivní prohlídky dle vyhlášky č. 79/2013 Sb - § 11 odst. 3 vyhlášky /jednou za 4 roky do 50 let věku a jednou za 2 roky po dovršení 50 let věku/
d) Vedení OA, SOŠ a SOU  bude 2 x ročně hodnotit a provádět rozbor úrazovosti a vypracuje  opatření k nápravě.

 F. Doprava
      a/ Zaměstnavatel umožní zaměstnancům použít nákladní vozidlo, dodávkové vozidlo, traktor nebo autobus za podmínky, že tento pracovník uhradí režijní náklady, které s tímto použitím vznikly zaměstnavateli.  Při organizování zájezdů ZO OS poskytne organizace autobus za režijní náklady.
G.  P é č e    o    z a m ě s t n a n c e:
Citace vyhlášky o FKSP v platném znění 114/2002Sb. 
§ 3, odst. 5 – Na poskytnutí příspěvku nebo jiné plnění z fondu není právní nárok.

§ 3, odst. 8 - Veškerá plnění z fondu, s výjimkou sociálních výpomocí - půjček 
           a darů, jsou zaměstnancům poskytována nepeněžní formou.
1. Tvorba fondu: 

Rozhodujícím zdrojem pro tvorbu FKSP v zařízení je základní příděl, který  v roce 2017 dle novely vyhl.114/2002 Sb. – vyhlč.353/2015 Sb. činí 2% ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a dále do tohoto objemu pro výpočet přídělu vstupují i případné nákladově účtované odměny z fondu odměn.
2. Pravidla pro hospodaření s fondem
Tvorba fondu je rozpočtovým nákladem. Prostředky fondu jsou uloženy na samostatném bankovním účtu č. ………..., který je pro naše zařízení veden u ČSOB a.s. divize Třeboň. Pro každý kalendářní rok je sestavován rozpočet, který je schválen po roční účetní závěrce všemi zaměstnanci školy. 
Krácení  příspěvku z FKSP – vitamíny, bazén, sauna,fitness
· pracovní neschopnost delší než tři měsíce /poměrná část za odpracované měsíce/

· ukončení pracovního poměru /v průběhu kalendářního roku – poměrná část/

Krácení příspěvku z FKSP – penzijní připojištění

· ukončení pracovního poměru v průběhu roku

Bez nároku na příspěvek z FKSP – závodní stravování

· dovolená, samostudium, nemoc, ošetřování

· osobní překážky v práci – celý den /lékař/

· neodpracování 4 hodin

/u pedagogických pracovníků se jedna hodina přímé vyučovací povinnosti a jedna hodina nepřímé vyučovací povinnosti rovná odpracování 1,91 hod./
3. Použití fondu
Naše škola používá prostředky fondu pouze na výdaje, které vyhláška umožňuje. Jde o tyto vyhláškou definované výdaje:
-
příspěvek na stravování 
zaměstnavatel poskytne dle vyhl.č. 114/2002 Sb., § 7 příspěvek na stravování ve výši Kč 13,00 – tento příspěvek je poskytován zaměstnancům a pracujícím důchodcům z jejichž mezd je fond tvořen – viz. bod 1/ Tvorba fondu

/příspěvek není poskytován důchodcům- bývalým zaměstnancům, kteří již nepracují, a dále těm, ktěří pracují na Dohodu o provedení práce  a na Dohodu o pracovní činnosti.
-
vitamíny – I.pololetí - květen
     
zaměstnavatel poskytne dle vyhl. č. 114/2002 Sb., § 4 příspěvek na vitamínové přípravky. Tento příspěvek je ve výši 1 000,00 Kč 
·      vitamíny – II.pololetí - říjen
     zaměstnavatel poskytne dle vyhl.č.114/2002 Sb., § 4 příspěvek na vitamínové přípravky.
·      sauna – II. pololetí - říjen
     zaměstnavatel poskytne dle vyhl.č.114/2002 Sb.,§ 8 příspěvek na pobyt v sauně 
·      bazén, fitness – II. pololetí – říjen 
     zaměstnavatel poskytne dle vyhl.č.114/2002 Sb., § 9 příspěvek na pobyt v bazénu,
     fitnessu

     Příspěvek z  FKSP ve II.pololetí bude ve výši 1 000,00 Kč a bude se vztahovat na

     vitamíny, saunu, bazén a fitness. Z těchto čtyř možností budou mít zaměstnanci 

     možnost si vybrat během měsíce ledna 2017
·       poskytování peněžních a věcných darů

      zaměstnavatel poskytne dle vyhl.č.114/2002 Sb., § 14 peněžní a věcné dary

     Kritéria pro životní jubilea:            Zaměstnán v OA, SOŠ a SOU:

            
 od 1/2 do 5 let      5 - 10 let         nad 10 let

      50 let věku /peněžní dar/            
1.000,--           1.500,--       
 2.000,--

      55 let věku /věc.dar./                    
 700,--             1.000,--        
 1.500,--

      60 let věku /věc.dar/             
1.000,--           1.500,--      
 2.000,--

      první odchod do důchodu    
1.500,--           3.000,--             4.000,--


      /peněžní dar/

 
     Peněžní dar při prvním odchodu do důchodu bude poskytnut na základě oznámení pracovníka, 
     že důchod pobírá.

    Pracovníci jsou povinni nahlásit odchod do starobního důchodu do konce ledna.
·     setkání zaměstnanců s důchodci /bývalými zaměstnanci/

    zaměstnavatel dle vyhl.č.114/2002 Sb., § 9 pořádá setkání zaměstnanců s důchodci

            /bývalými zaměstnanci/. Toto setkání se koná dvakrát ročně – konec školního roku a konec 

            kalendářního roku. Při této příležitosti je poskytnuto občerstvení v hodnotě 100,00 Kč na 

            jednu osobu. Zároveň jsou z FKSP uhrazeny i náklady spojené s kulturním programem a 
             náklady na nájemné z prostor, v nichž se setkání bude konat.     
·      sociální výpomoc /půjčka/

     zaměstnavatel dle vyhl.č.114/2002 Sb., § 11může ve velmi závažných případech 

     poskytnout sociální výpomoc /půjčku/ . Tato půjčka by byla poskytnuta na základě

     skutečného stavu FKSP v tom určitém okamžiku. Popřípadě, může dojít k přesunu 
     prostředků na základě dohody mezi organizací a odborovými svazy.

  -         penzijní připojištění
           zaměstnavatel dle vyhl.č.114/2002 Sb., § 12 poskytne příspěvek ve výši 200,00 Kč na základě Žádosti, kterou žadatel doručí zaměstnavateli /mzdová účetní, ekonom, hlavní účetní. Na žadatele o penzijní připojištění se nevztahuje příspěvek 13,00 na stravu.
Z toho vyplývá, že z těchto dvou benefitů si budou moci zaměstnanci vybrat, pro který 

se rozhodnou, že budou čerpat.

   Zaměstnanec, který bude mít zájem o toto penzijní připojištění si sám vyřídí se svou penzijní společností vše, co bude potřebovat pro svého zaměstnavatele. 
Tento příspěvek bude poskytnut na základě vyplněné Žádosti o příspěvek na penzijní připojištění z FKSP
   Všechny výdajové položky budou vykrývány jen do výše rozpočtu na kalendářní rok.

   Rozpočet na rok 2017 bude přesně stanoven po roční účetní uzávěrce a zaměstnanci s 

   ním budou seznámeni.
G. Z á v a z k y     z a m ě s t n a v a t e l e

  1. Pro činnost odborové organizace poskytne zaměstnavatel pro  schůzovní činnost bezplatně místnost s odpovídajícím vybavením včetně spotřeby el. energie, tepla, vody a úklidu.

 2. Jednat s odborovou organizací o uzavření KS a její změně.






 3. Poskytovat na požádání pověřeným osobám organizace včas informace a podklady nutné pro uplatňování jejich práv dle práv. předpisu o této KS.

H. P o d m í n k y  p r o  č i n n o s t  o d b o r o v é  o r g a n i z a c e
  1. Činnost odborů bude organizována tak, aby nenarušovala  pracovní dobu.

  2. Odborová organizace, pro kterou byl krátkodobě uvolněný pracovník činný nebo z jehož podnětu či rozhodnutí byl  uvolněn, je povinna uhradit zaměstnavateli náhradu mzdy,  pokud se nedohodnou na upuštění od úhrady.

3. Odborovým funkcionářům pro výkon odborové funkce nebo pro účast  na odborových schůzích, konferencích, sjezdech či školeních poskytne OA, SOŠ a SOU  volno s náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku. Účast na výše uvedených akcích bude považována za překážku v práci z důvodu obecného zájmu.
CH. U p l a t ň o v á n í  p r á v a  n a  i n f o r m a c e
 1. Smluvní strany se zavazují vzájemně si poskytovat potřebné sociálně ekonomické informace. Zaměstnanci mají právo na informace o činnosti organizace a zásadních otázkách  souvisejících s 
ekonomikou a rozvojem organizace. Tyto  informace budou poskytovány zejména na odborových  shromážděních a člen. schůzích OS.

    2. Vedení organizace se zavazuje informovat ZO OS případně jej přizvat k jednání, kdy se bude jednat o hospodářských výsledcích organizace a zásadních otázkách rozvoje a  perspektivě organizace.

Z á v ě r e č n á    u s t a n o v e n í
1. Podmínky sjednané v KS vyššího stupně a ustanovení této smlouvy jsou závazná pro obě smluvní  

   strany a nemohou se lišit v neprospěch zaměstnanců.






2. Obě strany berou na vědomí, že v průběhu platnosti této smlouvy může dojít k situaci a 
    vzájemným vztahům, které nejsou a ani nebyly touto smlouvou řešeny. 
    Proto se obě strany zavazují, že neprodleně vstoupí v jednání za účelem řešení vzniklé situace.

3. Dodatky přijaté smluvními stranami k této KS mají tutéž závažnost a důsledky jako tato 
    smlouva. Tuto smlouvu nelze vypovědět jednostranným prohlášením jedné ze stran.

4. Práva a povinnosti smluvních stran se řídí zákonem O kolektivním vyjednávání a Zákoníkem   

    práce.

5. Smluvní strany se zavazují nejméně 60 dnů před ukončením platnosti této KS zahájit jednání o 
    uzavření nové KS na rok 2018.
6. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu smluvních stran a schválením členské schůze a 
    uzavírá se s účinností od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017.

    Tímto pozbývá platnost smlouva uzavřená na rok 2016.

Kolektivní smlouva byla schválena členskou schůzí dne 16. 12. 2016 a na provozní poradě dne 16. 12. 2016.  

V Třeboni dne 16.12. 2016
Za ZV OS: 





Za vedení OA, SOŠ a SOU: 

Mgr. Ivan Vondrka, předseda
ZV


Ing. Petr Káninský, ředitel
Mgr. Květoslava Kulatá, předsedkyně ZV
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