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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
v rezimu ,,de minimis*

. VYZVA

C. j.:.UPCR-OL- 2019/34011/_
Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovi§té Prostéjov
nam. Spojencti 2632/13, 796 01 Prostéjov
Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou Kontaktniho pracovisté UP CR
Prostéjov

Zadatel: Miirdter Dvofak, lisovna, spol. s r.o.
ICO: 26244802 '
Zastoupeny: Ing. Markem Svédou, jednatelem

Vazeny pane jednatel,

dovoluiji si Vam oznamit, ze Vase zadost reg. €. POVEZ /3/2019/001363 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch I reg. &
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 14.5.2019 schvalena Uradem prace Ceské republiky — Kontaktnim
pracovistém Prostéjov v nasledupc;lm rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Navazujici Skoleni Programator— VAL3 a

Nazev: Udrsba - LEVELT o~
Schvalena vyse nakladu dle HK: 144 429 K¢

Ma.)q.malnl pfispévek na vzdélavaci 122 764,65 K8
aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetné | vyuka: 63
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zaveérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancli: 2 "

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 24.6.2019 - 4.10.2019
Pfispévek na mzdové naklady: 25 344 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci i
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Uvedené specifikace jsou zaévazné. Uvedend vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet Uéastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, mize
vSak byt poptavana i ve vy§§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace miize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvy$e v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoé&itan z vy$e uvedené
schvalené vySe nakladi hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladd. Do rezimu ,de minimis* bude zapoétena
pouze skute¢né vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdeélavani provést vybér dodavatele vysSe uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroveii dodrZet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci
aktivity a ve lhité do 14.10.2019 pfediozit Ufadu prace Ceské republiky -
Kontaktnimu pracovisti Prosté&jov kopie veskeré dokumentace prokazuijici zplisob a
vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity miZe byt zahajena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti pfisp&vku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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V pfipadé, ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisl, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad préce CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesSté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem €.134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Prostéjoveé dne 14.5.2019

Ing. Véra Crhanova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Prostéjov

Prevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci it
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Struéné shrnuti v ramei vécného hodnoceni 2adosti:

Zadatelem je firma Murdter Dvorak, lisovna, spol. sr.0., ktera patii mezi velmi
vyznamné firmy regionu. Na trhu firma plsobi jiz 25 let. V oboru vstfikovani a
koneCné upravy plastl se specializuje pfedev§im na oblast automobilového
primysiu.

,Kredit® Zadatele na lokalnim trhu prace je neutrdini. UP CR nema pfedchozi
negativni zkuSenosti s Zadatelem.

Navrhované vzdélavani se pro vybrané zaméstnance jevi jako ugelné a nezbytné.
Potfeba vzdélavani vybranych zaméstnanct je jasné popsana a ze adosti je ziejmé,
Ze vzdélavani je nezbytné pro rozvoj ugastnikl v ramci organizace zaméstnavatele.
Doposud firma musela najimat externi servisni techniky na programovani a tdrzbu
robotické techniky, coz je pro firmu nejen finandné, ale i dasové velice nakladné.
Vzdélavani povede k vyraznému rozvoji t&chto zaméstnanc(, ktefi budou posléze
podporovat méné zkusené kolegy. Plan vzdélavani byl doloZen v obecné podobé.

Dojde k prohloubeni znalosti u vybranych zaméstnancii, ke zvyseni produktivity
prace, zefektivnéni vyrobniho procesu, moZnosti pfedani znalosti a zkugenosti na
dalsi pracovniky.

Toto vzdélavani firmé pfinese Usporu nakladi a Casu pii praci s robotickym
zafizenim.

Zvolené vzdélavani je specifické a je vazano na robotické vybaveni firmy. Jedna se o
neakreditovany kurz sjasnou vazbou na odbornost, s prokazatelnymi vystupy a
efektivitou. Rozsah vzdé&lavaci aktivity je piiméfeny vzdélavacim potfebam a
zamefeni vzdélavaci aktivity.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I
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