SMLOUVA

o pracovnélékarskych sluzbach podle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluZzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem zdravotnich sluzeb

I
SMLUVNI STRANY

1. Zamé&stnavatel: ZOO a zamek Zlin-Le$na, piispévkova organizace
se sidlem: Lukovska 112, 763 14 Zlin 12

IC: 00090026, DIC: CZ00090026

bankovni spojeni:

organizace je zapsana zfizovaci listinou evid. ¢. 1539510091
vydanou Statutarnim méstem Zlin dne 29. 6. 2001

zastoupeni: [N icditclem

2. Poskytovatel zdravotnich sluzeb : NORIMA s.r.o.

se sidlem: Na Honech 14902, 76005, Zlin
zastoupena:
IC: 29312337

¢islo udtu:
Tel. kontakt:

web: N

1I.
PREDMET SMLOUVY

Predmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb podle zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich piedpisi, a vyhlasky €. 79/2013 Sh. pro zaméstnance zaméstnavatele

poskytovatelem, ktery je odborné zpisobily tyto sluzby vykonavat (dale jen poskytovatel).

II1.
ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle § 53 zakona ¢&.373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpist, zaméstnancim zaméestnavatele.

V.
ZPUSOB VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Zaméstnavatel bude poskytovateli predavat pribézné aktualizovany seznam svych zaméstnancti , druhem jejich

prace aoznaCenim pracovis$té. Zaméstnavatel umozni tomuto poskytovateli volny pfistup nasva pracoviste,

stravovaci zafizeni a dals$i zafizeni za Gielem kontroly pracovniho prostiedi a pracovnich podminek ve vztahu

k ochran¢ zdravi zaméstnancti a poda poskytovateli informace ktomu potfebné. Pro posouzeni zdravotni

zpusobilosti k praci zaméstnancl nebo uchazecli o zaméstnani (dale jen zaméstnanec) bude pouzivana standardni

aktualizovana zadost zaméstnavatele o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, vypis ze zdravotni dokumentace
zaméstnance u registrujiciho praktického 1ékaie a posudek lékafe o zdravotni zpidsobilosti k praci ve tiech

vyhotovenich.



2.

Zaméstnavatel zajisti, aby se zaméstnanci dostavili v dohodnutych terminech na pracovisté poskytovatele
k provedeni pracovnélékaiskych prohlidek a dodrZeli podminky nutné k provedeni 1ékai'ské prohlidky.

. Zamg&stnavatel pii vybavovani zaméstnance Zadosti o provedeni pracovnélékatské prohlidky s nim s pfedstihem

projedna, aby si vyzadal vypis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele zdravotnich
sluzeb.

. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze pfedavani lékaiského posudku zaméstnavateli probéhne prostfednictvim

zamestnance.

V.
MiSTO, DOBA VYKONU
A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Provadéni pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnanci jako soucasti pracovnélékaiskych sluzeb bude

zajistovano v prostorach zdravotnického zafizeni na adrese: Stefanikova 2463/5 , 76001, Zlin
v pifedem dohodnutych terminech.

V piipadé nepiitomnosti Iékate ve sjednaném terminu pro provedeni pracovnélékarské prohlidky zajisti tuto

sluzbu zastupujici 1ékar.

3.

6.

Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti pracovnélékarskych sluzeb a které sam
neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou osobu k odbornému vysetieni a sdé€li ji jeho termin. Pozaduje-li
posuzovana osoba zménu tohoto terminu z uznatelnych divodd, obrati se v této véci na poskytovatele.
(Alternativne Ize dohodnout, ze k odbornému vysetreni objedna posuzovanou osobu zaméstnavatel — nelze vsak
doporucit, aby se tato osoba objednavala sama).

Dohled na pracovistich a nad vykonem prace a v dalSich zafizenich zaméstnavatele bude provadén po predchozi
dohod¢ smluvnich stran v souladu s vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.

. Poradenska cCinnost bude provadéna poskytovatelem na zadost zaméstnavatele nebo z podnétu poskytovatele

v navaznosti na dohledovou Cinnost. Zameéstnavatel sdéli poskytovateli vzdy do 15. ledna kazdého roku pocet
pracovnich mist podle skupin narocnosti préce pro zaéinajici kalendéfni rok (podle pfilohy é 1 kvyhlééce
zméné poctu pracovmch mist.

Poskytovatel zajisti Skoleni zaméstnancti v poskytovani prvni pomoci na zadost zaméstnavatele (dle ustanoveni

§ 102, odst. 6 ZP)

d)
e)

VL.
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Pracovnélékaiské prohlidky budou hrazeny piimo u lékafe oproti fddnému dokladu o zaplaceni
zam¢estnancem nebo thrada probéhne formou faktury po pfedchozi vzajemné domluvé. Ptilohou
faktury bude seznam zaméstnanct, ktefi absolvovali prohlidku s uvedenim jména a pfijmeni, datumu
narozeni a vyse ¢astky za provedenou prohlidku.

Ceny preventivnich prohlidek

Vstupni pracovnélékarské prohlidka v¢etné posudku ................ 600,- K¢ za 1 zaméstnance
Vystupni pracovnélékaiské prohlidka véetné posudku .................. 600,- K¢ za 1 zaméstnance
Periodicka prohlidka — fadova véetn€ posudku ......................... 600,- K¢ za 1 zaméstnance

Administrativni poplatek (vystaveni zdravotniho pritkazu, duplikatu posudku apod.)
200 ,- K¢ za 1 zaméstnance

Kontrola pracovisté pracovnim lékafem véetn€ zapisu .................... 1200 , K¢/hodinu prace

Skoleni 1.pomoci . et ert et etererte e e ennsnn.CENA DUde stanovena individualng dle

pozadavku zamestnavatele a rozsahu

f) Konzultace, doprava..........c.cceoiviiiiiiiiiiiiiiiii i eieeeeeens 1000 ,-K¢/hodinu



g) Prip. dalsi odborna vySetieni (napf. laboratorni, rentgenova, neurologicka, vySetieni EMG, kozni, ORL, pracovni)
zajisténa u jinych zdravotnickych zatfizeni, k nimz byl zaméstnance v ramci pracovnélék. prohlidek vyslan
poskytovatelem na zakladé rozhodnuti o kategorizaci praci nebo na zakladé posouzeni jeho zdravotniho stavu, dle cen
téchto zdravotnickych zatfizeni budou hrazeny zaméstnavatelem..

2. Splatnost faktury je do 21 dnil od jejiho doruceni objednateli v¢etné.

VIL.

GDPR (Soulad poskytovanych sluzeb s Obecnym nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dale jen ,,GDPR¥)

1. Poskytovatel zdravotnich sluzeb se ve smyslu GDPR povaZuje za Zpracovatele osobnich 0dajt, se vSemi pro n¢j
vyplyvajicimi disledky a povinnostmi. Zaméstnavatel se povazuje za Spravce osobnich udaji, se vSemi pro n¢j
vyplyvajicimi dasledky a povinnostmi.

2. Ustanoveni o vzajemnych povinnostech Spravce a Zpracovatele pfi zpracovani osobnich dat zajistuje, Ze nedojde
k nezakonnému pouziti osobnich udaju tykajicich se Subjekt udaji ani k jejich pfedani do rukou neopravnéné
treti strany. Smluvni strany se dohodly na podminkach zajisténi odpovidajicich opatfeni k zabezpeceni ochrany
osobnich daji a zakladnich prav a svobod Subjektti udajt pii zpracovani osobnich tdaji Zpracovatelem.

3. Zpracovatel se zavazuje zpracovavat pouze a vyluéné ty osobni udaje, které jsou nutné k vykonu jeho Cinnosti
zpracovatele pracovnélékarskych sluzeb dle této smlouvy.

4. Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje dle této smlouvy pouze a vylucné po dobu ucinnosti této
smlouvy.

5. Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje pouze za uc¢elem stanovenym v predmétu smlouvy.

6. Zpracovatel je povinen se pii zpracovani osobnich Udaju fidit vyslovnymi pokyny Spravce, budou-li mu takové
udéleny, at’ jiz Gstni ¢i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povazuje i elektronicka komunikace, véetné e-
mailu. Zpracovatel je povinen neprodlené Spravce informovat, pokud dle jeho nazoru udéleny pokyn Spravce
porusuje GDPR nebo jiné piedpisy na ochranu osobnich tdajt.

7. Zpracovatel je povinen zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadét plnéni dle této smlouvy, se zavazou k mlcenlivosti
ohledné veskeré Cinnosti souvisejici s touto smlouvou, zejména pak k ml¢enlivosti ve vztahu ke vSem osobnim
udajim, ke kterym budou mit pfistup, nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

8. Zpracovatel je povinen, ve smyslu ¢l. 32 GDPR pfijmout, s ohledem na stav techniky, naklady na provedeni,
povahu, rozsah, kontext a uéely zpracovani i k rizn¢ pravdépodobnym a rtizné¢ zavaznym rizikim pro prava a
svobody fyzickych osob, vhodna technicka a organiza¢ni opatieni, aby zajistil Giroven zabezpeceni odpovidajici
danému riziku, zejména pak osobni udaje zabezpecit viici ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zmené,
zptistupnéni neopravnénym stranam, zneuZiti ¢i jinému zptsobu zpracovani v rozporu s GDPR.

9. Zpracovatel je povinen pisemné seznamit Spravce s jakymkoliv podezienim na poruSeni nebo skuteCnym
porusenim z poruseni divérnosti, jakymkoliv podezienim z nahodného ¢i nezakonného bezpecCnosti zpracovani
osobnich udaju podle ustanoveni této smlouvy, napi.: jakoukoliv odchylkou od udélenych pokynti, odchylkou od
sjednaného pfistupu pro Spravce, planovanym zvefejnénim, upgradem, testy apod., kterymi mtze dojit k upraveé
nebo zméné zabezpeCeni nebo zpracovani osobnich udaji, jakymkoliv podezienim zniceni, ztraty, zmény,
zptistupnéni neopravnénym stranam, zneuziti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udaji v rozporu s GDPR.
Spravce bude neprodlené seznamen s jakymkoliv podstatnym porusenim téchto ustanoveni o zpracovani dat.

10. Zpracovatel neni opravnén, ve smyslu ¢l. 28 GDPR, zapojit do zpracovani osobnich udaji dalsiho zpracovatele
(zakaz tetézeni zpracovatell), bez pfedchoziho schvaleni a pisemného souhlasu Spravce.

11. Zpracovatel je povinen a zavazuje se k veskeré soucinnosti se Spravcem, o kterou bude pozadan v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji nebo ktera mu pfimo vyplyva z GDPR. Zpracovatel je povinen na vyzadani
zptistupnit Spravcei sva pisemna technicka a organiza¢ni bezpecnostni opatieni a umoznit mu pfipadnou kontrolu
dodrzovani predlozenych technickych a organizacnich bezpecnostnich opatieni.



12. Nejpozdéji k datu ukonceni Uc€innosti této smlouvy Zpracovatel predd Spravci ty osobni udaje, u nichZ stanovi

pravni piedpis EU, pfipadné vnitrostatni pravni predpis, povinnost jejich archivace. Zpracovatel odpovida za
archivaci, uplnost a spravnost dokladu jen do data jejich pfedani. Zpracovatel je po ukonceni G¢innosti této
smlouvy povinen vSechny osobni udaje, které ma v drzeni, vymazat.

VIIIL.
SPOLECNA UJEDNANI

. Poskytovatel bude piedchazet podani navrhu na pfezkoumani 1ékaiského posudku zaméstnavatelem konzultaci

moznych spornych posudkovych zavérd s povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele.

K pribézné spolupraci stanovi smluvni strany tyto povétené osoby:

— za poskytovatele: [ NN, jcdnatc!. I
~ za zaméstnavatele: | -oceu, NN, I - -:stupcc reditcle, [N

Eventualni zménu oznami smluvni strana strané¢ druhé neprodleng.

3. Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

5.

6

Ob¢ strany mohou smlouvu vypoveédét pisemnym podanim s tfimési¢ni vypovédni dobou. Vypoveédni doba pocina
bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice po doruceni vypovédi a kon¢i poslednim dnem tietiho
kalendainiho mésice. V ptipadé vypoveédi ze strany zaméstnavatele zaméstnavatel hradi veskeré naklady spojené
s nutnym pievodem pracovnélékaiskych sluzeb na nového poskytovatele, zejména naklady spojené s predanim
pracovnélékaiské dokumentace a porizenim jeji kopie/stejnopisu.

Zmény smlouvy je mozné provadét pouze po dohod¢ obou stran pisemnym dodatkem ke smlouvé.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&€ma smluvnimi stranami a u¢innosti dnem zvefejnéni v registru
smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze zvefejnéni této smlouvy prostfednictvim registru smluv dle zakona €. 340/2015
Sb., o zvlaStnich podminkach uU&innosti nékterych smluv, uvefejiiovani t&chto smluv a o registru smluv (zakon o
registru smluv), provede zaméstnavatel. Smluvni strany po fadném precteni této smlouvy shodné prohladuji, Ze byla
sepsana a uzaviena podle jejich pravé a svobodné vdle, a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Poskytovatel zdravotnich sluzeb je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisl, osobou
povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych
vydaju. Toto spoluplsobeni je povinen zajistit i u svych pfip. subdodavateld.

7.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze stran obdrzi jedno vyhotoveni smlouvy.

Ve Zlin¢ dne 19.6.2019

Zamegstnavatel Poskytovatel



