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RAMCOVA ZMLUVA O POSKYTOVANT SLUZIEB PERSONALNEHO PORADENSTVA

uzavretd ako inomindtny kontrakt v zmysle ust. § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Obchodny zékonnik

v zneni neskorsich prdvnych predpisov (dalej len ako ,Zmluva®)

v mene ktorej kona:

obchodné meno: MediHub.io s.r.o

sidlo:

Panska 14, 811 01 Bratislava

io: 52175031
2apis: Obchodny register Okresného studu Bratislava, odd.: Sro, vl. &.: 134832/B
v mene ktorej kona: Roland Szaz, konatel, kond v mene spolognosti samostatne

Juraj Sasko, konatel, kon4 v mene spoloénosti samostatne

(dalej len ako »Poskytovatel’)

a
obchodné meno: Nemocnice Prachatice a.s.

sidlo: Nebahovské 1015, 381 01 Prachatice, CR

i¢o: 26095 165

DIE:

zapis: Obchodny register Krajského stidu Ceské Budejovice, odd. B, vl. &, : 1461
Vv jej zastiipeni: Ing. Michal Carvas - predseda predstavenstva

MUDr. FrantiSek Strasky — &len predstavensva

(dalej len ako ,,Objedndvatel’)
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1.2

cLi
(VODNE USTANOVENIA A VYKLAD POJMOV

Poskytovatel je obchodna spolognost zriaden podfa slovenského pravneho poriadku, pbsobiaca na trhu
informatiky a softvér. Svojim klientom poskytuje profesionalne sluzby a kompletny servis. Objednavatel
Je subjekt, ktorému pri vykone jeho ekonomickej &innosti vznikla alebo v buddcnosti vznikne potreba
ndjst pracovnika, ktory obsadi uvolnené alebo novovytvorené pracovné miesto ponikané
Objednavatefom.

Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel zavézuje Objednavatefovi poskytovat sluzby poradenstva v
zmysle &lanku Il tejto Zmluvy a Objednévatel sa zavdzuje uhradzat Poskytovatelovi odmenu podla €ldnku
IV tejto Zmluvy, pricom sa Zmluvné strany dohodli, Ze na to, aby mohli byt poskytnuté plnenia podra tejto
Zmluvy, vyZaduje sa, aby Objednavatel konkrétne poZiadavky na pracovnikov a bliZéiy Specifikéciu
pracovného miesta ponukaného Objednavatefom stanovil tzv. poZiadavku na obsadenie pracovného
miesta, ktort v zmysle predchédzajicej dohody Zmluvnych strén zad§ Objednavatel pisomne alebo
prostrednictvom systému MediHub.io. Poskytovatelovi (dalej len ako »Poiiadavka"). Poiadavka bude
obsahovat najmé poget pracovnych miest pondkanych Objednavatelom, zakladné Udaje o pracovnom
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3.2

mieste/pracovnych miestach ponukanom/pontkanych Objednédvatefom - predovietkym pracovni
naplfi, miesto vykonu prace a pondkanli odmenu - a konkrétne poZiadavky na pracovnika - profil
pracovnika, obsahujlci zékladné kritéria poutitelné pri vybere vhodnych uchédzatov o pracovné miesto,
a to najma poZadované vzdelanie, vedomosti a skdsenosti.
cLi

VYKLAD NIEKTORYCH POJMOV
Pracovné miesto pontikané Objedndvatelom alebo pracovné miesto predstavuje subor pracovnych
¢innosti, ktoré ma vykonavat pracovnik pre Objednévatela na zaklade pracovnej zmluvy alebo inej formy
dohody o vykone &innosti, pricom bliz$ia konkretizdcia pracovnej &innosti je uvedena v Objednavatefovej
PoZiadavke.
Vyhladdvanie uchddzaéov o pracovné miesto predstavuje najmé &innost, pri ktorej Poskytovatel vyuziva
dostupné prostriedky na to, aby naiel uchadzatov o pracovné miesto pontikané Objednévatefom, t.).
osoby, ktoré maju zadujem obsadit pracovné miesto pontikané Objedndvatefom, pricom Poskytovatel
smeruje k tomu, aby ziskal Zivotopisy uchadzaov. Po ziskani Zivotopisu uchadzata o pracovné miesto
pontkané Objednavatefom maZe Poskytovatel uchddzata kontaktovat a vykonat potrebné &innosti,
ktoré umoznia Poskytovatelovi ziskat viac relevantnych informacii o uchadzacovi a na zaklade ktorych sa
Poskytovatel sluzby bude rozhodovat pri vybere vhodnych uchidzacov o pracovné miesto.
Vyber vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje &innost, pri ktorej Poskytovatel vybera
takych uchéadzatov o pracovné miesto ponuikané Objednévatelom, ktori najviac vyhovujd profilu
pracovnika stanovenému v PoZiadavke.
Sprostredkovanie a predstavenie vhodnych uchddzalov o pracovné miesto predstavuje éinnost, ked
Paskytovatel poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, postou, alebo e-mailom) Objednavatefovi
Zivotopisy vhodnych uchédzafov o pracovné miesto pontkané Objedndvatefom, t.. Zivotopisy tych
uchadzadov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika stanovenému v PoZiadavke.

L
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel sa zavidzuje poskytovat Objedndvatefovi sluiby poradenstva, ktoré predstavuju
vyhladéavanie pracovnikov na pracovné miesto, vyber vhodnych kandidétov na pracovné miesto,
sprostredkovanie a predstavenie vhodnych kandiddtov na pracovné miesto, riadiac sa pritom pokynmi a
poziadavkami Objednévatela, za &o patri Poskytovatefovi dohodnutd odmena podfa &l. IV tejto Zmluvy.
Po prijati PoZiadavky Objednévatela pristupi Poskytovatel k vyhladavaniu uchadzacov o pracovné miesto
a k naslednému vyberu vhodnych uchadzagov o pracovné miesto. Vybranych uchadzacov o pracovné
miesto, t. j. tych uchadzatov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika stanovenom v Poziadavke,
predstavi Poskytovatel Objednévatelovi. Za predstaveného sa povaZuje ten uchadzat, ktorého Zivotopis
bol poskytnuty Objednavatelovi, pritom takyto Zivotopis obsahuje minimalne meno a adresu uchadzata,
ako aj vzdelanie a pracovné skisenosti uchddzata. Na poZiadanie sprostredkuje Poskytovatel osobné
stretnutie Objednévatela s vybranym uchédzaéom a ma pravo ziéastnit sa na tomto stretnuti.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Sluzby Poskytovatefa sa povaiuju za spinené v plnom rozsahu, ak v dobe do 12 mesiacov od predstavenia
uchddzaa o pracovné miesto, ktory bol Poskytovatelfom vybrany na ziklade Objednévatelovej
PoZiadavky, Objednévatel:
a) za$le uchadzatovi alebo Poskytovatelovi akceptagny list uchidzaga, v ktorom bude vyjadreny
zdvézok Objedndvatela uzavriet s uchddzatom pracovnu zmluvu, prisfub o praci alebo dohodu
o pracovnej &innosti mimo pracovného pomeru, alebo
b) uzavrie s uchddzatom pracovnt zmluvy, alebo
¢) uzavrie s uchddzafom dohodu o pracovnej Einnosti mimo pracovného pomeru {napr. dohoda o
vykone €innosti, dohoda o brigadnickej praci $tudentov, a pod.).
SluZby Poskytovatela sa povaiujti za spInené v plnom rozsahu diom, kedy ddjde aspofi k jednej z &innosti
vymedzenych v bode 3.3 pism. a) - ¢) tejto Zmluvy, o &om je Objednavatel povinny Poskytovatela
neodkladne, najneskdr do piatich pracovnych dni od uskuto&nenia tychto &innosti, informovat, a to
formou zaslania képie akcepta&ného listu uchidzaga alebo képie pracovnej zmluvy alebo inej dohody o
pracovnej &innosti mimo pracovného pomeru.
V pripade, Ze Poskytovatel predstavi Objednévatefovi kandid4ta, ktorého u3 Objedndvatel vedie vo svojej
evidencii, ale Objednavatel nebol s predmetnym uchédzatom v kontakte za posledné 3 mesiace,
povaZuje sa takyto uchidzag za uchadzaéa predstaveného Poskytovatefom.

CL IV
ODMENA A SPOSOB FAKTURACIE
Poskytovatefovi za spinenie sluZieb personalneho poradenstva v plnom rozsahu v zmysle bodov 3.3
tejto Zmluvy za kaZdé jedno pracovné miesto patri odmena v minimalnej vyike 1750€. Zmluvu alebo
int dohodu o pracovnej innosti mimo pracovného pomeru, alebo ku ktorému bol poskytnuty
Objednévatefom akceptaény list; bez ohladu na nastupny mesatny plat uchadzata je minimalna
odmena Poskytovatela stanovena nasledovne:

a) pre nezdravotnicke profesie - jeden a pol ndsobok mesacnej hrubej mzdy
b) pre nelekarske zdravotnicke profesie - jeden a pol ndsobok mesagnej hrubej mzdy
¢) pre lekérske profesie - jeden a pol ndsobok mesaénej hrubej mzdy

Nérok na vyplatenie jednej tretiny odmeny podfa tohto bodu Zmluvy vznikne Poskytovatelovi diiom,
kedy déjde k splneniu sluzby Poskytovatela v plnom rozsahu v zmysle bodu 3.4 tejto Zmluvy. Nérok na
vyplatenie zvySnych dvoch tretin vznika v defi nastupu kandidata na vykon prace.
Poskytovatel bude Objednévatelovi fakturovat odmenu podla bodu 4.1 tejto Zmluvy ku dfiu ozndmenia
o skuto€nostiach podla bodu 3.3 pism. a) a2 c) tejto Zmluvy. Splatnost takto vystavenej fakttiry bude 10
dni od jej dorugenia Objednavatelovi.
V pripade omeskania platby faktary podfa bodu 4.2 tejto Zmluvy méze Poskytovatel fakturovat
Objednéavatelovi urok z ometkania vo vyske 0,05 % z dlZnej &iastky za kazdy defi omeskania.
V pripade, Ze Objednévatel nedodri termin splatnosti faktury vystavenej v zmysle bodu 4.3 tejto Zmiuvy,
priom jeho omeskanie bude trvat viac ako 10 dni, md Poskytovatel pravo od prvého diia omeskania
upustit od poskytovania sluZieb personéineho poradenstva podla tejto Zmluvy, pritom ak v désledku
takéhoto konania vznikne Objednévatelovi gkoda, Paskytovatel'za fiu nezodpovedad. Ak ani po doruéenej
vyzve na Ghradu faktiry/faktir po lehote splatnosti dlh3ej ako 10 dni Objednévatel neposkytne
Poskytovatelovi dohodnutti odmenu, Poskytovatel ma préavo odstupit od Zmluvy.
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a)
b)
c)

a)

b)

d)

e)

Faktury a pripadné iné pisomnosti podfa tejto Zmluvy si budi Zmluvné strany dorutovat prostrednictvom
posty ako doporuéend listovd zasielka na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy. Za doruéend sa
pisomnost povaZuje v defi, kedy adresat potvrdi jej prijatie dorutovatelovi. V pripade, Ze sa Zmluvné
strany dohodni na osobnom prevzati faktiry alebo inej pisomnosti, povaZuje sa tato za doruéenti v defi
jej prevzatia druhou Zmluvnou stranou. Za deri doruenia pisomnosti sa povaZuje aj defi, kedy adresat
odmietol pisomnost prevziat, alebo kedy marne uplynula odbernd lehota na prevzatie pisomnosti.

cLv

ZARUKA SPOKOINOSTI
Ak dojde k ukonéeniu pracovne] zmluvy alebo inej dohody o pracovnej £innosti mimo pracovného pomeru
uzavretej medzi Objednédvatefom a vybranym a predstavenym uchadzacom o pracovné miesto v lehote
do 3 mesiacov od jej uzavretia, zavazuje sa Objednévatel oznamit tGto skutoénost najneskdr do desiatich
pracovnych dni odo dfia ukonéenia zmluvného vztahu medzi Objedndvatefom a vybranym a
predstavenym uchadzatom Poskytovatelovi. Poskytovatel je nasledne povinny zabezpeéit (vybrat a
predstavit) Objednévatefovi novych uchidzatov o pracovné miesto ponikané Objednévatefom, a to bez
naroku na odmenu.
V pripade, Ze Poskytovatel v lehote do 8 tyidfiov od oznédmenia o skonéeni pracovného pomeru
nepredstavi ani jedného kandidéta, s ktorym Objednévatel' dospeje k dohode podia bodu 3.3, mbie
Objedndavatel poZadovat refundéciu zaplatenej odmeny podla 4.1 nasledovne:
ak dojde k skonéeniu pracovného pomeru v 1. tretine garancie, refunddcia vo vyske 70 %
ak ddjde k skonéeniu pracovného pomeru v 2. tretine garancie, refundacia vo vyske 50 %
ak ddjde k skonéeniu pracovného pomeru v 3. tretine garancie, refundacia vo vyske 30 %
Zavazok Poskytovatela zabezpeéit’ Objednéavatelovi novych uchddzaéov o pracovné miesto bez néroku na
odmenu nevznikne, ak:
sa zruuje alebo premiestfiuje Objednavatel alebo jeho ¢ast a v dbsledku toho dodlo k ukonéeniu
pracovnej zmluvy alebo inej dohody a pracovnej &innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi
Objedndvatelom a vybranym a predstavenym uchadzatom o pracovné miesto, alebo
sa uchadzat o pracovné miesto stane nadbytofnym vzhfadom na pisomné rozhodnutie Objedndvatela
alebo prisluiného orgénu o zmene jeho tloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov s
ciefom 'zvy’ls‘{it' efektivnost prace alebo o inych organizaénych zmendach, a v désledku takéhoto rozhodnutia
doslo k ukoneniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej €innosti mimo pracovného pomeru
uzavrete; medz: Objegnavatel'om a vybranym a predstavenym uchadzacom o pracovné miesto, alebo
uchadzat vzhtadom na svoj zdravotny stav podlia lekdrskeho posudku dihodobo strati spdsobilost
vykonavat pracu pre Objednavatela, a v désledku toho déjde k ukon&eniu pracovnej zmluvy alebo inej
dohody o pracovnej €innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objedndvatefom a vybranym a
predstavenym uchadzafom o pracovné miesto, alebo
Objednavatel nevyplatil uchddzatovi mzdu, ind ndhradu, pefiazné plnenie alebo ich &ast vyplyvajicu z
pracovnej zmluvy alebo z inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru v lehote podla
platnej legislativy, ¢o viedlo k okamZitému skonéeniu pracovného pomeru zo strany uchadzaca
Objednavatel neodvédzal za uchadzaéa vietky platby a odvody, ktoré bol povinny odviest podla platnej

legislativy.
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doslo k ukonteniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej &innosti mimo pracovného pomeru
z dévodu inych prekazok na strane Objednévatela.

cLvi

VYHLASENIA ZMLUVNYCH STRAN
Poskytovatel sa zavizuje, e potas trvania tejto Zmluvy vedome a cielene neoslovi zo zvlastnej iniciativy
priamo Ziadneho zo zamestnancov Objednévatela ako potencidlnych uchadzatov o pracovné miesto.
Objedndvatel sa zavdzuje pouZivat osobné Udaje uchddzacov o pracovné miesto len pre Géel obsadenia
pracovného miesta a v stéinnosti s Poskytovatefom a nepouZivat ich na dalSie spracovanie. Dalej sa
Objednavatel zavdzuje neposkytovat osobné Udaje uchadzafov tretim stranam bez vyslovného
pisomného suhlasu Poskytovatela, nenadvizovat bez vyslovného sdhlasu Poskytovatela priamy
kontakt s uchddzatom o pracovné miesto a ani s jeho predchédzajicim alebo terajdim
zamestnavatelom
Objednavatel'sa zavizuje, ze ak predstavi tretej osobe uchadzata o zamestnanie, ktorého mu predstavil
Poskytovatel, preberd na seba vietky povinnosti vogi Poskytovatelovi v pripade, ak by tento uchadzag
0 zamestnanie a tretia osoba namiesto Objednavatela postupovali podla bodu
3.3 pism. a) aZ c) tejto Zmluvy.
Poskytovatel je opravneny svoje povinnosti stanovené touto Zmluvou pinit prostrednictvom tretich
osdb. Za spinenie svojich zavizkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy viak vidy nesie zodpovednost
Poskytovatel.

cLvi

MLCANLIVOST
Zmluvné strany sa zavazuji zachovévat miéanlivost o dévernych informéciach. Za déverné informacie sa
pre Glely tejto Zmluvy povaiujd obchodné, finanéné, pravne, prevadzkové a dalgie skutoénosti,
informacie a ldaje tykajiice sa Zmluvnych strén a tejto Zmluvy, ktoré druha Zmluvna strana vyslovne
oznacila za ddverné, alebo ktoré mozno povaZovat za déverné vzhfadom na ich povahu, s vynimkou
informdcif, ktoré sd v €ase podpisu Zmluvy verejne zndme alebo sa daju zadovaZit z beine dostupnych
verejnych zdrojov.
Zmluvné strany sa zaviazali, e ddverné informécie v zmysle ¢lanku 7.1 tejto Zmluvy neposkytni bez
predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobé;ﬁ!\;!‘a%?ﬁgﬁmigiﬁig pristup
tretich os6b k tymto informaciam. Za tretie osoby sa viak nepovazujt Elengvjééii‘."'a:ﬁ;t.a?r;qygh a inych
organov, zamestnanci alebo iné poverené osoby Zmluvnych strdm,: ktorf, sU wjazani- zajikﬂqngu
povinnostou mléanlivosti.
Povinnost mitanlivosti podfa tejto Zmluvy zostdva v platnosti aj po akomkolvek ukongeni tejto Zmluvy.

CL vl

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitu, a to dvanast mesiacov od podpisu tejto zmluvy.
Této Zmluva sa spravuje Obchodnym zékonnikom a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. Na préva a povinnosti vyslovne neupravené touto Zmluvou sa vztahuju prisluiné
ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pritom kaidd Zmluvng strana
obdrif po jednom vyhotoveni.
Tato Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.



8.5 Zmluvu je moiné menit len pisomnou dohodou Zmluvnych stran vyhotovenou vo forme dodatku k
Zmluve, ktory bude jej neoddelitefnou siéastou.

8.6  Zmluvné strany vyhlasujl, Ze sa zdrZia akéhokolvek konania, ktoré by znemoznilo alebo staZilo plnenie
predmetu a Géelu tejto Zmluvy, ako aj Ze budui riadne a véas plnit povinnosti im uloZené touto Zmluvou.

8.7 V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukéZe (alebo sa neskér stane) neplatnym,
neucinnym alebo neaplikovatefnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré zostavaju
platné a Géinné. Zmluvné strany sa zavazuji dohodou nahradit neplatné alebo neuéinné alebo
neaplikovatefné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré zodpoveda pdvodne zamysfanému dcelu
neplatného alebo neliéinného alebo neaplikovatefného ustanovenia, a to v lehote 30 kalendérnych dni
odo diia dorutenia vyzvy jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej strane.

8.8  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sd plne spdsobilé na pravne tikony, ich zmluvna volnost nie je obmedzens,
Ze Zmluvu uzavreli na zdklade ich slobodnej a vaZnej vole, Ze si Zmluvu preéitali a jej ustanovenia
su pre nich uréité a zrozumitefné, ako aj Ze Zmluva nebola uzavretd v tiesni alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju na znak sudhlasu vlastnoruéne podpisali.

V Bratislave, dfia-.....50erveienne 2019 V Prachaticiach, dia........ ...... ...2019

Poskytovatel Objednavatel

MediHub.io s.r.0. Nemocnica Prachatice a.s.

Mgr.Bc. R Ing. Michal Ca

Konatel

MediHub.io s.r.0.
Panska 14
81101 Bratislava
160; 52175031 DIC: 2120929855

y
Clen predstavenstvh| as.



