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Ministerstvo práce a sociálních věcí
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Na Poříčním právu 376 / 1


128 01 Praha 2


	Objednávka č. 

	:

	2019300773
	
	Referent

(uveďte na dod. listě a faktuře)

	:

	Mgr. Jakub Dutka
	Sít aktérů pro domov, z.s.

Kollárova 450/16

709 00 Ostrava

	Telefon

	:

	221 92 3266
	
	Bankovní spojení

	:

	ČNB Praha 1

	
	Číslo bank.účtu

	:

	2229001/0710

	
	IČ

	:

	00551023

	
	V Praze dne

	:

	15. 5. 2019
	
	Číslo PRV
	:

	2019100615
	

	

	Objednáváme u Vás

zpracování analýzy vzdělávacích potřeb pracovníků služeb pro osoby bez domova / sociálně vyloučené.
Cílem zadané studie je získat podklady pro plnění výzkumných a analytických opatření, opatření zaměřených na sociální služby a další relevantní aktéry místní úrovně, jak plyne z Koncepce prevence a řešení problematiky bezdomovectví v ČR do roku 2020 (zejména pak opatření 5.4.2ch tohoto strategického materiálu). Získané poznatky budou využity při vytváření navazující Koncepce prevence a řešení problematiky bezdomovectví. Studie se zaměří na vzdělávací potřeby pracovníků v sociálních službách a sociálních pracovníků z pohledu manažerů/metodiků sociálních služeb. Důraz bude kladen na hledisko potřebnosti vzdělávání pro práci s cílovými skupinami a pro poskytování sociální služby. Vzdělávací potřeby budou v rámci této studie chápány široce jako nedostatky či potenciál k rozvoji v oblasti dovedností, znalostí a schopností spojených s výkonem povolání, v kontextu očekávaných odborných kompetencí a úrovně kvalifikačního vzdělávání.

Výběr realizátora, kterým je Síť aktérů pro domov, z.s. (dále jen „SAD“), je určen jak specifickým zaměřením a plnou odbornou kompetencí subjektu, tak také schopností zajistit odpovídající vzorek respondentů z řad členů organizace či ostatních poskytovatelů sociálních služeb. SAD splňuje kritérium tematického odborného zaměření na problematiku bezdomovectví, sociálních služeb a pomáhající profese, zároveň indikuje historie organizace předpokládanou kvalitu požadovaného výstupu.

Realizátor je srozuměn s tím, že splatnost faktury činí u Ministerstva práce a sociálních věcí 30 dní.

Požadované výstupy:

-příprava příslušného dotazníku, zajištění souboru respondentů (min. 70 osob), sběr dat a následné zpracování analýzy

-při realizaci musí být splněny následující podmínky: sběr dat umožní i identifikaci potřeb neuvědomovaných, vnímaných zaměstnavatelem, nikoli pracovníkem; vzdělávací potřeby budou mapovány s ohledem na druh poskytované služby, cílovou skupinu a pojetí služby; předmětem šetření musí být rovněž práce se vzdělávacím plánem pracovníka, včetně způsobů vyhodnocování přínosu vzdělávání a témat na vzdělávacím trhu deficitních; min. rozsah analýzy je 30 normostran stran

-realizátor dodrží tento harmonogram prací: konzultace dotazníku do 14. 6. 2019, odevzdání 1. verze analýzy k připomínkám do 30. 8. 2019, finální verze dodaná objednavateli do 16. 9. 2019.

-akceptaci díla provede pověřený zaměstnanec oddělení 225 na základě předávacího protokolu, poté lze vystavit fakturu

Celková maximální částka k fakturaci je 60.000,-Kč.



	             Mgr. David Pospíšil
Mgr. Jitka Modlitbová
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