
DODATEK C.2
KE sMLoUVĚ c. osvl18t2o773

o poskýnutí vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajlštění
sociálních služeb prevence poskýovaných podle zákona č.

108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů
v rámci projektu Rozvoj sAs v Pardubickém kraji financovaného

z operačního programu Zaměstnanost
uzavřené podle $1 0a zákona ć'' 25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (Ss 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
adresa: Komenského náměstí 125' 5321 1 Pardubice
tel/fax: 
lČ: 70892822
DlČ: Cz7oB92822
bankovní spojení: Česká národní banka
číslo účtu: 94-51056110710
zastoupený: JUDľ. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Šance pro Tebe, z.s.
adresa: Štěpánkova 92, Chrudim l, 537 o'ĺ Chrudim 1

tel/fax: 
lČ: 68246277
DlČ: Cz68246277
bankovní spojení: Komerční banka, a.s.
číslo účtu: '19-521251026710100
zastoupený: 
(dále jen ,'příjemce") na straně druhé

článek l.
Mezi smluvními stranami byla dne 26. 3. 2018 uzavřena smlouva č. osv/18/20773 o poskýnutí
vyrovnávací platby formou Účelové dotace na zajištění sociálních sluŽeb prevence poskýovaných
podle zákona ć' 108ĺ2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisŮ v rámci projektu
Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z operačního programu Zaměstnanost. Smluvní
strany se dohodly na následujících změnách výše uvedené smlouvy:

1) Článer l' (Předmět smlouvy), odst. 7, výše uvedené smlouvy po proveden é zméně zní:
SociáIní služba dle ělánku l. odst.4, této smlouvy bude poskytována od't. 1.2018 do
31.12.20í9 v ľozsahu:

o základních činností dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších
předpisŮ a v souladu s Pověřením č.j. KrÚ 4864t2o18

. minimálně 3,625 Úvazků pracovníků přímé péče V roce 2018 a 6 Úvazků pracovníků přímé
péče v roce 20'19

o zajištění poskytování sluŽby pro osoby cílové skupiny v rozsahu sledovaných monitoľovacích
indikátorů* dle následující tabulky
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- lndikátory slouží jako nástroj k monitoringu dosažení cílŮ projektu ,,RozvojSÁS v Pardubickém kraji"
a jako podklad pro stanovení a kontrolu vyrovnávací platby. Definice indikátorŮ celkoý počet
účastnĺkŮ (kód 6 00 00)' využívanĺ podpořených sluŽeb (6 70 10) a kapacita podpořených sluŽeb (6
70 01) je uvedena v obecných pravidlech pro žadatele a přĺjemce v rámci oPZ na www.esfcr'cz Pro
přĺpadné neplněnĺ stanovených hodnot indikátorťl má poskytovatel právo uplatnit sankce dle čI' Vl'
této smlouvy'
Pro účely projektu ,,Rozvoj SÁS v Pardubickém kraji'' budou do indikátoru ,,Celkový počet účastnĺkťl"
započítány všechny osoby od 15 let věku, které obdržely v rámci projektu minimálně 40 hodin
podpory, tzn. obdržely podporu nebagatelní. Do indikátoru ,,Využívání podpořených služeb" budou
započítány všechny osoby od 15 let věku, které obdrŽely v rámci projektu méně jak 40 hodin podpory,
tzn. obdrŽely podporu pouze bagatelní' lndikátor ,,Počet uŽivatelťl služby celkem'' je součtem
indikátoru ,,Celkový počet účastníkťl" a indikátoru ,,Využívání podpořených služeb". Indikátor,,okamžitá
kapacita" vyjadřuje okamžitou kapacitu služeb zapojených do projektu ve vazbě na (lvazky pracovníkŮ
v přĺmé péči _ je definována jako počet rodin, kteým je sluŽba schopna zajistit služby v jednom
obdobĺ, tj' období 2-4 týdnŮ'

2) Článek ll. (Výše poskýnuté Účelové dotace), odst. 2, výše uvedené smlouvy po provedené
změné zní:

Účelová dotace se poskýuje v celkové maximálnívýši 6 206 95o,_ Kč (slovy: šest milionů dvě stě šest
tisíc devět set padesát korun českých). Za rok 2018 bude poskýnuta poměrná část účelové dotace ve
výśi 2 470 950,_ Kč (slovy: dva miliony čtyři sta sedmdesát tisíc devět set padesát korun českých)' Za
rok 2019 bude poskýnuta poměrná část účelové dotace ve výši 3 736 000'- Kě (slovy: tři miliony
sedm set třicet šest tisíc korun českých). Účelová dotace je stanovena dle výpočtu, uvedeného
v příloze č. 3 smlouvy.

3) Příloha č. 3 (Postup stanovenívýše dotace) výše uvedené smlouvy po provedené změně zní

Příloha č' 3

Postup stanovení qýše dotace

Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu

Vstupní údaj: Úvazky pracovníkŮ v přímé péči.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet (zaokrouhlený na í000 Kč nahoru) mzdových
nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé péči dle profesí; mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovníků v přímé péěi:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o
pracovníčinnosti x 350 000 Kč) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických
pracovníků a dalších odborných pracovníků, kteří přímo poskýujísociálnísluŽby, na hlavní
pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x 485 000 Kč).
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Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(počet rjvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků, pedagogických
pracovníků a dalších odborných pracovníků, kteří přímo poskýujísociálnísluŽby, na hlavní
pracovnípoměr nebo dohodu o pracovníčinnosti x25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a
maximálně 3,0 úvazku) x 460 000 Kč.

Provozní náklady:
(Mzdové náklady pracovníků v přímé Péči + mzdové náklady ostatních pracovníků) x25175.

optimá|ní varianta:
Podíl účelové dotace Pk na celkových optimálních nákladech je stanoven na 95 %

Reálná vaľianta:
Částka dotace vypočtená dle kritériífinancování viz. výše (optimálnívarianta) nebo částka
poŽadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizačnísluŽby
pro rodiny s dětmi v rámci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovení reálné varianty
se pouŽije vŽdy částka niŽší.

Postup stanovení v'ýše dotace na rok 2018

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči:
(2,833 x 350 000 Kč) + (0'792 x 485 000 Kč; = 1 375 670 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(3'625 x25ĺ75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 460 000 Kč
= 1,25 x 460 000 Kč = 575 000 Kč

Provozní náklady:
(1 375 670 Kč + 575 000 Kć) x25175 = 650 223 Kć

celkové optimální nákIady:
1 375 670 Kč + 575 000 Kč + 650 223 Kć = 2 600 B93 Kč, zaokrouhleno na 2 601 000 Kč

optimá!ní varianta:
0'95 x 2 601 000 Kć, = 2 470 950 Kč

částka požadované dotace uvedená v Žádosti o úěelovou dotaci
3 771 000 Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 2 470 950 Kč.

Postup stanovení v'ýše dotace na rok 2019

Mzdové nákIady pracovníků v přímé péči:
(4'00 x 350 000 Kč) + (2'00 x 485 000 Kć) = 2 370 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(6,00 x 25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 460 000 Kč
= 2,00 x 460 000 Kč = 920 000 Kč

Pľovozní náklady:
(2370 000 Kč + 920 000 Kć)x25175 = 1 096 667 Kč

Celkové optimální nákIady:
2 370 000 Kč + 920 000 Kč + 1 096 667 Kč = 4 386 667 Kč, zaokrouhleno na 4 387 000 Kč

optimá!ní varianta:
0,95 x 4 3B7 000 Kč, = 4 167 650 Kč
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cástra poŽadované dotace uvedená v Žádostĺ o úěelovou dotaci:
3 736 000 Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 3 736 000 Kč.

celková maximální výše dotace za rok2018 a 20ĺ9 činí 6 206 950 Kě.

Článer ll.
1' ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění

2' Dodatek ć,. 2 nabyvá platnosti okamŽikem jeho podepsání posledním ze smluvních stran a
účinnosti dnem jeho uveřejněnív registru smluv.

3. Dodatek č,' 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

4' Smluvní strany se dohodly, Že poskýovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle
dodatek k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění
dodatku poskýovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo
do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

5. Smluvní strany prohlašují, že žádná část dodatku č,' 2 včetně původní smlouvy a dodatku č' 1
nenapĺňují znaky obchodního tajemství (s 504 zákona č,' 8912012 Sb., občanský zákoník).

6. Příjemce souhlasí se zpracováním svých v dodatku uvedených osobních údajů (jméno, příjmení a
podpis statutárního orgánu), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu zákona ć.
34012015 Sb', o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňovánítěchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, PsČ 53211, lČ: 708 92B22. Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou. osobní
údaje poskytuje dobrovolně'

7. Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-|i dodatek č,' 2 zveŕejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

B. Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 4'2019 a
schváleno usnesením č,' zl328ĺ'l9'
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