DODATEK C. 2
KE SMLOUVE C. OSV/18/20773
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou Ucelové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb prevence poskytovanych podle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
v ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného

z Operacéniho programu Zaméstnanost
uzaviené podle §10a zakona ¢&. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoétud, ve znéni
pozdéjsich pfedpis(l, podle Casti paté (§§ 159 — 170) zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 5§32 11 Pardubice

tel/fax:

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-510561/0710

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel®) na strané jedné

Pfijemce: Sance pro Tebe, z.s.
adresa: Stépankova 92, Chrudim [, 537 01 Chrudim 1
telfex R
IC: 68246277
DIC: CZ 68246277
bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.
Cislo uctu: 19-5212510267/0100
zastoupeny: I
(dale jen ,pfijemce*) na strane druhe
Clanek I.

Mezi smluvnimi stranami byla dne 26. 3. 2018 uzaviena smlouva & OSV/18/20773 o poskytnuti
vyrovnavaci platby formou U€elové dotace na zajisténi socialnich sluZzeb prevence poskytovanych
podle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisl v rdmci projektu
Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost. Smiuvni
strany se dohodly na nasledujicich zménach vy3e uvedené smlouvy:

1) Clanek |. (Pfedmét smlouvy), odst. 7, vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné zni:
Socidlni sluzba dle ¢lanku l. odst. 4, této smlouvy bude poskytovana od 1. 1. 2018 do
31.12. 2019 v rozsahu:

e zakladnich Cinnosti dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpist a v souladu s Povéfenim &.j. KrU 4864/2018

e minimainé 3,625 Gvazkl pracovniku pfimé péce v roce 2018 a 6 uUvazkd pracovnikl pfimé
péce v roce 2019

o zaji8téni poskytovani sluzby pro osoby cilové skupiny v rozsahu sledovanych monitorovacich
indikatord™ dle nasledujici tabulky




POCET OKAMZITA KAPACITA
CELKOVY POCET VYUZIVANI . . (KAPACITA
ROK o x . M- UZIVATELU .
UCASTNIKU PODPORENYCH . PODPORENYCH

N SLUZBY CELKEM N

SLUZEB SLUZEB)
2018 40

55 0 55

2019 40
CELKEM 55 0 55 =

I3

* Indikatory slouZi jako nastroj k monitoringu dosazeni cilti projektu ,Rozvoj SAS v Pardubickém krayji
a jako podklad pro stanoveni a kontrolu vyrovnavaci platby. Definice indikatort celkovy pocet
ucastniku (kéd 6 00 00), vyuzivani podpofenych sluzeb (6 70 10) a kapacita podpofenych sluzeb (6
70 01) je uvedena v Obecnych pravidlech pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ na www.esfcr.cz Pro
pripadné neplnéni stanovenych hodnot indikatortt méa poskytovatel pravo uplatnit sankce dle ¢&l. VI.
této smlouvy.

Pro ucely projektu ,Rozvoj SAS v Pardubickém kraji* budou do indikatoru ,Celkovy pocet ucastnikt
zapocitany véechny osoby od 15 let véku, které obdrzely v ramci projektu minimalné 40 hodin
podpory, tzn. obdrzely podporu nebagatelni. Do indikatoru ,Vyuzivani podporenych sluzeb” budou
zapoditany véechny osoby od 15 let véku, které obdrzely v ramci projektu méné jak 40 hodin podpory,
tzn. obdrzely podporu pouze bagatelni. Indikator ,Pocet uZivateli sluzby celkem“ je souétem
indikatoru ,Celkovy pocet Gcastniku” a indikatoru ,VyuZivani podpofenych sluzeb”. Indikétor ,Okamzita
kapacita® vyjadruje okamzitou kapacitu sluzeb zapojenych do projektu ve vazbé na uvazky pracovnikt
v pfimé péci — je definovana jako pocet rodin, kterym je sluzba schopna zajistit sluzby v jednom
obdobi, tj. obdobi 2-4 tydnd.

#“

2) Clanek Il. (Vy3e poskytnuté Glelové dotace), odst. 2, vySe uvedené smlouvy po provedené

zméné zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy3i 6 206 950,- Ké (slovy: Sest milion(i dvé sté Sest
tisic devét set padesat korun ceskych). Za rok 2018 bude poskytnuta pomérna €ast ucelové dotace ve
vysi 2 470 950,- K¢ (slovy: dva miliony &tyfi sta sedmdesat tisic devét set padesat korun ¢eskych). Za
rok 2019 bude poskytnuta pomérna ¢ast ucelové dotace ve vysi 3 736 000,- K& (slovy: tfi miliony
sedm set tficet Sest tisic korun &eskych). U&elova dotace je stanovena dle vypoétu, uvedeného
v pfiloze €. 3 smlouvy.

3) Priloha ¢&. 3 (Postup stanoveni vySe dotace) vySe uvedené smlouvy po provedené zméné zni:

Pfiloha ¢. 3
Postup stanoveni vysSe dotace
Ugelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypo&tu:
Vstupni udaj: Gvazky pracovnik( v pfimé péci.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet (zaokrouhleny na 1000 K& nahoru) mzdovych
nakladu na jednotlivé pracovniky v pfimé péci dle profesi; mzdovych naklad{ ostatnich pracovnikl
a provoznich nakladu. Podil ostatnich pracovnikil je 25 % na celkovém poctu pracovnikd. Podil
ostatnich nakladl je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovniki v pfimé péci:

(Pocet uvazk{ pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni éinnosti x 350 000 K¢&) + (Pocet Givazku socidlnich pracovniku, pedagogickych
pracovnikud a dalSich odbornych pracovniku, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni €innosti x 485 000 K&).




Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet Uvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach a socialnich pracovnik(, pedagogickych

pracovnikl a dal§ich odbornych pracovnikl, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni '
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a

maximalné 3,0 uvazku) x 460 000 K¢&.

Provozni naklady:
(Mzdové naklady pracovniki v pfimé pééi + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 25/75.

Optimalni varianta:
Podil ucelové dotace Pk na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 95 %.

Realna varianta:

Castka dotace vypoétena dle kritérii financovani viz. vy$e (optimalni varianta) nebo &astka
pozadované dotace uvedena v Zadosti o udelovou dotaci na podporu socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi v ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanoveni realné varianty
se pouzije vzdy Castka nizsi.

Postup stanoveni vySe dotace na rok 2018

Mzdové naklady pracovnikli v pfimé péci:
(2,833 x 350 000 K¢&) + (0,792 x 485 000 K&) = 1 375 670 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovnik:
(3,625 x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 avazku) x 460 000 K& |
= 1,25 x 460 000 K& = 575 000 K&

Provozni naklady:
(1375670 K& + 575 000 K&) x 25/75 = 650 223 K&

Celkové optimalni naklady:
1375670 K¢ + 575 000 K¢ + 650 223 K& = 2 600 893 K&, zaokrouhleno na 2 601 000 K&

Optimalni varianta:
0,95 x 2 601 000 K& =2 470 950 K¢

Castka pozadované dotace uvedena v Zadosti o Géelovou dotaci:
3771000 K¢

Realna varianta:
Vyse pfiznané dotace se zohlednénim poZadavku organizace je 2 470 950 K¢.

Postup stanoveni vyse dotace na rok 2019

Mzdové naklady pracovniku v pfimé péci:
(4,00 x 350 000 K¢) + (2,00 x 485 000 K¢&) = 2 370 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovnik:
(6,00 x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 tvazku) x 460 000 K&
= 2,00 x 460 000 K& = 920 000 K&

Provozni naklady: I
(2 370 000 K¢ + 920 000 K¢) x 25/75 = 1 096 667 K&

|
Celkové optimaini naklady: \
2 370 000 K¢ + 920 000 K& + 1 096 667 K& = 4 386 667 K&, zaokrouhleno na 4 387 000 K& ‘
|
|

Optimalni varianta:
0,95 x 4 387 000 KE = 4 167 650 K¢



Castka pozadované dotace uvedena v Zadosti o Géelovou dotaci:
3 736 000 K&

Realna varianta:
Vyse pfiznané dotace se zohlednénim poZzadavku organizace je 3 736 000 K¢.

Celkova maximalni vy$e dotace za rok 2018 a 2019 cini 6 206 950 K¢.

Clanek II.
1. Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2. Dodatek ¢. 2 nabyva platnosti okamzikem jeho podepsani poslednim ze smluvnich stran a
ucinnosti dnem jeho uvefejnéni v registru smluv.

3. Dodatek &. 2 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfiéemz vdechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

4, Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladn& po uzavieni tohoto dodatku odesle
dodatek k fadnému uveFejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni
dodatku poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo
do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze Zadna ¢ast dodatku &. 2 véetné plavodni smlouvy a dodatku ¢&. 1
nenapliuji znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik).

6. Prijemce souhlasi se zpracovanim svych v dodatku uvedenych osobnich udaju (iméno, pfijmeni a
podpis statutarniho organu), konkrétné s jejich zvefejnénim v registru smluv ve smyslu zakona &.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G€innosti nékterych smluv, uvefejhiovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) Pardubickym krajem, se sidlem Pardubice, Komenského
namésti 125, PSC 532 11, IC: 708 92 822. Souhlas udéluje pfijemce na dobu neurgitou. Osobni
udaje poskytuje dobrovolné.

7. Smluvni strany berou na védomi, ze nebude-li dodatek &. 2 zvefejné&n ani devadesaty den od jeho
uzavreni, je nasledujicim dnem zruSen od pocatku.

8. Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 4. 2019 a
schvdleno usnesenim &. Z/328/19.

3105 208 v CHRUD 1M/ 17. 47 Lo19

Bc. Sophia Dvorakova

L,
JUDr. Ma;ﬁn Netolicky, Ph. D.
feditelka

hejtman’ Pardubickeho kraje




