KOLEKTIVNI SMLOUVA

pro rok 2017 a 2018

I1C: 71235868
Centrum socidlnich sluzeb Dé¢in, prispévkova organizace,
ul. 28. fijna 1155/2, 405 02 Décin 1
(déle zamé&stnavatel)
zastoupené feditelkou PhDr. Janou Skalovou

a

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR,
socialni péce DéCin, 1C: 68299699
ul. Kamenicka 755/195, 405 02 Dé&¢in 11,

(dale odborova organizace)
zastoupena predsedkyni Danou Slavikovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lank:

l. Uvodni ustanoveni

Il.  Vztahy mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci
I1l.  Pracovnépravni naroky a podminky

IV. Odménovani za praci

V. Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci

VI. Socialni podminky zaméstnancii

VIl. Zavérecna ustanoveni
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Clanek L.
UVODNI USTANOVENI

1) Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstndvani zaméstnanct
u zameéstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zameéstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

2) Smluvni strany se zavazuji:

o vzijemn¢ respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich ptredpist
a Z této smlouvy a nevytvaret si vzdjemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahi,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho
poiadku Ceské republiky,

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahti musi byt v souladu
s dobrymi mravy a zasadami obcCanského souziti; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke
Skodé¢ ucastnika této smlouvy nebo spoluzameéstnanct.

3) Zaméstnavatel umozni pfistup zaméstnanci k aktudlnimu znéni platnych zdkonl (zdkonik
prace, katalog prace atd.)

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

1.
Ptislusnost odborového organu

1) Piislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace.
Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, o nichZ se
dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmii zaméstnavatele nebo zaméstnanci.

2) Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionait, ktefi jsou ¢leny vyboru
Mistni odborové organizace. Zaroven odborova organizace jej bude informovat bezodkladné o
vSech zménach, které nastanou ve vztahu k zaméstnavateli. Zaméstnavatel bude také jednat
S povétenymi osobami odborovou organizaci, 1 kdyZ nejsou zaméstnanci zamestnavatele.

3) Ve smyslu zakoniku prace poskytne zaméstnavatel pro nezbytnou provozni ¢innost odborové
organizace bezplatné mistnost s vybavenim vrdmci moZzZnosti a provoznich podminek
zaméstnavatele (zejména Vyuzivani internetu, kopirky, telefonu a uzamykatelné skiin€ pro
odborové dokumenty).

2.
Informace poddvané zaméstnavatelem odborové organizaci

1) O =zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele, hospodaiskych vysledcich a perspektiveé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel informovat vybor odborové organizace nejméné jednou
pololetné a v naléhavych ptipadech neprodlené.
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Zamgéstnavatel informuje piislusny odborovy organ zejména o:

e vyvoji platd, primérného platu a jeho jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin,

e ckonomické a finanéni situaci zaméEstnavatele,

e disledcich jeho ¢innosti na zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatienich,

e piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu,

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspotfadani a osob¢ opravnéné
jednat za zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v predmétu
éinnosti zaméstnavatele,

e pravdépodobném vyvoji zaméestnanosti u zaméstnavatele,

e zamyslenych strukturdlnich zmén, racionalizacnich nebo organizacnich opatieni
a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct,

e stavu a struktufe zaméstnanct, zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

normovani prace a zmén v organizaci prace,

systému hodnoceni a odménovani zaméstnancil,

systému Skoleni a vzdélavani zaméstnancil,

opatfeni K vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit€¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci,

e dalSich opatfenich, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancii.

3.
Provadéni srazek Clenskych ptispévkll zaméstnavatelem

Na zaklad¢ pisemné dohody mezi odborovou organizaci a ¢lenem odborové organizace zabezpeci
zaméstnavatel pii splatnosti platu srazku ¢lenskych ptispévki ¢lentim odborové organizace ve vysi,
kterou mu oznami pisemné odborova organizace. Pisemné piihlaSky a odhlasky c¢lenti odborové
organizace bude davat do mzdové uctarny pouze urceny €len vyboru odborové organizace vcetné
pisemného souhlasu zaméstnance se srazkou z platu. Vybrané prostfedky poukaze zaméstnavatel na
ucet odborové organizace neprodlené po splatnosti platu.

4,
Uvolnovani k vykonu funkce v odborech

Uvolnovani zaméstnancii z prace k vykonu funkce v odborech se fidi zdkonikem prace v platném
znéni.

5.

Hospodateni zaméstnavatele, jeho ekonomické a financni ukazatele

1) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vyro¢ni zpravu nejpozdéji do 30. cCervna
nasledujiciho roku po skonceni roku (pokud ji zpracovava), ktera obsahuje ekonomické
a finan¢ni ukazatele.

2) Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické a finanéni situaci, které
jsou potitebné pro kolektivni vyjednavani o platu a nasledném uzavieni kolektivni smlouvy.
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Clanek II1.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

1.
Pracovni pomér

Pracovni pomér bude sjednévan dle zdkoniku prace.

2.
Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodii uvedenych v § 52 odst. 1 pism. a) az ¢) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz divoda,
piislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méne nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zameéstnavatele trval
alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,
C) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoii 2 roky.

Zaméstnanci u néhoz dochéazi k rozvazéani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
Z divodt uvedenych v §52 d) nebo dohodou z tychz divodl pfislusi pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi 12 nasobku priimérného vydélku.

3.

Pracovni doba

3.1
Rozvrzeni tydenni pracovni doby a piestavky v praci

Pracovni doba na pracovistich zaméstnavatele je:
- jednosménny provoz 40.0 hod./tyden
- vicesménny nepfetrzity provoz 37,5 hod./tyden

Délka prestavky a narok na ni je stanoven platnymi piedpisy. Pracovni doba jednotlivych stfedisek
je podrobné upravena v pracovnim fadu zaméstnavatele.

3.2.
Doba potiebna k osobni ocisté

Je upravena pracovnim fddem na jednotlivych stiediscich zaméstnavatele. Doba potfebna k osobni
oCiste se zapocitava do pracovni doby.

3.3.
Prace prescas

Celkovy rozsah prace piesCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné ve vyrovnavacim
obdobi, které ¢ini 52 tydnii po sobé jdoucich. Cerpani ndhradniho volna za praci prescas, je mozné
po dohodg Cerpat v celku nebo minimalné po 15 minutach, nebrani-li tomu provozni divody.

Kolektivni smlouva
-4 -



4,
Dovolena a prekazky v praci

4.1
Dovolena

Zakladni vymeéra ¢ini 5 tydni. Dovolend pedagogickych pracovnikl ¢ini 8 tydnt v kalendainim
roce. Zaméstnanctim, ktefi konaji zvlast' obtizné prace, piislusi podle §215 zakoniku prace
dodatkova dovolené v rozsahu jednoho tydne za kalendaini rok. Dodatkova dovolend je upravena
V pracovnim fadu zaméstnavatele.

Terminy cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel dle ustanoveni zdkoniku prace. Dovolenou Ize
cerpat 1 po pul dnech, nebrani-li tomu provozni diivody zaméstnavatele. Plan dovolenych vydava
zameéstnavatel s pfedchozim souhlasem odborové organizace v prvnim ¢tvrtleti daného roku.

4.2.
Prekazky v praci

1) Zaméstnavatel poskytne nad rdmec narokil vyplyvajicich z pravnich piedpisti zaméstnanci dalsi
pracovni volno s ndhradou platu a to v nasledujicich ptipadech a rozsahu:
Dva dny pracovniho volna s nahradou platu pfi umrti manzela/manzelky, druha/druzky
(osoby spolecné zijici ve spoleéné domacnosti) nebo ditéte.

Piibuzensky vztah se zemielou/zemfelym musi zaméstnanec uplatiiujici narok fadné dolozit.

2) Dalsi naroky vyplyvaji z ptislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich ptedpisi.

5.
ResSeni personalnich otazek v souvislosti s organizacnimi zménami

Zamgéstnavatel projednd s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény, organizacni nebo
racionalizacni opatfeni, v jejichZ disledku dojde k rozvazani pracovnich pomért se zaméstnanci,
i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi podle zakoniku prace. Soucasné budou s odborovou
organizaci projednana opatieni ke zmirnéni nepfiznivych disledkl rozvazani pracovniho poméru
pro dotéené zameéstnance.

6.
Dalsi pracovnépravni otazky

1) V ptipadé smrtelného pracovniho tGrazu bude odskodnéni feseno dle ZP.
2) Poskytovani cestovnich néhrad pfi pracovnich cestach se fidi samostatnou smérnici CSS.

3) Zptsob zavodniho stravovani, okruh stravnika, vyse ptispévkl a zpisoby financovani zavodniho
stravovani stanovi vyhlaska MF €. 84/2005 Sb. o nakladech na zavodni stravovani a jejich thradé
Vv ptispévkovych organizacich.
Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanclim dva zpusoby stravovani:
a) V provozovnach s vlastnimi kuchynémi a na jejich pracovistich, formou teplé stravy - zavodni
stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni zaméstnavatele.
Zaméstnavatel hradi veSkeré vécné, osobni a dal$i rezijni ndklady na provoz vlastniho zafizeni.
Zameéstnanec hradi hodnotu potravin s tim, Ze mu bude poskytnut ptispévek z fondu kulturnich
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a socidlnich potteb (ddle FKSP). Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim za sniZenou thradu
(cena jednoho hlavniho jidla, kterou uhradi stravnik po odpoctu piispévku na jidlo z rozpoctu
zameéstnavatele a po odpoctu prispévku z FKSP) jen jedno hlavni jidlo béhem stanovené smény,
pokud jejich ptitomnost v praci béhem této smény trva aspon 3 hodiny (dale jen ,,odpracovana
sména“). Dalsi hlavni jidlo poskytne zaméstnavatel svym zaméstnancim pouze v ptipadé, ze
odpracovana sména je stanovena nejméné na 10 hodin.

Zamgéstnavatel poskytne stravovani za pofizovaci cenu surovin zaméstnancim pracujicim na
zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jedno hlavni jidlo v prib&hu jedné
stanoven€ smény.

Zameéstnavatel poskytne za snizenou uhradu jedno hlavni jidlo svym zaméstnanciim, pokud
splnili podminku odpracované smény a pokud nebyli béhem stanovené smény na pracovni ceste,
ktera trvala déle nez 5 hodin.

b) V ostatnich provozovnach a na jejich pracovistich prostfednictvim jidelnich kuponti (dale jen
»stravenky*) - zavodni stravovani zabezpecované prostiednictvim jiného subjektu.

Zaméstnavatel hradi z ceny pofizeni stravenky az 55%, maximalné vSak do vyse 70% stravného pii
trvani pracovni cesty 5-12 hodin. Zaméstnanec hradi zbyvajici ¢ast ceny stim, Ze mu bude
poskytnut pfispévek na stravovani z FKSP.

Pii stravovani formou stravenek dle platnych zakonti a platnych predpisii, neumoziuje
zaméstnavateli poskytnout prispévek na stravovani dichodci a zaméstnancii, pracujicich
U zaméstnavatele na zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Uhrada zaméstnanctli za odebranou stravu se mize hradit bezhotovostné formou srazek ze mzdy na
zéakladé uzavienych dohod o srazkach ze mzdy (dale jen ,,dohoda*) se zaméstnavatelem.

Zamgstnanci nenalezi stravné ve dnech, kdy nepracuje z divodu cerpani dovolené ¢i dulezitych
osobnich piekazek v praci nebo Cerpa stravné jinou formou (napf. vyuctuje stravné na pracovni
cesté, je mu poskytnuto stravné na Skoleni apod.).

V piipad€, ze zaméstnanec Cerpa stravenky, kraceni ptfidélu stravenek za dny, kdy zaméstnanec
nem¢él narok na stravné, probe¢hne v druhém nasledujicim mésici.

Urceni zaméstnanci do druhého pracovniho dne v mésici pfedaji do mzdové UCtdrny seznam

zaméstnanctl s vysi srazek ze mzdy za poskytnuté jidlo nebo stravenky.

Stravovani pii pracovni cesté:

Pii zabezpecovani stravovani prostfednictvim jiného subjektu (formou stravenek) nelze
zaméstnanci, ktery byl béhem stanovené smény vysldn na pracovni cestu, kterd trvala déle nez
5 hodin, poskytnout ptispévek na stravovani, a to ani z rozpo¢tu zameéstnavatele, ani z FKSP.
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Clanek IV.
ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA
PRACOVNI POHOTOVOST

1.
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upiesiiuje podminky odménovani zaméstnancli v ramcei stanoveném platnymi
pravnimi piedpisy (zédkonik prace, nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpisi).
Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a zeny, za stejnou praci stejné hodnoty
piislusi stejny plat.

Ujednani o platu je soucasti pracovni smlouvy.

2.
Platova tiida

Zaméstnanec se zatfadi podle platného katalogu praci (¢. 222/2010 Sb.) do platové tiidy na zakladé

wwvr

Druh préace a ptiznana platova tiida je obsahem pracovni smlouvy (platového vyméru).

Zatazeni zamé&stnance, jehoZ prace v katalogu praci neni uvedena, bude provedeno podle porovnani
s uvedenymi piiklady praci z hlediska slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické naro¢nosti. Pti
porovnani se vychazi z obecné charakteristiky platové tfidy uvedené v platném zdkoné.

3.
Platovy stupeni

Zatazeni zaméstnance do platového stupné provede zameéstnavatel v zavislosti na zapoctu doby
rozhodné pro toto zatfazeni — zapocitatelné praxe podle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. (na zakladé
prokazatelného dolozeni délky odborné praxe, ve vyjimecnych ptipadech na zakladé cestného
prohlaseni), neni-li v nasledujicim odstavci sjednano jinak. Jina praxe se pro tcely posouzeni doby
zapocitatelné praxe pfiznava ve vysi 2/3.

U zaméstnancl zatazenych v platovych tfidach 1-4 se stanovi platovy stupent 8. U zaméstnanci
zatazenych do platové tiidy 5 se stanovi platovy stupenn 6. Zaméstnanci s prokazatelnou
zapocitatelnou praxi nad 8. platovy stupen u tfidy 1-4 a zaméstnanci s prokazatelnou zapocitatelnou
praxi nad 6. platovy stupent u tfidy 5 budou zatazeni do ptisluSného stupné dle zapoctenych let
zapocitatelné praxe. Postup platového stupné pak dale probih4 dle zakona. Pokud bude ptifazeny
platovy stupeil niZ8i nezZ je minimalni mzda, zaméstnanci bude pfifazen nejblizsi platovy stupen
pfevysujici minimalni mzdu.

Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen v ptislusné platové
stupnici obsazené v prislusné piiloze nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., do které je zaméstnance
zafazen podle pfedchozich odstavcil.
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4.
Ptiplatky k platu

4.1,
Ptiplatek za vedeni

V zavislosti na rozsahu, naro¢nosti, slozitosti a obtiznosti fidici prace nalezi ptiplatek za vedeni dle
§ 124 zékoniku prace:

Vyse priplatku za vedeni v %
Z platového tarifu nejvyssiho
Funkce platového stupné v platové
tridé, do které je vedouci
zaméstnanec zafazen

Rozélenéni dle po¢tu podiizenych
pracovniku

Do 2 pracovnikt 7%

Od 3 do 5 pracovnikt 8%
Od 6 do 7 pracovnikii 9%
5az 30 Od 8 do 10 pracovnika 10%
Od 11 do 15 pracovnikii 11%
Vice jak 15 pracovnikd 15%

Vedouci useku nebo
oddéleni ¢i jiny
pracovnik, jenZ ridi
podiizené pracovniky

Do 20 pracovnika 15%
Od 21 do 35 pracovnikil 17%

Vedouci strediska 15 az 40 Vice jak 35 pracovniki 20%

—— -
Zastupce Feditele 20 az 50 VSichni pracovnici 32%

Zaméstnanec opravnén Vsichni pracovnici 5%
organizovat, ridit a
kontrolovat praci Saz 15
jinych zaméstnancu
(nepodiizenych)

Poznamka: Piiplatek se zaokrouhli na nejblizsi padesatikorunu nebo stokorunu nahoru.

4.2.
Osobni piiplatek

Osobni ptiplatek bude pfiznan zaméstnanctiim, kteti dlouhodobé dosahuji velmi dobrych pracovnich
vysledkd nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukolll nez ostatni zaméstnanci. Zaméstnavatel muze
poskytovat osobni ptiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tiid€, do které je zaméstnanec zatazen. O pfiznani, zamitnuti, odejmuti nebo sniZeni osobniho
piiplatku bude zameéstnanec informovan nejméné 14 dni pfed ucinnosti pisemného rozhodnuti.
Dtivodem pro odejmuti osobniho ptiplatku mize byt neplnéni stanovenych podminek, vzdy vSak po
projednani se zaméstnancem a pisemnym zdivodnénim.
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4.3.
Zvl1astni ptiplatky

a) Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah dle §132 zdkoniku prace

Pracovisté/pracovnik Priplatek
Stredisko €. 6 Dvojnasobek primérného
Pedagog volného ¢asu hodinového vydélku

b) Zvlastni piiplatek dle § 129 zdkoniku prace a platného natizeni vlady 564/2006 Sb.

Vyse priplatku

Skupina ¢. v K&

I/1 Sménnost — prace ve vicesménném a nepfetrzitém provozu: 400

V3ichni zaméstnanci pracujici v téchto rezimech.

I/3 Individualni ptistup k jednotlivym ptipadim, popt. rozhodovani z vice 500
variantnich feSeni spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s obéany
Vv krizovych socidlnich situacich:

Stiedisko €.6 - vSichni socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach -
nepedagogicka ¢innost v AD, D-centru a K-centru.

1I/1 Ptima pedagogické ¢innost 600

II/4 Soustavné poskytovani piimé zdravotni nebo obsluzné péce osobam télesn¢ | 600
nebo mentalné postizenym:

Stredisko €. 2 a €. 3 — zdravotni sestra, pracovnik v socidlnich sluzbach — ptima
obsluzna péce, nepedagogicka ¢innost, ergoterapeut, fyzioterapeut, stf. ¢. 3 —
vedouci Gseku denniho staciondfe DOMINO.

4.4.
Odmeény

Za UspéS$né splnéni mimotaddného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu zaméstnavatel
zaméstnanci mize poskytnout odménu. Zaméstnavatel zaméstnanci poskytne ze svého rozpoctu
odménu také pii dovrSeni 50 let véku do vyse 1.500,- K¢ a pfi prvnim skoncéeni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho, starobniho nebo pfed¢asného diichod do vyse 3.000,- K& Pro poskytnuti
odmény pfi dovrSeni 50 let a odchodu do starobniho, invalidniho a pfed¢asného diichodu musi byt
splnéna podminka trvani pracovniho poméru nejméné 2 let u zameéstnavatele.

4.5,
Splatnost platu

Plat je splatny po vykonani prace 12. kalendaini den nasledujiciho kalendainiho mésice. Ptipadne-li
tento den na sobotu, ned¢€li nebo svatek, je splatny predchozi pracovni den. Zaméstnavatel vyplati
zaméstnanci pred nastoupenim dovolené plat splatny béhem dovolené na jeho pisemnou zadost,
pfipadne li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.
Jestlize vypocetni technika neumozni vypocet platu, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pfiméfenou zalohu. Zbyvajici ¢ast platu mu vyplati nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty platu néasledujicim po dovolené.
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4.6.
Vyplata platu

Plat se vyplaci bezhotovostné nebo v hotovosti v pracovni dobé a na pracovisti piislusného
stiediska. Vyjimku tvofi stfedisko pecovatelska sluzba a stiedisko intervenc¢nich sluzeb, jimz se plat
vyplaci v hlavni pokladné zaméstnavatele. Zaméstnavatel pouzije vSech dostupnych prostiedki
k ochran¢ vyplatnich a osobnich idajii zaméstnance.

4.7,
Priimérny vydélek

Pro stanoveni primérného vydé€lku pro ucely zjisStovani ndhrady Skody pii pracovnich urazech a
nemocich z povolani bude rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok, bude-li takto urcené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

4.8.
Spole¢na ustanoveni k odménovani za praci

Zameéstnanec obdrzi platovy vymeér v terminu dle platného zakoniku prace. Pfi zmén¢ vySe nékteré
sloZzky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel zaméstnanci tuto skute¢nost pisemné
oznami vcetn¢ zdivodnéni a to nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfed dnem, nez zména nabude
platnosti.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o poctu zaméstnancti dle profesi a
sttedisek (i na prepoCtené pocty), o Cerpani finan¢nich prostfedkit na platy celkem, podilu
finan¢nich prostfedkli na platy na celkovych ndkladech, vysi primérného platu a jeho slozkach po
jednotlivych pololetich vzdy za cely rok do 20. 1. nésledujiciho roku.

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

V nize uvedenych odstavcich jsou uvedeny povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace, které
ochranu a prevenci pred zjiSténymi riziky, zplisob vzdjemné informovanosti a spoluprice mezi
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci, a dal$i aspekty vazici se k zajiStovani bezpe¢nych a
zdravi neohrozujicich pracovnich podminek zaméstnanct.

1. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik, pfijatych opatieni a prevenci rizik je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci. Vychdzi ptitom ze zvlastnich pravnich piedpisi. Odborové organizaci
umozni Uc€ast na jednanich a projednavani vSech pfipominek, které ke zptsobu vyhledavani rizik
budou vzneseny, a to véetné opatfeni, ktera maji za cil rizikim pfedchazet nebo existujici a
neodstranitelné maximalné omezit.

2. Zaméstnavatel je povinen zajistit a vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy, predevsim vSak pted riziky mozného ohrozeni zdravi a
zivota zaméstnancli. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje ve vnitinich ptedpisech, resp. ve
smérnicich a nafizeni, v pracovnich a technologickych postupech i v popisech pracovnich ¢innosti
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zamé&stnancl v rozsahu jejich povinnosti. Jejich tvorbu, zplisob provadéni a aktualizaci na nové ¢i
zménéné pracovni podminky projednd zameéstnavatel s odborovou organizaci a jeji pozadavky
zapracuje do internich piedpisii zamé&stnavatele.

3. Minimaln¢ 15 kalendarnich dnt pied uvazovanym vydanim ¢i novelizaci vnitinich piedpisa
zamg&stnavatele, které se vztahuji k BOZP, tyto zaméstnavatel ptedlozi odborové organizaci a jeji
piipadné ptfipominky projedna a zapracuje do textu vnitiniho predpisu zaméstnavatele.

4. Zaméstnavatel je povinen zajistit zastupci odborové organizace pro oblast BOZP skoleni, které
mu umozni fadny vykon jeho funkce, a hradit s tim naklady spojené. Déle je povinen zpfistupnit mu
pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP a doklady o:

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plisobeni

na zaméstnance a k vhodné organizaci prace,

- evidenci a hlaseni pracovnich trazli a uznanych nemoci z povolani,

- vykonu kontroly a opatfeni organu, kterym piislusi vykon kontroly nad BOZP podle
zvlastnich pravnich ptredpisi.

5. Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci:
- ucast pii jednanich tykajicich se BOZP anebo ji poskytnout informace o takovém jednani,
- vyslechnout jeji informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se BOZP,
zejména navrhy na odstranéni rizik nebo piisobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,
- pfednést své pfipominky pii kontrolach organti, kterym pfislusi vykon kontroly nad BOZP
podle zvlastnich pravnich predpist.

6. Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci:
- podstatna opatfeni tykajici se BOZP,
- vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatteni ke snizZeni jejich ptisobeni,/OOPP/
- organizaci a obsah Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP,
- zatazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
- urceni odborn¢ zpiisobilé fyzické osoby k prevenci rizik v oblasti BOZP dle zékona o
zajisténi dalSich podminek BOZP.

7. Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o:

- zaméstnancich ur€enych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajiSténi pfivolani
1ékatské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancd,

- vybéru a zajiStovani pracovné Iékaiskych sluzeb a zavodni preventivni péce,

- vysledku métfeni a kontroly hodnot rizikovych faktorGi plsobicich pfi vykonu prace na
zaméstnance, toto méfeni zajisti zaméestnavatel 1 na podnét odborové organizace,

- nebezpecnych chemickych latkach a ptipravcich,

- kazdé dalsi zaleZitosti, ktera mize podstatné ovlivnit BOZP.

8. Odborova organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zplsobilou
fyzickou osobou k prevenci rizik dle zdkona o zajisténi dalSich podminek BOZP tak, aby
zamé&stnavatel mohl:
- zajistit bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni podminky,
- plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organt,
kterym ptislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisti.

9. Odborova organizace bude dle ZP vykonavat kontroly nad stavem BOZP zaméstnanct a
pracovist zaméstnavatele v prubchu kalendéainiho roku.
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Ve smyslu ustanoveni zdkoniku prace budou v oblasti BOZP odborovou organizaci zastupovat jeji
jmenovani zastupci.

Clanek VI.
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

Fond kulturnich a socialnich potifeb je tvofen a vyuzivan zaméstnavatelem na zakladé platné
legislativy.

Fond je ur€en zaméstnanciim v pracovnim poméru k zaméstnavateli k zabezpecovani kulturnich,
socidlnich a dalSich potfeb zaméstnancli. Za zaméstnance se povazuji zaméstnanci v pracovnim
poméru se zam&stnavatelem zalozeném na zakladé:

= pracovni smlouvy pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
= jmenovani do funkce.

Pro ucely dari z FKSP se do odpracované praxe zapocitava doba zakladni vojenské sluzby
a rodicovska dovolena (na kazdé dit€¢ maximdlné¢ 3 roky od prvniho vstupu do zaméstnani,
Vv celkové dobé maximalné 6 let).

O zptisobu ¢erpani spolurozhoduje piislusny odborovy organ dle platné vyhlasky.

1.
Tvorba FKSP

Zakladni piidél, kterym je tvofen fond, ¢ini zdkonem stanovené z ro¢niho objemu naklada
zuctovanych na platy a ndhrady plati a odmény za pracovni pohotovost (dle ptilohy ¢.2). Prevod
zékladniho ptidé€lu, z ro¢niho objemu mzdovych prosttedkli, se bude do FKSP provadét mesicné.

2.
Pouziti prostfedkt FKSP

Prispévek na stravu:

= piispévek na stravu pro zaméstnance z FKSP pro oba zpiisoby stravovani bude poskytnut
dle ptilohy ¢. 2,

= zaméstnanci pracujicimu v ¢aste€ném pracovnim tvazku se celkovy narok na ptispévek na
stravenky vypocitd pomémné k vysi jeho pracovniho uvazku v daném kalendarnim meésici,
narok na pfispévek na stravenky maji zaméstnanci, kteti odpracuji v kalendarnim dni
nejméné 3 hodiny,

= ndrok na pfispévek na stravenky urci zaméstnavatel na zédkladé mésicniho vykazu internich
pracovnikd,

* narok na pfispévek na stravenky zanikd zaméstnanci v dobé prekédzek v praci ze strany
zaméstnance a sluzebni pracovni cesty, kdy je zaméstnavatelem zajisStovano celodenni
bezplatné stravovani, nebo kdy je proplaceno stravné na zékladé cestovniho piikazu,

= piispévek je poskytovan zpétn€ po ukonceni kalendainiho mésice.

Z FKSP se poskytuji zaméstnanclim dary:
Pfi pracovnich vyrocich od 15 let vykonu prace a za kazdych dalSich 5 let nepfetrzité prace
u organizace. Pro vypocet vyse odmény zaméstnavatel u pracovnich vyroci zapocita dobu
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pouze odpracovanou u zaméstnavatele a pfed vznikem Centra socialnich sluzeb Dé&Cin, p. o.
také odpracovanou dobu v Domové diichodcti, Ustavu socialni péce, Méstského ufadu
Dé&cCin. Sazba je stanovena na 100,- K¢ za kazdy takto odpracovany rok.
Pfi Zivotnich vyroc¢ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku maximalné do prvniho odchodu
do dichodu.
Sazba je stanovena na:

1) na 1.000,- K¢ pti zivotnim vyroc¢i 50 let veéku,

2) na 1.000,- K¢ pti zivotnim vyroci 55 let véku,

3) na 1.000,- K¢ pti zivotnim vyroc¢i 60 let véku.
Pfi prvnim odchodu do starobniho, pred¢asného a plného invalidniho diichodu s ukoncenim
pracovniho poméru v nasi organizaci je ¢astka stanovena jednorazové na 3.000,--K¢.
Pro poskytnuti odmény dle odst. a) az c¢) tohoto ¢lanku musi byt splnéna podminka trvani
pracovniho poméru nejméné 5 let u zaméstnavatele.

Celkova vyse darti v kalendainim roce nesmi piesdhnout 15% z ptidélu ze mzdovych prosttedkti do
FKSP na kalendaini rok.

Evidenci zaméstnancti pro poskytovani darti u pfilezitosti pracovnich a Zzivotnich vyroci vede
zam@&stnavatel. Seznam zaméstnanct, kteti splni podminky dané vyhlaskou o fondu kulturnich a
socialnich potieb (ptipadné kolektivni smlouvou nebo zasadami pro pouziti fondu) v pribéhu roku,
pfedd vyboru odborové organizace. Podnét k vyplaté¢ odmény dle pfedchoziho textu dava vzdy
zamestnanec v prislusném roce vedoucimu stiediska. Ten ndvrh postupuje na mzdovou uctarnu
zameéstnavatele. Navrh bude predloZzen ur€enému zéastupci odborové organizace k odsouhlaseni a
poté statutarnimu zastupci zaméstnavatele. V ptipadé pozdéjsiho podnétu ztraci zaméstnanec narok
na ptidéleni odmény.

Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

1.
Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na néavrh kterékoliv smluvni strany pii
zméné pravnich ptredpisi, které se dotykaji zavazkii upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v
rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotceny. Pokud nové ¢i novelizované pravni piedpisy
umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani kolektivni smlouvy pravni fad neumoznoval, bude
na navrh kterékoliv smluvni strany jednédno 1 o takovéto zméné kolektivni smlouvy. Smluvni strany
se dohodly, Zze vzdy do 31.3. kalendaifniho roku zahaji vyjedndvani o dodatku tykajiciho se naristu
primérného platu a platl po jednotlivych kategoriich a ostatnich ustanoveni kolektivni smlouvy a
cerpani FKSP v daném roce.

2.
Kontrola plnéni zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze za pololeti a kalendaini rok uskutecni spolecné jednéni, na kterém
projednaji stéZejni otazky uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni zavazkl z kolektivni
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smlouvy.

3

Seznameni zaméstnancil s obsahem kolektivni smlouvy

Smluvni strany sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dni od jejiho
uzavieni. Zameéstnavatel zajisti rozmnozeni kolektivni smlouvy v dostate¢ném poctu a zajisti, aby
byla k nahlédnuti na v§ech ttvarech a pracovistich zameéstnavatele.

4.
Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017. Kolektivni smlouva se sjednava na dobu
urcitou do 31.12.2018. Smluvni strany se dohodly, Ze nebude-li uzaviena nova kolektivni smlouva
na dal$i obdobi do 31.12.2018, zlstava tato kolektivni smlouva v platnosti a je G¢inna do dne
ucinnosti nové kolektivni smlouvy maximalné v§ak do dne 30.4.2019. Kolektivni smlouvu mtize
vypovedét kterdkoliv smluvni strana v souladu s § 26 zakoniku prace. Prilohy €. 1 a 2, jez jsou
nedilnou soucasti této smlouvy, jsou platné do doby projednani novych podminek.

V Décin¢ dne 15. prosince 2016

za odborovou organizaci za zaméstnavatele
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