SMLOUVA O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE

Uzaviena podle § 1724 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi, v souladu s ustanovenim § 30 a nasl. zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

CLL
Smluvni strany

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky
Se sidlem Soudni 1672/1a, Praha 4, 140 00
IC: 00212423

v

DIC: CZ 00212423

Provozovna Strediska hospodarské ¢innosti Véznice Ostrov

ICP: 1000471934

Zastoupena na zakladé povéfeni generalniho feditele ze dne 1.9.2016 pod &.j.: VS-21259-5/CJ-2016-
800020-SP — vrchni rada plk. Ing. Pavel Zange, feditel Véznice Ostrov

Adresa pro dorucovani pisemnosti:

Vézenska sluzba CR, Vykmanov 22, post. piihradka 100,
Provozovna Strediska hospodarské ¢innosti

363 50 Ostrov

Jako ,,provozovna SHC* na strang jedné

Bankovni spojeni:

¢.u.:

JIMI CZ, as.

Se sidlem Plzenska 276/298, 150 00 Praha 5

jejimz jménem jedna Ing. Jiti Vinter, pfedseda predstavenstva
IC: 25313436

DIC: CZ25313436

zapsana u Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka 15272
Bankovni spojeni: | N NN N I
& I

Adresa pro doruéovani:

Plzenska 276/298, 150 00 Praha 5

na strané druhé (dale jen ,,spole¢nost*)

(provozovna SHC a spole¢nost spole¢né jako ,.smluvni strany*)

uzaviraji v souladu s pfislusnym ustanovenim zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdé&jsich ptedpisi tuto smlouvu o provadéni prace prostfednictvim provozovny Strediska
hospodaiské ¢innosti (déle jen ,,provozovna SHC*) Véznice Ostrov.
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CL IL
Pfedmét smlouvy

Predmétem smlouvy je zatazeni odsouzenych na vykopové prace Vv ramci provadéni staveb.
Uvedeny druh praci je v souladu s pfedmétem podnikani spole¢nosti zapsaném v obchodnim
rejstriku, spis. zn. B 15272 vedeném u Méstského soudu v Praze.

Mistem vykonu prace je Véznice Ostrov, Vykmanov 22, 363 01 Ostrov. Pracovisté bylo
komisionaln& pro praci odsouzenych schvéleno dne 31.5.2019 pod ¢&.j. VS-137190-1/CJ-2019-
800777.

V ptipadé potieby zmény vykonu naplné prace je spolecnost povinna projednat svilj zamér
s provozovnou SHC Véznice Ostrov. Ke zméné miize dojit aZ po schvéleni ze strany feditele
Véznice Ostrov formou pisemného dodatku této smlouvy.

CL 111
Pocet odsouzenych

Smluvni strany se dohodly na zaméstndvani odsouzenych dle pozadavkil spolecnosti a
moznosti véznice v minimalnim pocétu 8 odsouzenych vjedné denni sméné. Urceny
zaméstnanec spolecnosti povede evidenci poctu odpracovanych hodin u jednotlivych
odsouzenych a vyhotovi 1x mésiéné vykaz provedené prace a predloZi jej provozovné SHC.

Odsouzeni budou zafazeni K vykonu prace na stfezeném pracovisti uvnité véznice. Po dobu
zatazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni Cinnost pracovnik urceny spolecnosti.
Kontrolu nad odsouzenymi na stfezeném pracovisti provadi zaméstnanec urCeny feditelem
Véznice Ostrov ve spolupraci s ur¢enym zaméstnancem spole¢nosti.

CL1V.
Pracovni podminky a pracovni doba

Smluvni strany se dohodly na pracovnim zafazeni odsouzenych v denni sméné v dobé od
07:30 hod. do 16:00 hod. Tuto pracovni dobu je mozné upravit po dohodé spole¢nosti
s provozovnou SHC pisemnym dodatkem ke smlouvé.

Délka pracovni doby a podminky k uloZeni prace pfesCas odsouzenym jsou stejné jako u
ostatnich zaméstnancii. Pfipadny nezbytny pozadavek spolecnosti na praci presCas musi byt

projednan s Véznici Ostrov. Praci pfescas smi nafidit pouze feditel véznice.

CLV.
Doprava odsouzenych na pracovisté

Doprava odsouzenych neni smluvné fesena, vykon prace bude probihat uvniti véznice.

CL VL
Stravovani odsouzenych

Stravovani odsouzenych bude probihat v rezii a na naklady véznice.
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Pitny rezim zajisti véznice na své naklady napt. formou volného pfistupu k tekouci pitné vode.

ClL. VIL
Vybér a zarazeni odsouzenych na pracovisté

Provozovna SHC Véznice Ostrov zajisti, aby byli pro pracovni &innosti vybrani odsouzeni
zdravotné zpiasobili vykonavat prace stanovené v souladu stouto smlouvou a piedpisy
platnymi pro piisluSnou pracovni ¢innost.

Spole¢nost muze po projednani s provozovnou SHC odmitnout pracovni zafazeni
odsouzeného, ktery odmitd vykondavat piidélenou praci nebo poruSuje povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisii vztahujicich se k dané praci. Zadost o vyfazeni odsouzeného z prace preda
spole&nost provozovné SHC pisemné dle vzoru &. 1 k této smlouve.

Cl. VIIL.
Podminky pro fadné plnéni ukolu

Spolecnost zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace na svlij naklad a
seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni, pficemz jim za
dobu zauceni ptislusi odména za praci. Zapracovani bude realizovano v sou¢innosti s véznici.

Spolecnost je povinna vytvaret podminky pro fadné plnéni pracovnich tkoli odsouzenymi. Pii
praci s jakymkoliv strojnim zafizenim nebo naradim musi byt odsouzeni proskoleni z hlediska
radné obsluhy a pravidel bezpeCnosti prace a pozarni ochrany uréenym pracovnikem
spolec¢nosti.

CL IX.
Opravnéné osoby

Za provozovnu SHC véznice Ostrov jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu vrchni rada plk. Ing. || . ieditel véznice
b) ve vécech organizaénich Be. ||l Il vedouci provozovny SHC,

tel.: N, mobil: NN I

Za spolecnost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu Ing. | I I picdseda predstavenstva

mobil: | .
b) ve vécech technickych pan | ] I, projektovy manazer,

tel . movil I
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CL X.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych a souvisejici pravomoci a odpovédnost

Pracovni ¢innost odsouzenych po dobu jejich zafazeni tidi ureny pracovnik spole¢nosti. Za
timto ucCelem zejména vydava odsouzenym pracovni piikazy, dba na dodrZzovani pracovni
doby, na svédomitém plnéni pracovnich tkolti, na dodrzovani ptedpisi BOZP. Dale sleduje
kvalitu vykonavané prace a tizce spolupracuje se zaméstnancem véznice uréenym k dozoru
nad pracovistém, se kterym ihned fesi vznik pfipadnych nejasnosti pfi praci s odsouzenymi.

Prace bude odsouzenym prtidélovana dle potieb a moznosti spolecnosti. V ptipad€, Ze prace
pro odsouzené nebude spolecnosti planovana, musi byt tato skuteCnost pfedem 0znamena
uréené osobé provozovny SHC Véznice Ostrov.

CL XL
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Odpovedna osoba ur¢ena spolecnosti je povinna dbat o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
prokazateln¢ seznamit odsouzené s prislusSnymi predpisy, nafizenimi a opatfenimi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a to formou proskoleni pfed nastupem do prace,

zjistovat pri¢iny pracovnich Urazd a zajistit poskytnuti prvni pomoci pii vzniku pracovniho
urazu na pracovisti.

Spole¢nost vybavi odsouzené potfebnym nafadim, nastroji a ochrannymi pracovnimi
pomutckami (dle druhu vykonavané prace) stejné jako ostatni zaméstnance. Pouzivani
ochrannych prostiedkti je odpovédnd osoba povinna pravidelné¢ kontrolovat. Vé&znice na
vlastni naklady vybavi odsouzené pro praci montérkami.

Cl. XIL
Vybaveni pracovis$té odsouzenych

Véznice ur¢i pro pracovisté odpovidajici socialni zafizeni, misto pro pfestavku v praci na jidlo
a oddech a prostor pro odkladani odévi. Spolecnost zajisti vybaveni pracovisté podle jeho
dalsich potieb.

Cl. XIII.
Postup pfi pracovnich Grazech u odsouzenych

V ptipad€ vzniku pracovniho trazu odsouzenych pfi plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé
souvislosti s plnénim téchto tkoll spolecnost zajisti v souladu s pfislusSnymi pravnimi
ptredpisy jejich evidenci, provede ohlaSeni pracovnich trazii odsouzenych a zahrne je do svych
statistickych vykazi. O vzniku takového pracovniho trazu odsouzenych informuje spolecnost
bez zbyteéného odkladu provozovnu SHC. Nasledné provozovné SHC zasle 2 kopie zaznamu
0 urazu, a to nejpozdéji do tii kalendainich dnt ode dne vzniku pracovniho trazu.

Spole¢nost se zavazuje, ze odskodni kazdy pracovni traz odsouzeného dle zakona o vykonu
trestu odnéti svobody a zakoniku prace, pokud za né bude dle téchto pravnich predpist
odpovidat. Finan¢ni ¢astku s rozpisem nahrad vrozsahu, Vv jakém za Skodu odpovida,
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spolenost poukaze provozovné SHC na &islo bankovniho uétu: |GGG
s variabilnim symbolem — datum narozeni odsouzeného ve formatu DDMMRRRR.

CL XIV.
Cena za plnéni predmétu smlouvy

Cena za vykonanou praci odsouzenymi je stanovena dohodou smluvnich stran. Je tvorena
zakladni sazbou za jednu hodinu odpracovanou odsouzenym ve vysi 60,- K¢ bez DPH. Tato
cena zahrnuje odménu odsouzeného stanovenou podle natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a
podminkach odménovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody,
dale pak pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a rezijni pfirdzku.

Pfi praci prescas se hodinova sazba zvySuje o 25 %, a jde-li o praci pfesCas ve dnech
nepftetrzitého odpocinku odsouzeného v tydnu ve vysi 50 %, pfi praci o svatcich se hodinova
sazba zvysSuje o 10 % a za praci v noci (mezi 22. a 6. hodinou) se hodinova sazba zvysuje o
20%.

Ve ztizeném pracovni prostfedi prislusi odsouzenému za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi priplatek ve vysi 200 az 700 K¢ mésicné pii stanovené tydenni pracovni dobé podle
zakoniku prace. Odsouzenému s kratsi pracovni dobou nebo odsouzenému, ktery v
kalendaifnim mesici neodpracoval piislusnou pracovni dobu, se ptiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi snizuje imérn€ odpracované dob¢. Ztizenym pracovnim prostiedim je
pracovni prostfedi podle pravniho predpisu upravujiciho vymezeni ztizeného pracovniho
prostedi pro ucely odménovani. Vysi piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi urci
odsouzenému véznice podle miry rizika, intenzity a doby ptisobeni ztézujicich vlivi.

4) K vSem ¢astkam (hodnotam) uvedenym v odst. 1) az 3) tohoto ¢lanku bude ptipo¢tena DPH ve
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vysi platné ke dni uskute¢néného plnéni.

Spolecnost prostfednictvim odpovédné osoby predlozi vzdy po uplynuti kalendainiho mésice
(nejpozdéji 1. pracovni den) provozovné SHC Véznice Ostrov vykazy odpracovanych hodin
odsouzenych za ucelem zpracovani jejich pracovnich odmén. Pracovni vykon lze dle vyse
uvedeného natizeni vlady ohodnotit az do vyse 50% ze zakladni slozky odmény. Ptipadné
ohodnoceni vyssiho pracovniho vykonu uvede odpovédny pracovnik spolecnosti do
pracovniho vykazu v procentnim vyjadreni (v¢etné razitka a podpisu).

Provozovna SHC vystavi a odesle spole¢nosti zalohovou fakturu nejpozdé&ji do 8. dne
piislusného kalendainiho mésice ve vysi minimalné¢ 60% predpokladané kalkulované vyse
finanénich prostfedkil vykonu prace odsouzenych, kterou spole¢nost uhradi provozovné SHC
vzdy nejpozdgji do 25. dne piislusného kalendainiho mésice. Provozovna SHC zasle
spole¢nosti nejpozd€ji do 6. dne nasledujiciho kalendainiho mésice fakturu za praci
vykonanou odsouzenymi dle piedlozenych mési¢nich vykazii odpracovanych hodin
odsouzenymi, ve které bude zohlednéna zaplacena zalohova faktura. Termin uhrady faktury je
stanoven na 21 kalendainich dni. Faktury budou elektronicky =zasilany na adresu:
uhlir@jimi.cz.

7) Pii nedodrzeni lhity splatnosti je provozovna opravnéna uctovat a spolecnost povinna zaplatit

smluvni pokutu ve vysi 0,05% z dluzné Castky a to za kazdy i zapocaty den prodleni. V
pfipadé¢ neuhrazeni faktury ve stanovenych terminech a stanovenym zptisobem, bude



spole¢nosti uctovan trok z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se stanovi vyse
urokd a poplatku z prodleni, ve znéni pozdéjsich predpisti.

8) Nebude-li uhrazena vyse vystavenych faktur, nebudou nasledujiciho dne po splatném terminu
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odsouzeni vypraveni na pracovisté. Odsouzeni nebudou na pracovisté dochazet do doby
uhrazeni faktury a stanoveného uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury je také povazovano za
hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je divodem k okamzitému ukonceni
smluvniho vztahu.

CL XV.
Odpovédnost za $Skodu

Odsouzeny odpovida spolecnosti za Skodu, kterou zptisobil pii plnéni pracovnich kol nebo v
piimé souvislosti obdobné jako ostatni zaméstnanci. Spolecnost projedna vysi pozadované
$kody téZ s provozovnou SHC. Provozovna SHC neodpovida za $kodu, kterou druhé smluvni
strané zptisobi odsouzeny zavinénym porusenim povinnosti pti plnéni pracovnich tikold nebo
v souvislosti s nimi. Rovnéz tak provozovna SHC neodpovidd za $kodu vzniklou druhé
smluvni strané¢ propusténim odsouzenych z vykonu trestu v disledku amnestie prezidenta
republiky nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu
ve véznici ¢i ze zavaznych bezpe¢nostnich divodut, poptipadeé dojde-li k podstatnému snizeni
poétu odsouzenych ve véznici. V téchto piipadech provozovna SHC vyrozumi neprodlené
telefonicky spolecnost.

CL XVL
Bezpecnostni opatieni

Spole¢nost je povinna umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych na pracovisti zaméstnanciim
Véznice Ostrov. Provadéni kontrolni ¢innosti neni ze strany Véznice Ostrov pfedem hlaseno.

Spole¢nost je povinna poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi,
zejména v tom smyslu, Ze styk s odsouzenymi je ptipustny pouze za ucelem plnéni pracovnich
povinnosti a kontroly. Poruseni povinnosti uvedenych v pouceni miize byt ddvodem ukonceni
smlouvy. Vzor pouceni je piilohou €. 2 k této smlouve.

Zaméstnanec véznice nebo uréeny zaméstnanec spole¢nosti jsou povinni upozornit okamzité
po zjisténi nevhodného chovani odsouzeného na pracovisti operacni stfedisko Véznice Ostrov

na tel. &islo || reco I = pii podini informace uvést jméno

odsouzeného.

Povinnosti spole¢nosti je ucinit potfebna opatfeni vuci jeho zaméstnanctim, ktefi porusili
povinnosti stanovené v pouceni.

Cl. XVIL.
Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavira po dohodé smluvnich stran na dobu urcitou, a to do 30.12.2019.
Sjednanou dobu uc¢innosti smlouvy Ize dohodou stran prodlouzit.
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Mimo jiz uvedené skuteCnosti, tykajici se hrazeni faktur a bezpecnostnich otazek, je
provozovna SHC opravnéna k okamzitému ukonéeni smluvniho vztahu v piipadé vzniku
zavaznych okolnosti ve véznici nebo spolecnosti, za kterych nelze na smluvnich stranach
dobie pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Takovou okolnosti je naptiklad podstatné
snizeni celkového stavu odsouzenych, bezpeCnostni opatfeni pfijata v souvislosti s
mimotfadnymi opatfenimi ve v&znici apod.

Spole¢nost je opravnéna okamzité ukoncit smluvni vztah v pfipadé dalsiho neplnéni
smluvnich povinnosti ze strany provozovny SHC. Ditvod ukonceni smluvniho vztahu musi byt
provozovné SHC dorucen pisemné.

Kterakoliv za smluvnich stran miize smlouvu béhem doby, na kterou je uzaviena, vypovédét a
to 1 bez udani divodu. Vypovédni lhiita ¢ini jeden mésic a pocina bézet prvnim kalendainim
dnem mésice nésledujiciho po doruceni pisemné vypovedi.

Okamzité¢ odstoupeni od této smlouvy lze ucinit, nastanou-li okolnosti na véznici nebo
spoleCnosti nezavislé, které zabrani plnéni smluvnich povinnosti a nelze na smluvnich
stranach spravedlivé pozadovat plnéni smluvnich podminek. Okamzité odstoupeni od této
smlouvy Ize rovnéz ucinit v pfipadé, kdy jedna ze smluvnich stran, i pies prokazatelné
pisemné upozornéni druhé smluvni strany, neplni své povinnosti vyplyvajici z této smlouvy.
Okamzitym odstoupenim od této smlouvy zanika smlouva dnem nasledujicim po dni, kdy
projev vile opravnéné strany byl dorucen druhé smluvni strané.

Cl. XVIIL
Zavérefna ustanoveni

Pravni vztahy zaloZené touto smlouvou a v ni neupravené se fidi pravnim fadem Ceské
republiky, zejména ptisluSnymi ustanovenimi obcanského zakoniku, zdkona o vykonu trestu
odnéti svobody a zakoniku prace.

Ob¢€ smluvni strany prohlasuji, Ze jsou si védomi principu vefejnosti smlouvy podle zakona €.
106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdé¢jsi predpisi a zakona ¢.
340/2015 Sb, o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,registr smluv*). Dle
dohody smluvnich stran zajisti odeslani této smlouvy spravci registru smluv provozovna SHC,
ktera je opravnéna pied odeslanim smlouvy spravci registru smluv ve smlouvé znecitelnit
informace, na néz se nevztahuje uvetejiiovaci povinnost podle zakona o registru smluv.

Obé¢ smluvni strany se podpisem smlouvy zavazuji dodrzovat ustanoveni zakona ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich udaji a obecné nafizeni evropského parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanimi osobnich udaji a o volném
pohybu téchto idajli a o zruseni smérnice 95/46/ES (GDPR).

Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Obsah smlouvy lze upravit po piedchozi vzajemné dohodé¢ smluvnich stran pisemnymi
¢islovanymi dodatky ke smlouve.



6) Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouva byla sepsana podle jejich pravé a svobodné viile, urcité,
vazn€ a srozumitelné, nikoliv v tisni za napadn€ nevyhodnych podminek. Smluvni strany se
pted podpisem této smlouvy sezndmily s jejim obsahem a bez vyhrad s nim souhlasi, coz
stvrzuji vlastnoru¢nimi podpisy.

7) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti
dnem zvetejnéni v registru smluv.

8) Nedilnou soucasti této smlouvy jsou piilohy:
Piiloha &. 1 — Zadost o vyfazeni odsouzeného z pracovists.
Ptiloha ¢. 2 — Vzor pouceni pro osoby prichazejici do kontaktu s odsouzenymi

V Ostroveé dne: 03.06.2019 V Praze dne: 03.06.2019
Cj.: V/S-143245-1/CJ-2019-8007PS

Vrchni rada JIMICZ. as.
plk. Ing. Pavel Zange Ing. Jifi Vinter
treditel véznice predseda predstavenstva



Priloha ¢. 1
NAVRH NA PRERAZENI - VYRAZENI
ODSOUZENEHO Z PRACOVISTE

Datum sepsani navrhu: ....c.ocoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii PracoviSté........cocevniininnnnnn..

OdSOUZENY: c.vviiriiinriiniieniointorarsestsestensssestonsssssssssssnsossssses
Jméno a piijmeni

Datum zatazeni odsouzeného na pracoviSte: .......c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeas

Oduavodnéni

V odiivodnéni uved’te konkrétni pfic¢inu, pro kterou je navrh sepsan. V ptipadé nedostate¢ného
pracovniho vykonu musi byt uvedeno, co odsouzeny nezvlada a zda se jednd o imyslné neplnéni
pracovnich ukolt, popt. zda odsouzeny zptsobil spolecnosti Skodu.

V Ostrove dne: mistr pracovisté, vedouci provozu



. ] Ptiloha ¢. 2
POUCENI

pro zaméstnance, ktef'i v ramci svého pracovniho zarazeni prichazeji do styku s odsouzenymi
ve firmé JIMI CZ, a.s.

VSichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zatazeni nebo z povahy vykonu své funkce
prichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

- nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud piimo nesouviseji s vykonem prace,
nehovofit s nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich tikold. V piipadé snahy
odsouzen¢ho o navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a
informovat svého nadfizeného,

- nezneuZzivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riznym tsluham,
nepiijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky, penize ¢i jiné predméty, které nesouviseji s vyrobni
¢innosti,

- nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s pfibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené navstévy,
dopisovani, telefonovani, apod.),

- nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a tidaje ze svého soukromi (adresu
bydlisté, rodinné a majetkové pomeéry, telefonni ¢isla, apod.),

- nedonaset na pracovisté odsouzenych a nepiedavat odsouzenym rizné predméty nebo zbozi
(napft. alkoholické napoje, navykové latky, mobilni telefony ¢i jejich prislusenstvi, tabakové
vyrobky, 1éky, chemikalie, potraviny, napoje),

- nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potiebné k vykonu prace, aby nemohlo dojit k
jejich odcizeni nebo zneuziti (nafadi, odévy, penize, osobni doklady, telefonni pfistroje, apod.),

- nepozivat alkoholické napoje na pracovisti, nekontaktovat odsouzené v podnapilém stavu, pod
vlivem toxickych latek nebo drog,

- nedonaset (nemanipulovat) na pracovisté stielné zbrané; zékaz plati i pro osoby, které jsou
legalnimi drziteli zbrani a maji platny zbrojni prikaz, neptij¢ovat odsouzenym penize.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadtizené¢ho pii zjisténi
protipravniho jednani nebo jakychkoliv poznatktl, které by mohly smétovat ke vzniku mimotadné
situace na pracovisti odsouzenych (pfiprava utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych
napoju, uzivani drog, ztraty osobnich véci, apod.).

V piipad¢ zjisténi, Ze odsouzeny opustil uréené pracovisté nebo aredl firmy, je nutné okamzité
tuto skutecnost nahlasit svému nadfizenému a do kmenové v€znice na telefonni ¢islo:

PoruSeni téchto pokynt, byt i z nedbalosti, bude feSeno (s pfihlédnutim k rozsahu a intenzitg)
vedoucim zaméstnancem organizace s moznosti podani trestntho ozndmeni pro spéachéani
nékterého z trestnych ¢inti uvedenych v trestnim zédkoniku (napt. § 337 zakona €. 40/2009 Sb. —
marfeni vykonu Ufedniho rozhodnuti a vykazani).






Toto pouceni je vydavano v zajmu preventivni ochrany zaméstnanctli, aby se z neznalosti nebo
nedbalosti pii styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho stihani.

feditel véznice

ProhlaSuji, Ze jsem byl seznamen se zvlaStnimi podminkami vykonu prace pii styku s
odsouzenymi. Jsem si védom, ze veskera Cinnost, kterou budu vykondvat, musi byt v souladu se
zakonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi, a vyhlasky €. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist.

S poucenim byl sezndmen statutdrni zdstupce spolecnosti (nebo jim povéreny zaméstnanec),
ktery se svym podpisem zavazuje k proskoleni povérenych zaméstnancd, ktefi v rdmci svého
pracovniho zarazeni budou pfichdzet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k
dispozici k nahlédnuti oprdvnéné kontrole.



