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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
v rezimu ,,de minimis*“

ll. VYZVA

C. j.:.UPCR-PV-2018/27627
Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Kontaktni pracovi$té Prostéjov, nam. Spojencti 2632/13, 796 01 Prostéjov
Zastoupeny: Ing. Bofivojem Novotnym, feditelem Odboru zaméstnanosti

Zadatel: 2 MAX, s.r.o.
ICO: 25537342
Zastoupeny: Ludék Janecek, jednatel

Vazeny,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. ¢. POVEZ/3/2018/004555 o piispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch Il reg. ¢
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 12.12.2018 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Olomouci, kontaktnim pracovistém Prostéjov v nasledujicim rozsahu a
za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: . Ugetni a finanéni anglictina
Schvalena vyse nakladl dle HK: 56 700 K& '
Maximalni pfispévek na vzdélavaci .

195 -
aktivitu: 48 195 KC d
Minimalni rozsah vyug. hodin (vCetné | vyuka: 53 ya
ovéfeni ziskanych znalosti a e
dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Poéet zapojenych zaméstnancu: 3
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancl:
Ptedpokladany termin realizace: 8.1.2019-7.7.2019
Pfisp&vek na mzdové naklady: 29 160 K¢ 7

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci li
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu/sis



R Evropska unie E)
* * Evropsky socialni fond

ex Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace CR

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdé€lavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet G¢astnikl uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
v§ak byt poptavana i ve vys§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace miize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybé&ru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalini) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladi hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladd. Do reZimu ,de minimis“ bude zapocétena
pouze skutecné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

ll. Vybér dodavatele

Pievzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢&.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfijlemce vramci Operaéniho programu Zameéstnanost dostupnou na
www.esfer.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 12.5.2019 predioZit Ufadu prace Ceské republiky — krajské
pobocce v Olomouci, kontaktnimu pracovisti Prostéjov kopie veskeré dokumentace
prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahdjena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeleni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti prispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek ‘a pfediozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zdkonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakézek a Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci 1l
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V pfipad&, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviastnich pravnich
predpist, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu

opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poltu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spolecné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou

~¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢€.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Olomouci dne: 12.12.2018

Ing. Bofivoj Novotny
feditel Odboru zaméstnanosti
Krajska poboc¢ka v Olomouci

Pfevzal (datum, podpis):
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Strucné shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti:

Firma 2 MAX, s.r.o. byla zaloZena v roce 1998. Zabyva se vyrobou sparovkovych
desek a veskery dfevni odpad zpracovavaji do dievénych briket. Obchoduji v ramci
Ceskeé republiky ale také v zemich zapadni Evropy, zejména ze Skandinavii.

V soucasnosti firma zameéstnava 106 zaméstnancll a tim se fadi mezi stiedné
vyznamné zaméstnavatele.

., Kredit® Zadatele, z hlediska spoluprace s UP, je pozitivni. Zadatel aktivné
spolupracuje s Uradem prace.

Navrhované vzdélavani -, Ugetni a finanéni anglictina® se pro vybrané
zamestnance jevi jako G€elné a nezbytné. Dle obsahu kurzu se vtomto pfipadé
jedna o rozsifeni znalosti v oblasti komunikace v anglickém jazyce jak se zakazniky,
tak i s dodavateli.

Potfebu vzdélavani vybranych zaméstnancl Zadatel jasné popsal a zdGvodnil.
Vzdelavaci aktivita je nezbytna pro rozvoj GcastnikGi a pfimo souvisi s pracovni
pozici.

Zadatel uvadi ve své Zadosti konkrétni vazbu vzdélavaci aktivity na rozvoj podniku
vjedné zrelevantnich oblasti. Realizace vzdélavaci aktivity povede k profesnimu
rastu vybranych zaméstnanct a zajisti udrZeni stavajici zaméstnanosti. Dojde ke
zlepseni ekonomickeé situace firmy a k posileni klientské zakladny.

Jedna se o jazykovy kurz s jasnou vazbou na odbornost, s prokazatelnymi vystupy a
efektivitou. Jedna se o obecné vzdélavani a rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny
vzdeélavacim potfebam a zaméreni vzdélavaci aktivity.

Hodnotici komise na zakladé zadosti o vyjimku ze dne 4.12.2018 rozhodla
udélit vyjimku opakovaného podpofeni u zaméstnancii : Jana Vlachova a Petra
Janeckova.

Hodnotici komise pfrihlédla ke skuteénosti, Ze absolvovani daného kurzu
prispéje jednak k profesnimu ristu vybranych zaméstnanci a také ke zlepseni
ekonomické situace firmy a k posileni klientské zakladny.

Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu il
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