SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smiluvni strany:

Nemocnice Pisek, a.s.
se sidlem Karla Capka 589, 397 01 Pisek
zastoupena MUDr. Jifim Holanem, MBA, pfedsedou piedstavenstva, a

IC 260 95 190 DIC CZ699005400
bankovni spojeni:

Ing. Danou Cagénkovou, élenem predstavenstva

Zapsana v obchodnllm rejslllllu !!EUS!G!O sou!u v !es!yc! !u!el jovicich, oddil B, vloizka 1462

dale jen "zaméstnavatel" na stran& jedné

a

MUDr. Vaclav Chalupsky
misto poskytovéni zdravotnich sluzeb: Karla Capka 2459, Bud&jovické Pfedmésti, 397 01 Pisek
IC 080 88918

bankovni spojeni: |

dale jen "poskytovatel" na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVAN]
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zdkona ¢ 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L
Predmét smlouvy

. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele

pracovnélékarské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni
pozdgjSich predpisili, zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpisi a pravnich predpisi vydanych k jejich provedeni a zivazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soulinnost a uhradit za poskytnuté
pracovné lékarské sluzby thradu ve sjednané vysi.

. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliiuje a po celou dobu trvani tohoto mluvniho vztahu bude

spliiovat podminky pro poskytovani pracovnélékaiskych sluZzeb ve smyslu ust. § 54 odst. 1
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

I
Posudkova péce

. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci,

zejména hodnotit zdravotni stav uchazeéli o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancii za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zplsobilosti k praci.

. Zamé&stnavatel v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani k lékarské

prohlidee v rdmci pracovnélékarskych sluzeb vybavi odesilaného zam&stnance nebo uchazece
o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni lékaiské prohlidky. Vzor Zadosti je obsaZen v
ptiloze €. 1 této smlouvy.

. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékairské sluzby na zékladé této smlouvy

s veskerou profesionalni pééi a podle obecné zavaznych pravnich predpisi. Poskytovatel se
zavazuje vyhotovit lékatrsky posudek vzdy tak, aby spliioval veSkeré nalezitosti vyplyvajici
z obecné zévaznych pravnich predpisi (zejména z ust. § 43 zdkona o specifickych



sluzbach, tj. véetné poudeni 0 moznosti podat navrh na pfezkoumani).

4. Poskytovatel je povinen vydat Iékaisky posudek neprodlené, nejpozdéji vsak ve lhité 15 dnd
po provedeni 1ékafské prohlidky. Vydany lékaisky posudek poskytovatel neprodlené po jeho
vydani pfed4 zaméstnavateli.

5. Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu préace
nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
I€kaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skute¢nosti poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpiisobilost konat déle
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit Iékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zamé&stnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutednosti
poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorG pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

8. Poskytovatel nese odpovédnost za Skody, které by zaméstnavateli vznikly v disledku
chybného postupu v ramci posudkové péce pracovnélékarskych sluzeb

III.
Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim
a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovné lékarskych sluzeb, zejména

ptedat rozhodnuti organu ochrany veiejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracoviste a sdelit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnanciim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota
nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkt méfeni faktor pracovnich podminek,

c) umozZnit vstup na pracoviité, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za
ucelem
zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popiipadé odebrani vzorku
materidlu nebo pofizeni audiovizudlnitho zdznamu potiebného k posouzeni nemoci z
povolani.

d) piedlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu zndmé nebo
podezielé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci.

2. Zaméstnavatel je povinen na zddost poskytovatele zajistit méfeni, popiipadé expertizy, a to za
ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnancti,
véetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Ze doslo k takové zméné
pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.

IV.
Povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostifedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancd,

b) vykonavat pravidelny dohled (Ix roéné, ev. 1x za dva roky, pokud se jedna o prace dle
§ 3, odstavce 2b), vyhlasky ¢.79/2013 Sb.) na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnanci,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skuteénosti negativné



ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

e) na Zadost zamé&stnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zameéstnancii v poskytovani prvni pomoci,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP),

g) neprovadét prohlidku pracovnélékarské péce, pokud zaméstnanec/uchaze¢ o
zaméstnani nepiedlozi vypis ze zdravotni dokumentace od svého registrujiciho
praktického lékafe ne star$i nez 6 tydnd (vyjimku tvoii zaméstnanci/uchazedi o
zaméstnani registrovani ve zdravotnickém zatizeni poskytovatele).

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim

organtim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti BOZP,
pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych posudki, nebo
pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi
pravnimi piedpisy.

¥
Misto vykonu pracovnélékaiskych sluZeb

. Poskytovatel je povinen zaji§tovat pracovnélékaiské sluzby zejmeéna podle ¢l. IV. odst. 1

pismo a), b) a e) této smlouvy na viech pracovistich zaméstnavatele v piedem dohodnuté dobé
nebo intervalech.

. Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢li o zaméstnani a zaméstnancl v

souladu s ¢I. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese mista
poskytovani zdravotnich sluZzeb uvedeném v zahlavi této smlouvy.

VI
Uhrada za poskytovini PLS

. Smluvni strany sjednavaji thradu za jednotlivé ukony ve vysi:

a) prohlidka pracovnélékai'ské péce, véetné vystaveni posudku 375,- K&

b) jiné tkony vyzadané zaméstnavatelem budou odméiovany hodinovou sazbou ve vysi 550.-
K& za zapo€atou prvni hodinu vykonu a 140,- K& za kazdych zapocatych 15 minut
nasledného trvani vykonu

. Uhrada poskytovateli bude probihat zamé&stnavatelem na zaklad& vystavené faktury. Nedilnou

piilohou vyaétovani je i rozpis jednotlivych polozek a piehled provedenych tkonl vykonanych
pracovnélékaiskych sluzeb za obdobi, za které je Gi¢tovano.

. Poskytovatel nehradi vypis ze zdravotni dokumentace od registrujiciho praktického lékaie

zaméstnance, nehradi specializovana vySetfeni, kterd jsou nutnd k posouzeni zplsobilosti k
dané praci.
VIL
Doba trvani smlouvy

. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
. Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je

opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi v tfimési¢ni vypovédni 1hité. Vypovédni lhita

po¢ind béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po mésici, ve kterém byla
vypovéd’ doruéena druhé smluvni strané.

. Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo je

opakované neplni, je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni doba v tomto
pfipadé ¢ini 15 dnt od dorudeni poskytovateli.

. Poskytovatel je v piipadé ukonéeni smlouvy povinen zajistit névaznost poskytovani



pracovnélékaiskych sluZzeb a piedat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zaméstnavatele kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancli vedené v  ramci
pracovnélékatskych sluzeb.

VIIL
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz i
s jejich povinnosti podrobit se 1ékafskym prohlidkam v ramci pracovnélékaiskych sluzeb u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost vi¢i tietim
nezucastnénym osobam o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této
smlouvy

2. Smlouva nabyva platnosti a u€innosti podpisem smluvnich stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom.

4. Zména smlouvy je moznd pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

5. Smluvni strany prohlaSuji, Ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vile, na dikaz &ehoZ pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

V Pisku dne 1. 6. 2019 V Pisku dne 1. 6. 2019

MUDr. Jifi Holan, MBA  Ing/Dana Cagénkova MUDr. Véaclav Chalupsky
piedseda predstavenstva Clen predstavenstva
Nemocnice Pisek, a.s. Nemocnice Pisek, a.s.




W

Zadost o pracovné-lékarskou prohlidku

Nazev a sidlo zaméstnavatele:

Nemocnice Pisek, a.s.
Karla Capka 589

397 01 Pisek

IC: 26095190

Identifikacni idaje zaméstnance / posuzované osoby:
Jméno a piijmeni:

Datum narozeni:

Bydliste:

Druh prace:

Pracovni zafazeni, oddé&leni:

Rezim prace:

Noéni smény:

Rizikové faktory a jejich mira vyjadfena kategorii prace:
Vypsat

Vysledna kategorie prace dle rozhodujicich rizikovych faktori:

L e ey S ot e e e A At e e e B ke R R P

Druh pozadované prohlidky:

Diivod k provedeni prohlidky:

Zaméstnavatel zaroveri povéfuje vy$e uvedeného zaméstnance k pevzeti posudku vydaného na zakladé této
zadosti.

V Pisku dne Razitko a podpis za zaméstnavatele:




