
Mesto Chotebof

Zastupitelstvo mcsta

Statut socidlniho fondu

Zastupitelstvo mSsta Chotebof vydava v souladu s ustanovemm § 84 odst. 2 pism. c)
zakona d. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfi'zeni), ve znSni pozdejsich pfedpisu, a v souladu
s ustanovenim § 5 zakona c. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu, ve
zneni pozdejsich pfedpisu, tento Statut socialniho fondu (dale jen „fond"), jako penezniho
fondu s ucelovym urcenim, jimz menf zasady pro tvorbu zdroju fondu, jeho cerp^i a pravidla
hospodafeni s prostfedky fondu.

V

Cl. 1

1. Fond je urcen k financovanf vydaju na socialnf potfeby:

a) pro zamestnance mlsta Chotebof zafazene do Mestskeho ufadu Chotebof, pro
zamestnance Mestske policie Chotebof a pro zamestnance organizaenich slozek
Mestske jesle Chotebof a Pecovatelska sluzba Chotebof, jejichz pracovni pomer
k mestu trva alespon 12 mesfcu a byl zalozen pracovni smlouvou nebo jmenovanim,

b) pro uvolnene eieny zastupitelstva mesta

(dale jen „zamestnanci"),

c) V pfipadech uvedenych v el. 4 take pro rodinne pfisluSniky zamestnance.

CI.2

1. Fondje tvofen:

a) pndeiem z rozpoetu mesta ve vysi 3% z rocniho objemu rozpoctovanych vydaju na
platy a odmeny zamestnancu mesta a uvolnenych clenu zastupitelstva mesta, ktere
jsou schvaleny rozpisem rozpoctu; pffdei do socialniho fondu neni tvofen
z rozpoctovanych prostfedku urcenych na odmeny z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer, odmen clenu rady mesta, odmen neuvolnenych eienu zastupitelstva
mesta a clenu komisi a vyboru; vyse pfideiu je urdena na obdobi kalendmiho roku;
pfidei se pfevMi do fondu do 60 kalendafnich dnu po schvaleni rozpoetu mesta
zastupitelstvem mesta;

b) zustatkem fondu vzdy k 31. 12. pfedchoziho roku,

c) uroky z bezneho uetu socialniho fondu,

d) peneznimi dary do fondu.
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CI.3

1. Spravu fondu zabezpecuje rada fondu, ktera phpravuje navrh rozpo^tu fondu, schvaluje
rozpodet fondu a rozhoduje o cerpani z fondu.

2. Rada fondu je dvouclenna, tvofena pfedsedou a jedni'm 61enem.

3. Pfedsedou rady je tajemnik mestskeho ufadu, clenem je pfedseda Zakladni organizace
odboroveho svazu statnich organu a organizaci pfi MSstskem ufadu ChotSbof (dale jen
„odborova organizace").

Cl.4

1. Prostfedky socialni'ho fondu mohou b^ pouzity k fmancovani techto vydaju:

a) pfi'spevek na stravovani - podminky vzniku naroku a vysi pnspSvku stanovi vnitfni
pfedpis vydany v souladu s kolektivni smlouvou;

b) odmena pfi dovrSeni 50 let veku, a to podle delky trvani pracovniho pomeru, pokud
pracovni pom^r trva alespon 5 let:

>  do 10 let 5000,--Kc
>  do 15 let 6000," Kc

>  nadlSlet 7000,-Kc;

c) odmena pfi dovrseni 60 let v^ku, pokud pracovni pomer trva alespon 5 let: 2000,- KC

d) odmCna pfi prvnim skonCeni pracovniho pomeru po pfiznani invalidniho duchodu
nebo po nabyti naroku na starobni duchod, a to podle delky trvani pracovniho pomeru,
pokud pracovni pomer trva alespon 5 let:

>  do 10 let 3000 "Kc

>  nadlOlet 4000,-KC;

e) odmeny pfi pracovnich vyrocich, jejichz vy§e bude pfi delce trvani pracovniho
pomeru Cinit:
> 5 let 500,"KC

> 10 let 1000,-Kc
> 15 let 1500,-KC
> 20 let 2000,-Kc

> 25 let 2500,"Kc

> 30 let 3000,-KC

> dale a kazdych 5 let 3000,"KC;

f) pfispevek na kulturu, sport, relaxaci a cestovani, zdravi a prevenci a osobni rozvoj
zamCstnancu - tento pfispevek se poskytuje zamCstnancum jedenkrat roCne (vzdy do
31.03. daneho roku); o vysi pfispCvku pro dany kalendafni rok rozhoduje rada fondu
s pfihlednutim k fmancni situaci fondu;

g) pfispevek na kultumi akce a sportovni Cinnost - pfispevek Ize poskytnout, pokud
zamestnavatel nebo odborova organizace zajisti hromadny zajezd pro zamestnance, a
to do vyse maximalne 50% nakladu na zamestnance; o vysi pfispCvku v jednotlivych
pfipadech rozhoduje rada fondu; za hromadny zajezd je povazovana spolecna akce, jiz
se zucastni alespon 5 zamestnancu, ktefi potvrdi zavaznC svoji ucast;
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h) pnspevek ve vysi die platne kolektivm smlouvy z pndelu fondu z rozpoctu mesta

podle cl. 2 odst. 1 pi'sm. a) tohoto statutu na socialni peci o cleny odborove
organizace; pnspevek se pfevadi na ucet odborove organizace po schvalem' rozpoctu
m^sta ctvrtletne, pridemz pnspevek za prvni ^tvrtleti se pfevadi vzdy soubezne
s pfispevkem na druhe ctvrtleti a od druheho ctvrtleti se pfispevky pfevadi vzdy
V prvnim mesici pfislusneho ctvrtleti.

Na poskytnuti pfispevku nebo jineho plneni ze socialniho fondu podle pfedchoziho
odstavce neni pravni narok s vyjimkou vydaju uvedenych pod pism. a) az e) a pism. h).
Ostatni pfispevky a jina plneni ze socialniho fondu Ize poskytnout die rozhodnuti rady
fondu s phhlednutim k fmancni situaci fondu. Pfispevky die pism. a) az f) jsou
poskytovany formou poukazek.

CI.5

1. Prostfedky fondu se sleduji na samostatnem bankovnim uctu.

2. Procento pfidelu do fondu podle cl. 2 pism. a) stanovuje zastupitelstvo mesta.

3. Vydaje z fondu Ize uskutecnovat jen do vyse volnych prostfedku fondu.

4. Zdaneni prostfedku fondu pfi jejich pouziti upravuji zvlastni pravni pfedpisy.

5. Uctovani fondu a pfevody fmancnich prostfedku zabezpecuje Odbor financi mestskeho
ufadu.

6. Zustatek fondu k 31. 12. se pfevadi do dalsiho roku v ramci schvalovani zaverecneho uctu
mesta.

7. Pfevody prostfedku fondu do jinych fondu m^sta jsou nepfipustne.

a.6

1. Tento Statut socialniho fondu schvalilo zastupitelstvo mesta usnesenim c. 387 ze dne
14.12.2016.

2. Podminky Statut socialniho fondu byly projednany se Zakladni organizaci odboroveho
svazu statnich organu a organizaci pfi Mestskem ufadu Chotebof.

3. Tento Statut socialniho fondu nabyva licinnosti dnem 01.01.2017 .

VChotebofi dne 14.12.2016
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