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ZARUKY PRO MLADE VE ZLINSKEM KRAJI

Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000011

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX
Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX
Pracovni zkusenosti:
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na Rozsah Druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 10 hod. Individualni a skupinové

b) Rekvalifikace

poradenstvi

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.
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EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Urad prace CR

1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

Druh prace Mentora /rédmec
pracovni naplné/:Ve spolupraci

s nadfizenym rozhodovani o
strategii, smérovani a personalnim
obsazeni HS & FS & EKO tymu
Rizeni tymu, pridélovani prace,
kontrola kvality poskytovanych
sluzeb, kontrola vytizenosti ¢lend
tymu a pfijimani opatfeni pro
zlepsovani

Odpovédnost za efektivni zplisob
hospodareni tymu a nakladani

s majetkem

Rozvoj a podpora &eldim tymu
vcetné neustalého vzdélavani
Odpovédnost za pouzivani
schvélenych a kalibrovanych
meéfricich zatizeni

V rdmci své pravomoci rozhodovani
o nakupu sluzeb, zbozi, apod.

V rdmci své pravomoci schvalovani
cestovnich prikaz{, nabidek, smluv
apod.

Spoluprace napfic¢ spolecnosti a
podpora poskytovani komplexnich
sluzeb zahrnujici pfenaseni Best
Practice skupiny do lokalniho
prostifedi vedoucich k rozvoji

BUREAU VERITAS CZECH REPUBLIC, spol. s r.o.
Zerzavice 2146, 686 01 Staré Mésto
XXXXX

XXXXX

XXXXX
XXXXX

XXXXX

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.
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portfolia nabizenych sluzeb a jejich
kvality

» Aktivné vyhledavat prilezitosti pro
zlepSovani a jejich nasledné
zavadéni do praxe

> Podpora prodejnich a
marketingovych aktivit zahrnujici
pripravu kalkulaci, nabidek, smluv,
prezentaci apod.

> Budovani a rozvoj dlouhodobych
vztah( s klienty, dodavateli,
kontrolnimi organy apod.

> V ramci své pravomoci zastupovani
spolecnosti na jednanich s klienty,
dodavateli, Urady, konferencich
apod.

> Odpovédnost za dodrzovani
vnitinich predpisu spolecnosti
zejména Eticky kodex, Politika
kvality, BOZP a PO a EKO

Vykon cinnosti HS & FS Engineer

(referent BOZP a PO a EKO)

lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Ekolog (Ecologist)

Misto vykonu odborné praxe: BUREAU VERITAS CZECH REPUBLIC, spol. s r.o.
Zerzavice 2146, 686 01 Staré Mésto

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 h tydné/12 mésicu

Kvalifika¢ni poZadavky na absolventa: Vysokoskolské vzdélani

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.
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Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Urad prace CR

Aktivita, spolehlivost, pracovitost, odbornost

Provadéni kontrolni ¢innosti EKO, vykon inspekci

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni s pracovistém,

Adaptace na nové pracovni podminky
Ekologie provozu

Sezndmeni s kolektivem spolupracovniki
Sezndmeni s EKO

Pracovni predpisy

Osvojeni si odbornych kompetenci ekologie
Ziskani praktickych dovednosti
Samostatnost a pracovni ndvyky

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
PFiloha €. 2 Pribéiné Meési¢né; do konce ndsledujiciho
p mésice
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné po ukonceni odborné praxe; do
hodnoceni absolventa konce ndsledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédéeni o po ukonceni odborné praxe; do

. . konce ndsledujiciho mésice
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do
r v % konce ndsledujiciho mésice
budouciho zaméstnavatele

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




*
*
*

* gk

* X %

* EVROPSKA UNIE
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

U

Urad prace CR

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potieby mizZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

1.-30. 6. 2019

Osvojeni internich postupd a direktiv divize IVS. Obeznameni se
s dalSimi aktivitami Bureau Veritas (BV). Zaskoleni do politiky
spolecnosti — predstaveni spolec¢nosti generalnim reditelem,
prohloubeni politiky ptes e-learning.

160 hod.

1.-31.7.2019

Samostudium pfislusné interni dokumentace EKO. Zaskoleni do
internich systému a procest spole¢nosti. Komunikace s inspektory
IVS BV, prubézné prohlubovani znalosti v oblasti ekologie (EKO).

176 hod.

1.-31.8.2019

Sezndmeni s dalSimi platnymi predpisy ekologie v¢. jejich seznamu

k nastudovani v oblastech podnikové ekologie — vodni hospodarstvi,
odpadové hospodaistvi, znecistovani ovzdusi a NCHLS.

Komunikace s externimi spolupracovniky IVS BV, pribéziné
prohlubovani praktickych znalosti v oblasti EKO.

176 hod.

1.-30.9.2019

Technicka vypomoc pti tvorbé interni dokumentace EKO.
Zaskoleni do internich systému podpuarnych k ¢innosti provadéni
kontrolnich navstév u klientd — nahled na kontrolu. Pribézné
prohlubovani znalosti v oblasti EKO.

168 hod.

1.-31.10.2019

Podplrna ¢innost inspektor( IVS v oblasti ekologie, navstéva
vybranych klient( divize IVS v doprovodu firemniho ekologa,
administrativni a technickoorganizacni pracovnik v oblasti ekologie.

176 hod.

1.-30.11.2019

Podplirna ¢innost inspektor( IVS v oblasti EKO, pribézné
prohlubovani znalosti v oblasti EKO. Navstéva vybranych klientd
divize IVS v doprovodu — ndhled na kontrolu. Pfiprava na vlastni
kontrola. Provedeni kontroly u klienta pod dohledem firemniho
ekologa. Osvojeni systému MAIA+ a GT T&P. Ucast na odborném
Skoleni v Brné.

168 hod.

1.-31.12.2019

Podplirna ¢innost inspektor( IVS v oblasti EKO, pribézné
prohlubovani znalosti v oblasti EKO. Navstéva vybranych klientd
divize IVS v doprovodu. Provedeni kontroly u klienta pod dohledem
firemniho ekologa. Pomoc pfi zpracovani dokumentace BOZP a PO
pro klienty.

152 hod.

1.-31.1.2020

Pribézné prohlubovéni znalosti v oblasti ekologie, pfiprava na
provedeni samostatné kontroly ekologie. Administrativné a
technickoorganizac¢ni pracovnik pro oblast EKO. Koordinovani a
planovani prace inspektoriim BOZP, PO a EKO.

176 hod.

1.-29.2.2020

Podplrna ¢innost inspektorl IVS v oblasti ekologie, pribézné
prohlubovani znalosti v EKO, samostatna ¢innost ve vybranych
oblastech EKO u méné naroc¢nych klientl. Administrativné a
technickoorganizaéni pracovnik pro oblast EKO.

160 hod.

1.-31.3.2020

Samostatna ¢innost ve vybranych oblastech ekologie u méné
naro¢nych klientd. Administrativné a technickoorganizacni
pracovnik pro oblast EKO. Prace v internich systémech BV pro
koordinaci ¢innosti BOZP, PO a EKO.

176 hod

1.-30.4.2020

Podplrna ¢innost inspektor( IVS v oblasti EKO, pribézné
prohlubovani znalosti v EKO. Pfidéleni vlastnich klient(l jako garanta
na podnikovou ekologii. RozvrZeni plant kontrol na cely rok,
poradenska cinnost pro klienty a celkova starost o prifazené klienty
BV.

160 hod.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.
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1.-31.5.2020 Podplrna ¢innost inspektorl IVS v oblasti ekologie, pribézné
prohlubovani znalosti v EKO. Soustavna pece o své klienty,
provadéni samostatnych kontrol EKO dle vlastniho planu.
Poradenska a konzultacni ¢innost. Poskytovani sluzeb v oblasti
ekologie na miru klientim.

152 hod

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel , Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): xxxxx
Dne:xxxxx

(podpis)

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpodtu Ceské republiky.




