el EVROPSKA UNIE
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U

Urad prace CR

Pfiloha ¢. 2
Ptiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 2,6 hod individualni

18 hod motivacni kurz

b) Rekvalifikace
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* * x . 5
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R
. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

GALADREAM s.r.0.
28.fijna 950/266
XXX

XXX

XXX
XXX
Provozni Provozovny

Pfedani informaci o naplni prace na funkci Provozni
provozovny

. ODBORNA PRAXE
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich tkoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Provozni provozovny
28.Fijna 950/266

38,75 hod/ tyden

Ridiésky priikaz sk. B

Anglicky Jazyk

Znalost prace na PC

Pfijemné vystupovani, dobré komunikacni schopnosti,
pracovitost, uenlivost

Obsluha zakaznikl v zavedeném zafizeni, pfijimani
objednavek, servirovani pokrma, napoju a vodnich
dymek, Vedeni tymu, administrativa, nakup, planovani
smén

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

Seznameni se s provozem, seznameni se s BOZP, konkrétni
vykonavané ukoly na pracovni pozici

ZvySeni respektu na pracovisti, zvySeni kvalifikace, zlepsit
profesionalni pfistup, nové praktické dovednosti

Do 1.mésice ziskat pfedstavu o jednotlivych pracich na
pracovisti a BOZP.

Do 3.mésicu upevnéni praktickych dovednosti obsluhy host(
na pracovisti

Do 6. mésicl dokonala znalost veskerych pracovnich ukolu na
pozici Provozni provozovny

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Pribézné Mésicné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavére¢né Pfi skonéeni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané

absolvovani odborné praxe  délky odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zamé&stnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

Harmonogram odborné praxe, ti. casovy a obsahovy ramec priubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred
nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed podepsanim Dohody o
vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na
mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Seznameni se s pracovistém, proskoleni ohledné obsluhy
. platebniho terminalu a EET, seznameni se sortimentem a
Cerven seznamem alergenl, BOZP, Pracovnimi pomuickami a 38,75 5 hod/tvden
2019 pfipravou veskerého sortimentu, zodpovédnost za hod/tyden y
rezervace v rezervacni knize, Kazdodenni kontakt se
zakaznikem obsluha pod vedenim mentora
. Kazdodenni kontakt se zakaznikem obsluha uz bez 38,75
Cervenec dohliZzeni mentora, Komunikace s mentorem jak nejlépe hod/tyden 5 hod/tvden
2019 oslovit zakaznika jak mu nabidnout produkt a jak se y
nejlépe chovat ,na place”
- . . A 38,75
Srpen Detailni rozbor receptur, Vhodné vybrani sezénnich T, .
2019 napojud, $koleni brigadniku hod/tyden 5 hod/tyden
Zari Seznameni s planovanim smén a nasledné planovani 38'75, .
2019 smén zaméstnanciim a brigadnikim hodityden 5 hodityden
IvRijen Komunikace s obchodnimi partnery a seznameni s ucty od 38'75, .
2019 dodavatel(, fe$eni administrativy hod/tyden 5 hodityden
Listopad  Nakup zbozi od dodavatelt ( pfevazné velkoobchod 38'75, .
2019 MAKRO Cash & Carry ) hod/tyden 5 hodityden
Prosinec Tvorba menu, komunikace na socialnich sitich se stalymi i 38'75,
2019 potencialnimi zakazniky hod/tyden
Leden Ocekavana samostatnost v provozu, Zdokonalovani 38'75,
2020 v komunikaci s hostem, distingovana konverzace s hostem ~hod/tyden
Unor Tvorba novych inovaci v provozu pro urychleni chodu na 38'75,
2020 pracovisti hod/tyden
Brezen Detailni rozbor receptur, Vhodné vybrani sezénnich 38'75,
2020 napoju, analyza konkurence hod/tyden
Duben Samostatnost v praci, oCekavané individualni cile jak 38'75,
2020 zlepSit provozovnu hod/tyden
Kvéten . - , . 38'75,
2020 Plynula prace na pozici Provozni prodejny hod/tyden

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

SChVALI[@): XXX .o dne 28.5.2019
(jméno, prijmeni, podpis)




