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RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANi PERSONALNICH SLUZEB &. 048166
{dale jen ,,Smlouva®)
uzavi'ena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve zn&ni pozd&jSich predpish (dale
jen ,obgansky zakonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.0.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00, Praha 1

IC: 41194659

Zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, spis. zn. C 3223

Zastoupeny: Irenou Bornovou, pozice: Senior Sales Manager / na zakladé piné moci

Povolenl ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, &j. 2011/11029 — 422/4

Klient:

CEPRO, ass.

Sidlo: Délnicka 213/12 , 17000 Praha 7, HoleSovice

IC: 60193531, DIC: CZ 601 93 531

Zapsana v obchodnim rejstifku u Méstského soudu v Praze pod spis. zn. B 2341
Zastoupena:

Mgr. Jan Duspéva, piedseda piredstavenstva

Ing. Helena Hostkova, mistopi'edsedkyné piedstavenstva

. Pfedmét Smlouvy a zplisob jejiho plnéni

1. Piedmétem této Smiouvy je zavazek Agentury poskytovat po dobu platnosti této Smlouvy Klientovi
sluzbu spodivajici ve vyhledavani kandidatl a poskytovanli informaci o kandidatech za Géelem obsazeni
pracovniho mista Klienta (dale jen ,Recruitment) a zavazek Klienta zaplatit za to Agentufe fadné a
v€as smluvenou odménu.

2. Recruitment bude poskytovan na zakladé poZadavkl Klienta stanovenych v pisemné, elektronické nebo
ustni objednavce (dale jen Objednavka).

3. Kiient se zavazuje uhradit Agentuie odménu za zprostiedkovani kandidatl na pracovni pozice Klienta
v souladu s &lankem Ill. této Smlouvy (Finanéni podminky spoluprace).

4. Vzajemna prava a povinnosti stran pfi poskytovani SluZzeb se budou fidit touto Smlouvou a Obchodnimi
podminkami (dale jen ,OP") a piipadné specifickymi ustanovenimi obsazenymi v konkrétni Objednavce
potvrzené Agenturou. Ustanoveni obsaZena v Objednavce budou mit vzdy piednost pfed ustanovenimi
této Smilouvy a OP.

5. Vpfipadé zmeény OP Agentura poSle Klientovi jejich novy navrh k odsouhlasenl. V piipadé, Ze Klient
nebude zménu do 10 pracovnich dnll rozporovat, zmény nabyvaji téinnosti.

i". Definice pojmu
Pro u&ely této Smlouvy a Obchodnich podminek, které jsou nedilnou sougasti této Smiouvy se rozumi:

JPracovni smlouvou" — jakykoli Gplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli ti'eti osobou, a to
zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni &innosti, dohoda ¢ provedeni prace, smlouva o dilo &i o
vykonu funkce apod.

JTretl osobou” - jakakoli pravnicka &i fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné &i majetkové
propojen.

»Kandidatem® — uchazeC o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou

.Obsazenim pracovniho mista“ - zahajeni ¢innosti na zakladé Pracovni smlouvy

.,mésiéni hrubou smluvi mzdou* —hruba smluvni mzda bez piislu$ného procenta variabilni slozky mzdy dle
pinéni vykonovych cild popf. jakychkoliv jinych bonusu.
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. Finan&ni podminky spoluprace pro sluzbu Recruitment

V pfipadé naplnéni pfedmétu smilouvy a uzavieni Pracovni smlouvy mezi Kandidatem a Klientem/Tieti
osobou, se strany dohodly na nasledujici odméné za obsazeni pracovniho mista (Klient neposkytuje
Zalohy):

a) U pozic TH 1 (zahrnujici pozice jako napF. asistentka, fakturantka, operétor,
administrativa,...) vznikne Agentufe v okamziku uzavieni Pracovni smlouvy narok na 50%
odménu z 2,0 nasobku mésiéni hrubé smiuvni mzdy za jednoho kazdého pifijatého
zaméstnance uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a Klientem, minimaini
vy$e odmény je v8ak 50.000 K&. Daldich 50% odmény bude uhrazeno Klientem po uplynuti 3
mésicll od zahdjeni pracovniho poméru Kandidata, pokud mezitim nedo3lo k rozvazani
pracovniho poméru.

b) U pozic TH 2 (zahrnujici pozice jako napf. u&etni, nakup a logistika, ekologie, kvalita zboZi,
obchod, personalistika, doprava, specialista, pravnik, finanéni analyza, cenotvorba,
obchodni zastupce) vznikne Agentufe v okamziku uzavieni Pracovni smlouvy narok na 50%
odménu z 2,0 nasobku mési&ni hrubé smiuvni mzdy za jednoho kazdého pfijatého zaméstnance
uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a Klientem, minimalni vy$e odmeény je
v&ak 60.000 K¢&. Dalsich 50% odmény bude uhrazeno Klientem po uplynuti 3 mésich od zahajeni
pracovniho poméru Kandidata, pokud mezitim nedo$lo k rozvazani pracovniho poméru.

¢) U IT a technickych pozic TH 3 {technické pozice, metrologie, mistr-elektro, strojni,
programatori, developefi, IT projektovi manaZefi) vznikne Agentufe vokamziku uzavieni
Pracovni smlouvy narok na 50% odménu z 2,4 nasobku mésiéni hrubé smluvni mzdy za jednoho
kazdého pfijatého zaméstnance uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a
Klientem, minimalni vy$e odmény je v8ak 70.000 K&. Dal$ich 50% odmény bude uhrazeno
Klientem po uplynuti 3 mésici od zahajeni pracovniho poméru Kandidata, pokud mezitim nedoslo
k rozvazani pracovniho pomeéru.

d) U pozic zakladniho a stredniho managementu (zahrnujici napf. vedouci skladu, odboru,
oddéleni, stredisek) vznikne Agentuie v okamziku uzavreni Pracovni smlouvy narok na 50%
odménu z 2,4-nasobku mésiéni smiuvni mzdy za jednoho kazdého pfijatého zaméstnance
uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a Klientem, minimalni vy8e odmény je
v8ak 70.000 K¢&. DalSich 50% odmény bude uhrazeno Klientem po uplynuti 3 mésich od zahajeni
pracovniho poméru Kandidata, pokud mezitim nedo3lo k rozvazani pracovniho poméru.

K odméné bude pfipo&tena DPH dle zakona ¢.235/2004 Sb, o dani z piidané hodnoty ve znéni t¢inném
ke dni vzniku povinnosti pfiznat DPH.

Zavazek Agentury je spinén také tehdy

a) pokud Klient/Treti osoba uzavie s Kandidatem Pracovni smlouvu v pribéhu 12 mésich ode dne,
kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou prezentovan, ackoli byl nejdfive Klientem odmitnut. Toto
ustanoveni plati i tehdy, bude-li Smlouva Klientem vypovézena.

b) pokud Agentura obsadi pracovni pozici kandidatem, jez pro Klienta v minulosti pracoval. Klient
nemize za takovych okolnosti odmitnout zaplaceni Odmény, ani Zadné z jejich &asti.

¢) pokud bude uzaviena Pracovni smlouva s Kandidatem na jinou pracovni pozici Klienta.

Garance: V pfipadé ukon&eni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v pribé&hu prvnich 3
mésicll jeho trvani, a to z jakéhokoli dilvodu at' ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok
poZadovat na Agentuie zajisténi odpovidajici nahrady (Agentura vyhleda nového Kandidata na danou
pozici ve Ihiit¢ do tfi mésicl ode dne skondeni pracovniho poméru piedchoziho doporuéeného
Kandidata. Agentura posle Zivotopisy do 30ti dni od oznameni Klienta 0 skoneni pracovniho poméru
doporuéeného Kandidata)

5. Na nahradniho Kandidata se jiZ vySe uvedena garance nevztahuje.

1]
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Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukon&eni Pracovni smlouvy s Kandidatem do §
pracovnich dni ode dne takového ukonéeni. Pokud tak Klient neudini, jeho narok na vraceni odmény
zanikd. Garance se neuplatni a Klient nema narok ani na vraceni pomérné ¢asti odmény ani na
vyhledani nahradniho Kandidata v pfipadé, kdy je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné
platby podle Smiouvy. Odména je splatna na zakladé faktury vystavené Agenturou na Udet Agentury &.
0100410103, kod banky 0100, vedeny u Komeréni banky, a.s., Praha 1. Splatnost faktur vystavenych
Agenturou je 30 dnl ode dne odepsani fakturované Eastky z Uétu Klienta ve prospéch Uétu Agentury.

V pifpadé, bude-li faktura (danovy doklad) obsahovat chybné &i netpiné udaje &i bude jinak vadna nebo
nebude obsahovat veskeré Udaje vyZadované zavaznymi pravnimi piedpisy Ceské republiky a
naleZitosti a Udaje v souladu se smlouvou nebo v ni budou uvedeny nespravné udaje, Udaje
neodpovidajici zavaznym pravnim pfedpisim Ceské republiky nebo bude poZadovana Ghrada faktury
zplsobem, kdy se Klient stane & mulze stét ruditelem za odvod dané z pfidané hodnoty Agenturou, je
Klient opravneén vratit fakturu (dafovy doklad) Agentuie bez zaplacenl. Agentura je povinna vystavit
novou opravenou fakturu (dafiovy doklad) s novym datem splatnosti a dorudit ji Klientovi. V tomto
piipadé od udinéni vyzvy Klienta k piedloZzeni bezvadné faktury dle prvnl véty tohoto bodu do doby
doru¢eni bezvadné faktury Klientovi Agenturou na fakturagni adresu Klienta nema Agentura narok na
zaplaceni fakturované ¢astky, urok z prodlenl ani jakoukoliv jinou sankci a Klient nenl v prodleni se
zaplacenim fakturované &astky. Lhata splatnosti v délce 30 dnli pocina b&zet znovu az ode dne
doru¢eni bezvadné faktury Klientovi na fakturaéni adresu Klienta.

Fakturu (dafiovy doklad) Agentura vystavi v pisemné listinné podob& nebo v elektronické verzi.
Agentura spini svou povinnost vystavit a dorugit dafiovy doklad Klientovi.

e V listinné podobé dorugenim Klientovi na Klientem pisemné stanovenou fakturacni adresu:
CEPRO, a.s., FU, odbor G&tarny, Hnévice 62, 411 08 Stéti

o V piipadé uZiti elektronické fakturace bude mezi stranami uzaviena samostatna dohoda o
elektronické fakturaci

Klient je opravnén zménit faktura¢ni adresu, tj. adresu stanovenou Klientem pro doru€ovani fakturly v
listinné podobé i adresu uréenou Klientem pro dorudovani fakturly v elektronické verzi, a v piipadé
takové zmény bude Klient Agenturu pisemné informovat 0 zméné v dostate¢ném piedstihu na adresu
Agentury uvedenou ve smiouve.

V pfipadech, kdy Klient je, nebo mlZe byt rugitelem za odvedeni dané z pfidané hodnoty Agenturou z
piislusného pinéni, nebo pokud se jim Klient stane nebo mlzZe stat v disledku zmény zakonné Upravy,
je Klient opravnén uhradit na u¢et Agentury uvedeny ve smlouvé pouze fakturovanou ¢astku za dodané
zboZi bez dané z pfidané hodnoty dle daldi véty. Castku odpovidajici dani z pfidané hodnoty ve vysi
uvedené na faktufe (dariovém dokladu), piipadné ve vysi v souladu s platnymi pfedpisy, je-li tato vy$sI,
je Klient v takovém piipadé opravnén misto Agentuie jako poskytovateli zdanitelného pinéni uhradit v
souladu s prislu$nymi ustanovenimi zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znénl
pozdéjsich predpisti (dale téZ jen ,zakon o DPH®), (tj. zejména dle ustanoveni §§ 109, 109a, event.
dalSich) pfimo na piislusny U¢et spravce dané Agentury jako poskytovatele zdanitelného pinéni s udaji
potiebnymi pro identifikaci platby dle pfisludnych ustanoveni zakona o DPH. Uhradou dané z piidané
hodnoty na (et spravce dané Agentury tak bude spinén zavazek Klienta vi¢i Agentuie zaplatit cenu
plnéni v astce uhrazené na udet spravce dané Agentury.

. O postupu Klienta dle bodu vyse bude Klient pisemné bez zbyte€ného odkladu informovat Agenturu

jako poskytovatele zdanitelného pinénl, za néjz byla dan z pfidané hodnoty takto odvedena.

a. Uhrazeni zavazku ucinéné zplisobem uvedenym vy$e je v souladu se zakonem o DPH a
neni porusenim smiuvnich sankci za neuhrazeni finanénich prostfedkll ze strany Klienta a
nezaklada ani narok Agentury na nahradu $kody.

b. V piipadech, kdy je Klient ru¢itelem za odvedeni dané z pfidané hodnoty podle § 109 odst.
2 zakona &. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, v platném znéni, je Klient na zakladé
dohody stran opravnén splnit povinnost zaplatit fakturovanou &astku — jeji ¢ast odpovidajlci
dani z pfidané hodnoty ve vys$i uvedené v dafiovém dokladu vystaveném Agenturou —
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bankovnim pfevodem piimo na U¢et uréeny finan¢nim Gfadem (depozitni ucet spravce dané
Agentury). Dnem Uhrady dané z pfidané hodnoty na depozitni Utet spravce dané Agentury
zanika jeho pohiedavka vici Klientovi, a to ve vy3i Castky, uhrazené na depozitni Gcet
spravce dané Agentury. Toto ujednani se pouzije, pokud Klient neobdrzi od Agentury doklad
o tom, ze DPH jiz zaplatila/uhradila Agentura.

12.Klient je oprévnén pozastavit Uhradu faktur/y Agenture, pokud bude na Agenturu podan navrh na
insolvenéni Fizenl. Klient je opravnén v téchto pfipadech pozastavit vyplatu do doby vydani soudniho
rozhodnuti ve véci probihajiciho insolvenéniho fizeni. Pozastaveni vyplaty z divodu -probihajiciho
insolven&niho fizeni nenl prodlenim Klienta a bude-li insolvencni navrh odmitnut, uhradi Klient fakturu
do 30 dnl ode dne, kdy obdrzi od Agentury rozhodnuti 0 odmitnuti insolvenéniho navrhu s vyznaéenim
pravni moci. V pfipadé&, Ze bude rozhodnuto o zplsobu ife$eni Upadku Agentury, bude Klient postupovat
v souladu se zakonem ¢&. 182/2006 Sb., insolvenéni zakon, v platném znénf.

IV.  Trvani a ukonéeni Smlouvy

1. Strany se dohodly, Ze tato Smilouva se uzavira na dobu urcitou, s dobou
trvani stanovenou alternativné nepfekrocitelnou vysi finanéniho limitu plnéni v &astce 1 999 000,- K&
bez DPH ¢&i dobou 24 mésicu, tzn., Ze platnost a U¢innost ramcové smlouvy skon&i dnem, kdy bude
vyCerpan limit stanoveny pro pinénfl na zakladé ramcové smlouvy a nebude-li tento vy$e uvedeny
finan&ni limit vyCerpan, platnost a G¢innost ramcové smlouvy skondi 24 mésicll ode dne Ucinnosti
smlouvy. Smiouva se uzavira na dobu urgitou. Platnost a U&innost této smlouvy skonéi dnem, kdy
bude vy€erpan finan&ni limit pinéni v ¢astce 1 999 000,- K& bez DPH. Finanéni limit pinéni znamena
souhrnnou ¢&astku vyplacenou Klientem vybranym dodavatelim v ramci vybérového Fizeni &.
046/19/0CN. Nebude-li tento vy$e uvedeny finan¢nl limit vy&erpan, platnost a G¢innost ramcové
smlouvy skon&i 24 mésicl ode dne Géinnosti smlouvy. O vy&erpani limitu Klient informuje Agenturu.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva, jakoz i dil¢i smlouva uzaviena na zakiadé smlouvy mlze
zaniknout pisemnou dohodou smiuvnich stran &i jednostrannym pravnim jednanim jedné ze
smluvnich stran v souladu s platnou legislativou.

Smluvni strany se dohodly, ze Klient ma pravo odstoupit od této smlouvy zcela &i z&asti v téchto
piipadech:

bezdlvodné odmitnuti uzavfit diléi smlouvy;

Agentura neprovadi sluzbu fadné a véas;

Agentura nedodrzi podminky stanovené touto smiouvou &i dil¢i smiouvou;

bude na Agenturu podan navrh na zahajeni insolvenéniho Fizeni dle zakona &. 182/2006 Sb.,

insolven&ni zakon, v platném zné&ni;

dojde ke vstupu Agentury do likvidace;

e Agentufe zanikne opravnéni nezbytné pro fadné pinéni povinnosti ze smlouvy a dil¢ich
smiuv;

s pravomocné odsouzeni Agentury pro trestny &in podie zakona & 418/2011 Sb., o trestni

odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, ve znéni pozdéj$ich piedpisl.

Klient je opravnén odstoupit od dil&i smlouvy, kromé& z divodl uvedenych zdkonem a ze vech
dlvod( uvedenych v ustanoveni vy$e, také z dlvodu:

¢ bezdivodné odmitnuti Agentury diléi smlouvu splnit;
e prodleni Agentury s provedenim sluzby.

Klient je opravnén s okamzitou Uginnosti odstoupit od smiouvy a dil&i smiouvy v pfipadé, ze bude
zahajeno trestnl stihani proti Agentufe podle zakona &. 141/1961 Sbh., o trestnim fizeni soudnim, ve
znéni pozdéjsich predpisl, pro trestny &in, kiery je mu pfi¢itan podle zakona &. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Agentura je opravnéna pisemné odstoupit od smlouvy a/nebo od dili smiouvy, vyjma dlvodu
uvedenych v zakoné ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni, téz z divodu:
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¢ prodieni Klienta s Ghradou odmé&ny Agentuie;

« Kilient vstoupi do likvidace;

e pravomocné odsouzeni Klienta pro trestny &in podle zakona & 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpist,

Odstoupenl od smiouvy/dil¢l smiouvy je G¢inné dnem dorudenl pisemného oznameni o odstoupeni
druhé smiuvni strané. Odstoupeni od smilouvy se viak nedotykd naroku na uhradu &astek jiz
poskytnutého pinéni plynouci ze smlouvy/dil&i smiouvy.

Smiuvni strany se dohodly, 2e kterakoli ze smluvnich stran miZe smiouvu vypovédét bez udani
diivodu ve vypovédni |haté dvou (2) mésicl. Vypovédni doba podind béZet prvnim dnem v mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém byla vypovéd druhé smluvni strané doruéena.

Vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy/diléi smlouvy musl byt pisemné a musi byt dorudeno osobnim
doru¢enim a piedanim druhé smiluvni stran& nebo doporuéenou postou na adresu druhé smluvni
strany uvedené v této smiouvé nebo v diléi smiouvé na adresu smiuvni stranou pozdé&ji pisemné
sdélenou s tim, Ze tieti den od uloZeni zasilky na posté se ma za den doru¢eni. Smluvni strany jsou
povinny se pro tento Géel navzajem vyrozumét o jakychkoliv zménach jejich adres nejpozdéji do ti (3)
dnii od vzniku takové zmény.

Vypovedi se smlouva rusl s vyjimkou ustanoveni, z jejichZ povahy vyplyvé, Ze maji trvat i po skon&eni
smiouvy.

V. Kontaktni osoby

Strany se dohodly, Ze neni-li stanoveno jinak, budou se v8echny informace, oznamenli, pozadavky,
pokyny a dokumenty (déle jen ,informace") pro ucely této Smlouvy pfedavat nize uvedenym kontaktnim
osobam/mistim.

Kontaktni osoba za Agenturu — ve vécech obchodnich:
jméno: I

pozice: Senior Sales Manager
tel.:
email:

Kontaktni osoba za Klienta:

Kontaktni osoba:

Pozice: _vedouci odboru fizenl lidskvch zdrojl
Tel/mob.:
E-mail:

Kterakoliv ze stran je opravnéna kdykoliv zménit udaje svého kontakiniho mista anebo oznamit druhé
strané dal$i kontakini mista, a to bez nutnosti uzavfit dodatek k této Smiouvé. V uvedeném pfipadé je
v3ak pfislu$na strana povinna zaslat kontaktnimu mistu druhé strany pisemné oznamenl o provadéné
zméné &i doplnéni s tim, Ze takové oznameni musi byt dorudeno druhé strané nejpozdgji pét (5)
kalendainich dnt piedtim, neZ budou zména &i dopinéni zasllajici stranou aplikovany.

Nedohodnou-li se strany vyslovné jinak, je pi[semna forma oznameni zachovana i v pfipadé komunikace
elektronickou cestou (e-mailem) bez nutnosti ovéfovani podpisu dle zviastniho pravniho piedpisu,
nestanovi-li pravnl pfedpisy povinnou pisemnou formu. | v tomto pfipadé je v3ak pfisludna strana
opravnéna poZadovat potvrzeni oznameni pisemnou formou s podpisem opravnéné osoby druhé
strany. Vy$e uvedena vyjimka neplati pro zmény této Smilouvy, které musi byt vZdy v pisemné formé&,
véetné podpisu obou smluvnich stran.
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VI. Prohlageni

Smiuvni strany se zavazujl jednat a piijmout takova opatieni, aby nevzniklo jakékoliv divodné
podezieni ze spachani trestného inu &i nedoslo k samotnému spachani trestného inu (véetné formy
ucastenstvi), které by mohlo byt jakékoliv ze smiuvnich stran pfi¢teno podle zakona ¢. 418/2011 Sb., o
trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, nebo nevznikla trestni odpovédnost
fyzickych osob (véetn& zaméstnancl) podle trestniho zékona, pfipadn& nebylo zahdjeno trestnl
stihani proti jakékoliv ze smluvnich stran vietng jejich zaméstnancl. Piislu$na smluvni strana
prohladuje, Ze se seznamila s Etickym kodexem pro obchodni partnery spolegnosti CEPRO, a.s. a
vergjnost v platném znéni (dale jen ,Eticky kodex") a zavazuje se tento dodrzovat na viastni naklady a
odpovédnost pii pinéni svych zavazkd vzniklych z této smilouvy. Eticky kodex v platném znéni je
uvefejnén na webovych strankach CEPRO, a.s. www.ceproas.cz. CEPRO, a.s. je opravn&no Eticky
kodex jednostrann& ménit k 31. 12. pfisluiného kalendarniho roku, pfitemz Eticky kodex v aktudinim
znéni v pfipadé zmény vidy k tomuto datu zveiejni na shora uvedenych webovych strankach.
Povinnosti vyplyvajici z Etického kodexu se vztahuji zejména na trestné &iny pfijeti Uplatku,
nepiimého Uplatkarstvi, podplaceni a legalizace vynosl z trestné &innosti, pfitemz dlivodné podezienl
ohledné mozZného naplnéni skutkové podstaty téchto trestnych &indG je pfislusna smiluvni strana
povinna neprodiené oznamit druhé smiuvni strané bez ohledu a nad ramec spinéni pfipadné zakonné
oznamovaci povinnosti.

Smiuvni strany se zavazuji a prohlasuji, Ze spliiuji a budou po celou dobu trvani této Smiouvy
dodrzovat a splitovat kritéria a standardy chovani spolednosti CEPRO, a.s. v obchodnim styku,
specifikované a uveiejnéné na adrese https:.//www.ceproas.cz/Vyberova-rizeni a etické zasady,
obsazené v Etickém kodexu.

Agentura prohladuje a zavazuje se dbat na dobré jméno Klienta a zdrzet se jakéhokoliv jednanl, které
by mohlo dobré jméno Klienta ohrozit a/nebo poskodit.

Soucasti smlouvy je dohoda o mi&enlivosti vztahujici se ke véem skutednostem, o kterych se smluvni
strany dozvi i je ziskaji v pribéhu pinéni a v souvislosti s plnénim pfedmétu smlouvy a na jejim
zaklade.

Pro piipad, Ze smlouva nebo dil¢i smlouva (objednavka) podiéha uverejnéni v registru smiuv die
zakona o registru smluv, smluvni strany si sjednavaji, Zze uvefejnéni takovych dokumentl v registru
smiluv zajisti Klient v souladu se zdkonem o registru smiluv. V pfipadé, Ze takové dokumenty nebudou
v registru smluv ze strany Klienta uvefejnény ve Ihaté a ve formatu dle zékona o registru smiluv, a
Agentura tuto skute&nost zjisti, Agentura vyzve pisemné Klienta ke zjednani napravy. Agentura se
timto vzdava mozZnosti sama ve smyslu ustanoveni § 5 zadkona o registru smluv uverejnit dotéené
dokumenty vregistru smluv &i jiz uvefejnéné dokumenty opravit. V pfipadé porudeni zékazu
uvefejnéni &i opravy dotéenych dokumentl v registru smluv ze strany Agentury, je Klient opravnén
pozadovat po Agentuie zaplaceni smiluvni pokuty ve vy$i 10 000,- K&, ktera je splatna do 30 dnd ode
dne doru¢eni vyzvy Klienta k jejimu zaplacenl Agenturou. Agentura podpisem smiouvy potvrzuje, Ze
souhlasi s uverejnénim dotéenych dokument (smlouvy/diléi smlouvy v Upiném zn&ni a pfipadnych
jejich dodatk() v registru smluv.

Klient pro Gcely pin&ni Smiouvy s Agenturou, pfipadné pro G¢ely ochrany opravnénych zajmu Klienta
zpracovava osobni Gdaje Agentury, je-li tento fyzickou osobou, pfipadné jeho zastupcli/zaméstnancl.
Bliz&i informace o tomto zpracovani v&etné prav Agentury jako subjektu Udaji jsou uvefejnény na
www.ceproas.cz v sekci Ochrana osobnich udajh.

Smiuvni strany se vyslovné dohodly, Ze na vztah smiuvnich stran zaloZeny smlouvou se neuplatni
ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni, uvedena v §§ 1764, 1765 a
1766. Tzn., ze smiuvni strany vyslovné sjednavajl, Ze zména okolnosti, ktera nastane po uzavieni
smilouvy s tim, Ze by takova zména okolnosti mohla podstatné zalozit hruby nepomér v pravech a
povinnostech stran, nebude uplatnéna a smiluvni strany nebudou oprévnény 2adnym zpusobem
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doméhat se v takovych pifipadech viéi druhé smiuvni strané obnoveni jednénl o smlouvé a o zménu
smiouvy.

Smiuvni strany se dohodly, Ze Agentura neni opravné&na bhez pfedchoziho pisemného souhlasu
Klienta postoupit tuto smlouvu jako celek &i jeji East &i pfevést jakakoli sva prava a/nebo povinnosti ze
smiouvy na tieti osoby.

Smiuvnl strany prohlasuji, Ze 24dn4 ze smluvnich stran neni opravnéna vtélit jakékoliv pravo plynouci
ji ze smlouvy &i z jejiho poruseni do podoby cenného papiru. Smlouva neni pievoditelna rubopisem.

Smiluvni strany prohladujl, Ze piipadné obchodni zvyklosti, tykajici se sjednaného &i navazujiciho
plnénl, nemajl piednost pied smiuvnimi ujednanimi, ani pfed ustanovenimi obecné zévaznych
predpist, byt by tato ustanovenl nemeéla donucujici Gg¢inky.

Smiluvni strany se dohodly, Ze domnénka doby dojiti postovni zasilky dle ustanoveni § 573 zakona &.
89/2012 Sb., ob&ansky z&konik, v platném znénli, se mezi stranami neuplatni, nestanovl-li smlouva
v jednotlivych piipadech jinak.

V pfipadé jakékoliv jednani pfedvidaného ve smlouvé, musi byt udinéno, neni-li ve smlouvé vyslovné
stanoveno jinak, pisemné v listinné podob& a musi byt s vylou¢enim ustanoveni § 566 zékona ¢&.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném zn&ni, radné podepsané opravnénymi osobami. Jakékoliv
jiné jednani, v&etné e-mailové korespondence, je bez pravniho vyznamu, neni-li ve smlouvé vyslovneé
stanoveno jinak.

VII. Ochrana osobnich udaju

Smiluvni strany se dohodly, 2e Agentura provede ve prospéch Klienta, aviak svym jménem, pfedvybér
vhodnych kandidatl na obsazované pracovni pozice. Pfi vybéru vhodnych kandidatd bude Agentura
zpracovavat osobni Gdaje kandidatl v pozici samostatného spravce, tj. bude uréovat Géel a prostfedky
zpracovavani osobnich udaja.

Smiluvni strany se dohodly, Ze Agentura poskytne Klientovi osobni tGdaje pfedvybranych kandidath v
rozsahu nezbytném pro realizaci vybé&rového fizeni, obecné informace uvadéné v Zivotopise. Klient se
zavazuje zpracovavat tyto osobni Udaje kandidati vyhradné po dobu nezbytn& nutnou pro vybér
vhodného kandidata na pfedmeétnou pracovni pozici, poté je klient povinen osobni Udaje vSech
netspésnych kandidatl zlikvidovat, neudéli-li mu kandidati souhlas s dal$im zpracovanim.

Smiluvni strany jsou povinny pfijmout adekvatni technicka a organizaéni opatieni k zabezpetenl
ochrany osobnich udaji kandidatl spoéivajicl v odpovidajicim hardwaru a softwaru, systému
bezpedénosti informacl a IT systému, zabezped&enl kontinuity pfistupu k informacim, pfistupu do systému
na bazi pracovnich roli, $koleni pracovnikl ohledn& pravni Gpravy ochrany a nakladani s osobnimi udaji
a ohledné IT bezpeénosti, bezpetnosti siti a pifenosli informaci, procesu pro likvidaci dat a
elektronickych médii obsahujicl data a procesu pro piipadnou ztratu, zniceni &i anik dat.

VIIl. Zavéreéna ustanoveni

Jakékoli zmény &i dodatky k této Smiouvé je moZné udinit pouze pisemné s podpisy stran na téze
listing.

Bude-li ng&jaké ustanoveni nebo &¢ast n&jakého ustanoveni této Smlouvy zcela nebo z&asti neplatné &i
jinak neuginné & nevymahatelné, zlstava acinnost ostatnich ustanoveni, popf. €astl ostatnich
ustanovenl nedotdena.

Strany se zavazuji fesit spory vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou piedev$im smimou cestou.

Nedilnou soucasti této Smilouvy je:
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- Pfiloha &.1: Obchodni podminky (OP)

8. Tato Smilouva je vyhotovena ve étyfech (4) vyhotoveni v &eském jazyce, z nichz Klient obdrzi 3
vyhotoveni a Agentura 1 vyhotoveni.

9. Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy, avdak Smilouvou vyslovné neuvedenad, jakoZ i Smilouva
samotna, se fidl pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace, ob&anského zakoniku a dal$imi plathymi
pravnimi pfedpisy.

10. Strany na sebe souladu s § 1765 odst. 2 ob&anského zakoniku piebiraji nebezpedi zmény okolnosti.
Jsou si tak védomy, Ze jim nevznikne v piipadé skutednosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona
pravo domahat se po druhé stran& obnoveni jednani o této Smiouveé.

11. Strany prohladuji, Ze Smlouvu uzavfely svobodn& a vazné, na dikaz &ehoZ ji vlastnoruéné nize
podepisuji.

12. Smlouva je platna a Géinna dnem podpisu obé&ma stranami.

V Praze dne 20.5.2019 V Praze dne 0?;'5 @43

roup s.r.o.
i 2416/15
rane e
Za Agentury.: 411 94 659
Jméno: Irena Bornova, Senior Sales
Manager

Ing. Helena Hostkova, mistopiedsedkyné
predstavenstva
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PRILOHA €. 1 RAMCOVE SMLOUVY O POSKYTOVANIi PERSONALNICH SLUZEB
OBCHODNi PODMINKY

V§eobecna ustanoveni a odména

Pfipadné spory vyplyvajici ze smluvnich vztahti mezi Klientem a Agenturou, které se nepodafilo vyfesit dohodou
stran, se budou v souladu s ustanovenim § 89a zakona &. 99/1963 Sb., obZansky soudni fad, v platném znéni fesit
u soudu mistné piislusného podle sidla Agentury, ledaZe tento zakon stanovi pfislusnost vyluénou.

Uplatnéni piipadné 3kody, ktera strandam vznikla v souvislosti s Objednavkou, nelze fesit vzajemnym zapodétenim
s fakiurou vystavenou Agenturou &i jinou vzajemnou pohledavkou. Vznik $kody nemiZe byt pficinou k pozdrZeni
platby Klientem za fakturu vystavenou Agenturou.

OP pro poskytnuti sluzby Recruitment

Agentura se zavazuje poskytovat Kandidaty na pracovni pozice dle poZzadavki Klienta definovanych
v Objednavce. Informace o kandidatech, ktefi majl zajem o obsazovanou pozici, budou zasilany
elektronickou formou na Klientem zvolenou emailovou adresu.

Klient je povinen uvést v Objednavce v8echny nasledujici (daje, pfipadn& daldi Udaje nezbytné pro Klienta pro
vyhledéni Kandidata: nazev pozice, odbornou zpisobilost, misto vykonu préace, &innosti, ve kterych bude spogivat
vykon prace Kandidata, pracovni a mzdové podminky. Pokud Objednavka neobsahuje viechny poZadované udaje,
je Agentura opravnéna pozadovat jejich dopinéni anebo prohlaseni Klienta, Ze poskytnuté udaje povazuje za
dostatecné.

Klient je ve vSech piipadech uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu pisemné informovat o této
skuteénosti Agenturu véetné informace o vy$i mésiéni mzdy sjednané s Kandidatem. V piipadé porugeni této
povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentuie vedle nahrady zplisobené $kody navic smluvni pokutu ve vysi 20.000
K& za kazdé jednotlivé porudeni této povinnosti.

Smluvni strany vylu€uji aplikaci § 2450 ob&anského zakoniku a Agentura je tak vyslovné opravnéna vykonavat
zprostiedkovatelskou &innost téZ pro Kandidata a tato skutednost nema vliv na jeji narok na Odmeénu.

Klient je povinen poskytnout Agentuie za tcelem spinéni povinnosti Agentury vyplyvajicich z Objednévky a téchto
OP maximaélni soudinnost, zejména se pisemné& nebo elekfronicky vyjadiit ke kazdému prezentovanému
Kandidatovi do 5§ pracovnich dntl ode dne dorudeni tdaji o tomto Kandidatovi.

Klient je povinen bez odkladu pisemné &i elektronicky informovat Agenturu o tom, Ze jiz predmétné pracovni misto
obsadil, a to i bez pficinéni Agentury. Dale je povinen pisemné& informovat Agenturu o v8ech skuteénostech, které
jsou, piipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o zmé&n& nebo dopinéni
udajii uvedenych v Objednavce.

Agentura nerugi za splnéni pracovnich povinnosti Kandidata, se kterym Klient uzaviel Pracovni smlouvu. Agentura
v8ak vyvine maximalni usili k tomu, aby vyloucila pochybnosti o tom, Ze Kandidat bude schopen fadné a v&as plnit
své povinnosti vyplyvajicich z Pracovni smlouvy.

Klient je povinen dodrZovat povinnosti vyplyvajici mu z platnych predpisti 0 ochran& osobnich Gdajl, zejména
povinnost shromaZdovat, pfip. zpracovavat udaje o Kandidatech sdélenych mu Agenturou v souladu s témito
piedpisy. V pfipad& porudeni této povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentuie smiuvni pokutu ve vysi 20.000 K&
za kazdé jednotlivé poruseni této povinnosti. Narok na nahradu Skody tim neni dotéen.

{razitko a podpis)

Klient (hilkovym pismem):
Jméno:

Pozice:



