DODATEKE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. SYA-V-2028/2019 ze dne 4.4.2019

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jan Tesar, feditel kontaktniho pracovisté Svitavy
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Bezrucova ¢.p. 2055/13, Pfedmésti, 568 02 Svitavy 2
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Technické sluzby Moravska Tiebova s.r.o.

zastupujici osoba: Bc. Gabriela Horcikova, jednatelka

sidlo: Zahradnicka ¢.p. 1412/21, Predmésti, 571 01 Moravska Trebova 1
ICO: 25970399

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek II
Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto

1.Clanek 11, bod 1.1. dohody zni:
1.1. na dobu ode 8.4.2019 do dne 30.9. 2019.¢

Max.pocet M Set Tydenni
Bty s pracovnich mist prg)éf\?nci?:h mist pracovni doba
do 31.5.2019 od 1.6.2019 E/utl/ggék)
pomocny délnik VPP 5 6 40

2.Clanek Il, bod 2. dohody zni:

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz
umisténi na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva
se zaméstnanci musi byt uzavifena na dobu urcitou, nejdéle do 30.9. 2019."
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3.Clanek Ill, bod 1. dohody zni:

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptisp&vek ve vysi vynaloZenych
prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v$ak
ve vySi stanovené v niZze uvedeném piehledu.

Max.pocet Max.oodet Tydenni Max. masicni
pracovnich ax.poce pracovni cx e K
Druh prace mist do prac’otv n:jCh doba vyselprlspev u
mist o na 1 pracovni
8152019 | 4 62019 e misto (K&)
(uvazek)
pomocny délnik VPP 5 6 40 15 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévku neprekroCi ¢astku 492500,- K&.

4.Clanek Il1, bod 2. dohody zni:

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoifena (Clanek Il,
bod 1. této dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti nejpozdéji dne 31.5.
2019, prispévek nebude poskytovan ode dne 1. 6. 2019 do dne pfedchazejicimu dni nabyti
uCinnosti dodatku k dohodg; v takovém pfipadé bude maximaini sjednany mésicni pfispévek
Uradem prace pomérné pokracen podle celkového poétu kalendainich dnil v daném mésici a
poctu kalendarfnich dnl v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl u&inny.*

5.Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

6.Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé, na néjz se nevztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

7.Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V ...M. Tfebova.............. dne 27.5.2019......... Ve Svitavach dne 24.5.2019
Bc. Gabriela Hor¢ikova Ing. Jan Tesaf
jednatelka feditel kontaktniho pracovisté Svitavy
Kontaktni pracovisté Svitavy
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:



