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HAY

Smlouva o zprostfedkovani zaméstnani ¢. 2019-04600
uzaviena podle § 1746 odst. (2) zak. ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen "Smiouva")

Smluvni strany:

Hays Czech Republic, s. r. 0.

se sidlem Olivova 4/2096, Praha 1, 110 00

IC: 25629271

DIC: CZ25629271

spol. zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, sp. zn. C 56203

drzitel povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani &,
2011/8458/4 ze dne 9. 2. 2012

& . 3286-008/2700

zast.: Katefina Elnerova, Section Manager, na zakladé pIné moci
(dale jen "Hays")

UPCR-

a

Kongresové centrum Praha, a.s.

IC: 63080249

DIC: CZ63080249

se sidlem 5. Kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, sp. zn. B 3275

zast. Ing. Pavel Habarta, generalni feditel,

(dale jen "Klient")

Hays a Klient se dohodli na téchto podminkdch smlouvy o
poskytovani sluzeb:

1. Predmét smiouvy

1.1. Pfedmétem této smlouvy je sjednani podminek pro poskytovani
sluzeb sméfujicich k vyhledani jednoho nebo vice vhodnych
kandidatl (kazdy z nich dale jen "Kandidat"), popfipadé& nahradnich
Kandidat, na jednu nebo vice pozic vyhledavanych na zakiad&
zadani Klienta (dale jen "Pozice") systémem Recruitment Search,
Jim2 se rozumi vyhledavéni Kandidatd v databazich Hays a/nebo
piimé vyhledavani Kandidat na trhu prace.

1.2. Pozice, pro kterou je realizovano zprosttedkovani uzavieni
smlouvy ze strany Hays je: manaZer (detniho oddélen!, u&etni
(,Pozice"). Pozadavky na Kandidata zejména jeho poZadovana
kvalifikace je sougasti Pilohy &. 1, ktera je nedilnou soudasti této
smiouvy.

1.3. Uzavienim Smlouvy s Kandidatem ve smyslu odst. 2.1. této
Smlouvy a/nebo Pfedbézné dohody ve smyslu odst. 1.4. Klient
potvrzuje, Zze zdvazek Hays vyhledat Kandidata dle Dilé&i smlouvy byl
spinén.

1.4 Za Kandidata se povazuje kazda osoba, jejiz jméno a pfijmeni
a/nebo Zivotopis, piipadné osobni profil (dale jen ,CV*) budou
spolecnosti Hays prezentovany Klientovi, a dale kaZda osoba, ktera
v disledku ¢innosti Hays uzavie s Klientem Smlouvu s Kandidatem
ve smyslu odst. 2.1 nebo Pfedbé&znou dohodu, a to i tehdy, pokud
Kandidat nastoupi na jinou nez plvodné specifikovanou Pozici. Za
Pfedb&znou dohodu se pro t&ely této Smlouvy povauje pfislib
zaméstnani (tzv. offer letter) ze strany Klienta obsahujici nejméng
vysi mzdy (platu, jiné odmény) a den nastupu do prace (den zahajeni
¢innosti), jakoz i sjednani smlouvy o smlouvé budouci pracovni
a/nebo jiné smlouvy, na jejichz zakladé ma Kandidat pracovat pro
Klienta nebo mu poskytovat své sluZby.

2. Zavazky Hays

2.1. Hays se zavazuje, Ze na zakladé této Smlouvy vyhleda
vhodného Kandidata na Pozici a 2e za timto Udelem bude vyvijet
veskerou potfebnou &innost sméfujici k tomu, aby Klient mel
piileZitost uzavfit s Kandidatem pracovni nebo jinou smlouvu,
dohodu nebo pomé&r (&i jmenovani), na jejichz zakladé bude

/
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Kandidat pracovat pro Klienta nebo mu poskytovat své siuzby
(dale jen "Smlouva s Kandidatem").

2.2. Hays vyvine veskeré usili, které lze od ného rozumné
poZadovat, aby Kandidat byl vhodny pro Pozici a splfioval
pozadavky dle této smlouvy, uvedené v odst. 1.2. této Smlouvy.
Jakmile Hays vyhleda vhodného Kandidata, je povinen sdélit
Klientovi nejprve pouze jeho jméno a pfijmeni, obecny piehled o
pracovnich zkuSenostech Kandidata a pfedstavu o finanénim
ohodnoceni; teprve nésledné za podminek odst. 3.1, této
Smlouvy je Hays povinen zpfistupnit Klientovi CV Kandidata, pfip.
die dohody s Klientem zprostifedkovat pohovor mezi Klientem a
Kandidatem &i vice Kandidaty. Hays se zavazuje, Ze nesdéli
Klientovi jakékoli nepravdivé informace o Kandidatovi a 2Ze
zarovefl nezataji podstatné informace o Kandidatovi, které by
s prihlédnutim ke véem okolnostem mohly mit vliv na rozhodovani
o uzavieni Smlouvy s Kandidatem.

2.3. Pokud Smlouva s Kandidatem potrva po dobu kratsi nez 12
(dvanact) tydnd, a to z jiného divodu nez proto, 2e se Kandidat
stal pro Klienta nadbyteGnyma za podminky, 2e Klient
spoleénosti Hays tuto skute¢nost oznami do 7 pracovnich dnlt od
ukonéeni Smlouvy s Kandidatem, a pokud sou¢asné Klient spinil
své zavazky podle &lankd 3 a 4 této Smlouvy, zavazuje se Hays
bez zbytetného odkladu poté, co Klient Hays tuto skutednost
oznamil, vyvinout vedkeré usili, které lze od ného rozumné
pozadovat, aby vyhledal nahradniho Kandidata, a to bez naroku
na dalsi Odménu (jak je definovana v é&lanku 4.1 této
Smilouvy). Vyhledani nahradniho Kandidata je Hays povinen
uskutednit pouze jedenkrat. Pokud se Hays nepodafi vyhledat
nahradniho Kandidata ve Ihité 2 (dvou) mésicl od vyrozuméni
Klientem o skonéeni Smlouvy s Kandidatem s vyjimkami vyse
uvedenymi, vrati Hays Klientovi &ast Odmény takto: pokud
Smiouva s Kandidatem trvala po dobu krat$i 8 (osmi) tydnul, vrati
Hays 60 % (Sedesadt procent) Odmény; pokud Smlouva
s Kandidatem trvala po dobu del$i 8 (osmi) tydni, avdak kratsi 12
(dvanacti) tydnd, vrati Hays 30 % (tficet procent) Odmény.

2.4. Pokud Kandidat zrusi, vypovi a/nebo jinak ukon&i Smlouvu
s Kandidatem v garancni lhité 12 (dvanacti) tydnG od jejiho
vzniku z diivodu podstatného porudeni povinnosti na strang
Klienta vyplyvajicich ze Smlouvy s Kandidatem (zejména
nedodrZeni dohodnutych podminek zaméstnani), Hays nema
poavinnost najit bezplatn& nového Kandidata.

2.5. Obsah této Smlouvy i informace a podklady sdélené nebo
poskytnuté Klientem v souvislosti s uzavfenim této Smlouvy nebo
Smlouvy s Kandidatem jsou divérné. Hays se zavazuje, Ze
takové informace nesdéli tretim osobam bez pisemného souhlasu
Klienta.

3. Zavazky Klienta

3.1. V pfipadé, ze Kandidat, jehoz jméno a pfijmeni byly Klientovi
ze strany Hays prezentovany ve smyslu odst. 2.2. této Smiouvy,
je Klientovi jiz znam, je Klient povinen do 3 (tfi) pracovnich dnu
po dorudeni jména a pfijmeni Kandidata vyrozumét Hays
pisemné nebo e-mailem o této skutednosti. V takovém pfipadé jiz
Hays nebude Klientovi zasilat aktualni CV tohoto Kandidata ani
nebude vyvijet Zadnou dalsi cinnost sméfujici k tomu, aby Klient
mél pfileZitost uzaviit Smlouvu s Kandidatem a/nebo Pfedbé&znou
dohodu ve vztahu k tomuto Kandidatovi. Pokud Klient v uvedené
Ihaté nevyrozumi Hays pisemné nebo e-mailem o tom, Ze je mu
Kandidat znam, ma se za to, 2e Kandidat Klientovi nebyl znam.
Pokud Klient uzavie s takovym Kandidatem do 3 mésicl po
zpfistupnéni jeho jména a pfijmeni Smlouvu s Kandidatem
a/nebo Pfedbéznou dohodu, mé se za to, Ze k uzavieni Smlouvy
s Kandidatem a/nebo Pfedbé&zné dohody doslo na zakladé této
smlouvy a v disledku &innosti Hays; v takovém pfipadé pfisiusi
Hays Odména dle této Smlouvy.

~

Ge T



Recruiting experts
worldwide

3.2. Klient je povinen vyrozumét Hays o vzniku Smilouvy
s Kandidatem a/nebo Pfedb&Zné Dohody do 3 (1) pracovnich dni
ode dne jejfho uzavieni. Povinnost podle tohoto odstavce mize
Klient na zakladé své volby spinit:

(a) zaslanim kopie Smiouvy s Kandidatem nebo Pfedb&zné
Dohody; nebo

(b) zasléanim pisemného oznémeni o tom, Ze Smiouva
s Kandidatem nebo Predbézna Dohoda byla uzaviena.

3.3. Klient se zavazuje zaplatit Hays Odménu v souladu s ¢lankem 4
této Smiouvy. Narok Hays viéi Klientovi na uhrazeni Odmeény ve vysi
uvedené nize v &lanku 4 této Smlouvy vznika Hays dnem uzavieni
Smlouvy s Kandidatem, popf. dnem uzavieni Pfedb&zné dohody,
podle toho, co nastane dfive.

3.4. Kiient odpovida za splnéni vSech poZadavk( kladenych na
Kandidata v souvislosti s Pozici pracovnépravnimi a jinymi pfedpisy,
zejména za obstardni pracovniho povoleni, za zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb apod. Neuzavieni Pfedb&zné smlouvy
a/lnebo Smlouvy s Kandidatem v dlsledku poruseni této povinnosti
Kilienta nema vliv na vznik naroku Hays na Odmeénu dle této Smlouvy
alnebo Diléi smlouvy. V pfipadé nesplnéni povinnosti Klienta
uvedené ve vété prvni tohoto odstavce vznikd Hays narok na
Odménu 60. (3edesaty) den po zpfistupnéni jména, pfijmen,
pfipadné CV vyhledanych Kandidatli ze strany spole¢nosti Hays
Klientovi.

3.5. Po dobu trvani této Smlouvy neni Klient opravnén sdélovat
tfetfm osobam informace vztahujici se ke skuteénosti, 2e Hays
vyhleddva Kandidata na Pozici. Klient neni opravnén sdélovat
informace o Kandidatech poskytnutych spoleénosti Hays nebo pfimo
Kandidatem tfetim osobam po dobu trvani této Smiouvy a dale 1
(jeden) rok po skonéeni Géinnosti této Smlouvy. Po dobu trvani této
Smlouvy a déle 1 (jeden) rok po skonceni ucinnosti této Smiouvy
neni Hays opravnén sdélovat tfetim osobam informace tykajici se
Klienta souvisejici s vyhledavanim Kandidatll na Pozici, a to
zejména, nikoli v8ak vyluéné, ve vztahu k internim informacim o
¢innosti Oddéleni lidskych zdrojd &i jinych informaci o obchodnim
fungovani Kiienta, nejsou-li tyto nezbytné pro inzerovéni dané
Pozice.

4. Odmeéna a platebni podminky

4.1. Klient se zavazuje zaplatit Hays za uzavieni Smlouvy
s Kandidatem (& Smiluv s Kandidatem) nebo Predb&iné dohody
(PfedbéZnych dohod) odménu ve vysi z té& nasledujici dastky, ktera
je vyssi: (a) mzdy, jejiz sjednanou vysi
je povinen Klient Hays pisemné& oznamit; anebo (b) nebo minimalni
Odménu, pficemz takto uréena Odména za jednoho Kandidata
nesmi byt nizsi nez Ké.

Klient se zavazuje k exkluzivni spolupraci na pozici, ktera je
pfedmétem této objednavky s Hays a nebude vyuZivat jiné
dodavatele, kromé svého interniho tymu — Oddé&lenf lidskych zdrojt.

4.2. Odména nezahrnuje pfislusnou zakonem stanovenou sazbu
DPH. Odména pfislusi Hays za kazdého Kandidata, se kterym Klient
uzaviel Smlouvu s Kandidatem nebo Pfedb&Znou dohodu do 6
(Sesti) meésici poté, kdy Hays poskytl Klientovi informace
o Kandidatovi zplsobem uvedenym v této Smilouvé. Pokud Hays
vyhledd nahradniho Kandidata podle &lanku 2.3 této Smilouvy a
Pfijem takového nahradniho Kandidata je vy$§i neZ Pfijem
plvodniho Kandidata, je Klient povinen doplatit dle odst. 4.3 rozdil
mezi Odménou vypodtenou z Pfijmu plvodniho Kandidata a
Odménou vypoétenou na zakladé PFijmu nahradniho Kandidata.
Pokud je Pfijem nahradniho Kandidata niz$f nez Pfijem plivodniho
Kandidata, Hays vrati Klientovi rozdil mezi Odménou vypoétenou na
zakladé Pifjmu pfedchoziho kandidata a Odménou vypoétenou na
zakladé Pfijmu nahradniho kandidata. Uvedené vratky Odmény jsou
splatné do 14 dnl poté, co smiuvni strana prokaze, Ze nastaly
skuteénosti zakladajici pravo na vraceni ¢asti Odmeény.

4.3. Klient je povinen uhradit Odménu a pfislusnou DPH jednorazové
bezhotovostnim pfevodem na bankovni Uget Hays uvedeny na
faktufe do 30 (tficeti) dnil ode dne doruéeni faktury Klientovi. Faktura

Y

se poklada za dorugenou Klientovi nejpozdéji 5. (paty) pracovni
den po odeslani doporuéenou postou na adresu sidla Klienta
nebo jinou adresu, kterou Klient pisemné sdéli Hays, a to bez
ohledu na to, zda Klient zasilku fakticky pfevzal. Pro vylougeni
v8ech pochybnosti je Hays povinen zaslat fakturu také
elektronicky na e-mailovou adresu kontaktni osoby za Kiienta
pani Ing. Marie Filipové, marie.filipova@praguecc.cz. Odména se
povazuje za uhrazenou dnem pfipsani Odmény na bankovni uget
Hays. Pokud v souvislosti s platbami uskute&iovanymi na
zakladé této Smlouvy vznikne na strané Klienta nebo Hays
povinnost k thradé bankovnich, a/nebo jinych poplatkl, kazda ze
smluvnich stran nese naklady na takové poplatky viéi své viastni
bance a/nebo jiné obdobné instituci.

4.4. Hays je opravnén Gdtovat Klientovi smluvni pokutu ve vysi
0,05% denné z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni. Narok na
uhradu smluvni pokuty se nijak nedotyké pfipadného naroku na
nahradu $kody vplné vysi, zplsobené stejnym porusenim
smluvni povinnosti, které jiz zaloZilo narok na smluvni pokutu.

4.5. Jestlize Hays uvede za Ucéelem uzavieni smiouvy mezi
Klientem a Kandidatem nepravdivé informace o Kandidatovi
(zejména o jeho pracovnich zku$enostech & zplsobilosti
k vgkonu Pozice), pficemz bude patrné, 2e bez téchto
nepravdivych informaci by Klient smlouvu s Kandidatem
neuzaviel, je Klient opravnén tétovat Hays smiuvni pokutu ve vysi
2,5 nasobku Hrubé mésitni mzdy Kandidata.

4.6. Smluvni strany sjednaly, Ze Klient je povinen pinit své
penézité zavazky (provadét jakékoliv platby) dle této Smiouvy &i v
souvislosti s nf vyhradné na bankovni uget (&islo UEtu) sdéleny
Hays spravci dané a zvefejnény spravcem dané& zplsobem
umozfujicim délkovy piistup (dale jen ,registrovany uéet"), dle
zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném
znéni. Bude-li Hays kdykoliv a jakymkoliv zplisobem poZadovat
pInéni na jiny nez registrovany udéet, mize Klient odmitnout pinéni
nebo plnit na libovolny registrovany tget Hays, a to vidy dle svého
uvazeni. Klient je rovnéz opravnén plnit pfimo spravci dané,
zejména je-li nebo mohl-li by se stat (stadl podezfeni &
pfedpoklad Klienta) rucitelem ve smyslu § 109 zékona o dani z
pfidané hodnoty, vyslovné pak v pfipadé, kdy Klient jako pfijemce
zdaniteiného pinéni uhradi za poskytovatele zdanitelného pinéni
dari z takového zdanitelného plnéni, a to aniz by byl vyzvan jako
ruditel. PInéni Klienta na jakykoliv registrovany uget Hays a/nebo
pinéni pfimo spravci dang, resp. Uhrada dané& z poskytnutého
zdanitelné plnéni, je vzdy povazovano za fadné plnéni Klienta dle
této smlouvy i spinéni jeho zavazku a Hays s timto bez dal&iho
souhlasi.

47. Hays timto vyslovné prohladuje a odpovida za to, ze k
datu uzavieni této Smlouvy nejsou spinény zakonné pfedpoklady
dle § 109 zakona o dani z pfidané hodnoty, aby se Klient stal
rucitelem za nezaplacenou dar. Hays je povinen plnit fadné a
véas veskeré dafiové povinnosti vznikié v souvislosti s touto
smlouvou. Hays je povinen oznamovat Klientovi bez jakéhokoli
odkiadu zejména zahajeni insolvenéniho fizeni proti Hays a/nebo
podstatné ohroZeni schopnosti Hays plnit své zavazky z této
Smlouvy. V pfipadé vyskytu jakékoli ze skutednosti dle tohoto
odstavce na strané Hays je Klient opravnén poZadovat poskytnuti
dostateéného zajisténi pInéni zavazkl Hays. Hays se sougasné
zavazuje odskodnit Klienta v plném rozsahu (uhradit veskerou
Ujmu) v pfipadé, ze by Klientovi vznikly jakékoli néklady, vydaje
alnebo 8kody & U(jma v souvislosti s nespinénim dafové
povinnosti Hays fadné a v&as.

5. Ochrana udaju

5.1 V rozsahu, v némz jsou jakékoliv lidaje nebo informace
poskytnuté Hays Klientovi osobnimi udaji Kandidatl, je Hays
subjektem, ktery je zpracovava, a je odpovédny za to, Ze v
souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich (dajll poskytne
Kandidatim vegkeré potfebné informace o Fadném zpracovani a
podnikne pfisludné kroky k legitimizaci odhaleni takovych
osobnich udaju Klientovi.

52 Strany uznavaji, 2e Klient bude také spravcem osobnich
Udajich poskytnutych Hays Klientovi podie této smiouvy, a tedy
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Klient musi: (i) dodrzet véechny své zakonné povinnosti podle
z&kond na ochranu osobnich udajl, které vznikaji v souvislosti se
zpracovanim téchto osobnich idajl; a (ii) zpracovat takové osobni
Udaje pouze pro ucely slugitelné s uréenim, {j. nabidnuti Kandidatiim
trvalé zaméstnani (s vyjimkou pfipad, kdy Klient legitimoval
zpracovani téchto osobnich udajli za jinym Gcelem bud ziskanim
souhlasu Kandidata nebo alternativnim zplsobem legitimizace
takového zpracovani v souladu se zakony o ochrané Udajti a za timto
Ucelem poskytl Kandidatovi fadné zpracovani informaci).
5.3 Kazda strana bude véas a v dobré vife fesit veskeré
pfiméfené a relevantni dotazy druhé strany tykajici se zpracovani
osobnich tdajl podle této smlouvy.
54 Kazda strana, pokud obdrzi jakékoliv sdéleni nebo Zadost
od regulatora, Kandidata nebo tfeti strany, které se tyka zpracovani
osobnich Gdajl druhé strany podle této smlouvy (véetné jakéhokoli
skutedného nebo tdajného poruseni zékonl na ochranu osobnich
(daju), takovou komunikaci pfedd druhé strané bez zbytedného
odkladu a poskytne souvisejici pfiméfenou spolupraci a pomoc
druhé strané.
55 Pro Gdely tohoto ustanoveni znamenaji ,Zékony o ochrané
udajl* toto: (a) jakakoli platna legislativa v Ceské republice, ktera
implementuje smérnici Evropského spole¢enstvi 95/46 ES a
smérnici 2002/8 / ES; a b) pouze od 25. kvétna 2018 nafizeni (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich dajl a o volném pfenosu téchto (daj (,Obecné nafizeni
o ochrané Udajl*); a (c) jakakoli jind platné pravni prava v Ceske
republice tykajici se soukromi a/nebo zpracovani osobnich Gdajl (a
termin ,osobni udaje" ma vyznam dany timto pojmem v takovych
zékonech o ochrané tdajl).

6. Spole¢na ustanoveni

6.1. Smluvni strany se zavazuji, Ze po dobu uéinnosti této Smiouvy
a déle po dobu 1 roku ode dne ukongeni Uginnosti této Smiouvy
nebudou Zadna ze stran oslovovat zaméstnance druhé smluvni
strany s nabidkou na uzavfeni pracovnépravniho nebo jiného
smluvniho vztahu.

6.2. Tato Smlouva se uzavira na dobu ur&itou v trvani 6 mésicl ode
dne ucinnosti smlouvy. Ka2da ze stran ji miZe pisemné& vypovédét
s jednomésiéni vypovédni ‘hGtou. Povinnosti Klienta vyplyvajici
z této smilouvy, véetné povinnosti zaplatit Odménu dle ¢&l. 4 této
Smlouvy, jestliZe na ni vznikl narok, a povinnosti dle odst. 3.5. a &l.
5 této Smlouvy, zlstavaji vypovédi nedotéeny.

6.3. Tuto Smiouvu lze ukonéit dohodou smluvnich stran, nebo
odstoupenim od Smlouvy v pfipadé podstatného poruseni této
Smilouvy, a to pisemnym oznamenim s uéinky odstoupeni ke dni
doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni strané.
Za podstatné poruseni této Smiouvy ze strany Klienta se povazuje
zejména: a) prodleni s Uhradou Odmény delsi nez 30 dni, b)
poruseni povinnosti mi¢enlivosti Klienta dle &lanku 3.5. této Smiouvy,
¢) poruSeni povinnosti Klienta dle &lanku 3.2. této Smlouvy, d)
porugeni povinnosti Klienta sdélit Pfijlem nahradniho Kandidata dle
¢lanku 4.1. této Smlouvy. Za podstatné poruseni této Smiouvy ze
strany Hays se povazuje zejména: a) poruseni povinnosti vyhledat
vhodného Kandidata dle &lanku 2.1. této Smlouvy, b) porugeni
povinnosti mi€enlivosti Hays dle &lanku 2.5. a 3.5. této Smiouvy, d)
sdéleni nepravdivych informaci o Kandidatovi dle &lanku 4.5 této
Smiouvy.

6.4. Tato Smiouva neopraviiuje Hays pravné jednat jménem Klienta.

6.5. Tato Smlouva nahrazuje veskeré pfipadné pfedchozi smlouvy o
poskytovani sluzeb uzaviené mezi Hays a Klientem. Ukondeni
jakekoli pfedchozi smlouvy o poskytovani sluzeb vak nema vliv na
platnost jednotlivych diléich smluv, dohod, zavazkd nebo plnéni
vzniklych na zékladé takové nahrazené smiouvy, kterézto zanikaji a2
svym spinénim.

6.6. Pravni vztahy vznikié z této Smlouvy se fidi pravnim fadem
Ceské republiky, zejména zakonem & 89/2012 Sb., ob&anskym
zakonikem, ve zn&nl pozdé&jsich predpist (déle jen ,0Z°).

6.7. Hays a Klient sjednavaji, ze veskeré spory, které vzniknou z této
Smlouvy a/nebo Dil&i smlouvy, budou rozhodovany v rozhodé&im

\V/

fizeni pfed Rozhod&im soudem pfi Hospodaiské komore Ceské
republiky a Agrarni komofe Ceské republiky v Praze tfemi
rozhodci, jmenovanymi v souladu s fadem rozhodé&iho soudu.
Rozhodgi Fizeni se bude fidit Radem rozhodéiho soudu pii
Hospodafské komote Ceské republiky a Agrarni komofe Ceskeé
republiky. Arbitrazni fizeni bude vedeno v éeském jazyce.

6.8. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma
Smiluvnimi stranami a G&innosti dnem uvefejnéni v Registru smiuv
dle zékona &. 340/2015 Sb., v platném znéni. Zodpovédnost za
uvefejnéni této Smlouvy ma Klient. Obé Smiuvni strany berou na
védomi, Zze nebudou zvefejnény pouze ty informace, které nelze
poskytnout podle piedpisi upravujicich svobodny pfistup k
informacim. PovaZuje-li Hays nékteré informace uvedené v této
Smilouvé za informace, které nemohou nebo nemaji byt
zvefejnény v registru smluv die zdkona &. 340/2015 Shb., je
povinen na to Klienta soutasné s uzavienim této Smiouvy
pisemné upozornit.

6.9. Smiuvni strany se zvefejnénim v registru smiuv
souhlasi. Klient se souasné zavazuje informovat Hays o
provedeni registrace tak, Ze zasle Hays kopii potvrzeni spravce
registru smluv o zvefejnéni smlouvy bez zbyteéného odkladu
poté, kdy sam obdrzi potvrzeni, popf. jiz v privodnim formulafi
vyplni pfislugnou kolonku s ID datové schranky Hays (v takovém
pfipadé potvrzeni od spravce registru smiuv o provedeni
registrace smlouvy obdrzi ob& Smluvni strany zéroved).

* * &

V Praze dne 17.5.2019

Hays Czech Republic, s. r. 0. p /
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Pfiloha &. 1 Smlouvy — PoZadavky Klienta na obsazované pracovni

pozice:

ManaZer Gcetniho oddéleni:

Napln

prace:
komplexni fizeni chodu Gcetniho oddéleni,
motivovdni a podpora rozvoje tymu
organizace a koordinace ¢innosti v Gétarné
ucast na projektech spoleénosti
zpracovani Uéetnich dokladd
zpracovani metodiky zplsobu a postupu
Gétovani
provadéni pravidelnych kontrol
kontrola uctovani, kontrola spravnosti dokladd
GCetni zavérky
spoluprace s auditory a datiovymi poradci

PoZadavky:

Uéetni:

vysokoskolské vzdélani

znalost ucetnictvi a dani

prokazatelné zkusenosti s vedenim lidi
peclivost a zodpovédnost

uZivatelska znalost MS Office

Napln préce:

fakturace vydanych tuzemskych a zahraniénich
faktur a jejich actovani

zdpocCty pohleddvek a zédvazkd

Gctovani majetku

pokladna

spoluprace na mésicnich uzavérkach (kontrola
spravnosti zat¢tovdni a inventarizace Gcétd
zpracovani vybranych mésicnich a roénich
statistickych vykazi CSU

PoZadavky:

minimalné SS vzdélani

praxe v oboru vyhodou

obecnd znalost Ucetnictvi a danfi
petlivost, zodpovédnost, samostatnost
uZivatelskou znalost MS Office



