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Č.j.: MK27190/2019 OVV 

Dodatek č. 10 ke smlouvě 3/2016/0VV 

o poskytnutí účelové podpory výzkumu a vývoje na řešení programového projektu 
uzavřený podle § 9 zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního 
vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů 
(zákon o podpoře výzkumu a vývoje) 

Smluvní strany: 

1. Poskytovatel: Česká republika - Ministerstvo kultury - organizační složka státu 
Adresa: Maltézské nám. 1, 118 11 Praha 1 
IČ: 00023671 
Zastoupený: doc. Mgr. Antonínem Staňkem, Ph.D„ ministrem kultury 
(dále jen „poskytovatel") 

2. Příjemce: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofická fakulta 
Právní forma: veřejná vysoká škola 
Adresa: Křížkovského 8, 771 47 Olomouc 
IČ: 61989592 
Zastoupený: prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D., rektorem 
(dále jen „příjemce - koordinátor") 

3. Příjemce: Ústav dějin umění Akademie věd České republiky, v. v. i. 
Právní forma: veřejná výzkumná instituce 
Adresa: Husova 352/4, 110 00 Praha 1 
IČ: 68378033 
Zastoupený: doc. PhDr. Tomášem Wintrem, Ph.D., ředitelem 
(dále jen „příjemce") 

4. Příjemce: Národní památkový ústav 
Právní forma: státní příspěvková organizace 
Adresa: Valdštejnské náměstí 3, 11801Praha1 
IČ: 75032333 
Zastoupený: Ing. arch. Naděždou Goryczkovou, generální ředitelkou 
(dále jen „příjemce") 

5. Příjemce: Muzeum východních Čech v Hradci Králové 
Právní forma: příspěvková organizace 
Adresa: Eliščino nábřeží 465, 500 01 Hradec Králové 1 
IČ: 00088382 
Zastoupený: doc. Mgr. Petrem Grulichem, Ph.D., ředitelem 
(dále jen „příjemce") 



,, 

Čl. I. 

Smluvní strany uzavřely smlouvu č. 3/2016/0VV (dále jen smlouva), jejímž předmětem je 
poskytnutí účelové podpory z Programu aplikovaného výzkumu a vývoje národní a kulturní 
identity (NAKI 11) - kód programu DG - formou dotace z výdajů státního rozpočtu na 
výzkum, experimentální vývoj a inovace dle zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, 
experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků (zákon o podpoře výzkumu a 
vývoje) (dále jen „podpora") příjemci na řešení projektu s názvem „Gotické a raně 
renesanční umění ve východních Čechách. Výzkum, interpretace, prezentace" 
identifikační kód projektu: DG16P02B003 (dále jen „projekt"). 

Čl. II. 

Smluvní strany se dohodly na změně Smlouvy o poskytnutí účelové podpory, ČL 3, body 
6-10. 

Původní znění: 

6. Uznané náklady projektu celkem za dobu řešení projektu jsou 27 607 tis. Kč (slovy 
Dvacetsedmmilionůšestsetsedmtisíc Kč). 

Uznané náklady projektu z účelových výdajů MK (z účelové podpory programu NAKl II) 
za dobu řešení projektu jsou: 27 607 tis. Kč (slovy Dvacetsedmmilionůšestsetsedmtisíc 
Kč). 

7. Účelová podpora projektu z programu NAKI II, kterou poskytovatel poskytne příjemci­
koordinátorovi a příjemci(ům), za celou dobu řešení je: 27 607 tis. Kč (slovy 
Dvacetsedmmilionůšestsetsedmtisíc Kč). 

10. Uznané náklady projektu celkem hrazené z účelových výdajů MK (účelové podpory 
programu NAKI 11), z jiných veřejných zdrojů a neveřejných zdrojů v jednotlivých letech 
řešení projektujsou (v tis. Kč): 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu celkem 

- z toho: 4494 5 134 5 633 7211 5135 27 607 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 4494 5 134 5 633 7211 5135 27 607 
podpory programu NAKI II) 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

z toho: 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce -
koordinátora Univerzita Palackého 1 016 1124 940 813 1 014 4 907 
v Olomouci, Filozofická fakulta celkem 



- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 1 016 1124 940 813 1 014 4 907 
podpory programu NAKI II} 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce 

Ústav dějin umění Akademie věd České 
1279 1 564 2 347 2 479 749 8 418 republiky, v. v. i. celkem 

- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 1279 1 564 2 347 2479 749 8 418 
podpory programu NAKI II} 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce 

Národní památkový ústav celkem 1 448 1 694 1 551 1 048 1042 6 783 
- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 1448 1 694 1 551 1 048 1 042 6 783 
podpory programu NAKI II} 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce 

Muzeum východních Čech v Hradci 
Králové celkem 751 752 795 2 871 2 330 7 499 

- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 751 752 795 2 871 2 330 7 499 
podpory programu NAKI II} 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

se ruší a nahrazuje textem: 



Nové znění: 

6. Uznané náklady projektu celkem za dobu řešení projektu jsou 27 999 tis. Kč (slovy 
Dvacetsedmmilionůdevětsetdevadesátdevěttisíc Kč). 

Uznané náklady projektu z účelových výdajů MK (z účelové podpory programu NAKI II) 
za dobu řešení projektu jsou: 27 607 tis. Kč (slovy Dvacetsedmmilionůšestsetsedmtisíc 
Kč). 

7. Účelová podpora projektu z programu NAKI II, kterou poskytovatel poskytne příjemci­
koordinátorovi a příjemci(ům), za celou dobu řešení je: 27 607 tis. Kč (slovy 
Dvacetsedmmilionůšestsetsedmtisíc Kč). 

10. Uznané náklady projektu celkem hrazené z účelových výdajů MK (účelové podpory 
programu NAKI II), z jiných veřejných zdrojů a neveřejných zdrojů v jednotlivých letech 
řešení projektu jsou (v tis. Kč): 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu celkem 
- z toho: 4494 5 134 5 633 7 420 5318 27999 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 4494 5 134 5 633 7 211 5 135 27 607 
podpory programu NAKI II) 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o 209 183 392 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

z toho: 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce -
koordinátora Univerzita Palackého 
v Olomouci, Filozofická fakulta celkem 1 016 1124 940 1022 1197 5 299 

- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 1 016 1 124 940 813 1 014 4 907 
podpory programu NAKI II) 

-uznané náklady projektu hrazené z 
209 183 392 jiných veřejných zdrojů o o o 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce 

Ústav dějin umění Akademie věd České 
1 279 1 564 2 347 2479 749 8 418 republiky, v. v. i. celkem 

- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 1279 1 564 2 347 2479 749 8 418 



z účelových výdajů MK (účelové 

podpory programu NAKI II) 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce 

Národní památkový ústav celkem 1448 1 694 1 551 1 048 1 042 6 783 
- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 1448 1 694 1 551 1 048 1 042 6 783 
podpory programu NAKI II) 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Rok Uznané náklady projektu (tis Kč) 
2016 2017 2018 2019 2020 celkem 

Uznané náklady projektu příjemce 

Muzeum východních Čech v Hradci 
Králové celkem 751 752 795 2 871 2 330 7 499 

- z toho: 

-uznané náklady projektu hrazené 
z účelových výdajů MK (účelové 751 752 795 2 871 2 330 7 499 
podpory programu NAKI II) 

-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných veřejných zdrojů o o o o o o 
-uznané náklady projektu hrazené z 
jiných neveřejných zdrojů o o o o o o 

Zdůvodnění: 

Na Univerzitě Palackého v Olomouci (příjemce-koordinátor) vstoupil v platnost nový mzdový 
předpis, kterým došlo k výraznému navýšení mzdových prostředků akademických i 
technických pracovníků. Prostředky nad rámec schválené účelové podpory MK budou 
hrazeny z vlastních zdrojů organizace. V roce 2019 se jedná o částku 209 tis. Kč, v roce 2020 
o částku 183 tis. Kč. 

Čl. III. 

Smluvní strany se dohodly na změně v příloze č. 1. Smlouvy, část II. Financování projektu. 

Původní znění: 

(FRl) 

Navrhované 
způsobilé náklady 
celkem 
(tis.Kč) 

Požadované způ.sobilé 
náklady z účelových 
výdajů MK 
(tis. Kč) 
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2016 4494 4494 
2-017 5134 5134 
2018 5 633 5 633 
2019 7 211 7 211 
2020 5 135 5 135 
Celkem 27 607 27 607 

Jiné veřejné 
(rok) zdroje celkem Specifikace 

(tis. Kč) 

2016 o 
2017 o 
2018 o 
2019 o 
2020 o 
Celkem o 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

(FRl) 

2016 
2017 
2018 
2019 
2020 
Celkem 

(rok) 

2016 
2017 
2018 
2019 

2020 

Navrhované 
způsobilé náklady 
celkem 
(tis. Kč) 

4494 
5134 
5 633 
7 420 

5 318 

27 999 

Jiné veřejné 
zdroje celkem 

(tis. Kč) 

o 
o 
o 
209 

183 

Požadované způsobilé 
náklady z účelových 
výdajů MK 
(tis. Kč) 

4494 
5134 
5 633 
7 211 
5 135 
27 607 

Specifikace 

prostředky na 
rozvoj vědy 

prostředky na 

Neveřejné zdroje 
Specifikace 

celkem (tis. Kč) 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

Neveřejné zdroje 
Specifikace 

celkem (tis. Kč) 

o 
o 
o 
o 

o 



,, ' I Cclkrm 1392 
I rozvoj vědy 

Zdůvodnění: 

Na Univerzitě Palackého v Olomouci (příjemce-koordinátor) vstoupil v platnost nový mzdový 
předpis, kterým došlo k výraznému navýšení mzdových prostředků akademických i 
technických pracovníků. Prostředky nad rámec schválené účelové podpory MK budou 
hrazeny z vlastních zdrojů organizace. V roce 2019 se jedná o částku 209 tis. Kč, v roce 2020 
o částku 183 tis. Kč. 

Čl. IV. 

Smluvní strany se dohodly na změně v příloze č. 1. Smlouvv, kapitola VI. Náklady projektu 
(rozpočet). 

[ Rok řešení projektu 2019 

1. Osobní náklady nebo výdaje 

Původní znění: 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů - řádek Al 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: V rámci tarifních mezd a platů bude v roce 2019 
zapojeno celkem 6 osob (1 řešitel, 2 ostatní řešitelé a 3 další pracovníci), snížení počtu pracovníků vyplývá 
z dokončení dílčích úkolů. Tarifní mzdy členů týmu byly nastaveny dle aktuálního mzdového předpisu UP 
v Olomouc a dle aktuálního mzdového zařazení každého pracovníka. Podklady poskytlo personální oddělení UP 
v Olomouci. 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady z účelových 

DP) projektu celkem výdajů MK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Vědecká a odborná supervize 0,5 205 205 
projektu, koordinace klíčových 
aktivit projektového týmu, 
participace na veškerých 
odborných výstupech projektu, 
spoluautor a spolukurátor 
výstavy, podíl na zpracování 
obsahu map s odb. obsahem 

RP Odborná spolupráce na 0,1 28 28 
umělecko-historické části 

projektu, příprava podkladů pro 
výstavu, spoluorganizace 
konference, spolueditor 
monografie „Výtvarná kultura 
... ",podíl na zpracování obsahu 
map s odb. obsahem 

DP Asistentka projektu- příprava 0,1 20 20 
podkladů pro výzkumné 
pracovníky, kompletace 
účetních dokladů, komunikace 
s projektovým manažerem a 
ekonomickým úsekem 

DP Projektový manažer - věcné a 0,2 47 47 
finanční řízení, kompletace 
podkladů pro poskytovatele 



" dotace, vnitřní audit nákladů 
projektu, komunikace 
s projektovým týmem a 
ekonomickým úsekem 

Ekonom projektu DP Vedení analytického účetnictví 0,1 30 30 
projektu, účtování dokladů, 
supervize nákladů, 
personalistika, mzdové 
účetnictví projektu 

RP Odborná spolupráce na 0,3 66 66 
umělecko-historické části 

projektu - podíl na výzkumu a 
zpracování středověkého 
sochařství, 8poluorganizace 
konference, spoluautor a 
spolukurátor výstavy, 
spolueditor monografie 
„Výtvarná kultura ... ", podíl na 
zpracování obsahu map s odb. 
obsahem 

Celkem 396 396 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů - řádek Al 
Komentář účai;tníka projektu v roli přijemce: 2019: Tarifní platy členů týmu byly nastaveny dle. Zákoníku práce 
a nařízení vlády č. 564/2006 Sb. „O platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě - příloha 
č. l." 
Název př(jemce: Národní památkový ústav 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady z 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady účelových 

DP) projektu celkem výdajů MK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Koordinace NPU v rámci 0,5 309 309 
konsorcia; spolupráce na 
výzkumu architektury - příprava 
podkladů pro odborné 
monografie, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům v 
terénu; podíl na zpracování map 
s odb. obsahem 

dokumentátor DP Příprava podkladů 0,2 64 64 
k monografiím, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační výstupy 

DP Organizační zajištění; 0,05 16 16 
spolupráce na analýze a 
koordinaci tvorby on-line 
aplikace prezentující mapy s 
odb. obsahem 

Ekonom projektu DP Ekonomické činnosti spojené s 0,05 24 24 
projektem 

Podpůrný personál DP Provozně- ekonomické činnosti 0,05 20 20 
spojené s projektem 

RP Příprava podkladů pro odb. 0,1 82 82 
monografie, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační a mapové výstupy 



,, RP Spolupráce na výzkumu 0,1 38 38 
architektury; příprava podkladů 
pro odb. monografie, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům v 
terénu s ohledem na publikační 
a mapové výstupy 

DP GIS - příprava podkladů a 0,05 19 19 
kompletace pro mapy s odb. 
obsahem 

DP Mapy s odb. obsahem, 0,05 17 17 
implementace dat, řízení 
projektu vytvoření on-line 
aplikace pro prezentaci map s 
odb. obsahem 

DP Dokumentační fotografie 0,05 29 29 
architektury- dokončování 
podkladů pro specializované 
mapy s odb. obsahem 

DP Sjednocení, kompletace a 0,05 35 35 
dopracování půdorysů a dalších 
objektů s ohledem na publikační 
a mapové výstupy této etapy 

DP Příprava projektu GIS v rámci 0,05 35 35 
II S PP 

Celkem 1,3 688 688 

Ostatní osobní náklady (DPP, DPC) bez zákonných odvodů- řádek A2 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: V rámci této kapitoly rozpočtu bude v roce 2019 
zaměstnána 1 osoba (RP) na DPP, snížení počtu spolupracovníků vyplývá z dokončení dílčích úkolů. Celkem 
plánujeme v roce 2019 proplatit 40 hodin za jednotkovou sazbu 250 Kč za hodinu. 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu Ekvivalent Navrhované Požadované 
příjmení/počet osob projektu činnosti úvazku na mzdové náklady 

(GP/RP/DP) projektu náklady z účelových 
(hod/rok) celkem výdajů MK 

(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 
RP Odborný garant pro památky 40 10 10 

na území polského Slezska, 
odborná spolupráce na 
umělecko-historické části 

projektu, podklady pro 
zpracování map s odborným 
obsahem 

Celkem 10 10 

Povinné zákonné odvody - řádek A5 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2019: Z mezd zaměstnanců je nárokována 
částka na povinné odvody zaměstnanců ve výši 137 tis., která pokrývá 25% sociální pojištění, 9% 
zdravotní pojištění a 0,42% zákonné pojištění zaměstnanců (Kooperativa) 

Navrhované povinné zákonné odvody celkem Požadované povinné zákonné odvody 
(tis. Kč/rok) z účelových výdajů MK (tis. Kč/rok) 
137 137 

Povinné zákonné odvody - řádek A5 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce: 2019 - Povinné zákonné odvody činí 34,28 % z nákladů 
na mzdy (25% sociální zabezpečení, 9 % zdravotní pojištění, 0,28% zákonné pojištění zaměstnanců) 
Název příjemce: Národní památkový ústav 
Navrhované povinné zákonné odvody celkem Požadované povinné zákonné odvody 
(tis. Kč/rok) z účelových výdajů MK (tis. Kč/rok) 
235 235 



FKSP - řádek A6 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2019 - FKSP ve Výši 1 % jsme nastavili 
dle vnitřní směrnice UP v Olomouci 
Navrhovaný příděl do fondu kulturních a Požadovaný příděl do fondu kulturních a 
sociálních potřeb celkem {tis. Kč/rok) sociálních potřeb z účeloVých Výdajů MK {tis. 

Kč/rok) 

4 4 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů - řádek Al 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: V rámci tarifních mezd a platů bude v roce 2019 
zapojeno celkem 6 osob (1řditel,2 ostatní řešitelé.a 3 další pracovníci), snížení počtu pracovníků vyplývá 
z dokončení dílčích úkolů. Tarifní mzdy členů týmu byly nastaveny dle aktuálního mzdového předpisu UP 
v Olomouc a dle aktuálního mzdového zařazení každého pracovníka. Podklady poskytlo personální oddělení UP 
v Olomouci. 
Titul, jméno, R.ole na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady zúčeloVých 

DP) projektu celkem výdajů MK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Vědecká a odborná supervize 0,5 301 205 
projektu, koordinace klíčových 
aktivit projektového týmu, 
participace na veškerých 
odborných výstupech projektu, 
spoluautor a spolukurátor 
výstavy, podíl na zpracování 
obsahu map s odb. obsahem 

RP Odborná spolupráce na 0,1 37 28 
umělecko-historické části 

projektu, příprava podkladů pro 
výstavu, spoluorganizace 
konference, spolueditor 
monografie „Výtvarná kultura 
... ",podíl na zpracování obsahu 
map s odb. obsahem 

DP Asistentka projektu -příprava 0,1 25 20 
podkladů pro výzkumné 
pracovníky, kompletace 
účetních dokladů, komunikace 
s projektovým manažerem a 
ekonomickým úsekem 

DP Projektový manažer - věcné a 0,2 47 47 
finanční řízení, kompletace 
podkladů pro poskytovatele 
dotace, vnitřní audit nákladů 
projektu, komunikace 
s projektovým týmem a 
ekonomickým úsekem 

Ekonom projektu DP Vedení analytického účetnictví 0,1 31 30 
projektu, účtování dokladů, 
supervize nákladů, 
personalistika, mzdové 
účetnictví projektu 

RP Odborná spolupráce na 0,3 109 66 
umělecko-historické části 

projektu - podíl na výzkumu a 
zpracování středověkého 
sochařství, 1 Opoluorganizace 



konference, spoluautor a 
spolukurátor výstavy, 
spolueditor monografie 
„Výtvarná kultura ... ", podíl na 
zpracování obsahu map s odb. 
obsahem 

Celkem 550 396 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů - řádek Al 
komentář účastníka projektu v roli příjemce: 2019: Tarifní platy členů týmu byly nastaveny dle Zákoníku práce 
a nařízení vlády č. 564/2006 Sb. „O platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě - příloha 

č. l.4' 
Název příjemce: Národní památkový ústav 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady z 
pozice (GP/RP/ uvazekna náklady účelových 

DP) projektu celkem výdajů MK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Koordinace NPU v rámci 0,5 309 309 
konsorcia; spolupráce na 
výzkumu architektury - příprava 
podkladů pro odborné 
monografie, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům v 
terénu; podíl na zpracování map 
s odb. obsahem 

dokumentátor DP Příprava podkladů 0,2 68 68 
k monografiím, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační výstupy 

DP Organizační zajištění; 0,05 18 18 
spolupráce na analýze a 
koordinaci tvorby on-line 
aplikace prezentující mapy s 
odb. obsahem 

Ekonom projektu DP Ekonomické činnosti spojené s 0,05 24 24 
projektem 

Podpůrný personál DP Provozně- ekonomické činnosti 0,05 20 20 
spojené s projektem 

RP Příprava podkladů pro odb. 0,18 113 113 
monografie, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační a mapové výstupy 

DP GIS - příprava podkladů a 0,05 19 19 
kompletace pro mapy s odb. 
obsahem 

DP Mapy s odb. obsahem, 0,05 18 18 
implementace dat, řízení 
projektu vytvoření on-line 
aplikace pro prezentaci map s 
odb. obsahem 

DP Dokumentační fotografie 0,05 29 29 
architektury- dokončování 
podkladů pro specializované 
mapy s odb. obsahem 

DP Sjednocení, kompletace a 0,05 35 35 
dopracování půdorysů a dalších 



objektů s ohledem na publikační 
a mapové výstupy této etapy 

DP Příprava projektu GIS v rámci 0,05 35 35 
II S PP 

Celkem 1,28 688 688 

Ostatní osobní náklady (DPP, DPČ) bez zákonných odvodů- řádek A2 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: V rámci této kapitoly rozpočtu budou v roce 2019 
zaměstnány 2 osoby {RP) na DPP, snížení počtu spolupracovníků. vyplývá z dokončení dílčích úkolů.. Celkem 
plánujeme v roce 2019 proplatit 40 hodin za jednotkovou sazbu 250 Kč za hodinu. 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu Ekvivalent Navrhované Požadované 
příjmení/počet osob projektu činnosti úvazku na mzdové náklady 

(GP/RP/DP) projektu náklady z účelových 
(hod/rok) celkem výdajů.MK 

(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 
RP Odborný garant pro 40 10 10 

památky na území 
polského Slezska, odborná 
spolupráce na umělecko-
historické části projektu, 
podklady pro zpracování 
map s odborným obsahem 

RP Odborná spolupráce na 24 6 6 
historické části projektu 
- podíl na výzkumu a 
zpracování historie 
východních Čech od 12. 
století do konce 
husitských válek 

Celkem 16 16 

Povinné zákonné odvody - řádek AS 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2019: Z mezd zaměstnanců.je nárokována 
částka na povinné odvody zaměstnanců. ve výši 190 tis. (dotace 137 tis.), která pokrývá 25% sociální 
pojištění, 9% zdravotní pojištění a 0,42% zákonné pojištění zaměstnanců. (Kooperativa) 

Navrhované povinné zákonné odvody celkem Požadované povinné zákonné odvody 
(tis. Kč/rok) z účelových výdajů. MK (tis. Kč/rok) 
190 137 

Povinné zákonné odvody - řádek AS 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce: 2019 - Povinné zákonné odvody činí 34,28 % z nákladů. 
na mzdy (25% sociální zabezoečení, 9 % zdravotní pojištění, 0,28% zákonné pojištění zaměstnanců.) 
Název příjemce: Národní památkový ústav 
Navrhované povinné zákonné odvody celkem Požadované povinné zákonné odvody 
(tis. Kč/rok) z účelových výdajů. MK (tis. Kč/rok) 
216 216 

FKSP - řádek A6 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2019 - FKSP ve výši 1 % jsme nastavili 
dle vnitřní směrnice UP v Olomouci 
Navrhovaný příděl do fondu kulturních a Požadovaný příděl do fondu kulturních a 
sociálních potřeb celkem (tis. Kč/rok) sociálních potřeb z účelových výdajů. MK (tis. 

Kč/rok) 

6 4 



Zdůvodnění: 

UPOL: 
Řádek Al: 
Na Univerzitě Palackého v Olomouci vstoupil v platnost nový Vnitřní mzdový předpis 

Univerzity Palackého v Olomouci. Tímto mzdovým předpisem došlo k výraznému nárůstu 
mezd zejména u akademických, ale také u technických pracovníků instituce. Po následném 
přepočtu tarifních mezd v rámci projektu se ukázalo, že plánované mzdy v projektu nestačí 
k pokrytí vzniklých nákladů. Část nákladů bude proto hrazena z vlastních zdrojů instituce, 
přičemž dochází k celkovému navýšení o 154 tis. Kč v řádku Al. 
ŘádekA2: 
V řádku A2 se navyšují finanční prostředky o 6 tis. Kč, přičemž tyto budou využity na 
financování dodatečné práce  na projektu.  participoval 
v projektu v letech 2016 a 2017, v roce 2019 pak nově doplní historickou část výzkumu 
v oblasti východních Čech. Náklady na pokrytí částky 6 tis. Kč se přesunují z položky 
tuzemského cestovného (řádek C3). 
Řádek AS: 
V řádku A5 je nová částka přepočtena vzhledem k navýšení mezd (25% sociální pojištění, 9% 
zdravotní pojištění, 0,42% zákonné pojištění zaměstnanců), přičemž toto navýšení ve výši 
53 tis. Kč bude hrazeno z vlastních zdrojů instituce 
ŘádekA6: 
Rovněž v řádku A6 dochází k navýšení prostředků vzhledem k navyšování mezd, a to 
o 2 tis. Kč, které budou taktéž hrazeny z vlastních zdrojů instituce. 

NPÚ: 
Řádek Al: 

ukončil z osobních důvodů pracovní poměr k 31. 12. 2018. Jeho pracovní 
náplň od 1. 3. 2019 do 31. 12. 2020 převezme  stávající členka 
řešitelského týmu. Úspora části jejího platu za úvazek po za leden - únor ve 
výši 7 tis. Kč bude využita na pokrytí zvýšených nákladů na platy v důsledku změny nařízení 
vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a ve správě 
od 1. 1. 2019. U některých řešitelů dochází k tomu, že plánované náklady na platy nepokryjí 
ve vymezeném úvazku v projektu ani jejich platový tarif. Z tohoto důvodu byla zvýšena 
částka mzdových nákladů u pracovníků  (navýšení o 2 tis. Kč), 

 (navýšení o 1 tis. Kč) a na pozici dokumentátora (navýšení o 4 tis. Kč). 

Celkové náklady se v kapitole Al nemění, v důsledku přepočtení průměrného měsíčního 
úvazku u  však dochází k celkovému snížení úvazků pro rok 2019 o 
0,02. 
Řádek AS: 
V rámci projektu se vyskytují pracovní poměry, které představují zaměstnání malého rozsahu, 
ze kterých zaměstnavatel neodvádí sociální pojištění a ostatní sociální pojištění 

(Kooperativa). Měsíční výdělek z těchto pracovních poměrů nepřesahuje částku 3.000,- Kč. 
U zaměstnanců, kteří jsou zařazeni v nižším stupni z důvodu započitatelné praxe a pohybují 
se kolem stanovené hranice 3.000,- Kč, může výši příjmu ovlivnit nemocenská, dovolená 
nebo nadtarifní složka platu vyplacena v daném měsíci, není proto možné provést přesný 
výpočet. Na základě dnes známých skutečností a předpokladu do konce roku bude úspora 
činit 19 tis. Kč. Vzniklá úspora bude použita k navýšení nákladů na geodetické zaměření 
(řádek D). Důvody jsou podrobně popsány v kapitole 4. Náklady nebo výdaje na služby. 



3. Provozní náklady nebo výdaje 

Původní znění: 

Cestovní náhrady - řádek C3 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2019 
Specifikace a zdůvodnění položky Navrhované náklady Požadované náklady 

celkem z účelových výdajů 
(tis. Kč/rok) MK (tis. Kč/rok) 

Tuzemské cestovní náklady Gízdné, stravné, 70 70 
ubytování, konferenční poplatky): 
Koordinační porady všech řešitelů (Hradec 
Králové, Praha) 
Dokumentační a studijní cesty do vých. Čech: 
Královéhradecký a Pardubický kraj) -
kompletace podkladů pro monografie, 
komparační studium, kurýrní cesty související 
s výstavou (zajištění exponátů); aktivní účast na 
konferencích 
Zahraniční cestovní náklady Gízdné, stravné, 35 35 
ubytování): 
Polsko - dokončení studia komparačního 
materiálu, kompletace, příprava podkladů pro 
další publikační výsledky projektu 
Celkem 105 105 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

Cestovní náhrady - řádek C3 
Komentář účastníka projektu v roli př~jemce-koordinátora: 2019 
Specifikace a zdůvodnění položky Navrhované náklady Požadované náklady 

celkem z účelových výdajů 
(tis. Kč/rok) MK (tis. Kč/rok) 

Tuzemské cestovní náklady Gízdné, stravné, 24 24 
ubytování, konferenční poplatky): 
Koordinační porady všech řešitelů (Hradec 
Králové, Praha) 
Dokumentační a studijní cesty do vých. Čech: 
Královéhradecký a Pardubický kraj) -
kompletace podkladů pro monografie, 
komparační studium, kurýrní cesty související 
s výstavou (zajištění exponátů); aktivní účast na 
konferencích 
Zahraniční cestovní náklady Gízdné, stravné, 75 75 
ubytování): 
Polsko, Rakousko, Německo - dokončení studia 
komparačního materiálu, kompletace, příprava 
podkladů pro další publikační výsledky projektu 
Celkem 99 99 

Zdůvodnění: 

V položce Tuzemské cestovní náhrady dochází vlivem nižšího počtu cest k úspoře ve výši 46 
tis. Kč, přičemž uspořené prostředky budou využity následovně: 

a) Částka 6 tis. bude přesunuta do řádku A2 na úhradu osobních nákladů 
 který bude participovat v projektu na dokončení podkladů výzkumu a 

zpracování historie východních Čech od 12. století do konce husitských válek. 



b) Částka 40 tis. bude přesunuta do položky zahraničního cestovného, kdy bude využita k 
uskutečnění výzkumných cest do Německa a Rakouska za účelem komparace 
materiálu a studia podkladů důležitých pro vytvoření publikačních výstupů projektu. 

Tuzemské cestovné bude dostatečně zajištěno zbývající částkou 24 tis. Kč. 

4. Náklady nebo výdaje na služby 

Původní znění: 

Náklady nebo výdaje na služby - řádek D 
Komentář účastníka projektu v roli pffiemce: 2019 
Název př{jemce: Národní památkový ústav 
Specifikace a zdůvodnění položky Navrhované Požadované náklady Varianta 

náklady celkem z účelových výdajů MK (tis. (alb) 
(tis. Kč/rok) Kč/rok) 

Nepožadováno 

Celkem o o 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

Náklady nebo výdaje na služby - řádek D 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce: 2019 
Název příjemce: Národní památkový ústav 
Specifikace a zdůvodnění položky Navrhované Požadované náklady Varianta 

náklady celkem z účelových výdajů MK (tis. (alb) 
(tis. Kč/rok) Kč/rok) 

Geodetické zaměření 19 19 b 

Celkem 19 19 

Zdůvodnění: 

V době přípravy projektu byl rozpočet na geodetické zaměření sestaven na základě nejnižších 
cen oslovených dodavatelů. Při vědomí této situace nebyly v uplynulých letech objednávány 
zbytné položky (fasády). Využití úspory ze zákonných odvodů však umožní v roce 2019 
zhotovení fotogrammetrického zaměření dalšího z průčelí kostela v Železnici. Náklady na 
geodetické zaměření budou pokryty z úspory 19 tis. Kč na povinných zákonných odvodech 
vřádkuA5. 

I Rok řešení projektu 2020 

1. Osobní náklady nebo výdaje 

Původní znění: 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů- řádek Al 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce.,kpordinátora: V rámci tarifních mezd a platů bude v roce 2020 
zapojeno celkem 6 osob (I řešitel, 2 ostatní řešitelé a 3 další pracovníci). Tarifuí mzdy členů týmu byly 
nastaveny dle .aktuálního mzdového předpisu UP v Olomouc a dle aktuálního mzdového zařazení každého 



prácovnika. Podklady poskytlo personální oddělení UP v Olomouci. 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhóvané Požadované 
přtjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady z 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady účelových 

DP) projektu celkem výdajuMK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Vědecká a odborná supervize 0,4 164 164 
projektu, koordinace klíčových 
aktivit projektového týmu, 
participace na veškerých 
odborných výstupech projektu, 
dokončovací práce na projektu 
(monografie, mapy ad.) 

RP Odborná spolupráce na 0,1 28 28 
umělecko-historické části 

projektu, spolueditor 
monografie „Výtvarná kultura 
... ",podklady ke kompletaci 
map s odborným obsahem, 
dokončovací práce na projektu 

RP Odborná spolupráce na 0,3 66 66 
umělecko-historické části 

projektu; spolueditor 
monografie „Výtvarná kultura 
... ",podklady ke kompletaci 
map s odborným obsahem, 
dokončovací práce na projektu 

DP Asistentka projektu -příprava 0,1 20 20 
podkladů pro výzkumné 
pracovníky, kompletace 
účetních dokladů, komunikace 
s projektovým manažerem a 
ekonomickým úsekem 

DP Projektový manažer - věcné a 0,2 47 47 
finanční řízení, kompletace 
podkladů pro poskytovatele 
dotace, vnitřní audit nákladů 
projektu, komunikace 
s projektovým týmem a 
ekonomickým úsekem 

Ekonom projektu DP Vedení analytického účetnictví 0,1 30 30 
projektu, účtování dokladů, 
supervize nákladů, 
personalistika, mzdové 
účetnictví projektu 

Celkem 355 355 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů - řádek Al 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce: V roce 2020 bude v rámci mezd a tarifních platů zaměstnáno 
celkem 6 osob (1 GP, 2 RP a 3 DP). Tarifní platy členu týmu byly nastaveny dle Zákoníku práce a nařízení 
vlády č. 564/2006 Sb. „O platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě - příloha č. 1." 
Název příjemce: Národní památkový ústav 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady z 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady účelových 

DP) projektu celkem výdajuMK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Koordinace NPU v rámci 0,5 309 309 
konsorcia; dokončování podíl 
na odborných monografiích, 
kompletace a dopracováni 
půdorysů včetně měřických 
prací k vybraným objektům 



v terénu s ohledem na 
publikační práce a mapové 
výstupy, dokončování prací na 
projektu 

dokumentátor DP Dokončení podkladů k oběma 0,2 64 64 
monografiím, sjednocení, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační práce a mapové 
výstupy; implementace dat 

Ekonom projektu DP Ekonomické činnosti spojené s 0,05 24 24 
projektem 

Podpůrný personál DP Provozně- ekonomické činnosti 0,05 20 20 
spojené s projektem 

RP Dokončení podkladů pro odb. 0,1 82 82 
monografii, kompletace a 
dopracování půdorysů včetně 
měřických prací k vybraným 
objektům v terénu s ohledem na 
publikační a mapové výstupy, 
dokončování prací na projektu 

RP Dokončení podkladů pro odb. 0,1 38 38 
monografii, kompletace a 
dopracování půdorysů včetně 
měřických prací k vybraným 
objektům v terénu s ohledem na 
publikační a mapové výstupy, 
dokončování prací na projektu 

Celkem 1,0 537 537 

Povinné zákonné odvody - řádek AS 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2020 - Z mezd zaměstnanců je 
nárokována částka na povinné odvody zaměstnanců ve výši 123 tis., která pokrývá 25% sociální 
pojištění, 9% zdravotní pojištění a 0,42% zákonné >o.iištění zaměstnanců (Kooperativa) 
Navrhované povinné zákonné odvody celkem Požadované povinné zákonné odvody 
(tis. Kč/rok) z účelových výdajů MK (tis. Kč/rok) 
123 123 

FKSP - řádek A6 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2020 - FKSP ve výši 1 % jsme nastavili 
dle vnitřní směrnice UP v Olomouci. 
Navrhovaný příděl do fondu kulturních a Požadovaný příděl do fondu kulturních a 
sociálních potřeb celkem (tis. Kč/rok) sociálních potřeb z účelových výdajů MK (tis. 

Kč/rok) 

4 4 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů- řádek Al 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: V rámci tarifuích mezd a platů bude v roce 2020 
zapojeno celkem 6 osob (1 řešitel, 2 ostatní řešitelé a 3 další pracovníci). Tarifuí mzdy členů týmu byly 
nastaveny dle aktuálního mzdového předpisu UP v Olomouc a dle aktuálního mzdového zařazení každého 
pracovníka. Podklady 1 oskvtlo personální oddělení UP v Olomouci. 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční rnzdové náklady z 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady účelových 

DP) projektu celkem výdajů MK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 



GP Vědecká a odborná supervize 0,4 241 164 
projektu, koordinace klíčových 
aktivit projektového týmu, 
participace na veškerých 
odborných výstupech projektu, 
dokončovací práce na projektu 
(monografie, mapy ad.) 

RP Odborná spolupráce na 0,1 37 28 
umělecko-historické části 

projektu, spolueditor 
monografie „Výtvarná kultura 
... ", podklady ke kompletaci 
map s odborným obsahem, 
dokončovací práce na projektu 

RP Odborná spolupráce na 0,3 109 66 
umělecko-historické části 

projektu; spolueditor 
monografie „Výtvarná kultura 
... ", podklady ke kompletaci 
map s odborným obsahem, 
dokončovací práce na projektu 

DP Asistentka projektu -příprava 0,1 25 20 
podkladů pro výzkumné 
pracovníky, kompletace 
účetních dokladů, komunikace 
s projektovým manažerem a 
ekonomickým úsekem 

DP Projektový manažer - věcné a 0,2 47 47 
finanční řízení, kompletace 
podkladů pro poskytovatele 
dotace, vnitřní audit nákladů 
projektu, komunikace 
s projektovým týmem a 
ekonomickým úsekem 

Ekonom projektu DP Vedení analytického účetnictví 0,1 31 30 
projektu, účtování dokladů, 
supervize nákladů, 
personalistika, mzdové 
účetnictví projektu 

Celkem 490 355 

Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů - řádek Al 
Komentář účastníka projektu v roli příjemce: V roce 2020 bude v rámci mezd a tarifuích platů zaměstnáno 
celkem 6 osob (I GP, 2 RP a 3 DP). Tarifuí platy členů týmu byly nastaveny dle Zákoníku práce a nařízení 
vlády č. 564/2006 Sb. „O platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě - příloha č. 1." 
Název příjemce: Národní památkový ústav 
Titul, jméno, Role na Specifikace předmětu činnosti Průměrný Navrhované Požadované 
příjmení/pracovní projektu měsíční mzdové náklady z 
pozice (GP/RP/ úvazek na náklady účelových 

DP) projektu celkem výdajů MK 
(tis. Kč/rok) (tis. Kč/rok) 

GP Koordinace NPU v rámci 0,5 309 309 
konsorcia; dokončování podíl 
na odborných monografiích, 
kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 

prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační práce a mapové 
výstupy, dokončování prací na 
projektu 

dokumentátor DP Dokončení podkladů k oběma 0,2 64 64 
monografiím, sjednocení, 



kompletace a dopracování 
půdorysů včetně měřických 
prací k vybraným objektům 
v terénu s ohledem na 
publikační práce a mapové 
výstupy; implementace dat 

Ekonom projektu DP Ekonomické činnosti spojené s 0,05 24 24 
projektem 

Podpůrný personál DP Provozně- ekonomické činnosti 0,05 20 20 
spojené s projektem 

RP Dokončení podkladů pro odb. 0,2 120 120 
monografii, kompletace a 
dopracování půdorysů včetně 
měřických prací k vybraným 
objektům v terénu s ohledem na 
publikační a mapové výstupy, 
dokončování prací na projektu 

Celkem 1,0 537 537 

Povinné zákonné odvody - řádek AS 
K.omentář účastníka projektu v roli příjemce-koordinátora: 2020 - Z mezd zaměstnanců je 
nárokována částka na povinné odvody zaměstnanců ve výši 170 tis. (dotace MK 123 tis.), která 
pokrývá 25% sociální pojištění, 9% zdravotní pojištění a 0,42% zákonné pojištění zaměstnanců 
(Kooperativa) 
Navrhované povinné zákonné odvody celkem Požadované povinné zákonné odvody 
(tis. Kč/rok) z účelových VÝdajů MK (tis. Kč/rok) 
170 123 

FKSP - řádek A6 
Komentář účastníka projektu v roli přijemce-koordinátora: 2020 - FKSP ve výši 1 % jsme nastavili 
dle vnitřní směrnice UP v Olomouci. 
Navrhovaný příděl do fondu kulturních a Požadovaný příděl do fondu kulturních a 
sociálních potřeb celkem (tis. Kč/rok) sociálních potřeb z účelových výdajů MK (tis. 

Kč/rok) 

5 4 

Zdůvodnění: 
UPOL: 
Na Univerzitě Palackého v Olomouci vstoupil v platnost nový Vnitřní mzdový předpis 
Univerzity Palackého v Olomouci. Tímto mzdovým předpisem došlo k výraznému nárůstu 
mezd zejména u akademických, ale také u technických pracovníků instituce. Po následném 
přepočtu tarifních mezd v rámci projektu se ukázalo, že plánované mzdy v projektu nestačí k 
pokrytí vzniklých nákladů. Část nákladů bude proto hrazena z vlastních zdrojů instituce, 
přičemž dochází k celkovému navýšení o 13S tis. Kč v řádku Al. 
Navýšení řádku AS o 47 tis. Kč a řádku A6 o 1 tis. Kč je způsobeno přepočtem vůči aktuální 
výši mezd, přičemž tato navýšení budou hrazena z vlastních zdrojů instituce. 

NPÚ: 
 ukončil z osobních důvodů pracovní poměr k 31. 12. 2018. Jeho náplň 

práce v roce 2020 převezme v plném rozsahu

Žádost o změny v projektu DG 16P02B003 podal příjemce-koordinátor Univerzita Palackého 
v Olomouci dne 19. 2. 2019 v požadované formě a v řádném termínu. Žádost však obsahovala 
nedostatky, proto byl příjemce-koordinátor poskytovatelem vyzván k nápravě dopisem ze dne 
22. 2. 2019, č. j. MK 17013/2019 OVV. Změny zakomponované do dodatku č. 10 byly 



schváleny poskytovatelem na základě poslední žádosti, která byla poskytovateli doručena dne 
14. 3. 2019. 

Čl. v. 
Příloha: Tabulky rozpočtu projektu na rok 2016 - 2020 

Pověření ředitelky OVV podpisovou pravomocí k písemnostem MK v oblasti 
podpory výzkumu a vývoje 

Čl. VI. 

Veškerá další ustanovení smlouvy zůstávají v platnosti beze změn. 

Čl. VII. 

Tento dodatek ke smlouvě je vyhotoven v pěti stejnopisech, z nichž každý má platnost 
originálu. Poskytovatel a příjemci obdrží po jednom stejnopisu. Dodatek smlouvy nabývá 
platnosti dnem podpisu poslední ze smluvních stran, účinnosti dnem vložení do Registru 
smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv a o 
registru smluv (zákon o registru smluv). Vložení dodatku ke smlouvě do registru smluv jako 
informačního systému veřejné správy (ISES) zajistí v zákonem stanovené lhůtě poskytovatel 
podpory. 

V Praze dne Z.4. 2019 

poskytovatel 

3 o -04- 2019 

dne t!J~ ~. 2019 

V /Ir~ ~..,,/ dne 1. S-. 2019 

v OlOHOUCI dne 11 -04- ~~9 

príjemce - koordinátor 

příjemce 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P028003

Příloha č. 2 - Celkový rozpočet projektu ver. K - celkové náklady projektu za celou dobu řešení (součet rozpočtů příjemce-koordinátora a příjemců v jednotlivých letech) 

Zkratka příjemce-koordinátora a příjemců projektu UP Olomouc, ÚDU AV ČR, v. v. i., NPÚ, MVČ v Hradci Králové 

Podle dodlllltu e. 11m1ouvy Podle dodlllltu e. to Smlouvy Zminll 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 

celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) v tis. Kč MK(vtis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů . 9 922 tis. Kč 9 922 tis. Kč 10211 tis. Kč 9 922 tis. Kč 289 tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů. 2 100 tis. Kč 2 100 tis. Kč 2 106 tis. Kč 2 106 tis. Kč 6tis. Kč 6 tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů . 40 tis. Kč 40 tis. Kč 40tis. Kč 40 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 3 303 tis. Kč 3 303 tis. Kč 3 384 tis. Kč 3 284 tis. Kč 81 tis. Kč -19tis. Kč 

A6 FKSP 155 tis. Kč 155 tis. Kč 158 tis. Kč 155 tis. Kč 3 tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady -AUTOMATICKÝ SOUČET 15 520 tis. Kč 15 520 tis. Kč 15 899 tis. Kč 15 507 tis. Kč 379 tis. Kč -13 tis. Kč 

81 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

82 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Niklady na pol'lzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného O tia. Kč O tis. Kč Otia. Kč Otls. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
ma"etku -AUTOMATICKÝ SOUČET 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešen í projektu užíván 104 tis. Kč 104 tis. Kč 104 tis. Kč 104tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál , zásoby a drobný hmotný majetek 1 756 tis. Kč 1 756 tis. Kč 1 756 tis. Kč 1 756 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 1 643 tis. Kč 1 643 tis. Kč 1 637 tis. Kč 1 637 tis. Kč -6 tis. Kč -6 tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 283 tis. Kč 283 tis. Kč 283 tis. Kč 283 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

-6tis. Kč -6tis. Kč 

19 tis. Kč 19 tis. Kč 

E DoplMovt (1'9Qnl) ntkledJ nebo vtmJe ·mu l'tt nildad - Ke O tis. Kč O tis. Kč 

F 
CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 27 607 tis. Kč 27 607 tis. Kč 27 999 tis. Kč 27 607 tis. Kč 392 tis. Kč O tis. Kč 

AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 27 607 tis. Kč 27 607 tis. Kč 27 999 tis. Kč 27 607 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P02B003 -

Příloha č. 2 - Celkový rozpočet projektu - celkové náklady projektu pro rok 2016 
Zkratka příjemce-koordinátora a příjemců projektu UP Olomouc, ÚDU A V ČR, v. v. i., NPÚ, MVČ v Hradci Králové 

Podle docllllku e. 9 Smlouvy Podle dodltllu e. 10 Slftlouvr Zmlna 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 
celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) v tis. Kč MK(vtis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů . 1 890 tis. Kč 1 890 tis. Kč 1 890 tis. Kč 1 890 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A2. Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů . 436 tis. Kč 436 tis. Kč 436 tis. Kč 436 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů . 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 599 tis. Kč 599 tis. Kč 599 tis. Kč 599 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 27 tis. Kč 27 tis. Kč 27 tis. Kč 27 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady - AUTOMATICKÝ SOUČET 2 972 tis. Kč 2 972 tis. Kč 2 972 tis. Kč 2 972 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B1 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B2 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Niklady na poflzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného O tis. Ke O tis. Ke O tis. Ke O tis. Ke O tis. Kč O tis. Kč 
ma"etku - AUTOMATICKÝ SOUČET 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 630 tis. Kč 630 tis. Kč 630 tis. Kč 630 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 398 tis. Kč 398 tis. Kč 398 tis. Kč 398 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Niklady nebo výdaje na sluiby - max 40% nikladň 336tis. Ke 336tis. Ke 336 tis. Kč 336 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

DopWiovt Crdtnl > ntldady MIJo vfdaJe ·mu "' 137 Ke 137 Ke 137 tis. Kč 137 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 4 494 tis. Kč 4494tis. Kč 4494tis. Kč 4494tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 4 494 tis. Kč 4 494 tis. Kč 4 494 tis. Kč 4 494 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P028003-

Příloha č. 2 • Celkový rozpočet projektu - celkové náklady projektu pro rok 2017 
Zkratka příjemce-koordinátora a příjemců projektu UP Olomouc, ÚDU AV ČR, v. v. i., NPÚ, MVČ v Hradci Králové 

Podle dodMku e. I Smlouvy Podle doclllllcu e. 10 Smlouvy Zmina 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 
celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) v tis. Kč MK(vtls. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů . 2 298 tis. Kč 2 298 tis. Kč 2 298 tis. Kč 2 298 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů . 523 tis. Kč 523 tis. Kč 523 tis. Kč 523 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč o tis. č 

A4 Stipendia studentů . 20 tis. Kč 20tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč O tis. Kč o tis. č 

AS Povinné zákonné odvody. 766 tis. Kč 766 tis. Kč 766 tis. Kč 766tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 36 tis. Kč 36 tis. Kč 36 tis. Kč 36 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady· AUTOMATICKÝ SOUČET 3 643 tis. Kč 3 643 tis. Kč 3 643 tis. Kč 3 643 tis. Kč O tis. Kč O tis . Kč 

61 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

62 Náklady na pořízen í dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Néklady na pofizenl dlouhodobého hmotného a nehmotného Otie. Ke Otia. Ke Otla. Ke Otia. Ke O tis. Kč O tis. Kč 
ma"etku ·AUTOMATICKÝ SOUČET 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál , zásoby a drobný hmotný majetek 275 tis. Kč 275 tis. Kč 275 tis. Kč 275 tis. Kč O tis. Kč O tis . Kč 

C3 Cestovní náhrady 500 tis. Kč 500 tis. Kč 500 tis. Kč 500 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 18 tis. Kč 18 tis. Kč 18 tis. Kč 18 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Niklady nebo vjdaje na sluiby ·max 40% nikladll 517 tis. Kč 517 tis. Kč 517 tis. Kč 517 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

e Doplňkovt (Nlljnl) ntldlldy nebo vtaJe ·mu 1% 160 tis. Kč 160 tis. Kč 160 tis. Kč 160 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 5134 tis. Kč 5134 tis. Kč 5134 tis. Kč 5134 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET 5 134 tis. Kč 5 134 tis. Kč 5 134 tis. Kč 5 134 tis. Kč 



Příloha č. 2 - Celkový rozpočet projektu - celkové náklady projektu pro rok 2018 
Zkratka příjemce-koordinátora a příjemců projektu UP Olomouc, ÚDU AV ČR, v. v. i., NPÚ, MVČ v Hradci Králové 

Podle docletku e. I Smlouvy Podle docletllu e. 10 Smlouvy Zmlnll 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 
celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) 

v tis. Kč MK (v tis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů . 2 353 tis. Kč 2 353 tis. Kč 2 353 tis. Kč 2 353 tis. Kč O lis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (DPP, DPČ) bez zákonných odvodů . 403 tis. Kč 403 tis. Kč 403 tis. Kč 403 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře . O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů . O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 783 tis. Kč 783 tis. Kč 783 tis. Kč 783 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 38tis. Kč 38 tis. Kč 38 tis. Kč 38 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady - AUTOMATICKÝ SOUČET 3 577 tis. Kč 3 577 tis. Kč 3 577 tis. Kč 3 577 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B1 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B2 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Náklady na poflzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného Otia. Kě O tis. Kě O tis. Kě O tis. Kě O tis. Kč O tis. Kč ma"etku -AUTOMATICKÝ SOUČET 
Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 

C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 275 tis. Kč 275 tis. Kč 275 tis. Kč 275 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 307 tis. Kč 307 tis. Kč 307 tis. Kč 307 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 57 tis. Kč 57 tis. Kč 57 tis. Kč 57 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Náklady nebo výdaje na služby - max 40% nákladů 1 241 tis. Kě 1 241 tis. Kě 1 241 tis. Kč 1 241 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

E Dopb\kov6 (růljnf) úklady nebo vtdaJe -mu 8% n6klad6 111 .Kě 111 Kě 155 tis. Kč 155 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 5 633 tis. Kč 5 633 tis. Kč 5 633 tis. Kč 5 633 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
- AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET 5 633 tis. Kč 5 633 tis. Kč 5 633 tis. Kč 5 633 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P02B003 -

Příloha č. 2 - Celkový rozpočet projektu - celkové náklady projektu pro rok 2019 
Zkratka příjemce-koordinátora a příjemců projektu UP Olomouc, ÚDU AVČR, v.v. i. , NPÚ, MVČ v Hradci Králové 

Podle dodatku e. I Smlouvy Podle cloclmtku e.10 Smlouvy Zmtna 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem 
Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 

účelových výdajů MK uznané náklady 
účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů celkem (v tis. Kč) 

v tis. Kč celkem (v tis. Kč) 
v tis. Kč MK (v tis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů. 1 925 tis. Kč 1 925 tis. Kč 2 079 tis. Kč 1 925 tis. Kč 154 tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů. 386 tis. Kč 386 tis. Kč 392 tis. Kč 392 tis. Kč 6 tis. Kč 6 tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 657 tis. Kč 657 tis. Kč 691 tis. Kč 638 tis. Kč 34tis. Kč -19tis . Kč 

A6 FKSP 31 tis. Kč 31 tis. Kč 33 tis. Kč 31 tis. Kč 2tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady -AUTOMATICKÝ SOUČET 2 999 tis. Kč 2 999 tis. Kč 3 195 tis. Kč 2 986 tis. Kč 196tis. Kč -13 tis. Kč 

B1 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B2 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Náklady na poffzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného o tis. Kě O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
maetku -AUTOMATICKÝ SOUČET 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 454 tis. Kč 454 tis. Kč 454 tis. Kč 454 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 318tis. Kč 318tis. Kč 312tis. Kč 312 tis. Kč -6 tis. Kč -6 tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 38 tis. Kč 38 tis. Kč 38 tis. Kč 38 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

-6 tis. Kč -6tis. Kč 

D Náklady nebo výdaje na slu.tby - max 40% nákladtl 3 266 tis. Kč 3 266 tis. Kč 3 285 tis. Kč 3 285 tis. Kč 19tis. Kč 19 tis. Kč 

E DoplftUvt (rdlJnl) ntkllldy nebo~ - max 1% n6ldlclt 115 tis. Kč 115 tis. Kč 115 tis. Kč 115 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 7 211 tis. Kč 7 211 tis. Kč 7 420 tis. Kč 7 211 tis. Kč 209 tis. Kč O tis. Kč 
AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 7 211 tis. Kč 7 211 tis. Kč 7 420 tis. Kč 7 211 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koord inátora (GP) DG16P028003 -

Příloha č. 2 • Celkový rozpočet projektu • celkové náklady projektu pro rok 2020 
Zkratka příjemce-koordinátora a příjemců projektu UP Olomouc, ÚDU AV tR, v.v. i., NPÚ, MVt v Hradci Králové 

Podle dodlllllll I. t Smlouvy Podle doclmlllu I. ti......., Zmlnll 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem 
Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 

účelových výdajů MK uznané náklady 
účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) 

v tis. Kč MK (v tis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů . 1 456 tis. Kč 1 456 tis. Kč 1 591 tis. Kč 1 456 tis . Kč 135 tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů . 352 tis. Kč 352 tis. Kč 352 tis. Kč 352 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů . O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis . Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 498 tis. Kč 498 tis. Kč 545 tis. Kč 498 tis. Kč 47 tis. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 23 tis. Kč 23 tis. Kč 24 tis. Kč 23 tis. Kč 1 tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady· AUTOMATICKÝ SOUČET 2 329 t is. Kč 2 329 tis. Kč 2 512 tis. Kč 2 329 tis. Kč 183 tis. Kč O tis. Kč 

81 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

82 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Náklady na poffzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného Otia. Kč O tis. Kč O tis. Kč Otia. Kč O tis. Kč O tis. Kč ma etku ·AUTOMATICKÝ SOUCET 
Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 

C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 122 tis. Kč 122 tis. Kč 122 tis. Kč 122 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 120 tis. Kč 120 tis. Kč 120 tis. Kč 120 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 170 tis. Kč 170 tis. Kč 170 tis. Kč 170 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Niklady nebo výdaje na alulby ·max 40% niklad6 2 048 tis. Kč 2 048 tis. Kč 2 048 tis. Kč 2 048 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

I DoplMovt( nebo vfde,le ·mu K 326tis. Kč 326 tis. Kč 326 tis. Kč 326 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 5 135 tis. Kč 5135 tis. Kč 5 318 tis. Kč 5135 tis. Kč 183 tis. Kč O tis. Kč 
AUTOMATICKÝ SOUCET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 5 135 tis. Kč 5 135 tis. Kč 5 318 tis. Kč 5 135 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P02B003 -

Příloha č. 2 - Dílčí rozpočet příjemce-koordinátora projektu ver. K - celkové náklady příjemce-koordinátora za celou dobu řešení 
Zkratka příjemce-koordinátora projektu Univerzita Palackého v Olomouci 

Podle Dodatku e. t Sm1ouvJ Podle Doclelku e. 10 11111ouvy ZllllM 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 
celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) 

v tis. Kč MK (v tis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů. 2 055 tis. Kč 2 055 tis. Kč 2 344 tis. Kč 2 055 tis. Kč 289 tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů . 380 tis. Kč 380 tis. Kč 386 tis. Kč 386 tis. Kč 6tis. Kč 6tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů. 40 tis. Kč 40 tis. Kč 40tis. Kč 40 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 710tis. Kč 710tis. Kč 810 tis. Kč 710 tis. Kč 100 tis. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 22 tis. Kč 22 tis. Kč 25 tis. Kč 22 lis. Kč 3 tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady -AUTOMATICKÝ SOUČET 3 207 tis. Kč 3 207 tis. Kč 3 605 tis. Kč 3 213 tis. Kč 398 tis. Kč 6 tis. Kč 

81 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

82 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B Náklady na poflzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného 
ma"etku -AUTOMATICKÝSOUeET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 297 tis. Kč 297 tis. Kč 297 tis. Kč 297 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 505 tis. Kč 505 tis. Kč 499 tis. Kč 499tis. Kč -6tis. Kč -6tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

-6 tis. Kč -6tis. Kč 

D Náklady nebo výdaje na sluiby - max 40% náklad6 516 tis. Kč 516 tis. Kč 516 tis. Kč 516 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

E Doplňkov6 (rdQnl ) ntklady nebo ~ ·max 1% ntldadll 382tla. Ke 382tla. K6 382 Kč - Ke O tis. Kč O tis. Kč 

F 
CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 4 907 tis. Kč 4 907 tis. Kč 5 299 tis. Kč 4 907 tis. Kč 392 tis. Kč O tis. Kč 

AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 4 907 tis. Kč 4 907 tis. Kč 5 299 tis. Kč 4 907 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P028003 ·

Příloha č. 2 - Dílčí rozpočet příjemce-koordinátora - celkové náklady přijemce-koordinátora pro rok 2016 
Zkratka příjemce-koordinátora projektu Univerzita Palackého v Olomouci 

Podle~ e. • 8m1ouVJ POclle DodMku e. to 11111ouvy ZmlM 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 

celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) v tis. Kč MK(vtis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů. 382 tis. Kč 382 tis. Kč 382 tis. Kč 382 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů. 120 tis. Kč 120 tis. Kč 120 lis. Kč 120 tis. Kč O is. Kč O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře . O tis. Kč Olis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů. 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 lis. Kč 20 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 132 tis. Kč 132 tis. Kč 132 tis. Kč 132 tis. Kč O is. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 4 tis. Kč 4 tis. Kč 4tis. Kč 4tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady -AUTOMATICKÝ SOUČET 658 tis. Kč 658 tis. Kč 658 tis. Kč 658 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B1 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

B2 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. č 

B Náklady na poffzenl dlouhodobého hmotného a nehmotného O tis. Kč Otia. Kč Otia. Kč Otia. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
maetku • AUTOMATICKÝ SOUČET 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 137 tis. Kč 137 tis. Kč 137 tis. Kč 137 tis. Kč O tis. Kč o tis. č 

C3 Cestovní náhrady 125 tis. Kč 125 tis. Kč 125 tis. Kč 125 tis. Kč o tis. č o tis. č 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Niklady nebo výdaje na sluiby · max 40% nákladll 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč O tis. Kč O tis . Kč 

E Doplňlcavt (relQnl ) n61dedy nebo Yjd8'e ·max 8% nildadll 71tla. Kč 71 .Kč 75tis. Kč 75 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 1 016 tis. Kč 1 016 tis. Kč 1 016 tis. Kč 1 016 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET 1 016tis. Kč 1 016 tis. Kč 1 016 tis. Kč 1 016 tis. Kč 



Identifikační kód projektu a řešitel příjemce-koordinátora (GP) DG16P02B003 -

Příloha č. 2 - Dílčí rozpočet příjemce-koordinátora - celkové náklady příjemce-koordinátora pro rok 2017 
Zkratka příjemce-koordinátora projektu Univerzita Palackého v Olomouci 

Podle Dodatku t. 9 Smlouvy Podle Dodllltu t. 10 SmlouvJ 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajů MK uznané náklady 

účelových výdajů MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 

celkem (v tis. Kč) v tis. Kč celkem (v tis. Kč) v tis. Kč MK (v tis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů. 461 tis. Kč 461 tis. Kč 461 tis. Kč 461 tis. Kč O tis. Kč o tis. č 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů. 180 tis. Kč 180 tis. Kč 180 tis. Kč 180 tis. Kč o tis. č O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů. 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč 20 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 159 tis. Kč 159 tis. Kč 159 tis. Kč 159 tis. Kč O tis. Kč O tis. č 

A6 FKSP 5 tis. Kč 5 tis. Kč 5tis. Kč 5 tis. Kč O tis. Kč O tis. č 

A Osobní náklady -AUTOMATICKÝ SOUČET 825 tis. Kč 825 tis. Kč 825tis. Kč 825 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

81 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O is. Kč O tis. Kč 

82 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O is. Kč O tis. Kč 

B Náklady na poffzeni dlouhodobého hmotného a nehmotného 
maetku - AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván O tis . Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál, zásoby a drobný hmotný majetek 50 tis. Kč 50 tis. Kč 50 tis. Kč 50 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 145 tis. Kč 145 tis. Kč 145 tis. Kč 145 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Náklady nebo výdaje na slulby - max 40% náklad6 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč 21 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

E Dopb\kori (rdlJnl) nAklHy nebo výdeje - max 8% ntk!HA 83 tis. Kč 83 tis. Kč 83 tis. Kč 83 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F 
CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 1124 tis. Kč 1124 tis. Kč 1124 tis. Kč 1124 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok -AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 1 124 tis. Kč 1 124 tis. Kč 1 124 tis. Kč 1 124 tis. Kč 



Příloha č. 2 - Dílčí rozpočet příjemce-koordinátora - celkové náklady příjemce-koord inátora pro rok 2018 
Zkratka příjemce-koordinátora projektu Univerzita Palackého v Olomouci 

Podle Dodetku e. I Smlouvy Podle Dodatku e. 10 Smlouvy Zmlna 

Řádek Druh nákladu nebo výdaje Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Poskytovatelem Uznané náklady z uznané náklady z uznané náklady z Uznané náklady uznané náklady 
účelových výdajú MK uznané náklady 

účelových výdajú MK celkem (v tis. Kč) účelových výdajů 

celkem (v tis. Kč) 
v tis. Kč celkem (v tis. Kč) v tis. Kč MK (v tis. Kč) 

A1 Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů . 461 tis. Kč 461 tis. Kč 461 tis. Kč 461 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A2 Ostatní osobní náklady (OPP, DPČ) bez zákonných odvodů. 60 tis. Kč 60 tis. Kč 60 tis. Kč 60 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A3 Autorské honoráře. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A4 Stipendia studentů. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A5 Povinné zákonné odvody. 159 tis. Kč 159 tis. Kč 159 tis. Kč 159 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

A6 FKSP 5 tis. Kč 5 tis. Kč 5 tis. Kč 5 tis. Kč O is. Kč O tis. Kč 

A Osobní náklady - AUTOMATICKÝ SOUČET 685 tis. Kč 685 tis. Kč 685 tis. Kč 685 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

81 Náklady na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. č O tis. Kč 

82 Náklady na pořízení dlouhodobého nehmotného majetku. O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč o tis. č O tis. Kč 

B Niklady na poflzeni dlouhodobého hmotného a nehmotného O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 
ma u - AUTOMATICKÝ SOUČET 

Náklady nebo výdaje na provoz dlouhodobého hmotného majetku, který nebyl 
C1 pořízen z veřejných prostředků a současně je po dobu řešení projektu užíván O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k řešení projektu 

C2 Materiál , zásoby a drobný hmotný majetek 45 tis. Kč 45 tis. Kč 45 tis. Kč 45 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

C3 Cestovní náhrady 90 tis. Kč 90 tis. Kč 90 tis. Kč 90 tis. Kč O tis . Kč o is. č 

C4 
Náklady nebo výdaje na zveřejňování výsledků projektů včetně nákladů na práva 10tis. Kč 10 tis. Kč 10tis. Kč 10 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

k těmto výsledkům výzkumu a vývoje 

O tis. Kč O tis. Kč 

D Niklady nebo výdaje na sluiby - max 40% nikladů 41 tis. Kč 41 tis. Kč 41 tis. Kč 41 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

E Doplňke>W (retljnl ) ntki.dy nebo výdaje - max 1% nildad6 lttla. Ke lttla. Ke 69tis. Kč 69 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F 
CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU ZA DANÝ ROK 940 tis. Kč 940 tis. Kč 940 tis. Kč 940 tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

- AUTOMATICKÝ SOUČET 

F1 Celkové kapitálové náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč O tis. Kč 

F2 Celkové běžné náklady projektu za daný rok - AUTOMATICKÝ SOUČET 940 tis. Kč 940 tis. Kč 940 tis. Kč 940 tis. Kč 
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