Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000660

Identifikace Zadosti (Hash): 3MVYIP

Zkraceny nazev projektu: Didaktiky UPOL

Projekt

Cislo programu: 02

Ndazev programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo vyzvy: 02_16_011

Nazev vyzvy: Vyzva €. 02_16_011 pro Rozvoj klicovych kompetenci v

ramci oborovych didaktik, priifrezovych témat a mezipfedmétovych vztah( v prioritni ose 3 OP

Nazev projektu CZ: Podpora spolecenstvi praxe jako nastroj rozvoje
klicovych kompetenci
Ndazev projektu EN: Development of key competences in terms of subject

didactics, cross-curricular themes and interdisciplinary relations

Anotace projektu:

Projekt je zaméren na posileni kompetenci ucitell prostfednictvim rozvoje oborovych didaktik,
prarezovych témat a mezipredmétovych vztah(. Zakladni cile:

a) Rozvoj kvality vzdélavani zamérené na rozvoj kompetenci ucitell prostfednictvim podpory
oborovych didaktik a mezipredmétovych vztahl

b) Vytvoreni funkcnich spolecenstvi praxi pfi zapojenych univerzitach jako prostifedi rozvoje klicovych
kompetenci

c) Rozvoj osobnostnich dovednosti smétujicich k reflexi vlastni vyuky na zakladé akéniho vyzkumu

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.11.2016
Skutec¢né datum zahdjeni: 1.11.2016
Predpokladané datum ukonceni: 31.10.2019

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 36

ve

Prijmy projektu
Jiné penéini pfFijmy (JPP): Projekt nevytvari jiné penézni pFijmy
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61
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Dopliikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojt:

Verejna podpora:

Projekt je zaméren na orgdny verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:
Rezim financovani:

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo programu, Nazev programu

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority
Cislo opatfeni, Nazev opatfeni

Cislo tematického cile, Nazev tematického cile

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo programu, Nazev programu

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

Ex-ante

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
vzdéldvani, které umoznuje zpétné

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
celoZivotniho uceni

02.3.68.1 Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani
véetné usnadnéni prechodu déti na S

30,00

0,00
100,00

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
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Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority
Cislo opatteni, Nazev opatfeni

Cislo tematického cile, Nazev tematického cile

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo programu, Nazev programu

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority
Cislo opatfeni, Nazev opatfeni

Cislo tematického cile, Nazev tematického cile

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Sestava vytvorena v MS2014+

02.3.68 Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
vzdélavani, které umoznuje zpétné

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
celoZivotniho uceni

02.3.68.2 Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk
zakl v klicovych kompetencich

35,00

0,00
100,00

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochdzky a podpory rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
vzdéldvani, které umoznuje zpétné

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
celoZivotniho uceni

02.3.68.5 Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pfipravy vcetné posileni jejich relevance pro trh
prace

35,00

0,00
100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Zakladni problém, ktery si projekt klade za cil odstranit je fakt, Ze fakulty pfipravujici budouci ucitele
na jejich povolani jsou ¢asto odtrzeny od prostredi praxe a tudiz nereflektuji na potreby praxe.

Na druhé strané ucitelé pusobici v praxi ¢asto nemaji pristup k nejnovéjsim poznatklim a vystupim
vyzkum( v oblasti vzdélavani, podpory budovani zakladnich gramotnosti a rozvoje zakladnich
kompetenci.

Projekt je predkladan na zakladé identifikace klicovych potfeb formulovanych ve vztahu k préci
ucitele ze strany vzdélavaci politiky statu a potencialnich zaméstnavateld.

Témito potiebami jsou predevsim rozvoj kompetenci ucitell v oblasti oborovych didaktik v
navaznosti na nasledujici poZzadavky:

a) PoZadavek na zvySovani kompetenci ucitell v oblasti prace s heterogennimi skupinami Zaka véetné
implementace proinkluzivniho vzdélavani

b) PoZadavek na zvySovani kompetenci ucitell v oblasti reflexe vlastni vyukové ¢innosti na zakladé
akéniho vyzkumu

c) Pozadavek na zvySovani kompetenci v oblasti implementace novych vyukovych forem a metod s
ohledem na individuaini potfeby Zakl v rdmci heterogenni skupiny

d) Pozadavek na rozvoj kompetenci v oblasti implementace mezipfedmétovych vztah( a prirezovych
témat.

e) Pozadavek na tésnéjsi provazani pregradualni pripravy budoucich ucitell na PdF a oblasti praxe
(Skol), tak aby pregradualni priprava reflektovala aktualni potfeby praxe.

vrve

Jaké jsou pfriciny problému?

Klicovymi pricinami problému, k jehoz feseni ma projekt, pfispét jsou dany nasledujicimi okolnostmi:
a) Dynamicky se ménici pozadavky kladené na skoly ze strany vzdélavaci politiky statu.

b) Promény vzdélavacich potreb Zakd v ndvaznosti na politiku smétujici k inkluzivnimu vzdélavani
(prace s heterogennimi skupinami zak()

c) Nedostatecna provazanost praxe a pregradualni pfipravy ucitelt v ramci fakult pfipravujicich
budouci pedagogy, kterd nedostatecné reflektuje aktualni potfeby zaméstnavatell a autonomii
uvedenych skol v oblasti tvorby jejich kurikula.

d) Nedostatecna reflexe aktudlnich pedagogickych trend smétujicich k posilovani kompetenci
ucitell predevsim v oblasti reflexe vlastni vyukové Cinnosti (prostfednictvim metod akéniho vyzkumu)
v pregradualni pfipravé ucitell v kontextu diskusi o implementaci poZzadavk(l na praci ucitele v
navaznosti na kariérni systém.

e) Nedostatecna spoluprace skol jako pfirozenych partner(, kterd by umoznovala vyménu zkusenosti
a sdileni priklad(i dobré praxe.

Co je cilem projektu?

Cile projektu jsou navrZzeny v ndvaznosti na definovany problém a identifikaci jeho pficin. Jako klicové
cile projektu tedy predkladatelé navrhuji:

a) Vytvoreni funkcnich siti Skol jako partnert spolecenstvi praxi, které sdileji své zkusenosti, diskutuji
aktudlni problémy a navrhuiji jejich feseni. V ramci tohoto cile budou aktivity smérovat predevsim k:
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- Posileni vzajemné spoluprace skol zapojenych do projektu pfi pfeddvani zkusenosti i novych
poznatkd

- Posileni spoluprace $kol se zapojenymi fakultami pfipravujicimi ucitele predstavujici
zprostredkovatele nejnovéjsich trendu v oblasti vzdélavani na jedné strané a zaroven skoly, které v
roli budoucich zaméstnavatell maji své pozadavky na budouci pedagogické pracovniky.

b) Vytvoreni funkénich podplrnych opatieni v ramci partnerskych siti smérujicich k posilovani
pedagogickych (oborové didaktickych) kompetenci uciteld prostfednictvim sdileni priklad( dobré
praxe a odbornych konzultaci.

V ramci tohoto cile budou aktivity smérovat predevsim k:

- Rozvoji dovednosti v oblasti uzivani novych forem a metod vyuky.

- Rozvoj dovednosti v oblasti reflexe vlastni vyukové ¢innosti a na zakladé toho dovednost planovat a
realizovat rozvoj vzdélavacich aktivit.

- Prosttfednictvim vyzkumnych metod analyzovat kurikula a navrhovat jejich doplnéni ¢i zmény.

- Rozvoj dovednosti v oblasti prace s heterogenni skupinou.

Jakad zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
V ndvaznosti na realizované aktivity o¢ekdvaji predkladatelé nasledujici zmény a pfinosy:

a) Schopnost skol reagovat na poZadavky kladené na né ze strany vzdélavaci politiky statu.

b) Schopnost respektovat vzdélavacich potfeby zakl v navaznosti na politiku sméfujici k inkluzivnimu
vzdélavani (préce s heterogennimi skupinami zaku)

c) Efektivni provazani a navazani podnétné spoluprace mezi oblasti praxe a oblasti pregradualni
pripravy budoucich ucitelt v ramci fakult pripravujicich budouci uditele, ktera bude pruzné
reflektovat na aktualni potfeby zaméstnavatell (Skol) a autonomii uvedenych skol v oblasti tvorby
jejich kurikul.

d) Posileni kompetenci uciteld predevsim v oblasti reflexe vlastni vyukové Cinnosti (prostfednictvim
metod akéniho vyzkumu) v pregradudlni pfipravé budoucich ucitell v kontextu diskusi o
implementaci pozadavk( na praci ucitele v ndvaznosti na kariérni systém.

e) Vytvoreni funkéniho systému spoluprace skol a fakult jako rovnocennych partnerd, ktery bude
podporovat rychlou a efektivni vyménu zkusenosti a sdileni ptikladd dobré praxe v ndvaznosti na
ménici se poZadavky vzdélavaci politiky.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
S ohledem na cile projektu budou realizovany nasledujici aktivity:

a) Aktivity vyzkumné analytické - v rdmci projektu budou realizovany vyzkumna Setfeni zamérena na
oblasti:

- Kurikula zapojenych skol - vyzkumy budou smérovat do oblasti zjistovani stavajicich typd
kurikul (SVP), véetné& mezipfedmétovych vztah(

- Vzdélavaci prostfedky - analyza ucebnic a podpurnych vzdélavacich prostredkd

b) Aktivity poradenské, konzultaéni - v rdmci projektu bodu realizovdana opatreni smétujici k podpore
ucitel v oblastech:

- Tvorba kurikula

- Reflexe vlastni vyuky a moZnosti jeji optimalizace

- Prace s heterogenni skupinou a proinkluzivni vzdélavani
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- Videohospitace a moznosti jejich vyuZiti

c) Aktivity v oblasti podpory spoluprace a budovani funkénich siti partner(:
- Systém odbornych konzultaci

- Systém sdileni ptiklad( dobré praxe

- Systém propojeni teorie a praxe v pregradualni pfipravé uditeld.

Popis realizacniho tymu projektu :

Realiza¢ni tym je tvofen odborniky na oborové didaktiky, obecnou didaktiku, psychologii a specialni
pedagogiku ze tfi velkych univerzit. Konkrétné se jedna o Univerzitu Palackého v Olomouci,
konktrétné odborniky z pedagogické, filozofické a prirodovédecké fakulty. Dale jsou zapojeny tymy z
pedagogické a prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity a tymy z pedagogické fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich. Tyto t¥i univerzity spolu vzajemné dlouhodobé Gspéiné
spolupracuji. Do tymu spolupracovnikll budou déle ptizvani zastupci vSech spolupracujicich skol jako
garanti dobré spoluprace a sdileni zkuSenosti a dobré praxe.

Neméné dlleZitou soucasti tymu jsou administrativni pracovnici, ktefi zajisti veskeré Cinnosti spojené
se spravnym cerpanim rozpoctu, vykazovani monitorovacich indikator( dalsi organizacni a evidencni
¢innosti. Podrobny popis realizacniho tymu, pracovni naplné i zapojeni odbornik( je uveden v
povinné ptiloze Realizaéni tym a dale v nepovinné priloze KA Rizeni projektu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Predkladatel projektu bude informovat o realizaci projektu a jednotlivych vystupech nékolika
zpUsoby. Jiz v dobé zahdjeni feseni projektu budou zapojené skoly informovany prostiednictvim
prezentace a harmonogramu. Déle bude zfizen portal pro sdileni pfiklad( dobré praxe a vystupl
projektu. Primdrné bude vyuzivdn viemi zapojenymi subjekty, sekunddrné budou o aktualitdch a
vystupech projektu informovany i dalsi skoly v regionech jednotlivych partnerd, aby mohly vSsechny
tyto vystupy dle svého uvazeni bez jakéhokoli omezeni vyuZivat. O vystupech budou rovnéz
informovani i ostatni akademicti pracovnici a studenti zainteresovanych fakult prostfednictvim
pravidelného mailingu.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
Vzhledem k tomu, Ze na aktivitach projektu se budou podilet tfi univerzity, jejichz fakulty pfipravuji

budouci ucitele a do spolecenstvi praxi bude v kazdém tématu zapojeno minimalné 15, prevaziné
nefakultnich Skol, dojde k podpore téchto skol a jejich pedagogl ve velmi Siroké mire.

Inovativnost navrZeného feSeni spatfujeme predevsim v:

a) Rozvoji spoluprace skol vzdélavajicich budouci uditele s oblasti praxe

b) Dusledna realizace jednotlivych aktivit na zakladé exaktnich vysledk( empirickych Setfeni potfeb v
oblasti praxe.

c) Posilovani role Skol vzdélavajicich budouci uditele jako pfirozené autority a odborného konzultanta
v oblasti rozvoje kompetenci uditele jednotlivych stupril skol

d) Rozvoj kompetenci ucitelll prostiednictvim sdileni pfikladl dobré praxe.

e) Posilovani role a autonomie prace ucitele v navaznosti na jejich schopnost reflektovat vlastni
vyuku.

Jako inovativni dale vnimame propojeni vsech specifickych cild vyzvy, kdy bude kontinualné
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pracovdno s uciteli predskolniho vzdélavani i uciteli prvniho a druhého stupné ZS a poznatky z téchto
vzajemnych spolupraci bude mozZno vyuZivat napftic celym projektem a tim dojde (nad ramec vyzvy) k
usnadnéni prfechodl déti napfic stupni vzdélavani, coz vnimame jako dalsi nezbytny prvek vedouci ke
zvyseni kvality vzdélavani. VSichni ucitelé budou proskoleni v metoddch akéniho vyzkumu tak, aby se
sami stali aktivnimi prvky vSech aktivit.

Jaka existuji rizika projektu?

Rizika projektu odpovidaji rozsahu aktivit a mnoZstvi Skol zapojenych do projektu. Navrhovatel,
identifikoval tato rizika:

a) neplnéni povinnosti ¢i fluktuace pracovnikd realizacniho tymu

b) manazerské nezvladnuti rozsahlého projektu

c¢) neplnéni harmonogramu KA

d) nizkd mira zapojeni participujicich skol a z toho plynouci nizké zapojeni ¢i neinformovanost
cilovych skupin,

e) financni a legislativni rizika

Pro uspésnou realizaci projektu jsou stanoveny procesy pro eliminaci a prevenci vzniku rizik, resp. pro
jejich minimalizaci. Jedna se o tato opatfeni:

a) Vedeni projektu disponuje dostatec¢nymi zkusenostmi pfi vedeni pracovnich tyma. Vsichni
pracovnici projektu maji zkuSenosti a jsou odborniky na své oblasti. Vzhledem k velikosti zapojenych
kateder a fakult ma navrhovatel jistotu, Ze v ptipadé mozného vypadku pracovnikll mlze tyto
nahradit jinymi, neméné erudovanymi pracovniky

b) Vedeni projektu je feSeno na nékolika urovnich, kazdy pracovnik vedouciho tymu je odbornikem
na svou oblast, at se jiZ jedna o pozici pedagogicky odbornou nebo zkusenosti s administraci
rozsahlych projekt

¢) Harmonogram projektu je zpracovan detailné i s ohledem na obdobi prazdnin. Pravidelna kontrola
plnéni harmonogramu ze strany projektové manazerky zarucuje, Ze pfipadné nedodrzeni bude
odhaleno vcas a bude mozno pfijmout opatfeni k ndpravé.

d) Skoly zapojené do Feseni budou motivovany uzkym kontaktem s akademickou sférou a moznostmi
z toho plynoucimi. Jednak moZnost ziskani aktualnich poznatki z oblasti vzdélavani a jednak moZnost
ovlivnit pripravu budoucich uciteld tak, aby splfiovali poZzadavky budoucich zaméstnavateld.

e) V projektu jsou zpUsobilymi vydaji pouze osobni naklady, proto nepredpokladame vétsi rizika.
Osobni naklady jsou stanoveny v souladu s platnou legislativou. Ostatni naklady budou hrazeny z 40%
pausalu a navrhovatel disponuje rdmcovym rozpoc¢tem na tyto ostatni naklady.

Struktura vedeni projektu a tim i systém kontroly rizik je popsan v KA fizeni projektu a v pfiloze KA

Klicova slova :
didaktika, pedagogika, psychologie, prirezova témata, mezipfedmétové vztahy, rozvoj kvality,

spolecenstvi praxi, klicové kompetence

Cilova skupina
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Cilova skupina:
Pedagogitti pracovnici MS, ZS a SS
Popis cilové skupiny:

Primarni cilovou skupinou jsou ucitelé MS a ZS, které zapojime do projektu jako spolupracujici
subjekty. Rozsifenou cilovou skupinou (kterd se vykazovat nebude) jsou ostatni u¢itelé MS a ZS, ktefi
budou o realizaci projektu a vystupech informovani a bude jim umoznéno, aby vSechny vystupy v
projektu vzniklé vyuZivali bez jakéhokoli omezeni. Ucitelé, zapojeni do projetu, budou v podstatné
vétsiné zaméstnanci skol, které nejsou Skolami fakultnimi. Dlvodem je fakt, Ze fakultni skoly maji
diky zprostfedkovani ucitelskych praxi pfece jen néjaky kontakt s akademickou sférou, kdezto
nefakultni Skoly maji tento kontakt naprosto minimalni.

Cilova skupina:
Studenti VS (budouci pedagogicti pracovnici)
Popis cilové skupiny:

Sekundarni cilovou skupinou jsou studenti VS, ktefi budou zapojeni do feseni odbornych kli¢ovych
aktivit prostrednictvim sdileni pfikladd dobré praxe v rdmci viech vzniklych spolecenstvi praxe.
Dlavodem zapojeni téchto cilovych skupin je na jedné strané fakt, Ze pedagogicti pracovnici plsobici v
praxi ¢asto nemaji Uzky kontakt s pracovisti pfipravujicimi budouci ucitele a nemaji zdroje na
nejnoveé;jsi poznatky z oblasti pedagogickych, psychologickych a specidlnépedagogickych vyzkuma.
Studenti budou zapojeni do odbornych aktivit proto, aby se zintenzivnila jejich prakticka pfiprava na
své budouci povolani a aby jiZ v obdobi své pregradudlni pfipravy ziskali uzsi kontakt s praxi.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Univerzita Palackého v Olomouci
61989592

Vysoka Skola (verejna, statni)
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
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Adresy subjektu

Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace),Adresa

pro doruceni
Olomoucky kraj
Olomouc
Olomouc

Olomouc
Olomouc
Kfizkovského
77900

8

511

www.upol.cz

Doc. Mgr.

Ph.D.

Ano

Prof. Mgr.
Jaroslav
Miller
M.A., Ph.D

MNCHALEN

13.12.2016 8:09



Uéty subjektu

Nazev uctu prijemce:
Kdd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Ndzev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancui:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

10

Dotace MSMT- operaéni programy

CZK

Ceska republika
20095

1238811

Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
60076658

Vysoka skola (verejna, statni)
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: Ano

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich bude participovat na véech kli¢ovych aktivitach kromé
SC5 prostrednictvim své Pedagogické fakulty

Do fedeni kazdé odborné aktivity zapoji vidy 15 riznych MS nebo ZS dle podminek vyzvy.

Pfi realizaci aktivit bude Jihoceska univerzita postupovat ve shodé s ostatnimi aktéry projektu tak,
aby bylo moZno na konci feseni projektu dospét k relevantnim srovnatelnym zavérdm

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace),Adresa
pro doruceni
Nazev kraje: Jihocesky kraj
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Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu ¢isla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfrijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Uéty subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

11

Ceské Budéjovice
Ceské Budéjovice

Ceské Budéjovice
Ceské Budéjovice 2
BraniSovska
37005

31a

1645

WWW.jCu.Cz

Prof. RNDr.
Libor
Grubhoffer

MNCHALEN 13.12.2016 8:09
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Typ subjektu: Partner bez financniho pfispévku

Kéd statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu: Slunidkov - centrum ekologickych aktivit mésta
Olomouce, o0.p.s.

IC: 27784525

DIC / VAT id:

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 27.11.2006

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu
Procentni podil:
Pocet zaméstnancti:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma
rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:
Kod institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: Ano
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:
Slunakov je obecné prospésna spolecnost s dlouholetou tradici. PGvodni zaméreni na ochranu
Zivotniho prostredi se postupem doby rozsifilo na programy pro ucitele i déti vsech vékovych
kategorii v Sirokém spektru témat obsahujici osobnostni rozvoj, rozvoj kompetenci uciteld i
klicovych kompetenci zaka.
V ramci predkladaného projektu se Slunakov zapoji do 4 klicovych aktivit zaméfenych na podporu
spolecenstvi praxi. Odborni pracovnici spolecnosti budou ve spolupraci s uciteli pracovat na
zpracovani videohospitaci, budou mentory pro akéni vyzkum a srovnavaci analyzy. Na zékladé svych
zkusenosti budou s uditeli hledat zpUsoby, jak zajimavym zplsobem vnaset do vyuky aktudlni témata
a jak je vnést do vSech predméti jako podporu pfi rozvoji klicovych kompetenci Zaka.
V rdmci SC1 budou odbornymi konzultanty pfi tvorbé aktivit pro praci s détmi, které rozviji osobnost
ditéte v rdmci viech vzdélavacich oblasti danych RVP PV s cilem usnadnéni prechodu déti na ZS.
V rdmci SC2 se zapoji do aktivit smérujicich k tvorbé vybranych vyukovych lekci, které se zabyvaji
vyvojem urcitych klicovych témat (jako je napfiklad migrace, otroctvi, kolonizace, propojenost svéta,
isldm apod.), kterad maji vyznamny presah do soucasnosti a ovliviiuji tak podobu dnesniho svéta.
Zkuseni odbornici pomohou identifikovat zplsoby, jak propojit historické souvislosti globalnich
témat s déjepisem, zemépisem, obcanskou vychovou i prifezovymi tématy.
V rdmci SC5 pak budou spolupracovat na tématech pfiroda a ¢lovék pfedevsim z hlediska
mezipfedmétovych vztahll a podpory badatelsky orientované vyuky.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace),Adresa
pro doruceni
Nazev kraje: Olomoucky kraj
Nazev okresu: Olomouc
Nazev ORP: Olomouc
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Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

Horka nad Moravou
Horka nad Moravou
Skrbenska

783 35

70

669

www.slunakov.cz/

MNCHALEN
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Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

14

Partner s finanénim prispévkem
CZE - Ceska republika

Ostravska univerzita v Ostravé
61988987

Vysoka skola (verejna, statni)
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano

Ostravska univerzita v Ostravé bude participovat na vSech klicovych aktivitach prostrednictvim své
Pedagogické fakulty (a prirodovédecké fakulty v ramci SC5)

Do Fedeni kazdé odborné aktivity zapoji vidy 15 réiznych MS nebo ZS dle podminek vyzvy.

PFi realizaci aktivit bude Ostravska univerzita postupovat ve shodé s ostatnimi aktéry projektu tak,
aby bylo mozno na konci feseni projektu dospét k relevantnim srovnatelnym zavérdm.

Adresy subjektu

Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Ndazev ORP:
Méstska Cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu cisla
domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace),Adresa
pro doruceni
Moravskoslezsky kraj
Ostrava-mésto

Ostrava

Moravska Ostrava a Privoz
Ostrava

Moravska Ostrava
Dvordakova

702 00

7

138

WWW.0SU.Cz
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Umisténi

Ing.

Pof. Mudr.
Jan
Lata

CSc.

Ano

15

Dopad projektu:

CHKO/NP:

CZ031 Jihocesky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Sestava vytvorena v MS2014+
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CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace: CHKO/NP:

CZ031 Jihocesky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Rizeni projektu probiha na dvou zakladnich drovnich, které se déle déli.

Rizeni projektu bude probihat ve dvou rovinach:

1. Rovina odborna: Hlavni fesitel a tym sloZeny z odbornikl Zadatele a partner( (zafazeni do
odborného tymu)

2. Rovina administrativni: Projektovad manazerka a tym sloZeny finanénich odbornikd, administratord
a koordinatorl (zafazeni do administrativniho tymu)

Pti fizeni projektu budeme konat dle nékolika zakladnich principi: Jednak jsou to vnitfni postupy
organizace a jednak manazerské aktivity smérem k poskytovateli a ostatnim organdim.

Za celkové splnéni cil(l projektu, ale i dodrzeni vSech pravidel je zodpovédny hlavni resitel projektu.
Ten rovnéz vede prace na monitorovacich zpravach a je zodpovédny za jejich v€asné a spravné
zpracovani. Za administrativni naplnéni vSech pozadavk( poskytovatele, za v€asné vykazani vsech
indikator( a aktivity smérem k poskytovateli a jeho Fidicimu organu je zodpovédna projektova
manazerka. Za dodrzovani ¢erpdni rozpoctu, ndleZitosti dokladovani a uznatelnosti a dodrzeni
finanéniho planu je zodpovédny finanéni manazer projektu. Ten Uzce spolupracuje s ekonomkami
Zadatele. Do projektu budou rovnéz zapojeni administrativni pracovnici, ktefi povedou agentu
projektu, budou provadét administrativni prace jako napf. kontrola vykazl prace, kopirovani ucetnich
dokladu, vedeni evidenci apod.

V ramci vedeni projektu budou realizovany pravidelné porady hlavniho fesitele jednak se cleny
odborného realiza¢niho tymu a jednak administrativniho tymu a bude provadéna kontrola vSech
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realizovanych aktivit. Podrobné jsou kompetence fidiciho tymu a dalsi postupy Fizeni projektu
popsdny v pfiloze "Rizeni projektu."

Prehled nakladu:

Naklady ta tuto aktivitu spocivaji v osobnich nakladech fidiciho tymu: Spadaji sem tato pozice:
Vedouci projektu, projektovy manazer, administrator projektu, financni manaZzer, odborny asistent
vedouciho porjektu, odborny asistent manazera projektu, projektovi a finanéni manazefi partnera a
asistenti partnera. Celkova c¢astka na tuto KA ¢ini 4.440.020,- K¢ + zakonné odvody

Nazev klicové aktivity: Spoluprace oborovych didaktikl s katedrami zabyvajicimi se
psychologii, obecnou didaktikou, psychodidaktikou a specialni pedagogikou

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita ma dvé roviny. Jednak se jedna o spolupraci pfi sdileni praktickych i teoretickych
dovednosti mezi oborovymi didaktiky a odborniky zabyvajici se obecnou didaktikou, psychologii a
specidlni pedagogikou. Tito pracovnici spolupracovat nejen v ramci svych univerzit, ale bude probihat
i spoluprace mezi vSéemi zapojenymi univerzitami navzdjem. Druhou rovinou je spoluprace vsech
téchto odbornikl s pedagogy plsobicimi v praxi, kdy tito budou v rdmci ostatnich aktivit plasobit
nejen jako odborni konzultanti, ale zaroven budou pfijimat zkusenosti z praxe a tyto poznatky mohou
promitnout do vlastni akademické prace pfi pfipravé budoucich uciteld. Diky témto dvéma rovinam
spolupréce dojde k implementaci novych didaktickych poznatk( do oborovych didaktik s akcentem
na osobnosti rozvoj a zvySovani profesnich dovednosti v reflexi vlastni vyuky jak stavajicich
pedagog, tak i budoucich ucitel.

Dalsim aspektem takto navazané spoluprace je nutnost neustdle propojovat znalosti predmétové,
jejichz nositeli jsou predevsim oborovi didaktici, se znalostmi obecné didaktickymi, psychologickymi a
specialnépedagogickymi, diky nimZ je moZno nejen pracovat na osobnosti ucitele, ale zaroven
efektivné pracovat se heterogenitou tfidy za vyuZiti nejnovéjsich poznatkt z psychologickych a
pedagogickych vyzkum.

Spoluprace bude probihat prostfednictvim neformalnich setkani a odbornych seminard za Ucasti
odborniki ze zainteresovanych pracovist, tzn. oborovi didaktici a obecni didaktici, psychologové
specialni pedagogové. Diskutovanymi tématy bude jednak prohloubeni spoluprace mezi témito
pracovisti pri pregradudlni pripravé budoucich ucitel a jednak témata, kterd vyplynou z prace
spolecenstvi praxe. Vystupy téchto setkani budou zpracovany formou doporuceni pravé pro
pregradualni pfipravu i pro praktické ¢innosti ve vyuce.

Pfehled nakladu:

Naklady na tuto KA zahrnuji osobni naklady pracovnik(l spolupracujicich kateder a odbornych
pracovnikll - oborovych didaktik(, psycholog(, specidlnich pedagogt a obecnych didaktiki. Dale se
zapoji koordinatofti na Skolach jako zprostfedkovatelé vystup(. Celkové naklady na tuto KA cini
3.092.800,- K¢ + zakonné odvody

Nazev klicové aktivity: Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani, véetné usnadnéni
pfechodu déti na ZS prostfednictvim podpory spolecenstvi praxi na UPOL, OU a JCU soustfedéného
na matematickou a ¢tenarskou pregramotnost a didaktiku predskolniho vzdélavani
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Popis klicové aktivity:

V rdmci Fedeni této KA budou utvorena diléi spoleéenstvi praxi ze t¥i zapojenych PdF (UPOL, JCU a
0U), kdy kaZda z téchto fakult zapoji nejméné 15 MS. Hlavni pozornost prace spole¢enstvi bude
vénovana podpote budovani ¢tenarské pregramotnosti (UPOL, JCU a OU), matematické
pregramotnosti (UPOL a JCU) i predskolni didaktice (OU)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogl zapojenych skol diky praci ve spolecenstvi. Bude se
jednat o dlouhodobou spolupraci vSech zapojenych subjektd, pfi které bude dochazet ke sdileni
zkusenosti mezi uciteli z praxe a akademiky, mezi uciteli navzdjem i mezi uciteli a studenty fakult.
Propojenim pregradudlni p¥ipravy uciteld MS s aktivnimi uciteli prostfednictvim tzké spoluprace v
ramci zapojeni studentl dojde ke zkvalitnéni v procesu rozvoje klicovych kompetenci deklarovanych
v RVP pro predskolni vzdélavani. Dalsi, neméné dlleZitou aktivitou je implementace novych
vzdélavacich trendl do praxe skol. Implementaci vnimame jako inovovani a modernizovani
vzdélavaci nabidky a reflexe vlastni vyukové ¢innosti, které se odrazi v usnadnéni prechodu déti na 8
(pfechodové ritualy). Podstatou bude spolec¢na prace uditelll a akademikl pti propracovavani
aktivizujicich metod vyuky, tak aby ziskavani jednotlivych oborovych kompetenci pfispivalo k utvareni
a rozvoji nadoborovych (klicovych) kompetenci. Cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici MS,
ktefi se lépe budou prizplsobovat potfebam déti a od vysokoskolskych pedagogl a uditelll z dalSich
matefskych $kol budou ziskdvat potfebné podnéty ke zkvalitnéni edukaéniho procesu ve své MS.
Vysokoskolsti ucitelé pak budou blize konfrontovani s pedagogickym terénem a ziskané zkuSenosti
budou vyuZivat pfi vzdélavani budoucich ucitell v pregradudlni pfipravé. Zapojen bude i partner
NNO.

Teoreticka vychodiska a jednotlivé faze realizace KA jsou uvedena v pfiloze "Priloha SC1".

Prehled nakladu:

Na pracich v rdmci této klicové aktivity se budou podilet vedle odbornik(i na matematickou a
¢tenarskou pregramotnost a didaktik(i predskolniho vzdélavani také koordinatoti spolecenstvi praxi,
koordinatofi na sSkolach, koordinatofi KA, odborni metodici dané KA jak Zadatele, tak i partner(l. Déle
odborny asistent KA, odborni supervizofi a metodici pro validitu vystupu. Celkové vydaje na tuto KA
spocivaji v osobnich ndkladech ve vysi 7.603.120,- K¢ + zakonné odvody

Nazev klicové aktivity: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd zaku v klicovych
kompetencich prostiednictvim podpory spolecenstvi praxi na UPOL, JCU a OU soustiedénych na
matematické, ¢tendrské a informacni gramotnosti

Popis klicové aktivity:

Do KA budou zapojeny 3 VS (UPOL, OU a JCU) a tomu odpovidajici poéet ZS, tzn. min. 3 x 15 rdznych
ZS, dle podminek vyzvy.

Tato KA bude plynule navazovat na predchozi KA, kdy budeme mimo jiné vénovat pozornost
prestupu déti z MS na ZS a jejich pfipravenost.

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogti ZS a budoucich ugitel(i prostfednictvim spoleéenstvi
praxi (SP), kde sledujeme efektivni sdileni priklad( dobré praxe mezi uciteli akademickymi pracovniky
navzajem.

Sdileni prikladd dobré praxe bude realizovano v oblastech:

- Ctenarska gramotnost (smérujicich k prohloubeni poznani ¢tenarského procesu a recepce textd,
které umozni komplexni vnimani ¢tenafskych strategii a jejich zefektivnéni, které se odrazi v
komplexnim vnimani klicovych kompetenci, hodnot, identit atd.),

- matematicka gramotnost (sméfujici predevsim k rozvijeni klicové kompetence zamérené na
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komplexni predstavu o fungovani matematiky v pfirodé a spolec¢nosti ? napf. finanéni gramotnost,
efektivni rozvoj fesitelskych strategii atd.).

- informacni gramotnosti (Sméfujici k modifikaci a rozpracovani pouzivany ucebnich uloh. Tim se
rozvine proces implementace tzv. informatického mysleni a badatelskych aktivit - rozvoj aktivniho
pozndvani skutecnosti (presah do SC 5) jako nezbytnych soucasti pro zivot v 21. stoleti).

SP bude pracovat ve 2 Urovnich. 1. Uroven se bude vénovat samotnému spolecenstvi praxe, kdy bude
dochazet k Uzké spolupraci ¢lenl SP. Spoluprace bude spocivat v predavani vzajemnych zkusenosti
prostfednictvim hospitaci, vzajemnych vymén ucitel(l a dalSich aktivit. V ramci 2. Grovné bude SP
spolupracovat s pracovniky z akademického prostredi, tedy oborovymi didaktiky, obecnymi didaktiky,
psychology a specialnimi pedagogy.

Prace SP se bude dale vétvit dle jednotlivych pfedmétd, tedy CJ, MAT a Informatika. Ziskané
zkuSenosti budou predavany jak mezi uciteli navzajem, tak i mezi uciteli z praxe a akademiky.
Teoreticka vychodiska, faze realizace a zapojeni NNO jsou uvedeny v pfiloze "Pfiloha SC2".

Piehled nakladu:

Naklady na tuto aktivitu spocivaji v osobnich nakladech pfedevsim odborného tymu, v mensi mire
administrativniho tymu: Jedna se o hlavniho metodika, odbornik(i na matematickou, ¢tenarskou a
informacni gramotnost, dale je to odborny asistent, koordindator klicové aktivity, odborni metodici
partnerd, odborni garanti partner(i, odbornici na mezipredmétové vztahy, odbornici na validitu
vystupll a supervizofi metodickych aktivit, koordinatofi zapojenych skol, koordinatofi spolecenstvi
praxi.

Celkem pocitdme na tuto KA s ndklady ve vysi 5.016.650,- K¢

Nazev klicové aktivity: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd zaka v klicovych
kompetencich prostfednictvim podpory spolecenstvi praxe na UPOL a OU pro socidlni a obcanské
kompetence v ZS a SS napfi¢ predméty

Popis klicové aktivity:

Do préce na této KA se zapoji UPOL a OU. V ramci této KA zefektivnime konkrétni vzdélavaci postupy
a tim rozvineme obcanské a socialni kompetence zak(. Soustredit se budeme na zachazeni s
kontroverznimi a citlivymi otdzkami, zejména s témi vztahujicimi se k identité naroda nebo skupiny a
ke vztahlm k jinym zemim a k nazirani na etnické a narodnostni mensiny.

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogti zapojenych ZS a akademik( ze zapojenych fakult.
Spolecenstvi praxe bude spocivat v pravidelné a dlouhodobé spolupraci zapojenych ZS a odbornych
pracovist PdF v oblasti pfipravy, realizace a reflexe vyuky. Bude se jednat o sdileni zkusenosti mezi
uciteli z praxe a akademiky i mezi uciteli navzdjem. Podstatou bude spolecna prace ucitell a
akademik pfi propracovavani aktivizujicich metod vyuky, které pfispivaji k utvareni a rozvoji
nadoborovych (kli¢ovych) kompetenci. Cilovou skupinou jsou pedagogitti pracovnici ZS, a jejich lepsi
prizpGsobeni potfebam zakd. Vysokoskolsti ucitelé pak budou bliZze konfrontovani s pedagogickym
terénem a ziskané zkusenosti budou vyuzivat pfi vzdélavani budoucich ucitell v pregradualni
pfipravé

Klicové kompetence a jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spolecnosti a z
obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a Uspésnému Zivotu a k posilovani funkci obéanské spolecnosti. V soucasnosti jsou
kladeny i na ucitele velké naroky stran jejich sociadlnich a obéanskych kompetenci a tito jsou tedy
(hned po rodiné) prvnimi vzory a zprostfedkovateli k ziskani vySe uvedenych kompetenci pro Zaky na
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Z5.

Spolecenstvi praxe bude pracovat podobné jako spolecenstvi praxi v predchozich aktivitach.
Pozornost bude vénovana i moZnostem spoluprace s muzei, skanzeny, galeriemi a dalSimi
institucemi. V tomto kontextu je dlilezita prace se zapojenymi NNO. Teoretickd vychodiska, faze
realizace a zapojeni NNO jsou uvedeny v pfiloze "Pfiloha SC2".

Prehled nakladu:

Naklady na tuto aktivitu spocivaji v osobnich nakladech predevsim odborného tymu, v mensi mire
administrativniho tymu: Jedna se o hlavniho metodika, odbornikd na ob¢anské a socialni
kompetence, predevsim odbornikd na ob¢anskou vychovu a historii, déle je to odborny asistent,
koordinator klicové aktivity, odborni metodici partnerd, odborni garanti partnert, odbornici na
mezipfedmétové vztahy, odbornici na validitu vystup( a supervizofi metodickych aktivit, koordinatofi
zapojenych Skol, koordinatofi spolecenstvi praxi.

Celkové néklady aktivy jsou vycisleny na 4.010.250,- K¢

Nazev klicové aktivity: Podpora spolecenstvi praxe na UPOL a OU pro vzdélavaci
oblast Clovék a pfiroda

Popis klicové aktivity:

V rdmci této KA budou pracovat dvé VS (UPOL a OU) a dale 2 x 15 riznych ZS. V této KA budeme
pracovat na celém spektru predmétl (tzn. Che, Bi, Fy, Ge), zapoji se odbornici jak z pedagogickych
fakult, tak i z obou fakult pfirodovédeckych. Spoluprace mezi obecnymi didaktiky, psychology a
odbornymi pracovniky fakult tak bude o to pfinosnéjsi, protoze vsichni aktéri si uvédomuji nutnost
uzké spoluprace. Pti praci SP realizujeme videohospitace budoucich uditel( i ucitell z praxe, V ramci
reflexe vyuky budou tyto vyucovaci hodiny analyzovany s vyuZitim metodiky 3A, na reflexi vyuky se
spole¢né budou podilet oborovy didaktik (akademicky pracovnik VS), ucitel na ZS a budouci ucitel
(student relevantniho ucitelského oboru na VS) u videohospitaci studentské vyuky. Pfi zpracovani
konecné verze didaktické kazuistiky vychazejici z videohospitaci budou oborovi didaktici, ucitelé a
studenti ucitelstvi danych pfedmétl spolupracovat také s akademickymi odborniky zamérenymi na
obecnou didaktiku, psychologii, psychodidaktiku. MoZnosti inkluze Zaku se specifickymi vzdélavacimi
potfebami budou diskutovany se specialnimi pedagogy.

S vyuzitim nasledné analyzy vyuky pomoci metodiky 3A bude porovnana vyuka zkusenych uditeld a
studentl ucitelstvi, zejména se zamérenim na oborovy obsah vyuky s dlirazem na vyuZivani
mezipredmétovych vztahl a prirezovych témat, konceptovou analyzu a zpUsob, kterym ucitelé s
vyuzitim konkrétniho oborového konceptu rozvijeji u zakl klicové kompetence, jez maji nadoborovy
charakter. Z kazdé realizované videohospitace bude vypracovana didakticka kazuistika s navrhem
moznych alteraci vyuky. Analyzovdna bude také kognitivni naro¢nost uc¢ebnich uloh, které ve vyuce
pouzivaji zkuSeni ucitelé a studenti ucitelstvi. Ve vlastni vyuce potom bude sledovdna prace s
ucebnici, realizace experimentd, diraz na konstruktivistické pristupy. Teoreticka vychodiska, faze
realizace a zapojeni NNO jsou uvedeny v pfiloze "Pfiloha SC5".

Prehled nakladu:

Naklady na tuto aktivitu spocivaji v osobnich nakladech predevsim odborného tymu, v mensi mire
administrativniho tymu: Jedna se o hlavniho metodika, odbornych didaktikd ? chemie, fyzika,
pfirodopis a zemépis a dale odborniky na mezipfedmétové vazby, metodik ? analytik, vedouci tymu
partnera, déle je to odborny asistent, koordinator klicové aktivity, odborni metodici partnerd,
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odborni garanti partner(l, odbornici na mezipredmétové vztahy, odbornici na validitu vystup( a
supervizofi metodickych aktivit, koordinatofi zapojenych skol, koordinatofi spolecenstvi praxi a
koordinatofi odbornych aktivit dané KA.

Celkové néaklady jsou nejvyssi z divodu nutného zapojeni vétsiho mnozstvi odbornikl a naroc¢néjsich
¢innosti aktivit ? badatelsky orientovana vyuka, eye tracking atd.

Naklady ¢ini 8.778.218,- K¢

Nazev klicové aktivity: Hodnotici nastroj pro méreni klicovych kompetenci

Popis klicové aktivity:

V prvni fazi realizace aktivity tym odbornikd z vysokych $kol, ve spolupraci s uciteli nizsich stupnl
Skol, pfipravi a v praxi ovéri hodnotici nastroj pro méreni rozvoje a Urovné klicovych kompetenci Zak(
5. a 9. ro¢nikd zakladnich skol. Nasledné dojde k vypracovani metodiky pouzivani tohoto nastroje a v
ramci kolegialni podpory bude tento nastroj diskutovan (jeho poufZiti pro ostatni tfidy zakladnich
$kol). V posledni fazi realizace bude nastroj predstaven akademickym pracovnikim OU a pedagoglim
z praxe a dale bude pilotovan na spolupracujicich zakladnich Skolach.

Vytvoreni tohoto hodnoticiho nastroje napomuze k rozvoji klicovych kompetenci Zzakd uvedenych v
Ramcovém vzdélavacim programu a Skolnim vzdélavacim programu. Pedagogové v ramci aktivity
ziskaji metodiku a hodnotici nastroj pro méreni Urovné klicovych kompetenci Zak( s dopadem, resp.
vyznamem pro jejich celoZivotni uceni a profesni uplatnéni na trhu prace.

Podrobny popis KA je uveden v priloze "Hodnotici nastroj pro méreni klicovych kompetenci".

Prehled nakladu:

Naklady na klicovou aktivitu

Osobni naklady realiza¢niho tymu OU-Odborné pozice: odborny garant, expert-tvorba diagnostického
nastroje (3 osoby).

Naklady na tuto aktivitu jsou odhadovany ve vysi 501 552 K¢.
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 52398367,35 | 100,00
1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé 0,00 0,00 | 37427 405,25 71,43
vydaje
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 | 29569 422,20 56,43
prispévky
1.1.1.1 Realiza¢ni tym 0,00 0,00 6 675 130,00 | 12,74
1.1.1.11 Platy 0,00 0,00 3355 200,00 6,40
Projektovy manazer 9 600,00 36,00 345 600,00 0,66 Pocet mésicu
1.1.1.1.1.0
1
Administrator projektu 9 000,00 36,00 324 000,00 0,62 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.0
2
Finan¢ni manazer 9 600,00 36,00 345 600,00 0,66 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.0
3
Odborny asistent vedouciho projektu 7 500,00 36,00 270 000,00 0,52 Pocet mésic
1.1.1.1.1.0
4
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Odborny asistent manazera projektu 7 500,00 36,00 270 000,00 0,52 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.0
5

Odborny asistent pro prace v SC1 6 250,00 36,00 225 000,00 0,43 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.0
6

Odborny asistent pro prace v SC2 6 250,00 36,00 225 000,00 0,43 Pocet mésic
1.1.1.1.1.0
7

odborny asistent pro prace v SC5 6 250,00 36,00 225 000,00 0,43 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.0
8

Projektovy manaZer partnera OU 10 500,00 36,00 378 000,00 0,72 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.0
9

Finan¢ni manaZer partnera OU 8 250,00 36,00 297 000,00 0,57 Pocet mésicl
1.1.1.1.11
0

Koordinator klicovych aktivit pro 12 500,00 36,00 450 000,00 0,86 Pocet mésicl
1.1.1.1.1.1 | zapojeni OU
1
1.1.1.1.2 | DPC 0,00 180 110,00 0,34
1.1.1.1.2.1 | Projektovy asistent pro SC5 OU 155,00 | 1 162,00 180 110,00 0,34 Pocet hodin
1.1.1.1.3 DPP 0,00 3139 820,00 5,99
1.1.1.1.3.1 | Koordninator spolecenstvi praxe 150,00 720,00 108 000,00 0,21 Pocet hodin

UPOL
1.1.1.1.3.2 | Koordnindtor spoleéenstvi praxe OU 150,00 720,00 108 000,00 0,21 Pocet hodin
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1.1.1.1.3.3 | Koordninator spolecenstvi praxe JCU 150,00 720,00 108 000,00 0,21 Pocet hodin
1.1.1.1.3.4 | Administrator pro OU 150,00 720,00 108 000,00 0,21 Pocet hodin
1.1.1.1.3.5 | Administrator pro JCU 150,00 720,00 108 000,00 0,21 Pocet hodin
1.1.1.1.3.6 | Koordindtor spole¢enstvi praxe na 250,00 | 8 100,00 2 025 000,00 3,86 Pocet hodin
MS a ZS napf¥i¢ véemi SC
1.1.1.1.3.7 | Koordinator spoluprace se Skolami v 200,00 | 1 800,00 360 000,00 0,69 Pocet hodin
napric SC
1.1.1.1.3.8 | Projektovy manazer partnera JCU 210,00 610,00 128 100,00 0,24 Pocet hodin
1.1.1.1.3.9 | Projektovy asistent partnera JCU 160,00 542,00 86 720,00 0,17 Pocet hodin
1.1.1.2 Odborny tym 0,00 0,00 | 22894292,20 | 43,69
1.11.2.1 Platy 0,00 0,00 9942 552,00 | 18,97
Vedouci projektu 14 000,00 36,00 504 000,00 0,96 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0
1
Odborni supervizoti metodickych 32 000,00 36,00 1152 000,00 2,20 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0 | aktivit
2
Odborny metodik SC1 - UPOL 5794,00 36,00 208 584,00 0,40 Pocet mésicu
1.1.1.2.1.0
3
Odborny metodik SC2 - UPOL 5794,00 36,00 208 584,00 0,40 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0
4
Odborny metodik SC5 - UPOL 5794,00 36,00 208 584,00 0,40 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0
5
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Didaktik predskolniho vzdélavani 6 400,00 36,00 230 400,00 0,44 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0
6

Odbornik na matematickou 6 400,00 36,00 230 400,00 0,44 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0 | pregramotnost
7

Odbornik na ¢tenarskou 6 400,00 36,00 230 400,00 0,44 Pocet mésic
1.1.1.2.1.0 | pregramotnost
8

Odbornik na matematickou 16 000,00 36,00 576 000,00 1,10 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.0 | gramotnost
9

Odbornik na ¢tenarskou gramotnost 16 000,00 36,00 576 000,00 1,10 Pocet mésicl
1.1.1.2.11
0

Odbornik na Informacni gramotnost 16 000,00 36,00 576 000,00 1,10 Pocet mésicl
1.1.1.2.11
1

Odbornik na ob¢anské a socialni 25 600,00 36,00 921 600,00 1,76 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.1 | kompetence
2

Oborovy didaktik - Fyzika 14 400,00 36,00 518 400,00 0,99 Pocet mésicl
1.1.1.2.11
3

Oborovy didaktik - Zemépis 14 400,00 36,00 518 400,00 0,99 Pocet mésicl
1.1.1.2.11
4
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Odbornik na oborové didaktiky a 14 400,00 36,00 518 400,00 0,99 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.1 | mezipfedmétové vztahy
5

Oborovy didaktik - ptirodopis 14 400,00 36,00 518 400,00 0,99 Pocet mésicl
1.1.1.2.11
6

Oborovy didaktik - chemie 14 400,00 36,00 518 400,00 0,99 Pocet mésic
1.1.1.2.1.1
7

Specidlni pedagog 19 200,00 30,00 576 000,00 1,10 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.1
8

Obecny didaktik 19 200,00 30,00 576 000,00 1,10 Pocet mésicl
1.1.1.2.11
9

Psycholog 19 200,00 30,00 576 000,00 1,10 Pocet mésicl
1.1.1.2.1.2
0
1.1.1.2.2 DPC 0,00 8772332,00 | 16,74

Odborny metodik SC1 - OU 228,00 720,00 164 160,00 0,31 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0
1

Odborny metodik SC1 - JCU 228,00 720,00 164 160,00 0,31 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0
2
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Odborny metodik SC2 - OU 228,00 720,00 164 160,00 0,31 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0
3

Odborny metodik SC2 - JCU 228,00 720,00 164 160,00 0,31 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0
4

Odborny metodik SC5 - OU 228,00 720,00 164 160,00 0,31 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0
5

Odborni garanti jednotlivych KA OU 228,00 | 5 760,00 1313 280,00 2,51 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0 | SCla2
6

Koordindtor odbornych aktivit vSech 200,00 10 2 160 000,00 4,12 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0 | spoledenstvi praxe OU (15 MS a 15 800,00
7 25)

Vedouci tymu SC5 OU 228,00 922,00 210 216,00 0,40 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0
8

Metodik (didaktik) pro jednotlivé 228,00 | 5027,00 1146 156,00 2,19 Pocet hodin
1.1.1.2.2.0 | pfedméty SC5 OU
9

Odborny konzultant na pedagogiku a 228,00 | 1 710,00 389 880,00 0,74 Pocet hodin
1.1.1.2.2.1 | psychologii v rdmci OU
0

Odborny metodik pro jednotlivé SC 200,00 10 2 177 600,00 4,16 Pocet hodin
1.1.1.2.2.1 | nalJCU 888,00
1
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Psycholog JCU 210,00 | 1 320,00 277 200,00 0,53 Pocet hodin
1.1.1.2.21
2
Specialni pedagog JCU 210,00 | 1 320,00 277 200,00 0,53 Pocet hodin
1.1.1.2.21
3
1.1.1.2.3 DPP 0,00 0,00 4179 408,20 7,98
1.1.1.2.3.1 | Odborni konzultanti pro 228,00 | 1 008,00 229 824,00 0,44 Pocet hodin
mezipfedmétové vztahy a klicové
kompetence
1.1.1.2.3.2 | Supervizor pro validitu vystup( 228,00 | 1 008,00 229 824,00 0,44 Pocet hodin
1.1.1.2.3.3 | Odbornik na didaktiku 228,00 | 7 235,00 1 649 580,00 3,15 Pocet hodin
1.1.1.2.3.4 | Expert - tvorba diagnostického 228,00 | 1 080,00 246 240,00 0,47 Pocet hodin
nastroje
1.1.1.2.3.5 | Metodik - analytik pro SC5 225,00 460,00 103 500,00 0,20 Pocet hodin
1.1.1.2.3.6 | Koordinator odbornych aktivit (15 Z5) 155,00 | 4 354,84 675 000,20 1,29 Pocet hodin
1.1.1.2.3.7 | Koordindtor odbornych aktivit 220,00 | 4 752,00 1 045 440,00 2,00 Pocet hodin
partnera JCU
1.1.1.3 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 Pocet hodin
1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0,00 0,00 5562 548,50 10,62
1.1.21 Pojistné na socialni zabezpeceni z 5562 548,50 10,62
platd a DPC
1.1.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP
1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 2002 517,46 3,82
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 2002 517,46 3,82
platd a DPC
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1.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP

1.1.4 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 292 917,09 0,56

1.14.1 Pojisténi odpovédnosti 93 450,81 1,00 93 450,81 0,18 ks
zaméstnavatele

1.1.4.2 Nemocenska hrazena zaméstnanclim 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.14.4 FKSP 199 466,28 1,00 199 466,28 0,38 ks

1.2 Pausalni naklady 14970962,10 | 28,57

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezplsobilé vydaje:

JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:

Jiné penéini prijmy (JPP):

CZV bez pFijma:

PFijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:
Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Podpora celkem:

Soukromé:

EIB:

Financni mezera:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

CzZK

52 398 367,35
0,00

0,00

52398 367,35
0,00

52 398 367,35
0,00

44 538 612,23
5239 836,74
49 778 448,97

52 398 367,35
2619918,38
5,00

Narodni soukromé zdroje

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

30

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 29.12.2016
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 15 719 510,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 15719 510,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozZeni: 28.3.2017

Zalohova platba:
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Zaloha - plan: 638 950,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 638 950,00
Vyuctovani - plan: 638 950,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 638 950,00
Vyuctovani - plan ocisSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozeni: 29.9.2017
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 3985 324,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 3985 324,00
Vyuctovani - plan: 3985 324,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3985 324,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 28.3.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 3289 498,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 3289 498,00
Vyuctovani - plan: 3289 498,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3289 498,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozZeni: 1.10.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 5 896 348,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 5 896 348,00
Vyuctovani - plan: 5896 348,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 5 896 348,00
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Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predloZeni: 28.3.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 9598 534,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 9 598 534,00
Vyuctovani - plan: 14 286 582,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 14 286 582,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 27.9.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 8918 661,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 8918 661,00
Vyuctovani - plan: 14 426 317,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 14 426 317,00
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice o€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predloZeni: 31.12.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 4 351 542,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 4351 542,35
Vyuctovani - plan: 9 875 348,35
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 9 875 348,35
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
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Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Sestava vytvorena v MS2014+

110

Socioekonomickd integrace marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové

Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk( zakl v
klicovych kompetencich

100

15588 514,28

0,00

Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti
chudobé a jakékoliv diskriminaci

110

Socioekonomicka integrace marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové

Zvyseni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné
usnadnéni prechodu déti na Z8

100

13 361 583,67

0,00

Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti
chudobé a jakékoliv diskriminaci

110

Socioekonomicka integrace marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy
véetné posileni jejich relevance pro trh prace
100

15588 514,28

0,00

Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti
chudobé a jakékoliv diskriminaci

33
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Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus izemniho pInéni

Kad:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Sestava vytvorena v MS2014+
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06

Nediskriminace

Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk( zakl v
klicovych kompetencich

35

15588 514,28

0,00

06

Nediskriminace

Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani véetné
usnadnéni pfechodu déti na ZS

30

13 361 583,67

0,00

06

Nediskriminace

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy
véetné posileni jejich relevance pro trh prace
35

15588 514,28

0,00

01

Nevratny grant
100

44 538 612,23

19

Vzdélavani
100

44 538 612,23

07

Nepouzije se
100

44 538 612,23
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Lokalizace

Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kadd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kad:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

CZz031
Jihocesky kraj
Jihozapad
Ceska republika

CzZ053
Pardubicky kraj
Severovychod
Ceska republika

CZ064
Jihomoravsky kraj
Jihovychod

Ceska republika

Cz071

Olomoucky kraj
Stredni Morava
Ceska republika

Cz072

Zlinsky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika

Cz2080
Moravskoslezsky kraj
Moravskoslezsko
Ceska republika

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

obyvatel)

02

MNCHALEN
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Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kad:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Indikatory

Kdéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
intervenci

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

36

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

03
Venkovské oblasti (fidce osidlené)

50810
Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou

0,000
1.11.2016
120,000
31.10.2019
Organizace
Vysledek

Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, smérujici k naplnéni SC, realizovanou v
ramci systémového nebo koncepcéniho projektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera
zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(pilotovani, ovérovani) systémového nebo koncepéniho projektu.

Popis hodnoty:

Do feSeni projektu bude prostfednictvim spolecenstvi praxi zapojeno 120 rliznych skol napfic¢ celou
republikou. V SC1 bude pracovat 45 réiznych MS, v SC 2 bude pracovat 45 rdiznych ZS a v SC5 bude

pracovat dalsich 30 zS

Kdéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
programem

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+

51301
Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim

0,000
1.11.2016
9,000
31.10.2019
moduly
Vystup
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Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim programem, ktery bude v souladu se
zamérenim konkrétniho SC. Jedna se o dlouhodobé systematické vzdélavani s metodickou oporou,
které umozni uplatfiovat nové ziskané védomosti a dovednosti v pedagogické praxi.

Popis hodnoty:

V ramci feSeni projektu vznikne celkem 9 druhi vzdéldvacich moduld s metodikou a vzdélavacim
programem. Jedna se o nasledujici:

Videohospitace

Didaktické kazuistiky

Srovnavaci analyzy

Vyzkumna zprava

Propracované vyukové lekce

Metodika

Doporudeni pro tpravy SVP

Doporudeni pro tpravu studijnich program( na VS

Hodnotici nastroj

Podrobné popisy a poc¢tu uvedenych vystupt jsou uvedeny v pfilohach

Kéd indikatoru: 52510

Nazev indikatoru: Pocet pracovnikid ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

ENVI:

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.11.2016

Cilova hodnota: 200,000

Datum cilové hodnoty: 31.10.2019

Mérna jednotka: pracovnici ve vzdélavani

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

v problematice predskolniho, zakladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani a
uplatiuji je ve vychové a vzdélavani déti, Zzakl a studentl (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Popis hodnoty:

Vzhledem ke zkuSenostem se spolupraci se skolami i jednotlivymi uciteli v ramci nasich kurz(i DVPP a
akcim, které pro skoly porddame, predpokladame, Ze nové ziskané poznatky budou na skolach
vyuzivany a navazana spoluprace se Skolami a uditeli bude pokracovat. Rovnéz planované uvedeni
karierniho fadu do praxe vede jiZz dnes ucitele k tomu, aby si vedli sva pedagogicka portfolia.

Kéd indikatoru: 54000

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
ENVI:

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.11.2016

Cilova hodnota: 350,000

Datum cilové hodnoty: 31.10.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Pocet podporenych pracovnikd plsobicich ve vzdélavani (véetné studentt fakult pfipravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki)
nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:

Do projektu budou zapojeni u¢itelé ZS a MS z nejméné 120 spolupracujicich $kol. V ramci MS
predpokladame zapojeni vidy minimalné jedné ucitelky, ktera bude spolupracovat v ramci celé doby
prace spolecenstvi.

V rdmci ZS predpoklddame vidy zapojeni minimélné jednoho pfedmétu, ktery v ramci spoleenstvi
resime. Celkovy pocet zapojenych uditell a tim i osob, které budou mit z feSené tématiky prospéch,
bude zcela uréité mnohem vyssi. 350 ucitell spini hranici bagatelni podpory.

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
ENVI:

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.11.2016

Cilova hodnota: 350,000

Datum cilové hodnoty: 31.10.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacdni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mlize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Do projektu budou zapojeni u¢itelé ZS a MS z nejméné 120 spolupracujicich $kol. V ramci MS
predpoklddame zapojeni vidy minimalné jedné ucitelky, kterd bude spolupracovat v ramci celé doby
prace spolecenstvi.

V rdmci ZS predpokladame vidy zapojeni minimalné jednoho predmétu, ktery v ramci spolecenstvi
resime. Celkovy pocet zapojenych uciteld a tim i osob, které budou mit z fesené tématiky prospéch,
bude zcela urcité mnohem vyssi. Vzhledem k zaméreni tematicky na pfedméty nepredpokladdame
zapocitatelnou opakovanou podporu. 350 uciteld spini hranici bagatelni podpory.

Kéd indikatoru: 60001

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnik(i - muzi
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Celkovy pocet ucastnikll - muZi
Popis hodnoty:
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Kdd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Celkovy pocet ucastnikl - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezaméstnanych

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

39

60002
Celkovy pocet ucastnikl - zeny

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

60100
Nezameéstnani ucastnici, véetné dlouhodobé

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Postaveni na trhu prace je zjistovano k datu zahajeni Ucasti na projektu, popf. k nejblizsimu datu, ke
kterému maji UP/CSSZ dostupné informace. Nezaméstnani jsou G€astnici obvykle bez prace, ktefi by
pracovat mohli a préci aktivné vyhledavaji. Osoby povazované za nezaméstnané dle narodnich
definici sem spadaji, i kdyZ vSechny tfi vySe uvedené podminky nesplfiuji. Studenti prezenéniho studia
nejsou povazovani dle této definice za nezaméstnané, a to i kdyz kritéria splfuji, nybrz za neaktivni.
Pro ucely tohoto indikatoru je za nezaméstnanou osobu povaZzovana osoba registrovand na uradu

prace jako uchaze¢ o zaméstnani.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezaméstnanych - muzi
ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Nezaméstnani ucastnici - muzi
Popis hodnoty:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Nezaméstnani ucastnici, véetné dlouhodobé

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup
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Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezaméstnanych - Zeny
ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Nezaméstnani Ucastnici - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

40

60102
Nezameéstnani ucastnici, véetné dlouhodobé

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

60200
Dlouhodobé nezaméstnani Ucastnici

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

Postaveni na trhu prace je zjistovano k datu zahajeni Ucasti na projektu. (Pripadné k nejblizsimu datu,
ke kterému ma CSSZ / UP dostupné informace). Definice -dlouhodobé nezaméstnaného- zavisi na
véku:- Mladi (<25 let) - vice neZ 6 mésicl nepretrzZité nezaméstnanosti (>6 mésict).- Dospéli (25 let a
vice) - vice neZz 12 mésicl nepfetrzité nezaméstnanosti (>12 mésicl). Pfedchozi nezaméstnanost je
sledovana v odpovidajicim obdobi pred zahdjenim ucasti v projektu.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

60201
Dlouhodobé nezaméstnani Ucastnici - muzi

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

Dlouhodobé nezaméstnani Ucastnici - muzi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

41

Dlouhodobé nezaméstnani ucastnici - Zeny

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Dlouhodobé nezaméstnani Gcastnici - Zeny

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

60300
Neaktivni ucastnici

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

Postaveni na trhu prace je zjistovano k datu zahajeni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsimu datu,
ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace). -Neaktivni Gi¢astnici" nejsou soucasti pracovni sily, tj.
nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani.Pro Ucely tohoto indikatoru je osoba povazovana za
neaktivni, kdyZ neni zaméstnand dle databazi CSSZ o platbé pojisténi ani nezaméstnana dle databazi

UP o uchazedich o zaméstnani.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Neaktivni Ucastnici - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:

Sestava vytvorena v MS2014+

60301
Neaktivni Ucastnici - muzi

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

60302
Neaktivni Ucastnici - Zeny

25.12.2015

MNCHALEN
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Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Neaktivni ucastnici - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
odborné pfipravy
ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:
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31.12.2022
Osoby
Vystup

60400
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Postaveni na trhu prace je zjisStovano k datu zahajeni Gcasti na projektu (pfipadné k nejblizSimu datu,
ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace). Neaktivni G¢astnici v tomto indikatoru nejsou
soucasti pracovni sily, tj. nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani, a navic nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pripravy. V ramci vyzev muze byt specifikovano, jaké druhy vzdélavani
nebo odborné pripravy jsou pripustné pro napliovani indikatoru v dané vyzvé.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
odborné ptipravy - muzi
ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

60401
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pripravy - muzi

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
odborné pfipravy - Zzeny
ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Sestava vytvorena v MS2014+

60402
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo

25.12.2015
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Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

43

31.12.2022
Osoby
Vystup

Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy - Zeny

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

60500
Zaméstnani, véetné OSVC

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

"Postaveni na trhu prace je zjiStovano k datu zahajeni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsim datu,
ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace). Zaméstnani Gcastnici jsou ve véku 15 a vice let,,
pracuji pro penize, zisk nebo prijem pro sebe ¢i svou rodinu. Pro potfeby tohoto indikatoru je za
zaméstnanou osobu povaZovana osoba, pro kterou je dohledatelné pojisténi v databazich €SSz.
Tento zpUsob rozpoznani prace zanedbava osoby s DPP vydélavajici pod 10 000k¢ mésicné.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Zaméstnani, véetné OSVC - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+

60501
Zaméstnani, véetné OSVC - muzi

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

60502
Zaméstnani, véetné OSVC - Zeny

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Zaméstnani, véetné OSVC - zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

60600
Ucastnici ve véku do 25 let

25.12.2015
31.12.2022

Osoby
Vystup

Pocet osob, které byly v den zahdjeni aktivity mladsi nez 25 let. Vék ucastnika je automaticky

dopocitdn z jeho data narozeni. Prislusnost do této kategorie je ur€ovdna v den vstupu do projektu.

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Ucastnici ve véku do 25 let - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Ucastnici ve véku do 25 let - Zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:
ENVI:

Sestava vytvorena v MS2014+

60601

ucastnici ve véku do 25 let - muzi
25.12.2015

31.12.2022

Osoby
Vystup

60602

Ucastnici ve véku do 25 let - Zeny
25.12.2015

31.12.2022

Osoby
Vystup

60700
Ucastnici ve véku nad 54 let

MNCHALEN
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Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahdjeni aktivity starsi nez 54 let. Vék ucastnika je automaticky
dopocditan z jeho data narozeni. PfisluSnost do této kategorie je urcovana v den vstupu do projektu.
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60701

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let - muzi
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
ucastnici ve véku nad 54 let - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60702

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let - Zeny
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici ve véku nad 54 let - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60800

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pripravy

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup
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Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahdjeni aktivity starsi nez 54 let. Vék ucastnika je automaticky
dopocditan z jeho data narozeni. PfisluSnost do této kategorie je uré¢ovana v den vstupu do projektu.
Uvedené osoby mohou byt nezaméstnané, a to i dlouhodobé (definovano stejné jako indikator
C/ESF/1 -Nezaméstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé nezaméstnanych-), nebo neaktivni a nejsou v
procesu vzdélavani ani odborné pripravy (definovano stejné jako C/ESF/4 -Neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy-).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60801

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné ptipravy - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nezaméstnani nebo neaktivni Ucastnici nad 54 let - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60802

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pfipravy - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nezaméstnani nebo neaktivni Ucastnici nad 54 let - Zzeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60900

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym primarnim (ISCED 1) nebo nizsim
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup
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Definice indikatoru:

Nejvyssi dosazené vzdélani je uréovano v den vstupu do projektu.-ISCED 1 - 2- pokryva nedokoncené
zakladni vzdélani az stfedni vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické jednoleté. Zarazeni
Ceskych vzdélavacich program do Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k dispozici napt. na
http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60901

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym primarnim (ISCED 1) nebo nizsim
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

evvs

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60902

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym primarnim (ISCED 1) nebo nizsim
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici s nejnizsim dosazenym vzdélanim - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61000

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Nejvyssi dosazené vzdélani je uréovano v den vstupu do projektu.-ISCED 3 - 4- pokryva stfedni
vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické dvouleté az stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou
viceleté. Zarazeni Ceskych vzdélavacich program( do Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k
dispozici napf. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61001

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici se stfedoskolskym dosazenym vzdélanim - muZi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61002

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici se stfedoskolskym dosazenym vzdélanim - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61100

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym tercidarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8)
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nejvyssi dosazené vzdélani je uréovano v den vstupu do projektu. -ISCED 5 - 8- pokryva vyssi odborné
vzdélani az vysokoskolské doktorské vzdélani. Zafazeni ¢eskych vzdélavacich program( do Klasifikace
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vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k dispozici napf. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-
2011%20CZ.pdf
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61101

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukon¢enym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici s ukonéenym terciarnim vzdélanim - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61102

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici s ukoncenym tercidrnim vzdélanim - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61200

Nazev indikatoru: Ucastnici Zijici v domdacnostech, jejichZz Zadny clen neni
zaméstnan

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Domacnosti, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan, tj. vSichni ¢lenové domacnosti jsou bud’
nezaméstnani (stejna definice jako indikator C/ESF/1 -Nezaméstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé
nezaméstnanych-) nebo neaktivni (stejna definice jako indikator C/ESF/3 -neaktivni Ucastnici-).
Domacnost je definovdna jako hospodarska jednotka, nebo provozné, jako socialni jednotka:se
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spole¢nymi pravidly; se sdilenymi naklady na domacnost nebo denni potieby; ve spolecném
obydli.Domacnost obsahuje bud jednu osobu Zijici osamocené, nebo skupinu lidi, ktefi nemusi byt
navzajem pribuzni, Zijici na stejné adrese se spole¢nym Zivobytim napft. sdileji alespon jedno jidlo
denné nebo maji spolecny obyvaci pokoj.osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni. Situace v
domadcnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MzZe byt zachycena aktualni situace stavu
domadcnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61201

Nazev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny clen neni
zaméstndan - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici Zijici v domdacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61202

Nazev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny clen neni
zaméstnan - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici zijici v domdcnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan - Zzeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61300

Nazev indikatoru: ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni
zaméstnan a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Domacnosti, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan jsou definovany dle indikatoru C/ESF/12 -Gcastnici

ees

Zijici vdomacnostech, jejichZz Zzadny ¢len neni zaméstnan-. VyZivované déti jsou vsechny osoby mladsi
18 let a osoby ve véku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na svych rodicich. Vék osob je
pocitan od data narozeni a zjistuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni. Situace v domacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MizZe byt zachycena
aktualni situace stavu domacnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

61301
Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni

zaméstndn a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Ucastnici Zijici v domacnostech bez prace a s détmi - muzi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

61302
Ucastnici Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni

zaméstndn a jejichZ ¢leny jsou i vyzivované déti - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Ucastnici zijici v domacnostech bez prace a s détmi - Zeny

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:

61400
Ucastnici Zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze

jedna dospéld osoba a jejichz cleny jsou i vyZivované déti

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
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Dospéla osoba je osoba starsi 18 let. Domacnosti jsou definovany dle indikatoru C/ESF/12 -Gcastnici

ees

Zijici v domacnostech, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan-.VyZivované déti jsou vSsechny osoby mladsi
18 let a osoby ve véku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na svych rodicich. Vék osob je
pocitan od data narozeni a zjistuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni. Situace v domacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MizZe byt zachycena
aktualni situace stavu domacnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

61401
Ucastnici zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze

jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Ucastnici Zijici v domacnostech s pouze jednim dospélym a s détmi - muzi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

61402
Ucastnici zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze

jedna dospéld osoba a jejichz cleny jsou i vyZivované déti - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

25.12.2015

31.12.2022
Osoby
Vystup

Ucastnici Zijici v domacnostech s pouze jednim dospélym a s détmi - Zeny

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:

61500
Migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (véetné

marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)**

ENVI:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
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Cizinci Zijici na Gzemi CR (s i bez povoleni k trvalému pobytu); G¢astnici, ktefi pochazeji z tizemi mimo
CR; naleZi do nékteré z mensin; ¢i potiebuji specidlni pomoc na trhu prace kvali jazyku & jinym
kulturnim problémim.V CR jsou narodnostni mensiny uvedeny vyétem v ¢lanku 3 statutu Rady vlady
pro narodnostni mensiny.Osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61501

Nazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)** - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Migranti a ¢lenové mensin - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61502

Nazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)** - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Migranti a ¢lenové mensin - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61600

Nazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postiZzenim
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Do kategorie osob se zdravotnim postiZzenim patfi v souladu s § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb. fyzické
osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni), b)
invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, c) zdravotné znevyhodnénymi. Do této kategorie patfi také
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fyzické osoby, které byly uznany Uradem prace CR zdravotné znevyhodnénymi a rozhodnuti
nepozbylo platnosti.

V pripadé projektu tykajicich se Skol a Skolskych zafizeni se nad ramec vyse uvedeného zdravotné
postiZzenymi Gcastniky rozumi také déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim dle § 16 zakona ¢.
561/2004 a vyhlasky ¢. 73/2005, ktefi potrebuji specidlni pomoc pfi vzdélavani kvali svému
znevyhodnéni.

Osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61601

Nazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postizenim - muzi
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Osoby se zdravotnim postizenim - muZi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61602

Nazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postiZzenim - Zeny
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Osoby se zdravotnim postiZzenim - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61700

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Do této kategorie patfi Ucastnici s jinym znevyhodnénim, nez které je definovdno v ramci
predchozich dvou indikator( (C/ESF/15 "Migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spoleéenstvi, jako jsou Romové)" a C/ESF/16 "Osoby se zdravotnim postizenim").
Tento ukazatel se vztahuje k Ucastnikim s riznymi druhy znevyhodnéni, ktefi celi socidlnimu
vylouceni. Pfikladem Ucastnika, ktery mlze byt registrovan podle tohoto ukazatele je ucastnik s
urovni ISCED 0 (ktery nedokondil stupen ISCED 1 - 1. stupen zakladni Skoly) a je starsi nez 11 let, coZ
je obvykly vék odchodu z drovné ISCED 1. DalSimi ptiklady mohou byt trestané osoby, narkomani
apod. Nevyhody vyplyvajici z genderové pfislusnosti, stavu zaméstnanosti, véetné dlouhodobé
nezameéstnanosti, véku nebo dosazeného vzdélani (alespon ISCED uroven 1) jsou zahrnuty v jinych
spolecnych ukazatelich a nezapocitavaji se do tohoto ukazatele. Vyjimkou jsou osoby uvedené v
ramci indikatoru C/ESF/18 "Bezdomovci a osoby vyloucené z ptistupu k bydleni", které se rovnéz
vykazuji v tomto indikatoru.V pfipadé projektl tykajicich se $kol a Skolskych zafizeni se nad ramec
vySe uvedeného -jinymi znevyhodnénymi osobami- rozumi také déti, Zaci a studenti se socidlnim
znevyhodnénim dle § 16 zakona ¢. 561/2004 a vyhlasky €. 73/2005 v platném znéni, ktefi potfebuji
specialni pomoc pfi vzdélavani kvali svému znevyhodnéni.Osoby mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni zaroven.

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 61701

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby - muZi
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Jiné znevyhodnéné osoby - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61702

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby - Zeny
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Jiné znevyhodnéné osoby - Zzeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61800
Nazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vylouéené z ptistupu k bydleni
ENVI:
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Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Za osobu bez pfistfesi (-bezdomovce-) nebo osobu vyloucenou z pfistupu k bydleni je povazovana
- osoba, jejiz bydleni je nejisté nebo neodpovida standardiim bydleni v daném prostiedi (z dlivodu
chudoby, zadluZeni, provizorniho charakteru ubytovani, bliZiciho se propusténi z instituce, pobytu
bez pravniho naroku, apod.),

- osoba v ubytovacim zafizeni pro bezdomovce,

- osoba spici venku (bez stfechy) - -na ulici- / bez pFistresi.

a tudiz potrebuje specidlni pomoc v procesu zac¢lenéni se na trhu prace.

Tyto osoby mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 61801

Nazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pfistupu k bydleni -
muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pfistupu k bydleni - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61802

Nazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pfistupu k bydleni -
Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Bezdomovci nebo osoby vylouéené z ptistupu k bydleni - Zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61900
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Nazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Venkovské oblasti je tfeba chdpat jako fidce osidlené oblasti podle stupné urbanizace (DEGURBA
kategorie 3). Ciselnik DEGURBA je k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm-TargetUrl=DSP_DEGURBA . Osoby
mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61901

Nazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti - muzi
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Lidé z venkovskych oblasti - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61902

Nazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti - Zeny
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Lidé z venkovskych oblasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62400

Nazev indikatoru: Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po
ukonceni své Ucasti

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
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Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Neaktivni Ucastnici intervence ESF, ktefi nové hledaji praci po ukonceni ucasti v ESF projektu. Pro
ucely tohoto indikatoru se za nové hledajiciho ucastnika bere Ucastnik, ktery se nové zaregistroval na
Uradu prace. Aktivita je zjistovano k datu ukonceni Ucasti na projektu. (Pripadné k nejblizsim datu, ke
kterému ma UP dostupné informace). -Po ukoné&eni své Gcasti- znamend do doby &tyf tydnd od data
ukonceni Ucasti na projektu

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62401

Nazev indikatoru: Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po
ukonéeni své Ucasti - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po ukonceni své Ucasti - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62402

Nazev indikatoru: Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po
ukoncéeni své Ucasti - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Neaktivni ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po ukonceni své Ucasti - Zzeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:
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Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢étyr tydnl od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62501

Nazev indikatoru: ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po
ukonéeni své Ucasti - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonceni své Ucasti - muZi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62502

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti - Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonceni své Ucasti - zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek
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Definice indikatoru:

Uéastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mlze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydn(l od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62601

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti -
muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62602

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti -
Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62700

Nazev indikatoru: Gcastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC
ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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Plvodné nezaméstnani nebo neaktivni U¢astnici intervence z ESF, které jsou po ukonceni Ucasti v
projektu zaméstnani nebo OSVC. -Po ukonéeni své Gcasti- znamena do doby étyF tydnil od data
ukondeni Ucasti na projektu. Postaveni na trhu prace je zjistovano po ukoncéeni Ucasti na projektu.
(Pfipadné k nejbliz$im datu, ke kterému ma €SSz / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kad indikatoru: 62701

Nazev indikatoru: G&astnici zaméstnani po ukonéeni své Géasti, véetné OSVC -
muZi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Zaméstnani Ucastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Gcasti - muzi
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 62702

Nazev indikatoru: Gcastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC -
Zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Zaméstnani Gcastnici, véetné OSVC, po ukondeni své Gcasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Gcasti- znamena do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonceni své Gcasti--
rozsituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Gcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Ucastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62801

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
ato i OSVC** - muii

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni tcastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - muZi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62802

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoi OSVC** - jeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - Zeny

Popis hodnoty:
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Kdéd indikatoru: 62900

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni své Ucasti,
véetné OSVC

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Plivodné nezaméstnani nebo neaktivni G¢astnici intervence z ESF, které jsou 6 mésicl po ukonceni
své Ucasti v projektu

zaméstnani, nebo OSVC

Postaveni na trhu préce je zjistovano 6. mésicli od data ukonceni Ucasti na projektu. (Pripadné k
nejblizsSimu datu 6

mésictim poté, ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62901

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani 6 mésic po ukonceni své ucasti,
véetné OSVC - muii

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po programu- muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62902

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni své Ucasti,
véetné OSVC - zeny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po programu- Zeny
Popis hodnoty:
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Kéd indikatoru: 63000

Nazev indikatoru: Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 6 mésicl po
ukonceni jejich ucasti zlepsila

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Zameéstnani ucastnici intervence ESF, ktefi jsou zaméstnani a pfesli z nejistého zaméstndani na stabilni
zaméstnani a / nebo

z nizSiho nez zadaného Uvazku na Zadany Gvazek a / nebo ziskali zaméstnani vyzadujici vyssi
schopnosti a zodpovédnost

a / nebo byli povys$eni mezi vstupem do projektu a 6 mésici po ukonceni Ucasti v projektu.

Pro ucely tohoto indikatoru vyhodnocujeme, zdali se ve sledovaném obdobi zvysil pfijem Gcastnika, Ci
nikoliv (tj. jedna

se o binarni idaj). Pfijem je operacionalizovén jako vymérovaci zaklad z databaze CSSZ. Tento piistup
odpovida definici EK,

nebot se da rozumné predpokladat, Ze zvySeni Gvazku, vy$si naroky a zodpovédnost pti vykonavané
pozici i povyseni se

projevi vys$sim pFijmem ucastnika. Pro zamezeni nahodnych vykyv( indikatoru kvili bagatelnim
zménam ve vymeérovacim

zakladu zavadime, Ze vymérovaci zadklad se musi mezirocné zvysit alespon o 1200k¢.

Situace na trhu prace je zjistovana 6. mésicl od data ukondeni

G&asti na projektu oproti dobé pred nim. (Pfipadné k nejblizéimu datu, ke kterému ma €SSz / UP
dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63001

Nazev indikatoru: Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se 6 mésicli po
ukonceni jejich ucasti zlepsila - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 6 mésicl po programu zlepsila - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63002
Nazev indikatoru: Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se 6 mésicli po
ukonceni jejich ucasti zlepsila - Zeny
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ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se 6 mésicli po programu zlepsila - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63100

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicll po
ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Nad 54 let - definovano stejné jako indikator C/ESF/7 -Gc¢astnici ve véku nad 54 let-. -Zaméstnani do 6
mésicll po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/29 -U&astnici
zaméstnani do 6 mésicl po ukonéeni své t&asti, véetné OSVC-. Postaveni na trhu préce je zjistovano
6. mésicl od data ukonceni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsimu datu 6 mésicim poté, ke
kterému ma CSSZ / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63101

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po
ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC - muzi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po programu- muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63102

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicli po
ukonéeni své G&asti, véetné OSVC - Zeny

ENVI:
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Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po programu- Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63200

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Gcastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni
své Ucasti véetné OSVC**

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni tUcastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Ucastnici Zijici v
domacnostech, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech, mezi
jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -migranti,
lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)-
- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Zaméstnani do 6
mésicll po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/29 -U&astnici
zaméstnani do 6 mésicl po ukonéeni své G&asti, véetné OSVC- jeho? podskupinou je indikétor -
Znevyhodnéni Géastnici zaméstnani do 6 mésicd po ukon&eni své Ucasti véetné OSVC-. Postaveni na
trhu prace je zjistovano 6. mésict od data ukonéeni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizs§imu datu 6
mésictim poté, ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63201

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni
své Ucasti véetné OSVC** - mufi

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po programu- muzi
Popis hodnoty:
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Kéd indikatoru: 63202

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni
své Ucasti véetné OSVC** - Feny

ENVI:

Vychozi hodnota:

Datum vychozi hodnoty: 25.12.2015

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicli po programu - Zeny
Popis hodnoty:

Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontaIni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Predkladany projekt neni primarné zameéren na rovné pfilezitosti a nediskriminaci, nicméné jsme
presvédceni, Ze aktivity v projektu realizované pfispéji ke zvySeni kompetenci ucitell pfi praci s
individualitou Zakd a zaroven s heterogenitou tfidy jako celku a tim podpofi rovné pfilezitosti vsech

zaka.
Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
Projekt ve své podstaté neni zaméfen na environmentalni dopady. Realizaci projektu, ktery

vyznamné prispéje ke zvyseni kompetenci ucitell pfi praci s heterogennimi skupinami zaka a tim
zvysi jejich budouci konkurenceschopnost na trhu prace a ve spolecnosti a tim bude podporen
udrzitelny rozvoj v oblasti rozvoje ekonomiky, zaméstnanosti i socidlniho zaclefiovani.

Projekt nema negativni vliv v oblasti ochrany pfirodnich zdroj( a Zivotniho prostredi. Vyuziva Sireni
metodickych materiald v elektronické formé. Eliminujeme tak nutnost tisku na nejnutnéjsi mnozstvi.
Projekt je tak Setrny k Zivotnimu prostiedi. Projekt se bude realizovat v méstskych lokalitach, pouzité
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technologie nebudou mit negativni vliv na Zivotni prostredi.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt neni primarné zaméren na rovné pfrilezitosti muzl a Zen, ale predkladatel i vSichni partnefi
dlouhodobé pravidla této rovnosti respektuji. V projektovém tymu jsou obé pohlavi zastoupena
prakticky rovnomérné, pouze s dlirazem na praktické a odborné znalosti.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text ¢estného prohlaseni:

1. Spliuje definici opravnéného Zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predlozenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem/partnerem provedeny vsechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projekt(, které byly vybrany fidicimi orgdny dotycénych program( nebo z jejich
povéreni a které prispivaji k dosazeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finan¢nimi nastroji tvori
operaci finanéni pfispévky z programu na financni nastroje a nasledna financni podpora, kterou tyto
financni nastroje poskytuji;

3. Necerpa a nenarokuje verejné prostredky z jinych finanénich nastroji EU, narodnich
program( ¢i programi Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojd, s vyjimkou téch prostredk, které
ptrimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroju
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zajisténi vlastnich prostiedka)

Text cestného prohlaseni:

4. Ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (realizaci projektu je mysleno

spolufinancovani projektu) a na financovani udrzitelnosti vystupl projektu po dobu udrZitelnosti
projektu (tam, kde je udrzitelnost vyZzadovana)*.
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(Pro partnera plati pouze v pfipadé financ¢ni spolutiCasti).
* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Likvidace, insolvence, exekuce)

Text cestného prohlaseni:

5. Neni v likvidaci* ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik,

ve znéni pozdéjsich predpis(, jeho Upadek nebo hrozici Upadek neni feSen v insolvencénim Fizeni
podle zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisu, a neni proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti.

* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni 7adatele (BezdluZnost)

Text cestného prohlaseni:

6. Nema zadné zévazky vici orgdnim verejné spravy po |hté splatnosti (zejména darnové
nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za
poruseni rozpoctové kazné atd., ¢i dalsi nevyporadané financéni zavazky z jinych projekt(
spolufinancovanych z rozpoctu EU v{ci organlim, které prostiedky z téchto fondU poskytuji).
Poseckani s uhradou zdvazkl nebo dohoda o Uhradé zévazk( a jeji fadné plnéni se povazuji za
vyporadané zavazky.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlageni zadatele (Bezihonnost)

Text cestného prohlaseni:

7. Nebyl jako pravnicka osoba pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoZ skutkova podstata

souvisi s predmétem podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti
majetku nebo se na néj tak podle zakona hled;i;

8. Kazdy, kdo vykonava funkci statutarniho organu, spliuje nasledujici podminky (s vyjimkou
osob, u kterych jsou pro vykon funkce statutdrniho organu nebo jeho ¢lena stanoveny zvlastnim
pravnim predpisem, napf. ust. § 17 odst. 4 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich);

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkovd podstata souvisi s predmétem
podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku nebo se na néj
tak podle zdkona hledi,

b) nebyl v poslednich tfech letech disciplinarné potrestan podle zvlastnich pravnich predpist
upravujicich vykon odborné ¢innosti, pokud tato ¢innost souvisi s predmétem projektu.
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Nazev cestného prohlaseni:
Cestné prohlaseni zadatele (Zavérecné)
Text cestného prohlaseni:

9. Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

10. Vsechny informace v predlozené zadosti o podporu a jejich pfilohdch jsou pravdivé a Uplné;
11. Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v monitorovacim systému MS14+;

12. Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplsobilosti k realizaci projektu;
13. Souhlasim s uverejnénim vystup( a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuzitim této zZadosti o podporu pro ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

14. Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdaju v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpis, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za
Gcelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

15. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajl v pribéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

16. Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k pfredmétné Zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostrednictvim MS14+;

17. UmoZnim RO OP VVV pfistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnit¥ni struktury, apod., a to
kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda spliiuji podminky uvedené v tomto ¢estném prohlaseni.

Dokumenty
Poradi: 1
Nazev dokumentu: Cestné prohlageni: pFijatelnost (opravnénost), zajisteni

vlastnich prostfedkd, likvidace, exekuce a insolvencéni fizeni, bezihonnost, bezdluznost a z4

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Cestné prohlaseni: pfijatelnost (opravnénost), zajisteni
vlastnich prostredkd, likvidace, exekuce a insolvenéni fizeni, bezihonnost, bezdluznost a zavérecné
Cestné prohlaseni

Druh povinné p¥ilohy zZadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: k5MCE8-YsUOKTZcb8qbnPQ|284807::01 Cestné

prohlaseni.ZIP

Sestava vytvofena v MS2014+ MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

subjektivité partnera.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Priloha:

opravnénosti.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Sestava vytvorena v MS2014+

71

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

2
Doklad o pravni subjektivité Zadatele/partnera

Doklad o pravni subjektivité Zadatele/partnera
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
UsAQnI9-fkKXYRfen7uwiQ|284825::02 Doklad o pravni

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

3
Doklady k opravnénosti zadatele/partnera

Doklady k opravnénosti zadatele/partnera
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
MnFagNSD-EersLpfE3mssg|284838::03 Doklady k

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

4
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit
Listinna

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

klicovych aktivit.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
ESF

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

72

Ano
Ano

Implementacni / realizaéni 2
ablZxFns_EWkUJurxGF3mA|286460::04 Harmonogram

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

5
Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu

Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Listinna
Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
N9y4no-AlkmvOnoQ6y4 0g|287321::05 Prehled

klicovych vystupu k naplnéni indikator( projektu ESF.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

projektovym fizenim.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

6
Zkusenost s projektovym fizenim

Zkusenost s projektovym fizenim
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
S1IWNLFVgok2a5rm2wkWxuw | 284890::06 Zkusenosti s

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

akreditaci.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

73

7
Rozhodnuti o akreditaci

Rozhodnuti o akreditaci
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
HuhmUUQtEEGzkEOiDfjLkA|278939::07 Rozhodnuti o

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

8
Cestné prohlaseni - zapojeni $kol do spolecenstvi praxe
Cestné prohlaseni - zapojeni $kol do spole¢enstvi praxe
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
7FuKdM90p0K7H7f09sh0fw | 284921::08 Cestné

prohldseni - zapojeni skol do spolecenstvi praxe.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

prohlaseni - zapojeni fakult.zip

Sestava vytvorena v MS2014+

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

9
Cestné prohldseni - zapojeni fakult

Cestné prohldseni - zapojeni fakult
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2

ZQIQGXWsnEafWKZ_8xTf_A|284928::09 Cestné

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

tym.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

cilové skupiny.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

10
Realizacni tym

Realizacni tym
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2

sV81fZEFskSH77XhwHUn8g|287326::10 Realizac¢ni

HOSKAJAR
7.2.2016
0001

11
Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Ano

Implementacni / realizaéni 2
YXZ5yrO_jU69U2NOyILIwWA|284952::11 Principy

HOSKAJAR
11.3.2016
0001

12
Stanovisko cilové skupiny
Ano

Implementacni / realizaéni 2

XVD71SLEjEO4kur05XRalQ|288562::12 Stanovisko

MNCHALEN

74

13.12.2016 8:09



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

praci s cilovou skupinou.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

gramotnosti.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

75

HOSKAJAR
11.3.2016
0001

13
ZkusSenost s praci s cilovou skupinou
Ano

Implementacni / realizaéni 2
uzYOOhqTHUieVBIHIEPTBg| 288569::13 Zkusenosti s

HOSKAJAR
11.3.2016
0001

14
Priloha SC1
Ano

Implementacni / realizaéni 2
IgVFH8qWika6ZOpduOlkYA|284491::14 Priloha SC1.pdf
HOSKAJAR

11.3.2016

0001

15
Ptiloha SC2 gramotnosti
Ano

Implementacni / realizaéni 2
VCWFalMXvUW_zCf_dYprNw|287842::15 Pfiloha SC2

HOSKAJAR
11.3.2016
0001

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

kompetence.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

76

16
Ptiloha SC2 kompetence
Ano

Implementacni / realizaéni 2
MxzeZLIMsEiQoQCfswWUEA |288526::16 Priloha SC2

HOSKAJAR
11.3.2016
0001

17
Priloha SC5
Ano

Implementacni / realizaéni 2
0Zkhcu38LUCUhGVrKi8-Hw|287843::17 Priloha SC5.pdf
HOSKAJAR

11.3.2016

0001

18
Rizeni projektu
Ano

Implementacni / realizaéni 2
1HK_5v6DmOu-Yg9hdNLMeg|284530::18 Rizeni

HOSKAJAR
16.3.2016
0001

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

projektu - Graficky.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

pro méreni klicovych kompetenci.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

tymu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

Sestava vytvorena v MS2014+

77

19
Vedeni projektu - Graficky
Ano

Implementacni / realizaéni 2
yAZTLIXzGOGIWgNnIV_mwQ|284531::19 Vedeni

HOSKAJAR
16.3.2016
0001

20
Hodnotici nastroj pro méreni klicovych kompetenci
Ano

Implementacni / realizaéni 2
equb2geyPUal9sh45qivEA|287839::20 Hodnotici nastroj

HOSKAJAR
20.3.2016
0001

21
CV odborného tymu
Ano

Implementacni / realizaéni 2
GSHkHMrb2UqG1ludpSnYD-A|289935::21 CV odborného

HOSKAJAR
22.3.2016
0001

22
Doplnéni zadosti o podporu
Ano

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Doplnéni Zzadosti o podporu:

78

Implementacni / realizaéni 2
Tk8iuvp-lkeVAUES8hwEOD-w|349926::Doplnéni Zadosti.zip
HOSKAJAR

25.4.2016

0001

- Prokazani vlastnické struktury Zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem

- Principy partnerstvi a prohldseni o partnerstvi, které obsahuje vysi podilu partnera s finanénim

prispévkem

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

pfezkumné komise 18.7.2016.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

2.8.2016

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Priloha:

23

Zapis z jednani prezkumné komise 18.7.2016
Ano

Ne

Implementacni / realizaéni 2
iXMuMb3GD0-QSFeQ8Mw99w | 518946::Z4pis z jednani

KOSBAR

22.7.2016
0001

24
Zapis z jednani VK RO OP VVV Oborové didaktiky ze dne

Ano
Ne

Implementacni / realizaéni 2

Xsovvk__ PE2wBXoQsPKTKQ|573359::Zapis_z_jednani_V

K_RO_OP_VVV_Oborové_didaktiky_2_8_ 2016 - 660.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Sestava vytvorena v MS2014+

DOSLEN
21.8.2016
0001

25

MNCHALEN 13.12.2016 8:09



Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Rozhodnuti.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

RoPD_PPZP.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

79

Podklady pro vydani Rozhodnuti
Ano

Implementacni / realizaéni 2
brb-0t5tbU-GbxjQISOwow |696511::Podklady pro vydani

HOSKAJAR
12.10.2016
0001

26
Cestna prohlaseni
Ano

Implementacni / realizaéni 2
RD4C6n70JE2dPjVs-IXCwQ | 726791::CP.zip
HOSKAJAR

24.10.2016

0001

27

PFilohy RoPD_PPZP
Ano

Ne

Implementacni / realizaéni 2
AceUxC6VFECZuSmcrdNg3Q|868277::Prilohy

SKRMIC
5.12.2016
0001
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Sestava vytvorena v MS2014+

MNCHALEN
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