VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY
Generalni Feditelstvi

Soudni ¢. 1672/1a, postovni piihradka 3, 140 67 Praha 4
Tel.: 244 024 810, Fax: 244 024 804, ISDS: h86abcb

Priloha ¢. 6 koncesni smlouvy C. j.: VS — 27625 — 18/CJ — 2018 — 800097, ze dne 20. 12. 2018
uzaviené mezi Vézetiskou sluzbou Ceské republiky a spole¢nosti Metal Application s.r.o.,
k realizaci vystavby vyrobni haly na pozemcich ve vlastnictvi Ceské republiky s p¥islusnosti
hospodateni svédéici Vézenské sluzbé Ceské republiky

SMLOUVA

¢. 0X /2018

o zatazeni odsouzenych do prace

uzaviend v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zdk. ¢.169/1999 Sb.,

o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist.

Smluvni strany
Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
za niz pravné jedna na zakladé povéfeni Generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky
&j. VS 52856-5/CJ-2016-800020-SP, ze dne 1. 9. 2016,
vrchni rada plk. Mgr. Petr VIk, feditel Véznice Plzen

adresa véznice: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, Véznice Plzen, Klatovska tfida 202,
306 35 Plzen

ICO: 00212423

bankovni spojeni [N

na stran¢ jedné

(dale jen "véznice")

MEA Metal Applications s.r.o.

se sidlem Domazlicka 1059/180, 318 00 Plzen

zastoupenad jednateli Torstenem Wendem a Jensem Ulbrichem

ICO: 008 71 281

DIC: €Z00871281

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, sp.zn. C 5026



bankovni spojent: tet ¢.: OO
(dale jen "*firma")
na strané druhé

1.
Pfedmét smlouvy

1. Pifedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na prace ve vyrobnim provozu firmy jako
délnikt v kovovyrobé¢ na pozicich brusic, délnik v kovovyrobé¢, svarec, délnik v pozinkovné,
navésovani, svéSovani, jina manipulace s vyrobky, piiprava zbozi pro zinkovani, manipulace
vysokozdviznym  vozikem, d¢€lnik svéSovani vcéetn€é brouSeni, dokoncCovani a
montaze. Odsouzenymi se pro ucely této smlouvy rozumi osoby, ve vykonu trestu odnéti
svobody ve smyslu § 1 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni
pozdéjsich predpist.

2. Préace budou vykonadvany v prostorach Véznice Plzen (déle jen ,,véznice®), jak je definovana
v Koncesni smlouvé uzaviené mezi stranami dne [] (,,Koncesni smlouva®).

3. Druh praci uvedeny v bod¢ 1 je v souladu s vypisem z obchodniho rejstiiku firmy, vedeného
Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vlozka 5026.

4. Tato smlouva upravuje zéakladni otazky zaméstnavani odsouzenych firmou. Podrobnosti
upravuje Koncesni smlouva. V piipad¢ rozporu mezi touto smlouvou a Koncesni smlouvou
ma ptrednost Koncesni smlouva.

Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Firma a v€znice se zavazuji zatadit do prace minimalné¢ 200 odsouzenych, na pozici délnik
Vv kovovyrobe — brusic, délnik v kovovyrobé, svarec, délnik v pozinkovné€, navéSovani, svéSovani,
Jind manipulace s vyrobky, pfiprava zboZi pro zinkovani, manipulace vysokozdviZznym vozikem,
délnik svéSovani veetné brouseni, dokoncovani a montaze (vykon prace v rozmezi .........)
splitujicich standardy zpusobilosti a kvalifikace ve smyslu Koncesni smlouvy (,,Standardy
Zpusobilosti a Kvalifikace®), které tvofi Ptilohu 1 této smlouvy. Vykon prace bude probihat
V pracovnich dnech, sobota, nedéle. Firma a v€znice prubézné podnikaji veskeré rozumné kroky
k tomu, aby splnily dohodnuty cil, tj. zafadit do prace 300 odsouzenych na pozici vyse uvedenou.

Podminky uloZeni prace piescas se fidi Zakonikem prace a Nafizenim vlady ¢. 361/2017 Sb., o
vysi a podminkdch odménovani odsouzenych zarazenych do prace ve vykonu trestu odnéti
svobody a jsou platné u odsouzenych stejné jako u ostatnich zaméstnancl. Préaci piesCas
odsouzenych musi pfedem povolit feditel véznice, a to na zdklad€ pisemné zadosti firmy.

2. Firma se zavazuje:

a) zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci a vybavit odsouzené, kteti
budou na pracovisti plnit pracovni ukoly, potiebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky, k tomu véznice zajisti potfebnou souc¢innost,

b) zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni v€etné predepsanych revizi a neprodlené
odstraiovat zjisténé zavady,
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c) zajistit prokazatelnym zplisobem Skoleni o bezpecnosti prace, odpovidajici charakteru
vykonéavané prace,

d) na pracovisti, kde pracuji odsouzeni, zodpovida firma za zajistovani a dodrzovani ptedpisii
pozarni ochrany a bezpecnosti prace v souladu s pfislusSnymi piedpisy, téz odpovida za
hygienu a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

e) po dobu zatazeni odsouzenych do prace tidit jejich pracovni ¢innost, k tomu ucelu zajisti
firma vybér vhodnych pracovnikd. Véznice bezodkladné vyda povoleni ke vstupu a praci ve
véznici pro vybrané pracovniky firmy v pfipad¢ provedeni proskoleni a predlozeni vypisu
Z rejstiiku trestti bez zdznamu,

f) vhodnymi kontrolnimi opatfenimi a technickymi prostfedky zamezit piinaSeni
alkoholickych népojli, popft. jinych omamnych latek civilnimi pracovniky firmy na pracovisté
odsouzenych,

g) navrhnout pisemnou formou vyfazeni odsouzeného z prace, pokud odmita ptidélenou praci,
poruSuje pracovni kazenni nebo neni schopen plnit pracovni tkoly, véznice takovy navrh
bezodkladné posoudi a poskytne veskerou soucinnost, aby navrzeny odsouzeny nebyl dale
zafazovan do prace a neohrozil fddny chod provozu na pracovisti odsouzenych

h) zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace a seznamit je
S jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazend,

1) zajistit na sviyj naklad hygienické a Cistici prostiedky,
J) zpracovat popis pracovni ¢innosti na kazdého zatfazeného odsouzeného dle vzoru,

k) prioritné obsazovat odsouzené na pozice dle aktudlnich pozadavki firmy za podminky, ze ma
véznice takové kvalifikované, dusevné 1 télesné zpilisobilé odsouzené dle Standarda
Zpusobilosti a Kvalifikace k dispozici pro zatazeni na takovou praci.

3. Firma je opravnéna zejména:

a) vybrat si kvalifikované odsouzené dle vlastniho uvazeni v souladu se Standardy
Zpusobilosti a Kvalifikace dle pfilohy €. 1 této smlouvy.

b) odmitnout odsouzené, kteti nespliuji Standardy Zpusobilosti a Kvalifikace nebo se v praxi
kdykoliv ukazi byt nezpiisobilymi pro poZadovanou pracovni pozici, dale je firma
opravnéna odmitnout télesné ¢i dusevné nezpuisobilé odsouzené pouze dle svého uvazeni,
bez nutnosti schvéaleni véznice nebo jakéhokoliv projednani s véznici. Kazdé rozhodnuti o
odmitnuti konkrétnich odsouzenych z vySe uvedenych divodi a/nebo jinych dilezitych
divodl firma vyhotovi pisemné¢, uvede konkrétni diivody odmitnuti a toto rozhodnuti
podepsané vedoucim pracovnikem firmy doruc¢i véznici k podpisu feditele véznice nebo
jiného opravnéného pracovnika. Doruceni takového rozhodnuti firmy véznici, podpis
véznice na rozhodnuti firmy nebo odmitnuti takového podpisu nema zadny vliv na t¢innost
rozhodnuti firmy,

¢) na pracovni pozice, na kterych jsou zaméstnavani odsouzeni, zaméstnavat kromé& odsouzenych
i vlastni zaméstnance (nejen na vedoucich pozicich), pfipadné¢ zaméstnance piidélené
agenturou prace na zaklad¢ dohody mezi firmou a agenturou prace, bez nutnosti schvaleni
véznice, pokud véznice na tyto pozice neni schopna dodat odsouzené splitujici odpovidajici
Standardy Zpusobilosti a Kvalifikace;
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d) pozadovat veSkerou soucinnost od véznice pii zaméstnavani odsouzenych a plnéni povinnosti
véznice jako zaméstnavatele.

4. Véznice se zavazuje:

a) zajistit obsazeni minimaln¢ 200 mist odsouzenymi pracovniky na jednotlivé smény, po dobu
24 hodin denné, pondeli az nedéle, zajistit, aby k praci byli zarazeni vhodni, kvalifikovani a
télesn¢ a duSevné zplisobili odsouzeni dle Standardii Zpiisobilosti a Kvalifikace,

b) poskytovat zdravotni péci (preventivni zdravotni sluzby) odsouzenym v rozsahu a za
podminek stanovenych obecné platnymi pravnimi piedpisy a pfisluSnymi vnitinimi piedpisy
platnymi ve VS CR, poskytovat odsouzenym pracovnikim davky nemocenského pojisténi.
Poskytovani prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti firma v soucinnosti s véznici,

c¢) podilet se na zabezpeCeni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenych a
napomahat predchazeni vzniku Skod na zdravi a majetku,

d) zajistit dohled nad odsouzenymi na pracovisti prisluSniky Vézeniské sluzby, a to podle
vnitinich pfedpisti véznice,

€) umoznit vybranym osobdm firmy vnaseni a vynaseni zdznamovych médii souvisejicich
s projektem z objektu véznice,

f) zajistit na vlastni naklady stravovani odsouzenych béhem pracovnich prestavek,

g) poskytovat odsouzenym na vlastni naklady bézny pracovni odév a obuv po celou dobu
vykonu prace v provozu firmy,

h) podilet se na zajisténi vhodnych pracovnich podminek pro odsouzené, podilet se na
predchazeni Skodam,

1) fadné a v€as odvadét povinné odvody za zaméstnané odsouzené statu,

J) ztidit stanovisté dozorce na pracovisti provozu firmy a obsazovat je po dobu kazdé pracovni
smény odsouzenych pracovnikl. Dozorce odpovida za pracovni moralku a kdzen odsouzenych
pracovnikt a izce spolupracuje s piislusnym vedoucim pracovnikem firmy,

k) neprodlen¢ informovat firmu o veSkerych skutecnostech majicich vliv na pokles
odsouzenych pracovnikid vhodnych pro umisténi na pracovisté firmy, pfipadné ve zménach
v zamé&stnavani odsouzenych, jakmile se o nich dozvi, a spolupracovat s firmou na napravé
takového stavu. Pribézné piijimat veskera moznad opatfeni, aby nedochazelo ve vé&znici
Kk hromadnym onemocnénim, stivce nebo vzpoufe véziu, zahdjeni a drzeni hladovky,
hromadnému odmitnuti nastoupeni do prace apod.,

) zajistit urgentni vjezd pro sanitu / zdravotnickou zachrannou sluzbu do arealu Véznice Plzen
pro lékarské oSetfeni odsouzenych a/nebo ostatnich subjekti nachazejicich se v aredlu véznice
bez nutnosti nebo potieby jakéhokoliv schvaleni véznice.

5. V ptipadé€, Ze by primérny pocet zaméstnanych odsouzenych v jednom kalenddinim roce
klesl pod 200 z dGvodu vyhradné na strané firmy, ptestoze by véznice ve stejném kalendarnim
roce byla pfipravena poskytnout k zafazeni do prace odpovidajici pocet kvalifikovanych
odsouzenych dle Standardii Zptsobilosti a Kvalifikace, ktefi jsou zaroven télesné a dusevné
zpusobili vykonavat pozadovanou praci firmou, mize v€znice firmu vyzvat, aby v pfiStim
kalendainim roce pocet odsouzenych zvysila na dohodnuty cil, tedy 200 — 300 odsouzenych

v

zatfazenych do prace. V pfipadé, ze firma v pfiStim roce dany stav nenapravi, je véznice
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opravnéna pozadovat zaplatit kompenzaci ve vysi stanovené Koncesni smlouvou. Takovou
kompenzaci mize véznice pozadovat po firm¢ i opakované v nasledujicim roce, pokud firma
takovou situaci po vyzve véznice k napraveé opét v nasledujicim roce nenapravi. Tato skute¢nost
nicméné¢ nemiize byt divodem k pred¢asnému ukonceni této ani Koncesni smlouvy ze strany
véznice.

6. V piipad¢€, ze véznice neni schopna z jakychkoli divodii poskytovat firmé dostatecny pocet
odsouzenych dle Standardl Zpusobilosti a Kvalifikace a z tohoto diivodu na strané firmy
primémy pocet odsouzenych v jednom kalendainim roce klesne pod 200, uhradi véznice firmé
kompenzaci ve vysi stanovené Koncesni smlouvou.

V.

Odpovédnost za Skodu

1. Odsouzeny odpovidd firmé& za Skodu, kterou ji zplsobil pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
Vv piimé souvislosti s nimi obdobné jako ostatni pracovnici. Pfi posuzovani odpovédnosti za
Skodu se postupuje dle obecné platnych piedpisti, ptedev§im dle zdkoniku prace § 250 a nasl.
Vysi pozadované §kody na odsouzeném projedna firma vzdy predem s véznici.

2. Firma odpovida odsouzenému za Skodu na zdravi, vzniklou pii pracovnich urazech nebo
nemoci z povolani, je povinna zjis§tovat priciny pracovnich urazi a soustavné vytvaret podminky
pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci a pro predchdzeni pracovnim urazim. Za tim
ucelem zejména:
a) firma je povinna v souladu s pfisluSnymi ptedpisy, stejné jako u svych zaméstnancii, evidovat
pracovni Urazy odsouzenych, provést jejich registraci 1 vSechny ukony s tim souvisejici a
zahrnout je do svych statistickych vykazl. Dale je firma povinna ve smyslu § 6 pism. d) NV ¢.
201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazli, hldSeni a zasilani zdznamu o Urazu, zasilat opisy
zaznami o pracovnich Urazech odsouzenych do 5. dne nasledujiciho mésice na adresu pfislusné
zdravotni pojiStovny,

b) firma je povinna zaslat véznici nejpozdéji do 3 dnl od doby, kdy doslo k trazu, opis
zdznamu o Urazu. V piipadé¢ hromadného pracovniho trazu je tuto skute¢nost firma povinna
thned hlésit véznici jakymkoliv vhodnym zpiisobem a dale je povinna zaslat véznici do 48
hodin od doby, kdy k tirazu doslo, dva opisy zaznamu o Grazu a do 30 dnti dvé kopie zdznamu o
vySetieni jeho pricin. Dale je firma povinna ptizvat ke komisionalnimu Setfeni Girazu zastupce
véznice,

¢) na pracovisti bude firma vést knihu pro evidenci drobnych trazi,

d) odSkodnovani pracovnich urazi pfislusi firm€. Néhradu Skody je firma povinna poukézat
véznici, a to 1 v ptipadé, Ze odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti

svobody. Za timto ucelem firma spolupracuje s technikem bezpec¢nosti prace véznice. Rozsah
nahrady Skody je stanoven pfisluSnymi pravnimi ptedpisy.

3. Véznice neodpovidd za Skodu vzniklou firmé propusténim odsouzenych z vykonu trestu
odnéti svobody v dasledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, ze odsouzeny nenastoupi do
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prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zadvaznych bezpecnostnich divodi
nebo jinych zavaznych duvodi (napf. vzpoura véznu, zahdjeni a drzeni hladovky, odmitnuti
nastoupeni do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti), ptipadné¢ dojde-li k
podstatnému snizeni celkového stavu odsouzenych nezavisle na véznici.

V.

Odménovani odsouzenych za praci a ostatni platby

1. Vysi odmény za praci odsouzenych piizndvéa véznice dle Natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o
vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve VTOS, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, a internich predpistt VS CR.

2. Vé&znice zafadi odsouzené do skupiny zakladni slozky odmény dle NV 361/2017 Sb., § 2,

S 24

odpovida skupiné zékladni slozZky odmény, ve které je odsouzeny zarazen.

3. Firma predlozi véznici vzdy po skoncéeni tydne podklady, ze kterych musi byt patrny
odpracované hodiny u jednotlivych odsouzenych a ptipadny ptiplatek za vyssi pracovni vykon.

4. Firma se zavazuje Kplaceni zaloh odmén odsouzenych, a to ve vysi minimalné 85 %
predpokladané fakturace. Platba bude uskute¢fiovana na zdkladé vystavené faktury se splatnosti
22 kalendarnich dnti ode dne vystaveni. Faktura bude vystavovéana vzdy na konci predchazejiciho
meésice.

Po uplynuti kazdého kalendainiho mésice véznice ptizna dle platnych piedpist a podklada firmy
odménu odsouzenym, vypocita socidlni a zdravotni pojiSténi a stanovi rezijni ptirdzku ve vysi 5
% z Castky, ktera je souftem odmén a pojisténi. Nasledné zasle firmé fakturu, ktera bude
obsahovat celkové c¢astky pracovnich odmén, pojiSténi s odectenim jiz zaplacené zélohy.
Splatnost této faktury bude vzdy do 14. dne ptislusSného mésice.

5. Firma fakturované ¢astky proplati v terminu splatnosti na et véznice. Pfi nedodrZeni lhity
splatnosti je véznice opravnéna Gctovat a firma povinna zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05 %
za kazdy den prodleni.

6. Nemocenské davky poskytuje odsouzenym véznice. Potvrzeni o skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na nemocenské davky vyda vzdy véznice.

VI.

Ostatni ujednani

Smluvni strany se dohodly, Ze platnost a u¢innost této smlouvy je vdzana na platnost a ti¢innost
Koncesni smlouvy.
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VII.

Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem uvefejnénim v registru smluv.

2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi ptedpisy.
3. Zmény nebo dopliiky uzavirané smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky k ni.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vytiscich majicich charakter originalu, z nichz véznice
obdrzi dva vytisky a firma jeden.

5. Soucasti této smlouvy je Smlouva o zpracovani osobnich udajti jako ptiloha ¢islo 2.

Vo dne Vo, dne
Za véznici za MEA Metal Applications s.r.o.
plk. Mgr. Petr VIk Torsten Wende
Jens Ulbrich
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