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Příloha č. 5 ke Koncesní smlouvě  Č. j.: VS – 27625 – 18/ČJ – 2018 – 800097, ze dne 20. 12. 

2018 uzavřené mezi Vězeňskou službou České republiky a společností Metal Application s.r.o., 

k realizaci výstavby výrobní haly na pozemcích ve vlastnictví České republiky s příslušností 

hospodaření svědčící Vězeňské službě České republiky   

 

Seznam aktuálních interních předpisů týkajících se zaměstnávání osob ve výkonu trestu 

odnětí svobody. 

 

1.) Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 45/2015 o výběru  

a zařazování odsouzených, obviněných a chovanců na pracoviště, ve znění změny Nařízením 

generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 52/2017 

 

2.) Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 38/2010 o odměňování 

odsouzených osob zařazených do práce ve výkonu trestu odnětí svobody  

 

3.)  Metodický list ředitele odboru ekonomického generálního ředitelství Vězeňské služby České 

republiky č. 20/2009, kterým se stanoví postup vedení přehledu o pracovním zařazení 

obviněných, odsouzených a chovanců zabezpečovací detence, překážkách v práci a tvorbě 

pracovních odměn a statistických údajů o zaměstnanosti v programové aplikaci Vězeňského 

informačního systému, modul „ZAMĚSTNÁVÁNÍ“, ve znění změny ML č. 28/2009  

a ML č. 3/2016. 

 

4.)  Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 45/2013, kterým se stanoví 

podmínky provozování hospodářské činnosti ve Vězeňské službě ČR 

 

5.) Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 13/2014 o pracovně 

lékařských službách, ve znění změny Nařízením generálního ředitele Vězeňské služby České 

republiky č. 51/2015 

 

6.) Metodický list vrchního technika bezpečnosti a ochrany zdraví při práci Vězeňské služby 

České republiky č. 2/2014, kterým se stanoví jednotný postup při zpracování a evidenci dat za 

účelem vytvoření Katalogových pracovních pozic v podmínkách Vězeňské služby České 

republiky, ve znění změny ML č. 4/2014   

 


