
Evropská unie
Evropský sociátní fond
operační program Zaměstnanost

DODATEK C.2 KE SMLOUVE C. OSV/18120775
o poskytnutí Vyrovnávací platby foľmou úěelové dotace na zajištění

sociálních sluŽeb pľevence poskytovaných podle zákona č.
't08/2006 Sb., o sociáIních službách, ve znění pozdějších předpisů v

rámci projektu Rozvoj sAs v Pardubickém kľaji financovaného z
operaěního programu Zaměstnanost, ve znění dodatku ě. 1

uzavřené podle $1 0a zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve zněnĺ
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správnĺ řád, ve zněnĺ
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

PoskytovateI: Pardubický kraj'
adresa: Komenského náměstí 125,53211 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovní spojení: Česká národní banka
číslo účtu: 94-51056í/0710
zastoupený: JUDr. Mańinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen 

'poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Pardubice
adresa: V Ráji 732, Pardubice V - Zelené Předměstí, 530 02 Pardubice 2
tel/fax: 466 335 026,775296843
tč: 46492160
DlČ: cz46492160
bankovníspojení: Českáspoňtelna,a.s.
číslo tičtu: 120120737910800
zastoupený: Mgr' MariíHubáĺkovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

Clánek l.
Mezi smluvními stranami byla dne 26.3.2018 uzavřena smlouva č' osv/18/20775 o poskytnutí
vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištěnĺ sociálních sluŽeb prevence poskytovaných
podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálnĺch sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů v rámci projektu
Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z operačního programu Zaměstnanost. Smluvní
strany se dohodly na nás|edujícĺch změnách výše uvedené smlouvy:

Článer ll. (Výše poskýnuté Účelové dotace), odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změně zní:

Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 5 967 70o,- Kč (slovy: pět milionů devět set
šedesát sedm tisíc sedm set korun českých). Za rok 2018 bude poskýnuta poměrná část úěelové
dotace ve výši 2 947 850,- Kč (slovy: dva miliony devět set čtyřicet sedm tisíc osm set padesát korun
českých). Zarok 2019 bude poskytnuta poměrná část účelové dotace ve výši 3 0í9 850'- Kč (slovy: tň
miliony devatenáct tisíc osm set padesát korun českých). Účelová dotace je stanovena dle výpoětu,
uvedeného v příloze č' 3 smlouvy.

Dále se mění příloha smlouvy č. 3 _ Postup stanovenĺ tlýše dotace, a to ve zněnĺ, uvedeném v přĺloze
č. 'ĺ tohoto dodatku.



clánek ll.
1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 2 nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.
3) Dodatek č. 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze

smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.
4) Smluvní strany se dohodly, že poskýovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle

dodatek včetně původní smlouvy k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem
vnitra ČR. o uveřejnění smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebylJi jeho
kontaktní údaj uveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

5) Smluvní strany prohlašují, že žádná část dodatku včetně původní smlouvy nenaplňuje znaky
obchodního tajemstvĺ (s 504 z. č.8912012 Sb., občanský zákoník).

6) Příjemce souhlasí se zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních Údajů (méno, příjmení
a podpis statutárního orgánu), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu z. č.
34012015 Sb', o zvláštních podmínkách účinnosti někteých smluv, uveřejňování těchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 'ĺ25' Psc 53211, lC: 708 92822. Souhlas uděluje př'ljemce na dobu neurčitou. osobní
údaje poskytuje dobrovol ně.

7) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 2' 2019 a
schváleno usnesením ć,. zl313l19.
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JUDr. Martin Netolický' Ph. Mgr. Marie
hejtman Pardubického řed

Přílohy:

1 stanovení výše dotace



Příloha č. 1
Postup stanovení výše dotace

1. Postup stanovení v'ýše dotace na rok 2018

Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupní údaj: Úvazky pracovníků v přímé péči.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet (zaokrouhlený na 1000 Kč nahoru) mzdových
nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé péči dle profesí; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provoznĺch nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je25oÁ na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovníků v přímé péěi:
(Počet Úvazků pracovníků v sociálních s|uŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 350 000 Kč) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a dalších
odborných pracovníků, kteří přímo poskytují sociální sluŽby, na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o
pracovní činnosti x 485 000 Kč).

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků:
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a
dalších odborných pracovníků, kteří přĺmo poskytují sociální služby, na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti x25l75, zaokrouhlený na 0,05 nahoľu a maximálně 3,0 Úvazku) x 460 000
Kč.

Provozní náklady:
(Mzdové náklady pracovníků v přímé péči + mzdové náklady ostatních pracovníků) x25175

optimální varianta:
Podíl účelové dotace Pk na celkových optimálních nákladech je stanoven na 95 %.

Reálná varlanta:
Částra dotace vypočtená dle kritérií financování viz. výše (optimální varianta) nebo částka
poŽadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizační sluŽby pro
rodiny s dětmi v rámci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovenĺ reálné varianty se
pouŽije vŽdy částka niŽší'

2. Postup stanovení výše dotace na ľok 20í9

Úeelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu

Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet (zaokrouhlený na í 000 Kč nahoru) mzdových
nákladů na jednotlĺvé pracovníky v přímé péči dle profesí; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníkŮ je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 25 o/o na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči:
(Počet úvazků pracovníků v socĺálních službách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 385 000 Kč) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a dalších
odborných pracovníků' kteří přímo poskýují sociálnĺ sluŽby, na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o
pľacovnĺ činnosti x 530 000 Kč).

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a
dalších odborných pracovníků, kteří přĺmo poskytují sociální sluŽby, na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti x25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximáĺně 3,0 úvazku) x 500 000
Kč'



Provozní náklady:
(Mzdové náklady pracovníků v přímé péči + mzdové náklady ostatních pracovníků) x25ĺ75.

optimální varianta:
Podíl rlčelové dotace Pk na celkových optimálních nákladech je stanoven na95 o/o'

Reálná varianta:
castta dotace vypočt_ená dle kritérií Íinancování viz. výše (optimální varianta) nebo částka
poŽadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizační sluŽby pro
rodiny s dětmĺ v rámci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovení reálné varianty se
pouŽije vŽdy částka niŽší.

Postup stanovení v'ýše dotace na rok 2018

Mzdové náklady pracovníků v přĺmé péči:
(0,00 x 350 000 Kč) + (4'00 x 485 000 Kč) = 1 940 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovnĺků:
(4,00 x 25175, zaokrouhlený na 0'05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 460 000 Kč
= 1,35 x460 000 Kč,= 621 000 Kč

Provozní náklady:
(1 940 000 Kč + 621 000 Kć) x25l75 = 853 667 Kč

Gelkové optimální náklady:
'ĺ 940 000 Kč + ô21 000 Kč + 853 667 Kč = 3 414 667 Kč, zaokľouhleno na 3 41 5 000 Kč

optimální varianta:
0,95 x 3 415 000 Kč = 3 244 250 Kč

cástła poŽadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci
2 947 850 Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 2 947 850 Kě.

Postup stanovení v'ýše dotace na ľok 20í9

Mzdové náklady pľacovníků v přímé péči:
(0'00 x 385 000 Kč) + (4'00 x 530 000 Kč) = 2 120 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(4'00 x 25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maxĺmálně 3,0 úvazku) x 500 000 Kč
= 1,35x 500 000 Kč = 675 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(2 120 000 Kč + 675 000 Kč) x25l75 = 931 667 Kč

celkové optimální náklady:
2 120 000 Kč + 675 000 Kč + 931 667 Kč = 3 726 667 Kč, zaokrouhleno na 3727 o00 Kć,

optimální varianta:
0,95 x 3 727 000 Kč = 3 540 650 Kč

cástła poŽadované dotace uvedená v Žádosti o úěetovou dotaci:
ll. kolo dotačního řízeni:72 000 Kč

cástła přidělená v l. kole dotačnĺho řízení
2 947 850 Kč,



celkem: 3 0í9 850'- Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 3 0í9 850'- Kč.

Celková maximální uýše dotace za rok2o18 a 20í9 činí 5 967 700'- Kč.


