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DODATEK C. 2 KE SMLOUVE C. OSV/18/20935
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou uéelové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb prevence poskytovanych podle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti v
ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z

Operac¢niho programu Zaméstnanost, ve znéni dodatku ¢. 1
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoétll, ve znéni
pozdéj§ich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-510561/0710

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Pfijemce: Amalthea z.s.

adresa: ‘ ; Méstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 Chrudim 1
tel/fax: ' 7] 466 302 058, 728 829 230

IC: 26647214

DIC: ' CZ 26647214

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

Gislo uctu: 107-362280257/0100

zastoupeny: Davidem Svobodou, DiS., feditelem

(dale jen ,pfijemce*) na strané druhé

Clanek I.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 26. 3. 2018 uzaviena smlouva €. OSV/18/20935 o poskytnuti
vyrovnavaci platby formou ulelové dotace na zajisténi socialnich sluzeb prevence poskytovanych
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli v ramci projektu
Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost. Smluvni
strany se dohodly na nasledujicich zménéach vyse uvedené smlouvy:

Clanek Il. (Vy$e poskytnuté uéelové dotace), odst. 2 vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 12 259 000,- K& (slovy: dvanact milion(i dvé sté
padesat devét tisic korun &eskych). Za rok 2018 bude poskytnuta pomérna &ast ucelové dotace ve
vy$i 5 847 000,- K¢ (slovy: pét milionl osm set étyficet sedm tisic korun ¢eskych). Za rok 2019 bude
poskytnuta pomérna ¢ast ucelové dotace ve vysi 6 412 000,- K& (slovy: Sest milionl ¢étyfi sta dvanact
tisic korun éeskych). U&elova dotace je stanovena dle vypoétu, uvedeného v piiloze &. 3 smlouvy.

Dale se méni pfiloha smlouvy &. 3 - Postup stanoveni vy$e dotace, a to ve znéni, uvedeném v pfiloze
€. 1 tohoto dodatku.




_~JUDr. Martin Netolicky, Pk,

Pfilohy: Aﬁ’fﬁlfh{?ﬁ

Clanek Il
Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
Dodatek ¢. 2 nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
Dodatek &. 2 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni tohoto dodatku odesle
dodatek véetné plvodni smlouvy k fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem
vnitra CR. O uvefejnéni smlouvy poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho
kontaktni Udaj uveden piimo do registru smiuv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.
Smluvni strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku véetné plvodni smlouvy nenaplfiuje znaky
obchodniho tajemstvi (§ 504 z. &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
Ptijemce souhlasi se zpracovanim svych ve smlouvé uvedenych osobnich tdajil (jméno, pfijmeni
a podpis statutarniho organu), konkrétné s jejich zvefejnénim v registru smluv ve smyslu z. €.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) Pardubickym krajem, se sidlem Pardubice, Komenského
namésti 125, PSC 532 11, IC: 708 92 822. Souhlas udéluje pfijemce na dobu neuréitou. Osobni
Udaje poskytuje dobrovolng.
Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 2. 2019 a
schvaleno usnesenim €. 2/313/19.
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1. Postup stanoveni vy$e dotace IC: 20647214 | 537 61 Chiudim v @)




Pfiloha &. 1
Postup stanoveni vyse dotace

1. Postup stanoveni vyse dotace na rok 2018
Ucelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypocétu:
Vstupni tdaj: Gvazky pracovnikii v pfimé péci.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souget (zaokrouhleny na 1000 K& nahoru) mzdovych
nakladll na jednotlivé pracovniky v pfimé pé&i dle profesi; mzdovych nakladi ostatnich pracovnikil a
provoznich nakladl. Podil ostatnich pracovnikil je 25 % na celkovém poctu pracovnikil. Podil
ostatnich nakladu je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnika v pifimé péci:

(Pocet Gvazkl pracovnikll v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
&innosti x 350 000 K&) + (Podet Livazkill socialnich pracovnikil, pedagogickych pracovnikd a dalsich
odbornych pracovnik(, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti x 485 000 K&).

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(podet tvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnikii, pedagogickych pracovniki a
dal$ich odbornych pracovnikd, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 uvazku) x 460 000
KE.

Provozni naklady:
(Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci + mzdové naklady ostatnich pracovnikid) x 25/75.

Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace Pk na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 95 %.

Reéalna varianta:

Castka dotace vypoétena dle kritérii financovani viz. vy$e (optimalni varianta) nebo ¢astka
pozadované dotace uvedena v Zadosti o iéelovou dotaci na podporu socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi v ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraiji. Pro stanoveni realné varianty se
pouzije vzdy &astka niZsi.

2. Postup stanoveni vy$e dotace na rok 2019
Ugelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypo&tu:
Vstupni tdaj: Gvazky pracovnik( v pfimé péci.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souéet (zaokrouhleny na 1000 K& nahoru) mzdovych
naklad(l na jednotlivé pracovniky v pfimé pééi dle profesi; mzdovych néakladl ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladl. Podil ostatnich pracovnikii je 25 % na celkovém poétu pracovnikt. Podil
ostatnich naklad(l je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikd v pfimé pééi:

(Potet Gvazk( pracovnikll v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
&innosti x 385 000 K&) + (Podet uvazkil socialnich pracovnikil, pedagogickych pracovnikl a dalsich
odbornych pracovnik(, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti x 530 000 Ké&).

Mzdové naklady ostatnich pracovnikt:

(podet tvazkl pracovnikil v socidlnich sluzbach a socidlnich pracovnikil, pedagogickych pracovnik(i a
dal$ich odbornych pracovnik(, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni éinnosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 tvazku) x 500 000
KE.




Provozni naklady:
(Mzdové naklady pracovnik(i v pfimé pégi + mzdové naklady ostatnich pracovnikl) x 25/75.

Optimalni varianta:
Podil uc¢elové dotace Pk na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 95 %.

Reéalna varianta:
Castka dotace vypodtena dle kritérii financovani viz. vy$e (optimalni varianta) nebo ¢astka
pozadované dotace uvedena v Zadosti o Gdelovou dotaci na podporu socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi v ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanoveni realné varianty se
pouzije vzdy ¢astka niz&i.

Postup stanoveni vySe dotace na rok 2018

Mzdové naklady pracovnik(l v pfimé péci:
(0,20 x 350 000 K¢) + (7,80 x 485 000 K¢) = 3 853 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniki:

(8,00 x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 uvazku) x 460 000 K&
=2,70 x 460 000 K& = 1 242 000 K&

Provozni naklady:
(3 853 000 KE& + 1242 000 K¢&) x 25/75 = 1 698 333 K&

Celkové optimalni naklady:
3853 000 K& + 1 242 000 K& + 1 698 333 K& = 6 793 333 K&, zaokrouhleno na 6 794 000 Ké

Optimalni varianta:
0,95 x 6 794 000 K¢ = 6 454 300 K&

Gastka pozadované dotace uvedena v Zadosti o u&elovou dotaci:
5 847 000 K&

Realna varianta:
Vyée pfiznané dotace se zohlednénim pozadavku organizace je 5 847 000 K&

Postup stanoveni vySe dotace na rok 2019

Mzdové naklady pracovnikil v pfimé péci:
(0,20 x 385 000 K¢) + (7,80 x 530 000 K¢&) =4 211 000 K&
Mzdové naklady ostatnich pracovnik:

(8,00 x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximainé 3,0 dvazku) x 500 000 K&
= 2,70 x 500 000 K¢ = 1 350 000 Ké&

Provozni naklady:
(4211 000 K¢ + 1 350 000 K&) x 25/75 = 1 853 667 K¢

Celkové optimalni naklady:
4211 000 K& + 1 350 000 K¢ + 1 853 667 K& = 7 414 667 K&, zaokrouhleno na 7 415 000 K&

Optimalni varianta:
0,95 x 7 415 000 K& = 7 044 250 K&

Castka pozadované dotace uvedena v Zadosti o iéelovou dotaci:
II. kolo dotaéniho Fizeni: 565 000 K&




Castka pridélena v I. kole dotaéniho fizeni:
5847 000 K&

Celkem: 6 412 000 K¢

Reéina varianta:
Vyse pfiznané dotace se zohlednénim pozadavku organizace je 6 412 000,- K&.

Celkova maximalni vy$e dotace za rok 2018 a 2019 ¢ini 12 259 000,- K¢&.




