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DoDATE K c. 2 KE sMLoUVĚ c. osvlĺ 8/20935
o poskytnutĺ vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištění

sociálních slużeb prevence poskytovaných podle zákona č.
108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů v

rámci projektu Rozvoj sAs v Pardubickém kraji financovaného z
operaěnĺho programu Zaměstnanost, ve znění dodatku ě. 1

uzavřené podle $10a zákona ć.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (ss 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskýovatel: Pardubický kraj,
adresa: Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz7o892822
bankovní spojení: Ceská národní banka
číslo účtu: 94-510561/0710
zastoupený: JUDr. Martinem Netoliclcým, Ph'D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Amalthea z.s.
adresa: Městský park 274, Chrudim lV' 537 01 Chrudim '1

tel/fax
lC: 26647214
DlČ: cz26647214
bankovní spojení: Komerční banka, a.s.
číslo účtu: 107-362280257/0100
zastoupený: Davidem Svobodou, DiS., ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

čÉneł !.

Mezi smluvními stranami byla dne 26.3.2018 uzavřena smlouva č' osvl18/20935 o poskytnutí
vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištění sociálních služeb prevence poskytovaných
podle zákona č,. 10812006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů v rámci projektu
Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z operačního programu Zaměstnanost. Smluvní
strany se dohodly na následujících změnách výše uvedené smlouvy:

Članer ll' (Výše poskytnuté účelové dotace), odst. 2 rnýše uvedené smlouvy po provedené změně zní:

Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální \4ŕši 12 259 ooo,- Kě (slovy: dvanáct milionů dvě stě
padesát devět tisíc korun českých).Za rok 2018 bude poskytnuta poměrná část účelové dotace ve
V'ýši 5 847 000,- Kč (slovy: pět milionů osm set čtyřicet sedm tisĺc korun českých).Za rok 2019 bude
poskytnuta poměrná část účelové dotace ve qýši 6 412 00o,- Kě (slovy: šest milionů čtyři sta dvanáct
tisíc korun českých)' Učelová dotace je stanovena d|e uýpočtu' uvedeného v příloze č. 3 smlouvy.

Dále se mění příloha smlouvy č. 3 - Postup stanovenívyše dotace, a to Ve znění, uvedeném v příloze
č. 1 tohoto dodatku.



Clánek ll.
1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č.2 nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.
3) Dodatek č. 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu a každá ze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení'
4) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle

dodatek včetně původní smlouvy k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem
vnitra ČR. o uveřejnění smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho
kontaktníúdajuveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikacio uveřejnění.

5) Smluvní strany prohlašují, że Žádná část dodatku včetně původní smlouvy nenaplňuje znaky
obchodního tajemství (s 504 z' ć.89ĺ2012 Sb., občanský zákoník).

6) Příjemce souhlasíse zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních údajů (jméno, příjmení
a podpis statutárního orgánu), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu z. č.
34012015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti někteých smluv, uveřejňovánítěchto smluv a o
registru sm|uv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, PsČ $211, lČ: 708 92822. Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou. osobní
údaje poskytuje dobrovol ně'

7) Právníjednánĺ bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 2' 2019 a
schváleno usnesením č' zl313119'

V Pardubicích
29, l'r, 20tg v ..?.ź1('łl.ł?'/....'... ane .#.?. 4{ź

UDr. Martin Netol Davi
hejtman Pard

Svoboda
ředitel

Přílohy:

1. Postup stanovení výše dotace
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Příloha č. 1
Postup stanovení výše dotace

1. Postup stanovení uýše dotace na rok 2018

Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupnĺ űdĄ:. Úvazky pracovníků v přímé péči'

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet (zaokrouhlený na 1000 Kč nahoru) mzdotlých
nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé péči dle profesí; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovnĺků v přĺmé péči:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnostix 350 000 Kč) + (Počet Úvazkťl sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a dalších
odborných pracovníků, kteří přímo poskytují sociální sluŽby, na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o
pracovní činnosti x 485 000 Kč).

Mzdové náklady ostatních pracovnĺků:
(počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a
dalších odborných pracovníků, kteří přímo poskytujísociálnísluŽby, na hlavnípracovnípoměr nebo
dohodu o pracovníčinnosti x25175, zaokrouhlený na 0'05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku)x460 000
Kč.

Provozní náklady:
(Mzdové náklady pracovníků v přímé péči + mzdové náklady ostatních pracovníků) x25ĺ75.

optimální varianta:
Podíl účelové dotace Pk na celkot4ých optimálních nákladech je stanoven na g5 %

Reálná varianta:
Částka dotace vypočtená dle kritériífinancování viz. výše (optimální varianta) nebo částka
poŽadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizační slużby pro
rodiny s dětmi v rámci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovení reálné varianty se
pouŽije vŽdy částka niŽší'

2. Postup stanovení v'ýše dotace na rok 20í9

Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu

Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči.

Celkové optimálnínáklady na službu tvořísoučet (zaokrouhlený na 1000 Kč nahoru) mzdových
nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé péči dle profesí; mzdouých nákladů ostatních pracovníků a
provoznĺch nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovnĺků v přímé péči:
(Počet ljvazkü pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavnípracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnostix 385 000 Kč) + (Počet úvazkťl sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a dalších
odborných pracovníků, kteří přímo poskytují sociálnĺ sluŽby, na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o
pracovní činnosti x 530 000 Kč).

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků:
(počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a
dalších odborných pracovníků, kteřípřímo poskytujísociálníslużby, na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti x25175, zaokrouhlený na 0'05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 500 000
Kč.



Provozní náklady:
(Mzdové náklady pracovníků v přímé péči + mzdové náklady ostatních pracovníků) x25175.

optimální varianta:
Podíl účelové dotace Pk na celkorných optimálních nákladech je stanoven na 95 %

Reálná varianta:
cástka dotace vypočtená dle kritérií financování viz. výše (optimální varianta) nebo částka
poŽadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizační slużby pro
rodiny s dětmi v rámci pľojektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovení reálné varianty se
pouŽije vŽdy částka niŽší.

Postup stanovení qýše dotace na rok 2018

Mzdové náklady pracovnĺků v přímé péěi:
(0,20 x 350 000 Kč) + (7'80 x 485 000 Kč) = 3 853 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:

(8,00 x 25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 460 000 Kč
= 2,70 x 460 000 Kč, = 1 242 000 Kč

Provozní náklady:
(3 853 000 Kč + 1 242 000 Kč) x25l75 = 1 698 333 Kč

Celkové optimální náklady:
3 853 000 Kć, + 1 242000 Kč + 1 698 333 Kč = 6 793 333 Kč' zaokrouhleno na 6 794 000 Kč

optimáIní varianta:
0,95 x ô 794 000 Kč = 6 454 300 Kč

cástra požadované dotace uvedená v Žádosti o úěelovou dotaci
5 847 000 Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 5 847 000 Kč

Postup stanovení výše dotace na rok 2019

Mzdové náklady pracovníků v přĺmé péěl:
(0'20 x 385 000 Kč) + (7'80 x 530 000 Kč; = 4 211 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:

(8,00 x 25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 500 000 Kč
= 2,70 x 500 000 Kč = 1 350 000 Kč

Provozní náklady:
(4211000 Kč + 1 350 000 Kč) x25l75 = 1 853 667 Kč

Celkové optimálnĺ náklady:
4 211 000 Kč + 'ĺ 350 000 Kč + 1 853 667 Kč = 7 414 667 Kč' zaokrouhleno na7 415 000 Kč

optimáInĺ varianta:
0,95 x 7 415 000 Kč, = 7 044 250 Kč,

cástka požadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci:
ll. kolo dotačního řízeni:565 000 Kč



cástka přidělená v l. kole dotačnĺho íizení;
5 847 000 Kč

Gelkem: 6 4í2 000 Kě

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 6 412 000'_ Kč.

celková maximální výše dotace zarok2018 a 20í9 činí 12259 000,- Kě.


