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el EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
* *

¢ni program Zameéstnanost . X
* 5 % Operacni program Zaméstnanos Ufad préce R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o ABSOLVENT
zameéstnani

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXKX
Datum narozeni: XXXKKXXKKXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXKXXXX
Telefon: XOXOKKXXKIXXXXXXXXK
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXXXHXXKXXXKXXKXXXK
V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXXXXXKXXKXXXX
Vzdélani: XXXXXKKXXHKHKKKKKHKHKHXHKKKXKKXKXXXXXXXX
Znalosti a dovednosti: XXOOXXKKIKXIKKIXXXKKKXXKXKKXK
Pracovni zkuSenosti: XXKKKXKXXXXXXXXXXXK XXX XXKXXXK
Absolvent se uc€astnil pred rozsah druh

nastupem na odbornou praxi
v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi XXXXXXXXXX

b) Rekvalifikace XXXXXXXXHXXXXXX
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el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * x r %
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad préce CR
. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Méstské kulturni stfedisko TiSnov
Jungmannova 80, 666 01 TiSnov
XXXXXKXKKXXXKXXKXX

0,9,0,9,0,0,9,0,9,0.0,0,0,0,0,0,0.0,0.0,0.0,0.0.0.0.0,0,0,0,0,0,0.9,0.0,¢,0,9,0.9,0.0,¢ 0,0 ¢

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

obsluha recepce
Jungmannova 80, 666 01 TiSnov

12 mésicu (20 hodin tydné)

S8, maturita

Zrucnost, orientace v kultufe, zakladni znalost praci na
PC (e-mail, internet, word, excel), komunikativnost,
bezuhonnost




el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

** o ** Operacni program Zaméstnanost
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U

Urad prace CR

Obsluha recepce, vedeni pokladny, pomocné prace pfi
pfipravach vystav v Muzeu, planovani smén
zameéstnancu ve spolupraci s vedoucimi Muzea

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, postupné prebirani pracovnich povinnosti dle potieb
Muzea

zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti, samostatna ¢innost na pracovisti

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha ¢. 1 Prabézné 20.8.2019,
hodnoceni absolventa 20.11.2019,
20.2.2020 a
20.5.2020
Pfiloha €. 2 Zavérecné 20.5.2020

hodnoceni absolventa

Pfiloha ¢. 3 Osvédc&eni o 20.5.2020
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 20.5.2020
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, j. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
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el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

cni am Zaméstnanost . =
* 5 K Operacni progr: améstnanos Ufad préce CR

pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

kvéten 2019 seznameni s provozem na pracovisti — 3 mésice
- zajisti vedouci pracovisté v¢. BOZP a PO
cervenec
2019 seznameni s pracovnimi vykazy Muzea
kontrola vykazu v souvislosti
s platnym zakonikem prace
(Cerpani doby odpocinku)

planovani smén zaméstnancu a brigadnik
ve spolupraci s vedouci Muzea

obsluha recepce
zaucovani k samostatné ¢innosti

srpen 2019 Zaucovani ve vedeni pokladny 3 mésice
- Ve spolupraci s vedouci Muzea,
Fijen 2019 fungovani pokladny Muzea a
Kavarny, trzby, pokladni systém,
spole¢né odvody mésicnich trzeb
na centralni pokladnu (sekretariat)
Samostatné recepcni prace — obsluha
recepce, dochazka zaméstnancu, pokladna

listopad Samostatné vedeni pokladny a pravidelné 3 mésice
2019 mésiéni odvody na centralni pokladnu

leden 2020 Pomocné prace pfri pripravé vystav
v Muzeu
pfiprava na pravodcovskou ¢innost
pfi vystavach
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el EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
* *

¢ni program Zameéstnanost . X
* 5 % Operacni program Zaméstnanos Ufad préce R

*
*

unor 2020 Veskeré samostatné €¢innosti v Muzeu — 3 mésice

- pomoc pfi nich kompetentnim pracovnikim

duben 2020

Asistence a zaskoleni pfi zpracovavani

mezd celého MéKS
vSech stfedisek, kontrola
spravnosti vykazu a nalezitosti,
kompletace, nahled do uc€etniho
mzdového programu, spoluprace
S mzdovym oddélenim v ramci
rozSifeni kvalifikace zaméstnance
(staz)

Terminy pro odevzdani prubézného hodnoceni: 20.8.2019, 20.11.2019, 20.2.2020 a
20.5.2020

Terminy pro vyhotoveni priloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe“ a
»Zavérecné hodnoceni“ 20.5.2020

* V pripade, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné forme.

(jméno, pfijmeni, podpis)




