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Ufad prace CR

DOHODA

0 uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chrané&ném trhu prace
¢. PTA-UZ-6/2018

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vaclav Pauch, feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Postovni €.p. 113, Prachatice |, 383 01 Prachatice
(dle jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: JP1 sr.o.

zastupujici osoba: Petr Hladik, jednatel

sidlo: Spidrova €.p. 47/42, Vimperk Ill, 385 01 Vimperk
ICO: 26076225

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve zné&ni
pozdgjSich pfedpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), za uU&elem uznani zaméstnavatele za
zamestnavatele na chranéném trhu prace (dale také ,dohoda o uznani‘), a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

1.

Clanek II

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel splnil nasledujici podminky definované ustanovenim § 78
odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti:

1.1.zameéstnaval ve Ctvrtletnim prepotteném poctu za kalendaini &tvrtleti prfedchazejici dni podani
zadosti o uzavieni dohody o uznani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancy,

1.2. nebyl kde dni podani Zadosti o uzavfeni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro trestny &in
podvodu podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim prispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle zakona o zaméstnanosti,

1.3.nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani v likvidaci nebo v poslednich 5 letech
nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, ?e majetek zaméstnavatele by
nepostaCoval k Ghradé nakladl insolvenéniho Fizeni, o zastaveni insolven&niho fizeni z diivodu, Ze
pro uspokojeni véfitell by byl majetek zaméstnavatele zcela nepostaéujici, nebo o zrudeni
konkursu z téhoZz divodu,

1.4.vyplacel v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani nejméné
80 % zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
pfevodem na UcCet vedeny u penézniho Ustavu, nebo podtovni poukazkou,
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3.

1.5.zaméstnaval v obdobi 12 mésicll pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
nadpoloviéni vétsinu zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém,

1.6.neuzaviral v obdobi 12 mésict pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani se
zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancii poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody o srazkach
ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

1.7.nebyla mu v obdobi 12 mésicii pfede dnem podéni Zadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace nebo mu bylo Ministerstvem prace a socidlnich véci splnéni této podminky
prominuto,

UZNAVA SE ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRACE.
Dohoda o uznani se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti G€innosti této dohody.
Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje po dobu uéinnosti dohody o uznani pinit podminky uvedene v Clanku Il bod 1.
této dohody tak, jak to vyplyvéa z informaci uvedenych v zadosti o uzavfeni této dohody ze dne
44.2018.

Zaméstnavatel se zavazuje predkladat Uradu prace roéni zpravu o své &innosti za uplynuly kalendarni
rok, a to vzdy do 15. 7. nasledujiciho kalendainiho roku. Zaméstnavatel predloZi ro€ni zpravu poprvé
za kalendafni rok, ve kterém nabyla G&innosti dohoda o uznani. Zaméstnavatel je povinen predkladat
roéni zpravu na formulafi, ktery je pfilohou této dohody a ktery mé VI ¢asti. Rocni zprava obsahuje:

a) informace o pinéni podminky zaméstnavéni vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového podtu zaméstnanch zamé&stnavatele v primérnych ¢&tvrtletnich pfepoCtenych poctech
v &lenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti, jejich potet véetné dolozeni skuteCnosti, Ze
zamé&stnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, pokud do$lo ke zméné oproti skuteCnostem
doloZenym v Zzadosti o uzavieni dohody o uznani,

b) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v €lenéni podle jednotlivych ¢innosti
vramci rozsahu predmétu podnikani nebo o pfedmétu &innosti zaméstnavatele a o jeho
hospodateni véetné podtu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmétu ¢innosti na trzbach podileji,

c) popis pracovnich &innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim v kalendafnim roce
podilely,

d) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich pfevaZné u zakaznika, v provoznich prostorach
zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,
e) podet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

f) informace o pInéni podminek stanovenych v Clanku I, bod 1. této dohody a zavazki uvedenych
v Clanku Il této dohody.

Zaméstnavatel je povinen oznamit Ufadu prace, Zze nesplnil néktery ze zavazki sjednanych v teto dohodé
nebo prestal spliiovat nékterou z podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavfeni dohody
0 uznani, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnli ode dne, kdy se o této skutetnosti dozvédel.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek a archivace dokumentu

Urad prace provadi kontrolu pinéni podminek pro uzavieni této dohody v souvislosti s kontrolou
opravnénosti derpani ptispévku podle ustanoveni § 78a zakona o zamestnanosti. Kontrola je provadéna
podle zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakon,
ve znéni pozdé&jSich predpisli (déle jen ,zakon o finanéni kontrole®). Déle je zaméstnavatel povinen
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vsouladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR vytvofit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad préace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteCného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkil
zjisténych pfi kontrole.

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovéavat dokumenty souvisejici s uznanim zaméstnavatele za
zameéstnavatele na chranéném trhu prace vsouladu s pfislusnymi pravnimi predpisy CR,
a to nejméne po dobu 10 let od doby spinéni viech zavazki plynoucich pro zaméstnavatele z této
dohody, pficemZ doba 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo ke splnéni
posledniho zavazku plynouciho z této dohody.

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace mize dohodu o uznani vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel v prlb&hu Uginnosti této
dohody pfestane splfiovat podminku uvedenou v Clanku I, pod bodem 1. 7. této dohody, pokud vyse
ulozené pokuty pfesahla 50 000 K&, nebo nepredlozil ro&ni zpravu o své &innosti podle Clanku I, bod 2.
této dohody, a to ani na zaklad& pisemné vyzvy Utadu prace.

Utad prace dohodu o uznani vypovi v pfipadé, e zaméstnavatel v pribéhu GcCinnosti této dohody
pfestane splfiovat podminku uvedenou v Clanku II, body 1. 2., 1. 3. a 1. 6. této dohody a také v pfipadé,
Ze zaméstnavatel uvede v rocni zpravé o své ¢innosti predkladané podle Clanku Ill, bod 2. této dohody
opakované nepravdivé Udaje.

Utad prace dohodu o uznani dale vypovi v pfipadé, ze zaméstnavatel v prib&hu G&innosti této dohody
nespliiuje dvé po sobé jdouci kalendaini étvrtleti podminku uvedenou v Clanku II, pod body 1. 1., 1. 4. a
1. 5. této dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestiize vyjdou najevo skute&nosti, které existovaly v dobé&
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smiluvni strané z tohoto divodu spraved|ivé
pozadovat.

Vypovedni doba Cini 2 mésice a potind béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi zaméstnavateli.

Clanek VI
DalS$i ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva Gé&innosti

dnem 1.5.2018.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdri Urad prace a jedno zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatki. Zménu identifika¢nich Gdajli, pro vyhotoveni dodatku ktéto dohod&, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace ozndmit pisemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby kuzavreni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich G¢innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.
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6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemn& Ufadu prace na jeho pisemné vyZadani jakékoliv
dopliiujici informace souvisejici s G€innosti této dohody, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

7. Vpfipadé, Zze zaméstnavatel vdobé Ucinnosti této dohody bude pfedpokladat, Ze po uplynuti doby
uvedené v Clanku Il pod bodem 2. této dohody pozada Urad prace o uzavieni dalsi dohody o uznani na
dobu neurCitou, doporuCuje se, aby tak u€inil nejdfive dva kalendafni mésice pfed uplynutim doby
uvedené v Clanku Il pod bodem 2. této dohody, nejpozdéji véak do tfi mésicli po uplynuti této doby
(ustanoveni § 78 odst. 4 zakona o zaméstnanosti).

8. Nedilnou soucasti této dohody je jeji pfiloha Formulaf ,Roéni zpréva o &innosti zamé&stnavatele®.

V Prachaticich dne 25.4.2018

P

=) URAD PRACEZR

JP1 s.r.o.
Spidrova 47/42 (1)
385 01 Vimperk
IC: 260 76 225, DIC: 0226076225

Petr Hladik Ing. Vaclav Pauch )
JP1 s.r.o. feditel odboru kontaktni pracovisté
jednatel

za Urad prace CR

za zamé@stnavatele 2. \/:).,wf éaéﬁ g

Za Ufad préace vyfizuje: Ing. Miroslav Holub
Telefon: 950 153 328
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